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خالص تسهیلات اعطایی به تفکیک عقود1-5-

1402/06/311401/06/311400/06/311402/06/311401/06/311400/06/31

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

              19,444,077               9,736,396               3,445,713             23,126,210             14,489,045               8,572,751فروش اقساطي

              12,886,038               6,800,585 60,602             12,766,038               5,830,585 60,602جعاله

                  205,878                 291,444                 185,203                 100,849                 151,444 25,174اجاره به شرط تملیک

2,8924,6912,6172,8924,6912,617سلف

                2,942,418                 797,700               1,161,188               2,942,418                 797,700               1,161,188مضاربه

              44,052,111             15,406,054             15,615,000             42,893,049             13,834,018             11,764,815مشارکت مدني

                8,193,050             10,742,286             36,650,750               8,193,050             10,742,286             36,650,750خرید دین

            237,973,925           316,489,563           394,122,115           237,973,925           316,489,563           394,122,115مرابحه

                  836,058 --                 836,058- -استصناع

                  492,157               1,494,178               7,125,727                 492,157               1,494,178               7,125,727قرض الحسنه

                4,578,626                5,636,954               6,898,038               4,593,892               5,650,467               6,913,495سایر تسهیلات اعطایي به ریال

                2,382,134               1,407,907               6,404,639               2,382,134               1,407,907               6,404,639تسهیلات اعطایي به ارز

                  314,251                5,062,535               4,556,301                 314,251               5,062,535               4,556,301بدهکاران بابت اعتبارات اسنادي پرداخت شده

                  807,023                  832,842               1,175,311                 807,023                 832,842               1,175,311بدهکاران بابت ضمانت نامه هاي پرداخت شده

- -- -بدهکاران بابت اوراق مشارکت و صکوك پرداخت شده  -  -

 17,871                  126,135                 110,632 17,871                 126,135                 110,632بدهکاران بابت کارت هاي اعتباري پرداخت شده

     335,128,235      374,829,269     477,514,112      337,441,542      376,913,395     478,646,392*جمع كل تسهیلات

شرح

شرکت اصلي گروه

۱



-2-5
:سپرده های مشتریان 

مبالغ به میلیون ریال

1402/06/311401/06/311400/06/311402/06/311401/06/311400/06/31
 سپرده های دیداری و مشابه

110,524,94253,729,15554,354,654110,608,37153,845,61055,317,554ریالي- سپرده هاي قرض الحسنه جاري 

150,131292,010435,396150,131292,010435,396ارزي- سپرده هاي قرض الحسنه جاري 

110,675,07354,021,16654,790,050110,758,50254,137,62055,752,950

سپرده های پس انداز و مشابه
16,466,9418,053,1402,458,24716,466,9418,053,1402,458,247ریالي- سپرده هاي قرض الحسنه پس انداز 

5,594,5065,953,4085,387,4775,599,0345,957,6105,392,100ارزي- سپرده هاي قرض الحسنه پس انداز 

22,061,44714,006,5487,845,72422,065,97514,010,7507,850,347
سایر سپرده ها و پیش دریافت ها

15,310,06857,696,41918,128,85115,310,06857,696,41918,128,851ریال- سپرده نقدي ضمانتنامه ها 

497,787435,961345,184497,787435,961345,184ارز- سپرده نقدي ضمانتنامه ها

323,537509,178896,664323,537509,178896,664ریال- پیش دریافت اعتبارات اسنادي 

21,55726,773296,21621,55726,773296,216ارز- پیش دریافت اعتبارات اسنادي 

3,012,0212,000,2611,595,6053,012,0212,000,2611,595,605( قلم9.784شامل )سایر 

19,164,97060,668,59321,262,52119,164,97060,668,59321,262,521
 سپرده های سرمایه گذاری مدت دار 

336,098,997261,333,501221,853,741336,254,047261,347,551221,858,791سپرده هاي سرمایه گذاري بلند مدت

94,015,41771,922,668100,737,11696,777,21673,154,314101,488,680سپرده هاي سرمایه گذاري کوتاه مدت

248,16437,705149,020248,16437,705149,020سپرده هاي سرمایه گذاري کوتاه مدت ویژه

430,362,578333,293,874322,739,878433,279,427334,539,571323,496,491
سود پرداختنی سپرده های سرمایه گذاری مدت دار 

057,143171,246057,143171,246سپرده هاي سرمایه گذاري بلند مدت

486,0280128,673486,0280128,673سپرده هاي سرمایه گذاري کوتاه مدت

0019600196سپرده هاي سرمایه گذاري کوتاه مدت ویژه

486,02857,143300,115486,02857,143300,115

582,750,096462,047,323406,938,288585,754,902463,413,676408,662,424

انواع و مانده سپرده ها به تفکیک

شركت اصلیگروه

۲



خالص تسهیلات اعطایی  به تفکیک دولتی و غیر دولتی3-5-

.این بانک فاقد تسهیلات دولتي مي باشد

۳



 مطالبات از موسسات اعتباری به تفکیک داخلی و خارجی4-5-

مبالغ به میلیون ریال

 مطالبات از سایر بانک ها و موسسات اعتباری

1402/06/311401/06/311400/06/311402/06/311401/06/311400/06/31

             1,088,528            16,322,191            2,616,381           11,836,611            1,835,264            2,616,381مطالبات از بانک مرکزي1

            10,694,567             2,815,404             5,908,686            17,3204,320,693            5,908,686(داخلي)مطالبات از سایر بانکها و موسسات اعتباري 2

----(خارجي)مطالبات از سایر بانکها و موسسات اعتباري 3  -  -

     11,783,095      19,137,595        8,525,066     16,157,303       1,852,584       8,525,066جمع كل

شركت اصلیگروه

۴



-5-5

.این بانک فاقد تسهیلات دریافتي از سایر بانک ها و موسسات اعتباري مي باشد

میزان تسهیلات بین بانکی دریافتی

۵
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ارزشانواع

0005,3191,0644,255851851ضمانتنامه 0000** كار و اندیشه جنوب1

120180000169,861مرابحه194,000169,8610169,861

12018000042,595مرابحه49,00042,595042,595

120180000263,608مرابحه306,500263,6080263,608

120180000170,419مرابحه200,000170,4190170,419

120230000292,363مرابحه300,000292,3630292,363

20230000101,575خرید دین94,600101,5750101,575

20230000101,575خرید دین94,600101,5750101,575

0001,4351431,291258258ضمانتنامه 0000

0007,1747176,4571,2911,291ضمانتنامه 0000

0001,4351431,291258258ضمانتنامه 0000

00090090810162162ضمانتنامه 0000

00011,1191,11210,0072,0012,001ضمانتنامه 0000

0003,00003,000600600ضمانتنامه 0000

0001,20001,200240240ضمانتنامه 0000

1,238,7011,141,9971,141,99731,5823,27028,3125,6621,147,6592,879,653

1402در مقطع شهریور ماه سال  (1394/8/25 مورخ 94/241742موضوع بخشنامه شماره )مانده خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط 

ردیف
 نام خانوادگی شخص 

نام شخص حقوقی/ حقیقی

مصادیق اشخاص مرتبط بر اساس فصل دوم آیین نامه

تعهداتبدهی/ تسهیلات 

جمع مانده خالص 

تسهیلات و تعهدات

وضعیت وثیقه

اصل مبلغ پرداختی

پس از كسر وجوه دریافتی مضاربه و )مبلغ مانده 

(حساب مشترک مشاركت مدنی
نوع قرارداد یا  

نوع بدهی

مدت 

قرارداد 

(ماه)

دوره 

تنفس 

(ماه)

نرخ 

كارمزد/سود

تاریخ  

تصویب

تعهدات 

ناخالص

 پیش دریافت 

نقدی اخذ شده

خالص 

تعهدات

خالص تعهدات با 

اعمال ضریب تبدیل
1-

2

2-

2

3-

2

4-

2

5-

2

6-

2

7-

2

8-

2

9-

2
جمعغیر جاریجاری 

جمع كل كار و اندیشه 

-سپرده بلند مدت نزد ما 

تضمین بانکها و موسسات 

-داخلیسپرده بلند مدت نزد ما 

وثیقه -چک- چک حواله

قرارداد لازم -سفته-مضاعف

الاجراي داخلي

2,879,653

* مهندسی كار و اندیشه 2

ارقام به میلیون ریال

۶



:ادامه

1-22-23-24-25-26-27-28-29-2
ارزشانواع

0000000بدهکاران موقت00

00020002004040ضمانتنامه 0000

00020002004040ضمانتنامه 0000

00020,000020,0004,0004,000ضمانتنامه 0000

00010,000010,0002,0002,000ضمانتنامه 0000

00010,000010,0002,0002,000ضمانتنامه 0000

00018,653018,6533,7313,731ضمانتنامه 0000

000059,053059,05311,81111,811184,200

0000000448,769بدهکاران موقت0448,7690448,769

120180000494,357مرابحه495,000494,3570494,357

120180000350,823مرابحه355,020350,8230350,823

120180000170,922مرابحه200,000170,9220170,922

120180000172,680مرابحه170,000172,6800172,680

120180000177,654مرابحه174,980177,6540177,654

120230000403,160مرابحه397,400403,1600403,160

1,792,4002,218,36402,218,36400002,218,3642,373,572

10230000203,403مرابحه200,000203,4030203,403

10230000323,630مرابحه320,000323,6300323,630

10230000310,135مرابحه308,000310,1350310,135

10230000327,652مرابحه325,600327,6520327,652

10230000264,665مرابحه264,000264,6650264,665

10230000182,745مرابحه182,400182,7450182,745

0000000900,000بدهکاران موقت0900,0000900,000

0006,0006005,4001,0801,080ضمانتنامه 0000

0001,000100900180180ضمانتنامه 0000

0001,000100900180180ضمانتنامه 0000

0004,0004003,600720720ضمانتنامه 0000

0002,0004001,600320320ضمانتنامه 0000

0004,0378073,230646646ضمانتنامه 0000

1,600,0002,512,22902,512,22918,0372,40715,6303,1262,515,3552,709,295

30230000508,424مرابحه482,000508,4240508,424

30230000631,385مرابحه617,000631,3850631,385

30230000491,773مرابحه489,000491,7730491,773

00000002,607,892بدهکاران موقت02,607,89202,607,892

1,588,0004,239,47504,239,47500004,239,4751,422,016

120230000773مرابحه1,000,000,0007730773*سندیکای شركتهای تاسیساتی و صنعتی ایران7

0000000804,775بدهکاران موقت0804,7750804,775* صرافی كارآفرین 8

0000000353,261بدهکاران موقت0353,2610353,261*  ابنیه گستر كارآفرین 9

0000000819,602بدهکاران موقت0819,6020819,602* عصر امین كارآفرین 10

00000002,943بدهکاران موقت02,94302,943* امین اعتماد كارآفرین 11

0000000726,582بدهکاران موقت0726,5820726,582*شركت توسعه فن آوری نگاه فردای كارآفرین12

000000020,760بدهکاران موقت020,760020,760*شركت توسعه نرم افزارهای بانکی نگاه فردای كارآفرین13

0005,1005104,590918918ضمانتنامه 0000*

0005,1355134,621924924ضمانتنامه 0000*

140180000161,182مرابحه170,000161,1820161,182

0004,3888783,510702702ضمانتنامه 0000

0007,0001,4005,6001,1201,120ضمانتنامه 0000

0001,000200800160160ضمانتنامه 0000

12,027وثیقه مضاعف-چک-چک حواله 00007,478ارزي7,4787,47807,478*صنایع پتروشیمي کوروش16

220,626قرارداد لازم الاجرا-چک و سفته 023000019,346مرابحه20,00019,346019,346*علي روستا17

300300000ضمانتنامه 0000*شرکت توسعه تجارت الکترونیک نگاه فرداي کار آفرین18

6,397,58013,009,42113,009,421131,5959,479122,11624,42313,033,84410,557,810

5,384,9788,932,72308,932,723142,50962,44080,06916,0148,948,7379,794,559

میلیون ریال

58,309,714

1,749,291

23,323,886

مدیریت اعتبارات

1401/12/29جمع كل در تاریخ 

955,546قرارداد لازم الاجرا-چک و سفته كارگزاری توسعه اندیشه دانا15

1402/06/31جمع كل در تاریخ 

1,422,016

جمع كل گروه مالی كارآفرین

21,500,000,000قرارداد لازم الاجرا- چک سفته توسعه تجارت امید كارآفرین 14

جمع كل كارگزاری كارآفرین

*گروه مالی كارآفرین6
قرارداد لازم - وثیقه مضاعف -چک

الاجراي داخلي

نام شخص حقوقی/  نام خانوادگی شخص حقیقیردیف

مصادیق اشخاص مرتبط بر اساس فصل دوم آیین نامه
تعهداتبدهی/ تسهیلات 

وضعیت وثیقه

اصل مبلغ پرداختی

پس از كسر وجوه دریافتی مضاربه و حساب )مبلغ مانده 
نوع قرارداد یا  

نوع بدهی

مدت 

قرارداد 

(ماه)

دوره 

تنفس 

(ماه)

نرخ 

كا/سود

رمزد

تاریخ  

تصویب

تعهدات 

ناخالص

پیش دریافت نقدی 

اخذ شده

جمع مانده خالص تسهیلات 

و تعهدات
خالص 

تعهدات

خالص تعهدات با 

اعمال ضریب تبدیل جمعغیر جاریجاری 

- سپرده نقدي -سپرده بلند مدت نزد ما

وثیقه تسهیلات
184,200

جمع كل بیمه كار آفرین

*بیمه كارآفرین3

2,709,295

( درصد سرمایه نظارتی40)حد مجاز جمعی تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط 

واحد سازمانی مسئول اجرای آیین نامه

تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط

سرمایه نظارتی مبنای سایر نسبت های احتیاطی بانک در مقطع مورد گزارش

( درصد سرمایه نظارتی3)حد مجاز فردی تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط 

جمع كل  لیزینگ بانک كارآفرین

*كارگزاری كارآفرین5
قرارداد لازم -وثیقه مضاعف -چک

سفته-الاجراي داخلي

* لیزینگ بانک كارآفرین 4
قرارداد لازم -وثیقه مضاعف -چک

سپرده قرض الحسنه -الاجراي داخلي 

نزد ما

2,373,572

ارقام به میلیون ریال

۷



خالص تسهیلات و تعهدات كلان7-5-

سوخت شدهمشکوک الوصولمعوقسررسید گذشته

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

1400/06/31121,958,343  --             --          37,219,164     -              159,177,508    

1401/06/3161,641,702     682,563         -             --          33,703,475      -              96,027,740       

1402/06/3185,178,686     463,737         -             --          27,611,785      -              113,254,208    

تاریخ

تسهیلات
(خالص)تعهدات 

قیمت تمام 

شده سهام

جمع خالص 

تسهیلات و تعهدات 

كلان
جاری

غیرجاری

۸



خالص تسهیلات به تفکیک جاری ، سررسید گذشته ، معوق ، مشکوک الوصول و سوخت شده8-5-

گروه

جمعجمعمشکوك الوصولمعوقسررسید گذشتهجاري

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

        11,318,851        4,785,979             950,819               1,537                597           3,833,025 فروش اقساطي

38             1,639               70,413جعاله  175,829             247,919          247,919            

            248,020          248,020                 9,238                 --             238,782اجاره به شرط تمليک

               6,534              6,534                 6,534                 -- -سلف

         1,793,030        1,793,030             546,352                 --           1,246,678مضاربه

        16,120,250      19,970,436           3,948,980                  -           64,764         15,956,692مشارکت مدني

-            160,770           62,289         39,461,065خريد دين  39,684,124      39,684,124        

      436,350,968    436,350,968             491,489         3,102,463       2,143,472       430,613,543مرابحه

-                 -- -استصناع  -                -

802                  578             2,773           7,239,717قرض الحسنه  7,243,870        7,243,870         

-                -         10,333,846ساير تسهيلات اعطايي به ريال  -  10,333,846      10,349,303        

         9,116,931        9,116,931           2,501,371                 --           6,615,560تسهيلات اعطايي به ارز

          7,904,632        7,904,632           4,490,328                 --           3,414,304بدهکاران بابت اعتبارات اسنادي پرداخت شده

          1,537,600        1,537,600           1,264,926                 --             272,674بدهکاران بابت ضمانت نامه هاي پرداخت شده

-                  390                111,604322بدهکاران بابت کارت هاي اعتباري پرداخت شده  112,317          112,317             

      542,034,349    539,336,205         14,386,668         3,265,778       2,275,855       519,407,905جمع کل

کسر مي شود

-                -(41,099,996)سود سال هاي آتي  -  (41,099,996)(42,505,830)

-                 -- -سود و کارمزد معوق  -                -

-                -(100,960)وجوه دريافتي بابت مضاربه  -  (100,960)(100,960)

-                -(50,519)حساب مشترک مشارکت مدني  -  (50,519)(50,519)

خالص تسهیلات اعطایي قبل از کسر ذخیره مطالبات مشکوک الوصول
478,156,4302,275,8553,265,77814,386,668498,084,731499,377,040

(7,089,463)(7,089,463)(215,800)(48,987)(34,138)(6,790,539)ذخيره عمومي مطالبات مشکوک الوصول

(13,641,185)(13,481,156)(13,216,394)(143,957)(120,805) -ذخيره اختصاصي مطالبات مشکوک الوصول

1402/06/31471,365,891       2,120,912       3,072,834         954,474             477,514,112    478,646,392      

1401/06/31366,488,461       2,947,920       1,222,147         4,170,741           374,829,269    376,913,395      

1400/06/31330,301,243       1,232,123       501,086            3,093,784           335,128,235    337,441,542      

شركت اصلی

شرح 
1402/06/31

۹



خالص تسهیلات و تعهدات به تفکیک وثایق9-5-

1402/06/311401/06/311400/06/31
            36,140,708            15,818,604            70,759,658سپرده

- -اوراق مشارکت و سایر اوراق بدهي با تضمین دولت و بانک مرکزي  -  

44,800  2,961 -اوراق مشارکت و سایر اوراق بدهي با تضمین سایر بانکها  

-- -ضمانت نامه بانکي

-- -اعتبارات اسنادي معامله شده  

             37,005,747             38,589,241            40,112,778سهام پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار

            60,115,761            71,302,589          116,996,134زمین و ساختمان

                562,713                232,696                215,693ماشین آلات

          205,754,729          259,914,140          262,130,067چک و سفته

             8,850,464             2,282,706                447,490قرارداد لازم الاجرا

- 2,276,087             7,422,912سایر

498,084,731    390,419,023    348,474,921   
-- -تسهیلات و مطالبات بدون وثیقه  

498,084,731    390,419,023    348,474,921   

مانده تسهیلات قبل از کسر ذخیره مطالبات مشکوك الوصول *  

شركت اصلی 

:تسهیلات اعطایي به سایر اشخاص به تفکیک نوع وثیقه 

۱۰



مانده ذخایر در نظر گرفته شده برای تسهیلات عمومی و اختصاصی10-5-

ذخیره مطالبات مشکوک الوصول

1402/06/311401/06/311400/06/311402/06/311401/06/311400/06/31

7,089,4635,535,3934,606,956            4,591,689           5,535,393           7,089,463ذخیره مطالبات مشکوك الوصول عام

13,481,15610,054,3608,739,731            8,739,731         10,194,360         13,641,185ذخیره مطالبات مشکوك الوصول خاص

20,730,649   15,729,754    13,331,420    20,570,61915,589,75413,346,686

شركت اصلیگروه

۱۱



مانده اسناد پرداختنی11-5-

مورد ندارد

۱۲



-12-5

1402/06/311401/06/311400/06/31

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

          9,888,245      6,658,371       3,281,172تعهدات مشتریان بابت اعتبار اسنادي

      115,615,396    239,445,273    273,373,964تعهدات مشتریان بابت ضمانت نامه هاي صادره

        75,202,137    91,092,107     98,574,782سایر تعهدات مشتریان

             393,612         441,410          457,910طرف وجوه اداره شده و موارد مشابه

اقلام زیر خط

مانده اقلام زیر خط ترازنامه نظیر بروات قبولی نویسی شده ، انواع ضمانت نامه ها ، انواع 

...اعتبارات اسنادی ، ظهر نویسی ها ، وجوه اداره شده ، تضمینات و 

شركت اصلی و گروه

۱۳



نحوه محاسبه و میزان سود قطعی منابع سپرده گذاران13-5-

1402/06/311401/06/311400/06/31

 میلیون ریال میلیون ریال میلیون ریال

   293,991,978   368,552,454  418,470,962متوسط تسهیلات اعطایي

      7,637,099      6,232,432     7,287,551متوسط سرمایه گذاریها

      5,628,013    10,661,852    20,909,841متوسط سپرده گذاریها و گواهي سپرده ها

    31,741,879    38,464,863   36,877,252متوسط اوراق مشارکت

483,545,605423,911,601338,998,969

:كسر می شود خالص منابع سپرده گذاران 

   391,835,537343,807,295295,828,116ریالي-متوسط سپرده هاي سرمایه گذاري

(34,284,456)(39,272,983)(47,343,248)متوسط سپرده قانوني 

344,492,289304,534,311261,543,660خالص منابع سپرده گذاران

139,053,316119,377,29077,455,309منابع بانک

    45,221,02832,452,39227,439,344سود تسهیلات اعطایي

      7,384,4145,707,8253,802,882سود سپرده گذاریها

      1,636,370889,6601,785,835سود سرمایه گذاریها

54,241,81239,049,87733,028,061جمع سود مشاع

28,053,08325,481,729    38,643,482سهم سود سپرده گذاران از درآمدهاي مشاع

233,385193,524169,861سود سپرده قانوني

38,876,86728,246,60725,651,590منافع سپرده گذاران

(3,923,155)(3,585,728)(5,167,384)حق الوکاله 

33,709,48324,660,87921,728,435منافع قابل پرداخت به سپرده گذاران

(21,721,683)(24,824,117)(33,788,668)سود علي الحساب پرداختي به سپرده گذاران طي سال

6,753(163,237)(79,185)سود پرداختی به سپرده گذاران (اضافه  )كسری 

۱۴



بدهکاران بابت اعتبارات اسنادی پرداخت شده14-5-

1402/06/311401/06/311400/06/31

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

                314,251              5,062,535              4,556,301بدهکاران بابت اعتبارات اسنادي پرداخت شده

مانده بدهکاران بابت ضمانتنامه های پرداخت شده15-5-

1402/06/311401/06/311400/06/31

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

                807,023                 832,842              1,175,311بدهکاران بابت ضمانتنامه هاي پرداخت شده

مانده بدهکاران پرداخت شده و مشکوك الوصول بعد از کسر ذخیره مطالبات مشکوك الوصول * 

شرح

شركت اصلی و گروه

شرح

شركت اصلی و گروه

۱۵



مانده بدهکاران موقت16-5-

 حساب های دریافتنی

1402/06/311401/06/311400/06/311402/06/311401/06/311400/06/31

68,22947,817237,73160,27337,590229,907سود سهام دریافتني

6,293,8892,467,9831,986,4856,291,8182,467,2631,966,563سود تحقق یافته اوراق مشارکت

17,049,2435,297,6923,479,20515,071,7023,344,4931,703,253بدهکاران موقت

129,22793,30870,13760,70447,96547,460مطالبات از کارکنان

23,540,5887,906,8015,773,55721,484,4975,897,3123,947,183

شركت اصلی گروه

۱۶



مانده بستانکاران موقت17-5-

مبالغ به میلیون ریال

1402/06/311401/06/311400/06/311402/06/311401/06/311400/06/31

1,131219,290496,1201,131219,290496,120تسهیلات دریافتي از صندوق توسعه ملي

7,018,8176,158,8911,530,8757,018,8176,158,8911,530,875ریال-بدهي بانک بابت اعتبارات اسنادي مدت دار

100,92287,76673,010100,92287,76673,010ارز-بدهي بانک بابت اعتبارات اسنادي مدت دار

2,340,9852,182,3063,158,3952,340,9852,182,3063,158,395حواله ارزي مشتریان

476,367325,690296,495476,367325,690296,495بستانکاران کارت هدیه

508,89100508,89100چکهاي در جریان وصول

1,943,7321,532,850349,6961,734,7761,396,020297,496ذخیره هزینه هاي پرداختني

151,507211,379107,791151,507211,379107,791ذخیره صندوق ضمانت سپرده ها

458,577361,349246,371424,960338,305231,841حق بیمه پرداختني

554,886444,329216,579554,886444,329216,579بستانکاران بن کارت

327,592223,614124,377252,377168,302118,712سپرده حسن انجام کار پیمانکاران

31,53765,73313,56831,53765,73313,568پیش دریافت فروش املاك

5,4792,0325,5225,4792,0325,522بستانکاران داخلي کارت پیش پرداخت

394,6153,882,3541,458,408000حسابها و اسناد دریافتي پرداختني شرکتهاي گروه از شرکتها و اشخاص

2,964,2171,729,3282,064,9706,320,7511,729,3282,064,970سایر بدهي ها

17,279,25717,426,90910,142,17619,923,38813,329,3708,611,373

شركت اصلیگروهبدهی ها

۱۷



سود هر سهم و سود نقدی متعلق به هر سهم18-5-

 1402/06/31  1401/06/31  1400/06/31  1402/06/31  1401/06/31  1400/06/31 

:سود هر سهم
188187                201198240               311ریال- سود پایه هر سهم

- --               --               -:ریال - سود نقدی   

شرح

شركت اصلیگروه

۱۸



:نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به 1-10-

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1400/06/31
%0.46           536,227,625                2,451,673*نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به مجموع خالص تسهیلات و تعهدات 

%4.62              53,079,759                2,451,673(نظارتی  )نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به سرمایه پایه 
%5.03              48,717,641                2,451,673نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به سرمایه پرداخت شده و اندوخته ها

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1401/06/31
%0.95           712,466,430                6,771,583*نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به مجموع خالص تسهیلات و تعهدات 

%12.36              54,787,266                6,771,583(نظارتی  )نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به سرمایه پایه 
%13.15              51,497,891                6,771,583نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به سرمایه پرداخت شده و اندوخته ها

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1402/06/31
%1.53           853,201,940              13,033,844*نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به مجموع خالص تسهیلات و تعهدات 

%21.15              61,623,863              13,033,844(نظارتی  )نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به سرمایه پایه 
%22.17              58,786,520              13,033,844نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به سرمایه پرداخت شده و اندوخته ها

خالص تسهیلات پس از كسر ذخایر می باشد * 

۱۹



:نسبت خالص تسهیلات و تعهدات كلان به 2-10-

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1400/06/31

%30     536,227,625     159,177,508*نسبت خالص تسهیلات و تعهدات كلان به مجموع خالص تسهیلات و تعهدات 

%300       53,079,759     159,177,508(نظارتی  )نسبت خالص تسهیلات و تعهدات كلان به سرمایه پایه 

%327       48,717,641     159,177,508نسبت خالص تسهیلات و تعهدات كلان به سرمایه پرداخت شده و اندوخته ها

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1401/06/31

%13     712,466,430       96,027,740*نسبت خالص تسهیلات و تعهدات كلان به مجموع خالص تسهیلات و تعهدات 

%175       54,787,266       96,027,740(نظارتی  )نسبت خالص تسهیلات و تعهدات كلان به سرمایه پایه 

%186       51,497,891       96,027,740نسبت خالص تسهیلات و تعهدات كلان به سرمایه پرداخت شده و اندوخته ها

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1402/06/31

%13     853,201,940     113,254,208*نسبت خالص تسهیلات و تعهدات كلان به مجموع خالص تسهیلات و تعهدات 

%184       61,623,863     113,254,208(نظارتی  )نسبت خالص تسهیلات و تعهدات كلان به سرمایه پایه 

%193       58,786,520     113,254,208نسبت خالص تسهیلات و تعهدات كلان به سرمایه پرداخت شده و اندوخته ها

خالص تسهیلات پس از كسر ذخایر می باشد * 

۲۰



:نسبت سرمایه گذاری ها و مشاركت های حقوقی 3-10-

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1400/06/31

%7.28     536,227,625     39,022,790*نسبت سرمایه گذاری ها و مشاركت حقوقی به مجموع خالص تسهیلات و تعهدات 

%73.52       53,079,759     39,022,790(نظارتی  )نسبت سرمایه گذاری ها و مشاركت حقوقی به سرمایه پایه 

%80.10       48,717,641     39,022,790نسبت سرمایه گذاری ها و مشاركت حقوقی به سرمایه پرداخت شده و اندوخته ها

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1401/06/31

%4.92     712,466,430     35,047,033*نسبت سرمایه گذاری ها و مشاركت حقوقی به مجموع خالص تسهیلات و تعهدات 

%63.97       54,787,266     35,047,033(نظارتی  )نسبت سرمایه گذاری ها و مشاركت حقوقی به سرمایه پایه 

%68.06       51,497,891     35,047,033نسبت سرمایه گذاری ها و مشاركت حقوقی به سرمایه پرداخت شده و اندوخته ها

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1402/06/31

%4.71     853,201,940     40,208,581*نسبت سرمایه گذاری ها و مشاركت حقوقی به مجموع خالص تسهیلات و تعهدات 

%65.25       61,623,863     40,208,581(نظارتی  )نسبت سرمایه گذاری ها و مشاركت حقوقی به سرمایه پایه 

%68.40       58,786,520     40,208,581نسبت سرمایه گذاری ها و مشاركت حقوقی به سرمایه پرداخت شده و اندوخته ها

خالص تسهیلات پس از كسر ذخایر می باشد * 

۲۱



نسبت خالص تسهیلات غیرجاری به مجموع خالص تسهیلات5-10-

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1400/06/31

%1.44   335,128,235       4,826,992خالص تسهیلات غیرجاري به مجموع خالص تسهیلات

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1401/06/31

%2.23   374,829,269       8,340,808خالص تسهیلات غیرجاري به مجموع خالص تسهیلات

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1402/06/31

%1.29   477,514,112       6,148,221خالص تسهیلات غیرجاري به مجموع خالص تسهیلات

خالص تسهیلات پس از كسر ذخایر می باشد 

۲۲



نسبت خالص تسهیلات به مانده سپرده ها6-10-

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1400/06/31

%82.01   408,662,424    335,128,235مجموع خالص تسهیلات به مانده سپرده ها 

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1401/06/31

%80.88   463,413,676    374,829,269مجموع خالص تسهیلات به مانده سپرده ها 

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1402/06/31

%81.52   585,754,902    477,514,112مجموع خالص تسهیلات به مانده سپرده ها 

خالص تسهیلات پس از كسر ذخایر می باشد 

۲۳



نسبت ارزش دفتری دارایی های ثابت به حقوق صاحبان سهام7-10-

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1400/06/31

%35,563,10063,048,58056.41(1)ارزش دفتري دارایي هاي ثابت به حقوق صاحبان سهام 

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1401/06/31

%43,959,06563,241,87769.51(1)ارزش دفتري دارایي هاي ثابت به حقوق صاحبان سهام 

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1402/06/31

%48,619,36971,702,59467.81(1)ارزش دفتري دارایي هاي ثابت به حقوق صاحبان سهام 

دارایي هاي ثابت شامل دارایي مشهود و نامشهود مي باشد (1)

۲۴



نسبت خالص تسهیلات كوتاه مدت به مجموع خالص تسهیلات8-10-

 تسهیلات بانک کارآفرین عمدتا در قالب تسهیلات کوتاه مدت می باشد.

۲۵



به مجموع سپرده ها (جاری  )نسبت مانده سپرده های دیداری 9-10-

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1400/06/31

%13.64      408,662,424      55,752,950مانده سپرده هاي دیداري به مانده سپرده ها

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1401/06/31

%11.68      463,413,676      54,137,620مانده سپرده هاي دیداري به مانده سپرده ها

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1402/06/31

%18.91      585,754,902    110,758,502مانده سپرده هاي دیداري به مانده سپرده ها

مانده سپرده ها شامل سپرده های مشتریان و سپرده های سرمایه گذاری مدت دار می باشد

۲۶



نسبت مانده سپرده های بلندمدت به مجموع سپرده ها10-10-

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1400/06/31
%54.29     408,662,424     221,858,791سپرده هاي بلند مدت به مانده سپرده ها

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1401/06/31

%56.40     463,413,676     261,347,551سپرده هاي بلند مدت به مانده سپرده ها

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1402/06/31

%57.41     585,754,902     336,254,047سپرده هاي بلند مدت به مانده سپرده ها

مانده سپرده ها شامل سپرده های مشتریان و سپرده های سرمایه گذاری مدت دار می باشد

۲۷



وضعیت كفایت سرمایه11-

1402/06/311401/06/311400/06/31:سرمایه لایه یک
میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

           21,090,937          21,090,937             27,590,937(منابع تأمین شده توسط سهامداران)سرمایه پرداخت شده 

-- -صرف سهام

           14,329,986         12,215,170            14,501,127انباشته  (زیان)سود 

             7,057,215          9,039,838            11,600,418اندوخته قانوني

- -اندوخته احتیاطي  -

             2,160,426          2,958,053             1,186,102سایر اندوخته ها

           44,638,564          45,303,997             54,878,584جمع سرمایه لایه یک قبل از اعمال تعدیلات نظارتی

%9.8%10.2%11.0(درصد)نسبت كفایت سرمایه درجه یک 

تعدیلات نظارتی: كسر می شود
0(472,137)(1,586,006)بهاي تمام شده سهام خزانه

(565,465)0(4,978)بهاي تمام شده سهام مؤسسه اعتباري که در زمان انجام محاسبات کفایت سرمایه در تملک واحدهاي تابعه قرار دارد

(91,643)(151,931)(423,386)(حق کسب و پیشه)سرقفلي محل کسب و پیشه »دارایي هاي نامشهود به استثناي 

(36,591)(162,165)(162,165)حداقل بهاي تمام شده سرمایه گذاري متقابل در سهام مؤسسات اعتباري و یا نهادهاي مالي غیرتابعه

(1,655,339)(1,356,669)(2,156,130) ارزش دفتري سرمایه گذاري هاي خارج از حدود مقرر50٪

000سایر تعدیلات به تشخیص بانک مرکزي

(2,349,038)(2,142,901)(4,332,665)جمع تعدیلات نظارتي

50,545,91943,161,09642,289,526سرمایه لایه یک پس از اعمال تعدیلات نظارتي

:سرمایه لایه دو
000بدهي ایجاد شده ناشي از انتشار اوراق بدهي توسط موسسه اعتباري و صرف آنها و سایر بدهي ها پس از احراز شرایط مقرر

4,949,9964,698,7604,161,494 درصد دارایي هاي موزون شده به ریسک1/25ذخیره مطالبات مشکوك الوصول عام تا سقف 

8,284,0798,284,0798,284,079مبلغ تعدیل شده حاصل از تجدید ارزیابي دارایي هاي ثابت ، سهام و اوراق بهادار

13,234,07512,982,83912,445,572جمع سرمایه لایه دو

تعدیلات نظارتی: كسر می شود
(1,655,339)(1,356,669)(2,156,130) ارزش دفتري سرمایه گذاري هاي خارج از حدود مقرر50٪

11,077,94411,626,17010,790,233سرمایه لایه دو پس از اعمال تعدیلات نظارتی

000فزوني سرمایه لایه دو به سرمایه لایه یک: کسر مي شود

11,077,94411,626,17010,790,233سرمایه لایه دو قابل احتساب در سرمایه نظارتی

61,623,86354,787,26653,079,759سرمایه نظارتی

461,074,821422,192,423430,636,791جمع دارایی های موزون شده برحسب ریسک

%12.33%12.98%13.37(درصد)نسبت كفایت سرمایه 

۲۸



ساختار مالکیت شامل فهرست سهامداران عمده بالای یک درصد و تغییرات آن در طی دوره3-12-

(بالای یک درصد)تغییرات سهامداران عمده 

درصد سهامتعداد سهامدرصد سهامتعداد سهامدرصد سهامتعداد سهام

یک درصد و بالاتر

اشخاص حقوقي 

%4,159,944,87710.5(سهامي عام)شرکت سرمايه گذاري صباتامين%3,072,028,3067.8(سهامي خاص)شرکت گروه سرمايه گذاري تدبير%4,258,597,0919.3(سهامي عام)شرکت سرمايه گذاري صباتامين

%3,072,028,3067.8(سهامي خاص)شرکت گروه سرمايه گذاري تدبير%2,969,048,4977.5(سهامي عام)شرکت سرمايه گذاري صباتامين%3,577,551,9427.8(سهامي خاص)شرکت گروه سرمايه گذاري تدبير

%2,732,041,7116.9 (سهامي عام)شرکت بيمه کارآفرين%2,732,041,7126.9 (سهامي عام)شرکت بيمه کارآفرين%3,180,453,6316.9 (سهامي عام)شرکت بيمه کارآفرين

%1,974,999,9775.0(سهامي خاص)شرکت نگين گنجينه ايرانيان%1,974,999,9775.0(سهامي خاص)شرکت نگين گنجينه ايرانيان%2,299,999,9685.0(سهامي خاص)شرکت نگين گنجينه ايرانيان

%1,974,999,9765.0(سهامي خاص)شرکت مهرآفرينان دوران%1,974,999,9765.0(سهامي خاص)شرکت مهرآفرينان دوران%2,299,999,9655.0(سهامي خاص)شرکت مهرآفرينان دوران

%1,974,999,9755.0(سهامي خاص)شرکت ايده گستردورانديش%1,974,999,9755.0(سهامي خاص)شرکت ايده گستردورانديش%2,299,999,9635.0(سهامي خاص)شرکت ايده گستردورانديش

%1,974,995,3325.0(سهامي خاص)شرکت توسعه اقتصاد فردا%1,974,995,3325.0(سهامي خاص)شرکت توسعه اقتصاد فردا%2,299,994,5565.0(سهامي خاص)شرکت توسعه اقتصاد فردا

%1,851,949,0924.7(سهامي خاص)شرکت فراز و فرود اقتصاد آينده%1,851,949,0924.7(سهامي خاص)شرکت فراز و فرود اقتصاد آينده%2,156,700,2024.7(سهامي خاص)شرکت فراز و فرود اقتصاد آينده

%746,764,0621.9(سهامي خاص)شرکت پديده آفرين شفق%903,551,5932.3(سهامي خاص)شرکت خدمات مديريت صباتامين %1,052,237,2962.3(سهامي خاص)شرکت خدمات مديريت صباتامين 

%735,760,1601.9(سهامي عام)شرکت گروه توسعه مالي مهرآيندگان%746,764,0621.9(سهامي خاص)شرکت پديده آفرين شفق%869,649,2851.9(سهامي خاص)شرکت پديده آفرين شفق

%649,733,9001.6موسسه رفاه و تامين آتيه اميد%735,760,1601.9(سهامي عام)شرکت گروه توسعه مالي مهرآيندگان%856,834,6151.9(سهامي عام)شرکت گروه توسعه مالي مهرآيندگان

%626,769,5051.6(سهامي خاص)شرکت سرزمين پهناورمهر%649,733,9001.6موسسه رفاه و تامين آتيه اميد%769,278,4261.7صندوق سرمايه گذاري اندوخته پايدار سپهر

%500,000,0001.3شرکت ماکرواينترنشنال سرويسز%642,268,4781.6صندوق سرمايه گذاري اندوخته پايدار سپهر%729,908,7881.6(سهامي خاص)شرکت سرزمين پهناورمهر

%450,036,0001.1صندوق سرمايه گذاري لوتوس پارسيان%626,769,5051.6(سهامي خاص)شرکت سرزمين پهناورمهر%683,295,9021.5موسسه رفاه و تامين آتيه اميد

BFM577,326,2861.5صندوق سرمايه گذاري امين يکم فردا%583,671,1131.3صندوق سرمايه گذاري اب سبدگرداني بانک کارآفرين%

%522,697,8121.3صندوق سرمايه گذاري مشترک کارگزاري کارآفرين

%450,036,0001.1صندوق سرمايه گذاري لوتوس پارسيان

%23,425,022,87359.3اشخاص حقوقي%24,379,970,66361.7اشخاص حقوقي%27,918,172,74360.7اشخاص حقوقي

%6,779,451,57617.2( سهامدار 7 )اشخاص حقیقي %6,733,551,57617.0( سهامدار 7 )اشخاص حقیقي %7,841,604,35017.0( سهامدار 7 )اشخاص حقیقي 

 (کمتر از یک درصد  )سایرین  (کمتر از یک درصد  )سایرین  (کمتر از یک درصد  )سایرین 

%3,684,211,4769.3( سهامدار183تعداد )اشخاص حقوقي %3,504,247,3658.9( سهامدار97تعداد )اشخاص حقوقي %3,839,710,3588.3( سهامدار109تعداد )اشخاص حقوقي 

%5,611,314,07514.2( سهامدار16.220تعداد )اشخاص حقیقي %4,882,230,39612.4( سهامدار11.224تعداد )اشخاص حقیقي %6,400,512,54913.9( سهامدار19.302تعداد )اشخاص حقيقي 

%39,500,000,000100%39,500,000,000100جمع کل%46,000,000,000100جمع

1401/06/311400/06/31
سهامداران

1402/06/31
سهامدارانسهامداران

۲۹



مصوبات مجامع عمومی عادی ، عادی به طور فوق العاده و فوق العاده4-12-

مجمع عمومی عادی سالیانه

۳۰



مصوبات مجامع عمومی عادی ، عادی به طور فوق العاده و فوق العاده4-12-

ادامه- مجمع عمومی عادی سالیانه 

۳۱



مصوبات مجامع عمومی عادی ، عادی به طور فوق العاده و فوق العاده4-12-

مجمع عمومی فوق العاده

۳۲



مصوبات مجامع عمومی عادی ، عادی به طور فوق العاده و فوق العاده4-12-

ادامه- مجمع عمومی فوق العاده 

۳۳



-6-12

:هیات مدیره 

:مدیران ارشد و سایر كاركنان بانک 

خط مشی ها و سیاست های اعطای پاداش و جبران خدمات اعضای هیات مدیره ، مدیران 

ارشد و سایر كاركنان بانک

میزان پاداش اعضاي محترم هیات مدیره هر سال در مجمع عمومي عادي سالانه صاحبان سهام بانک مورد 

این پاداش از حد مقرر در قانون تجارت و اساسنامه مورد تایید بانک . تصویب سهامداران بانک قرار مي گیرد

.مرکزي و سازمان بورس اوراق بهادار بانک خطور نخواهد کرد

پاداش مدیران ارشد و سایر کارکنان بانک براساس شاخص هاي تعریف شده و میزان دستیابي به اهداف تعریف 

شاخص ها هر ساله در ابتداي سال یا بنا به ضرورت در طول سال مورد بازبیني قرار گرفته و پس از . شده است

.تایید هیات مدیره بانک و چارچوب قوانین و مقررات تابعه به اجرا در مي آید

۳۴



هرگونه تغییر در سرمایه ثبتی بانک كارآفرین1-14-

.در دوره جاري سرمایه ثبتي بانک تغییري نداشته است

۳۵



تغییر در تركیب اعضای هیات مدیره و هیات عامل2-14-

غیرموظف/ موظف سمت

غیرموظفرییس هیات مدیره

غیرموظفنایب رییس هیات مدیره

غیرموظفعضو هیات مدیره

موظفعضو هیات مدیره و مدیرعامل

غیرموظف/ موظف سمت

غیرموظفرییس هیات مدیره

موظفعضو هیات مدیره و مدیرعامل

غیرموظفنایب رییس هیات مدیره

غیرموظفعضو هیات مدیره

موظفعضو هیات مدیره

غیرموظف/ موظف سمت

غیرموظفرییس هیات مدیره

غیرموظفنایب رییس هیات مدیره

غیرموظفعضو هیات مدیره

غیرموظفعضو هیات مدیره

موظفعضو هیات مدیره و مدیرعامل

فرشاد محمدپور

محمد رضا خورسندي

ناصر صنعتي نژاد فرد

مهدي سیف علیشاهي

احمد بهاروندي

مسعود شریفات

مهدي سیف علیشاهي

1400/06/31
 اعضاي هیئت مدیره

محمد رضا خورسندي

احمد بهاروندي

1401/06/31

 اعضاي هیئت مدیره

احمد بهاروندي

مسعود شریفات

1402/06/31

 اعضاي هیئت مدیره

مهدي سیف علیشاهي

حسین طلاکش نائیني

محمد رضا خورسندي

۳۶



تغییر مدیرعامل و رییس هیات مدیره3-14-

. شرح داده شده است2-14تغییرات در بند 

۳۷



مجازات های انتظامی و محدودیت های اعمال شده توسط بانک مركزی در خصوص بانک كارآفرین4-14-

.موردي ندارد
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هرگونه خرید ، ادغام یا تجزیه5-14-

.موردي ندارد
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میزان خسارات وارده ناشی از سرقت ، اختلاس و حوادث غیرمترقبه6-14-

.موردي ندارد
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افتتاح یا تعطیلی شعبه7-14-

.موردي ندارد
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ٍ خلَف هذیشیت اًَاع سیؼك ثب ػیبػت گضاسؽ همبیؼِ ػولكشد هَػؼِ اػتجبسی دس -59-5-59 ّب

ّبی اسائِ ؿذُ دس دٍسُ لجل ٍ ثیبى دلایل هغبیشت احتوبلی آًْب ثشًبهِ

ؿبهل اػٌبد ثبلادػتی  ٍفك ثبًك كبسآفشیي سیؼكهشتجط ثب هذیشیت ػیبػت ّب ٍ ثشًبهِ ّبی 

ٍ ػبیش هؼتٌذات  ّبی هختلف سیؼك لبلت حذالل الضاهبت دس حَصُ ّبی ثبًك هشكضی دس ثخـٌبهِ

ػٌذ ، ػٌذ اؿتْبی سیؼك، ّبی هختلف صُّبی سیؼك دس حَ ًبهِ ، آییياثلاغی هشتجط ًْبد ًبظش

 گشدد. هیتذٍیي  ٍ ّوچٌیي ثشًبهِ ّبی ػبلاًِ، هـی اػتجبسی خط

 ریسک اشتهای سند

ّبی ؿبخق ٍ ّب ػٌجِ ثشاػبع سیؼك هذیشیت كٌتشل اثضاسّبی هْتشیي جولِ اص سیؼك اؿتْبی ػٌذ

ّبی هشتجط ثِ  پزیشی ثبًك تذٍیي ؿذُ اػت. ؿبخق ثبًك اػت ٍ ثِ هٌظَس هیضاى سیؼك آتی ًگش دس

دس  ،ؿبت هشتجط ٍ هَاسد ًمن حذٍد ٍ تخطیسٍ گضاگشفتِ لشاسادٍاسی هَسد پبیؾ ٍ ًظبست كَست 

ّب هشیت كفبیت ػشهبیِ، حذالل اص جولِ ایي ؿبخقگیشد.  لشاس هی اسؿذاختیبس ّیبت هذیشُ ٍ هذیشاى 

ی دیگش كِ ثِ كَست فللی ثشسػی ّبّب ٍ ؿبخقًؼجت اّشهی، حذالل ًؼجت تؼْیلات ثِ ػپشدُ

. هحذٍدُ ٍ ٍهؼیت هجبص ّؼتٌذ یب خیش دس آیب گشدد هی

 ریسک اعتباری

ثبًك كِ ثِ اػتٌبد اػتجبسی داخلی ًبهِ سیؼك  اسد ًظبستی ٍ حذٍد هشتجط ركشؿذُ دس آییيهَ

ؿَد. گضاسؽ  ّبی هشاجغ ًظبستی تذٍیي ؿذُ اػت، ثِ كَست گضاسؽ جبهغ ٍ تحلیلی تْیِ هی ثخـٌبهِ

فَق ثِ ّوشاُ هَاسد تخطی ٍ ًمن حذٍد ٍ ّوچٌیي گضاسؽ تٌؾ اػتجبسی دس كویتِ ػبلی سیؼك دس 

ویتِ فشػی سیؼك اػتجبسی كِ ثِ هٌظَس گیشد. ػلاٍُ ثش آى، هلَثبت ك اختیبس ّیبت هذیشُ لشاس هی

كویتِ»ًظبست ثش سیؼك اػتجبسی دس توبهی ػطَح ثبًك ٍ حلَل اطویٌبى اص سػبیت حذٍد هلَة 

ؿَد، دس اختیبس ّیبت هذیشُ تَػط ٍاحذّبی ػبصهبًی ریشثط تـكیل هی« ػبلی سیؼك ّیئت هذیشُ

گیشد. لشاس هی

  خط مشی اعتباری

افضایؾ ٍ ،  5846خط هـی اػتجبسی ٍفك اػتجبسی سیؼك دس حَصُ  ثبًك كبسآفشیي سٍیكشد اػتشاتظیك

ثبؿذ. ثب تَجِ ثِ ایٌكِ توشكض هبًذُ  هیسؿذ هـتشیبى اػتجبسی ثِ هٌظَس كبّؾ توشكض سیؼك اػتجبسی 

تؼْیلات اػتجبسی ثبًك دس اختیبس هـتشیبى حمَلی هی ثبؿذ، طجك جذٍل صیش، تؼذاد هـتشیبى حمیمی 

 سًٍذ افضایـی داؿتِ اػت.  5846 ؿْشیَستب پبیبى  5845ص اػفٌذ ثبًك ا
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تعداد 

مشتریان
     92/29/204212/40/2049

%55.9%57 حمَلی

%77.9%78 حمیمی

ثِ كَست كحیح ٍ دلیك اًجبم ؿَد. ثذیي ثبیؼتی فشآیٌذ اػتجبس ػٌجی هـتشیبى ثب تَجِ ثِ ایٌكِ 

ت دس ػبهبًِالتلبدی ثِ هٌظَس ثشسػی دلت ٍ كحت اطلاػبهٌظَس هذیشیت سیؼك ٍ هطبلؼبت 

دس دػتَس كبس لشاس دادُ آصهبیی ستجِ ّبی اػتجبسی سا  ساػتیگضاسؽ كَست ادٍاسی  ثٌذی داخلی، ثِ ستجِ

لشاس ّیبت هذیشُ ثبًك  دس اختیبسگضاسؽ هجؼَطی دس كویتِ ػبلی سیؼك  طیٍ ًتیجِ آى  اػت

. گیشد هی

 ستجِ اػتؼلام ٍفك كِ هـتشیبًی ثشای تؼْذات ایجبد/تؼْیلات اػطبی: جبسیخط هـی اػت 9ٍفك ثٌذ 

 .ثبؿٌذ ًوی هجبص ؿؼت ثشای ًمذ گشٍُ ثِ جض دسلجبل ٍثبیكثبؿذ،  هی E آًْب ستجِ ایشاى، اػتجبسی ثٌذی

گیشد ٍ هَاسد  ػبى سیؼك هَسد ًظبست لشاسهیایي هحذٍدیت ثِ كَست ادٍاسی تَػط ثبصسػبى ٍ كبسؿٌب

ؿَد. ّیبت هذیشُ گضاسؽ دادُ هی تخطی ثِ

 ریسک عملیاتی

o های کلیدی ریسک عملیاتی گسارش نقض حدود شاخص

ٍ دس هشحلِ اسػبل اػت تكویل دس حبل هختلف  ّبی هذیشیتّبی كلیذی سیؼك ػولیبتی  ؿبخق

ّبی پیـٌْبدی، سًٍذ  ّبی هشثَطِ لشاس داسد. پغ اص دسیبفت ًظشات ٍ ًْبیی ؿذى ؿبخق ثشای هذیشیت

ّبی  گضاسؽ ًمن حذٍد ؿبخق ػپغّبی صهبًی هـخق ؿشٍع خَاّذ ؿذ.  دسیبفت اطلاػبت دس ثبصُ

ذ ثبًك اسػبل خَاّذ كلیذی سیؼك ػولیبتی دس ثبصُ صهبًی هؼیي ثِ كویتِ ػبلی سیؼك ٍ هذیشیت اسؿ

 ؿذ. 
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o گسارش خودارزیابی ریسک و کنترل

سیؼك ػولیبتی ؿٌبػبیی ؿذُ  ّبیسخذاد ی سیؼك ٍ كٌتشل دس ػطح ؿؼت ثبًك،ثب اًجبم خَداصسیبث

ثٌذی ثِ تشتیت  ثٌذی ؿذُ اػت. ًتبیج حبكل اص طجمِ اػت كِ ثیؾ اص ًیوی اص سخذادّب پبیؾ ٍ طجمِ

دس  ٍ هتٌبػت ثب سخذاد ؿٌبػبیی ؿذُؿَد  ؼك ػولیبتی اسائِ هیدسجِ اّویت دس كویتِ فشػی سی

 ؿَد. تلوین گیشی هی جْت سفغ یب كٌتشل سخذاد هَسد ًظش 

o گسارش ریسک فرآیندها و مقررات

سیؼك ثشخی اص فشآیٌذّبی داخلی ػبصهبى  ،ًتبیج حبكل اص خَداسصیبثی سیؼك ٍ كٌتشلثبتَجِ ثِ 

دس كویتِ فشػی سیؼك ػولیبتی  بت ؿٌبػبیی ؿذُهَهَػثشسػی، اٍلَیت  ثِ ثب تَجِ هـخق گشدیذ.

 گشدد. هطشح هی

o گسارش کفایت برنامه استمرار عملیات کاری

ٍ ثِ فشاخَس  ( ثبًك كبسافشیي دس ػبل جبسی آغبص ؿذُ اػتBCMS) هذیشیت تذاٍم كؼت ٍكبس ثشًبهِ

 ویتِ فشػی سیؼك ػولیبتیبت كؼدس جلكبسّبی همبثلِ ثب آى  احتوبل ٍلَع سخذادّب ٍ ساُهَهَع 

 ؿَد. هطشح هی

o گسارش کفایت ساختار مدیریت ریسک عملیاتی ویژه

هحبػجِ ػشهبیِ هَسد ًیبص ثشای پَؿؾ  ،حَصُ ػِثشسػی كفبیت ػبختبس هذیشیت سیؼك ػولیبتی دس 

 ّبی كلیذی سیؼك دس حبل اًجبم اػت. سیؼك ػولیبتی، فشآیٌذ خَداسصیبثی سیؼك ٍ كٌتشل ٍ ؿبخق

  نقدینگیریسک

الذام ثِ ساُ اًذاصی ػبهبًِ جبهغ سیؼك  5844ػبل اٍاخش اص هذیشیت سیؼك ٍ هطبلؼبت التلبدی 

هَسد  ثطَس سٍصاًِ ػبهبًِ هزكَسًؼجت پَؿؾ ًمذیٌگی اص طشیك دس حبل حبهش  اػت ٍُ ًمذیٌگی ًوَد

م جْت پیبدُدس ػبل جبسی الذاهبت لاصّبی كَست گشفتِ  هطبثك ثشًبهِ سیضی گیشد. پبیؾ لشاس هی

  .ػبصی هبطٍل ؿكبف داسایی ٍ ثذّی آغبص گشدیذُ اػت
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 ریسک بازار

ّبی هتذاٍلی كِ دس حبل حبهش هَسد تبییذ آخشیي  اص سٍؽ ثشای اسصیبثی سیؼك ثبصاس دس ثبًك كبسآفشیي،

ؿَد. هٌظَس اص اسصؽ دس هؼشم سیؼك ثشای  اػت، اػتفبدُ هی 7ٍ  6الوللی ثبل  ًؼخِ لَاًیي ثیي

دس دٍسُ صهبًی خبف دس اسصؽ یك داسایی سیؼكی ٍ یب ػجذ داسایی دس ػطح  5صیبى ثبلمَُ هَلؼیت خشیذ،

ّبی لیوتی  ّبیی كِ دچبس ًَػبىگزاسی ثبًك داساییِ ًَع ػجذ ػشهبیِاطویٌبى هـخق اػت. ثب تَجِ ث

 6الوؼبهلِ دس ثبصاس ثَسع تْشاى ٍ هَلؼیت ثبص اسصیؿًَذ ؿبهل دٍ گشٍُ ػجذ ػْبم ػشیغسٍصاًِ هی

(NOPثبًك هی )ّب ػلاٍُ ثش دلت دس ایي اػت كِ ثبًك هحبػجِ سیؼك ثبصاسحبئض اّویت دس  ًكتِ .ثبؿذ

 دٌّذ.  هیثؼیبس اّویت ًیض ثَدى آى   ّبی اسصیبثی سیؼك ثبصاس ثِ ثْیٌِلثشآٍسد هذ

كِ فمط ؿبهل ػْبم گزاسی ثبًك ثشای هحبػجِ اسصؽ دس هؼشم سیؼك ػجذ ػشهبیِ، دس ایي ساػتب

اص جولِ ًشهبل  ،یفشه چگًَِی. دس سٍؽ كشًل ّؿَد یكشًل اػتفبدُ ه غیهحبػجِ تَص ثبؿذ اص سٍؽ هی

اػتفبدُ  یگزاسِ یػشهب یػجذّب یالگَ ثشا يی. اؿَد یًو لیثِ هحبػجبت تحو ،یثبصدّ غیثَدى تَص

 آى ثبؿذ. ییثبصدُ داسا بی ؼكیاص سفتبس ثبصدُ ػبهل س یتبثؼ ّب آى بىیص ٍ ػَد بیكِ ثبصدُ  ؿَد یه

.ؿَد یاػتفبدُ ه یخیتبس یػبصِ یؿج سٍؽ ثشای هحبػجِ اسصؽ دس هؼشم سیؼك ًشخ اسص اص ّوچٌیي،

1 Potential loss 
2 Net Open Positions 
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ریسک اعتباری -6

احتمال  گرید یتعهدات مشتریان و به عبارت یفایاز عدم پرداخت تسهيلات و ا یهرگونه خسارت ناش

توسط  ،یخدمات اعتبار افتیاز در یاز تعهدات ناش یقسمت ایبه موقع تمام  یفایاز عدم ا یناش انیبروز ز

... ( ریسک هیتسو مموانع در انجاوجود  ،یمال ییعدم توانا ل،یهمچون عدم تما یلیطرف مقابل )به دلا

نام دارد. یاعتبار

های اعتباری:ها و خط مشیسیاست -6-1

بالقوه و سازگار با مقررات  سکیبانک همه ساله با لحاظ بازده و ر یاعتبار یهایمشو خط هااستيس

 نیرآفربانک كا ن،یگردد. مضاف بر ا یو در كل سطح بانک اعلام م بیارشد تصو تیرینهاد ناظر توسط مد

 یاعتبار یرا در ارتباط با حصول به اهداف مقرر در خط مش یليو مقررات تكم هااستياز س یامجموعه

مورد  یاعتبار یهااستيو س یخط مش نیرا متناسب با آخر یقبل یندهایمقررات و فرا ایو  بیسالانه تصو

 یبنداز سامانه رتبه ،یكارشناس یهاوتعلاوه بر قضا نیبانک كارآفر ،ی. در بعد انفراددهدینظر قرار م دیتجد

 تیری. مددینمایاستفاده م انیمشتر نیترمناسب ابمكمل جهت انتخ یليابزار تحل کیبه عنوان  زين یداخل

بودجه و امور مجامع  تیریمد و اعتبارات تیریمد ،یبازرس یهاتیریهمگام با مد یو مطالعات اقتصاد سکیر

 شیاطلاعات مورد استفاده، پا تيفيبهبود ك ،یسنجاعتبار تيفيك شیداف افزااز اقدامات را با اه یامجموعه

و موارد  لاتيبودن پوشش تسه یكاف ،یدر سبد اعتبار یهمبستگ سکیتمركز و ر سکیر یدهو گزارش

 نیاز اقدامات مورد استفاده در ا ی. نمونه ادهدیانجام م یاعتبار سکیو كنترل ر شیپا ،ییمرتبط با شناسا

برشمرد:  لیتوان به شرح ذ یرا م نیدر بانک كارآفر نهيزم

 تهيه شناسنامه مشتریان بزرگ تسهيلاتی بانک .1

 اعتباری  مشتریان سالانه بندیرتبه .2

داخلی بندیرتبه سامانه اطلاعات ثبت ارزیابی عملكرد شعب در .3
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 داخلی بندیرتبه سامانه اطلاعات در بودن روز به بررسی دقت و .4

 های جدید متناسب با نياز بانکو افزودن ماژول داخلی و ارتقاء آن بندیبهرتارزیابی سامانه  .5

 بررسی و مقایسه رتبه مشتریان با توجه به عملكرد اعتباری مشتری و وثایق آن  .6

 اعتباری در سامانه آفرین از منظر ریسک مشتریان اعتباری اطلاعات ثبت بررسی .7

 اریكفایت وثایق ثبت شده برای مشتریان اعتب بررسی .8

 تسهيلات و تعهدات كلان مشتریان اعتباری  دهیگزارشپایش و  .9

 تسهيلات و تعهدات كلان اشخاص مرتبط با بانک دهیگزارشپایش و  .10

 ارزیابی عملكرد اعتباری مراجع مختلف تصميم گيری اعتباری در بانک .11

 كنترل حدود اختيارات شعب و اركان اعتباری  .12

 ISICک كدهای های صنعت به تفكيزیر بخش بندیرتبه .13

 های مختلف اقتصادی و زیر بخش صنعتبررسی تمركز ریسک اعتباری به تفكيک بخش .14

 بررسی تمركز ریيسک اعتباری به تفكيک مشتریان حقيقی و حقوقی .15

 بررسی عملكرد بازپرداخت تسهيلات با توجه به كيفيت وثایق .16

 2بازل محاسبه كفایت سرمایه مورد نياز ریسک اعتباری بر اساس استاندارد  .17

 محاسبات مربوط به ذخيره گيری تسهيلات و تعهدات اعتباری .18

 مقایسه شعب بانک براساس مانده تسهيلات غيرجاری .19

 بررسی تركيب و كيفيت سبد اعتباری بانک و تغييرات آن .20

 

 واحدهای اجرایی مدیریت ریسک اعتباری: -6-2

 سددکیر تیریمددرتبط بدا مددد یددیامدور اجرا یاصددل یمتددول یو مطالعددات اقتصداد سددکیر تیریمدد

 پددن بددا « و كنتددرل سددکیر»تحددت عنددوان  یاراسددتا اداره نیدداسددت. در ا نیدر بانددک كددارآفر یاعتبددار

گددروه  یتخصصدد یگددروه هددا نيشددده اسددت كدده از بدد ليمجموعدده تشددك ریددز یگددروه تخصصدد

 ،ییشناسددا یدر راسددتا ازيدداقدددامات مددورد ن هيددبدده طددور مشددخ  كل «یاعتبددار سددکیكارشناسددان ر»
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 یاعتبددار سددکیر تیریو اقدددامات مربددوط بدده كدداهش و مددد دهددیگزارشو  شیاپدد ،یابیددسددنجش و ارز

 هددا و تیریبددا مددد یو مطالعددات اقتصدداد سددکیر تیریمنظددور مددد نیددا یدهنددد. بددرایرا انجددام مدد

 یو نظددارت اعتبددار یزیددر رنامددهب تیریاعتبددارات، مددد تیریمثددل مددد ربطیددذ یتخصصدد یهددا تددهيكم

 دارد. یتعاملات

 لف سازمانی برای تصویب تسهیلات و تعهدات:حدود اختیارات سطوح مخت -6-3

سالانه مورد  نیو تعهدات در بانک كارآفر لاتيتسه بیتصو یبرا یسطوح مختلف سازمان اراتيحدود اخت

در سطح كل بانک ابلاغ « سالانه یاعتبار یخط مش»حدود مصوب در قالب  نیقرار گرفته و آخر یبازنگر

 بيمركز به ترت یاعتبار تهيعامل و كم اتيه ره،یمد اتيه ،یابلاغ یخط مش نیگردد. مطابق با آخر یم

 یاتيعمل سکیوجود ر ليشعب به دل اراتيرا دارند. سطح اخت یاعتبار اراتيسطح اخت نیشتريب

(، نوع و یو حقوق یقي)حق انینوع مشتر ،یبوده و بسته به نوع خدمات و محصولات اعتبار نیرتنيپائ

، شعبه درجه 1درجه  هت به شش گروه شعبه مستقل، شعبه ممتاز، شعبمدت بازپرداخ ق،یوثا یگروه بند

كليه شعب موظف هستند با رعایت مقررات  است. دهیگرد کيتفك 4و شعبه درجه  3، شعبه درجه 2

تباری و ضمانت نامه، همه درخواستمربوط به حدود اختيارات اعتباری شعب برای تصویب تسهيلات اع

های ه باشد )با احتساب تعهدات و بدهیدر حدود اختيارات تفویض شد های اعتباری مشتریان را كه

خواست مشتری ذ تصميم نمایند. در مواردی كه درموجود مشتری( در كميته اعتباری شعبه مطرح و اتخا

نظر كميته اعتباری شعبه برای اتخاذ تصميم نهایی با مراتب با اظهار ،ختياری شعبه باشدبيش از حد ا

با توجه به ميزان اعتبار پيشنهادی به  شده و سپسور اعتبارات ارجاع داده به مدیریت اممستندات لازم 

 مطرح و تصميم گيری خواهد شد. عامل و هيئت مدیره اتي، همركز ترتيب در كميته اعتباری

 

 

 میزان پذیرش ریسک اعتباری -6-4
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نسبتهای مهدم  براساس جلسات كميته عالی ریسک، ميزان اشتهای ریسک بانک تصویب و برخی از

ریسدک اعتبداری در ایدن جدداول مرتبط با پذیرش ریسک در جداول ادامه به شرح زیر ارائه شده اسدت. 

 بنددیرتبهمشتریان بر مبنای بررسی های كارشناسی و اعتبارسنجی مشتری و رتبه اخذ شده از سدامانه 

داخلی صورت می گردد.

گروههای مختلفمیزان و وضعیت تمرکز تسهیلات و تعهدات به تفکیک  -6-5

بخش اقتصادی، مناطق جغرافیایی و نظایر آن مشتریان، 

سهم بخش های مختلف اقتصادی از تسهيلات اعطایی:  2جدول 

درصد تمرکز تسهیلات بخش اقتصادی

%7ساختمان

%10بازرگانی

%59صنعت و معدن

%1كشاورزی

%10مالی

%13خدمات

یاقتصاد یهار اساس بخشب یرجاریغ لاتیتسه عیوزت -6-6
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 مختلف اقتصادی از مانده تسهيلات غيرجاری : سهم بخش های 3جدول 

 

 

 یباراعت انیشده از مشتر اخذ قینوع و مبلغ وثا -6-7

 ارزش و نسبت وثایق مشتریان اعتباری به مانده تسهيلات اعطایی:  4جدول 

 نسبت به کل تسهیلات و تعهدات  نسبت به کل وثایق انواع اصلی وثایق             

%2 اوراق سهام   7%  
%4 رهن بانکدر اموال غير منقول   14%  

%8 سفته  32%  

%41 الاجراقرارداد لازم  159%  
%1 لیسپرده ریا  3%  
%43 چک  166% 
%1 سایر  5%  

 31/06/1402 29/12/1401 بخش اقتصادی

 %62 %54 صنعت و معدن

 %14 %10 ساختمان

 %5 %11 بازرگانی

 %13 %17 خدمات

 %4 %7 کشاورزی

 %2 %1 مالی
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 ییو تعهدات اعطا لاتیتسه یاعتبار تیفیک لیجدول تحل -6-8

 این جدول براساس مانده تسهيلات بانک تهيه گردیده است.

 طبقه تسهيلات اعطایی تركيب:  5جدول 

 31/06/1402 29/12/1401 عملکرد

 %96 %96 جاری

 %0.5 %0.3 سررسيد گذشته

 %0.7 %0.5 معوق

 %2.8 %3.5 شكوك الوصولم

 

 فرآیند اعتبارسنجی متقاضیان -6-9

  : شودیاجرا م ریز یتحت اصول و مبان نیدر بانک كارآفر یاعتبارسنج یكل ندیفرآ

گدزارش  افدتیو در یاعتبدار یگزارشدها هيدته ،یمشدتر رشیپدذ یبدرا هيداول تيشعب مسدئول .1

لاعددات را برعهددده دارنددد. اط یموجددود و نگهدددار یاسددتعلام از سددامانه هددا ،یمشددتر بندددیرتبه

شددده  یطراحدد سددکیبانددک كدده توسددط واحددد ر یتوسددط سددامانه داخلدد انیمشددتر بندددیرتبه

 یحقددوق ،یقدديحق انیسدده گددروه مشددتر کيددبدده تفك یآمددار یاسددت بددا اسددتفاده از مدددل هددا

ورود  تي. شددعب بانددک مسددئولرديددگ یانجددام مدد یسدداختمان ريددغ یو حقددوق یسدداختمان

 افددتیدر یو بددر اسدداس اطلاعددات وارد شددده رتبدده مشددتراطلاعددات بدده سددامانه را دارنددد 

 تیریتوسددط مددد یردد. كنتددرل صددحت اطلاعددات وارد شددده بصددورت مددنظم و دوره اگددیم

  .رديگیانجام م یاقتصاد العاتو مط سکیر

رتبده  یارائده شدده توسدط شدعب، بررسد یشدنهادهايپ یبررسد تياعتبارات مسدئول تیریمد .2

  را برعهده دارد. یو اظهارنظر اعتبار شعبه یحدود اعتبار تیریمد ،یمشتر

بدده بددا توجدده  یريددگميتصددم یاعتبددار در نهادهددا بیتصددو تيمسددئول یاعتبددار یهدداتددهيكم .3

 .مبلغ اعتبار را بر عهده دارند
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 قیاز طر ینظارت بر اعتبارات اعطائ تيمسئول یو مطالعات اقتصاد سکیر تیریواحد مد .4

را با استفاده از  یاعتبار سکیر یدهو گزارش شیپا ،بندیرتبه ستميس یو به روزرسان یطراح

 شده برعهده دارد.فیتعر شياز پ یشاخ  ها

 ریاز سا یریپذريخود مستقل و بدون تاث فیدر انجام وظا یو مطالعات اقتصاد سکیر تیریمد .5

 .دینمایعمل م انیمشتر یبا امور اعتبار ربطیذ یسازمان یها و واحدها تیریمد
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: فرآیند اعتبارات و مسئوليت واحدهای سازمانی 6جدول 

 عنوان

فهیوظ

 نظارت و کنترل ارزیابی،

اعتباری ریسک
تسهیلات تصویب

 بر نظارت ،یسنج اعتبار

 اعتبار، یاعطا ندیفرآ

قیوثا تیریمد

 پرونده لیتشک و یمشتر رشیپذ

یاعتبار

مسئول
و مطالعات  سکیر تیریمد

اقتصادی
یراعتبا یهاتهیکم

، برنامه اعتبارات تیریمد

ریزی و نظارت اعتباری
شعب

 شرح

فیوظا

 روز به و بندیرتبه مدل ارائه-

آن یرسان

 و اعتباری پرتفوی یبازنگر-

حساسيت تحليل

 و استهايس تیرعا بر نظارت-

نامه نآیي

بررسی رعایت مقررات و -

مطابقت با قوانين

نظارت بر حدود-

 طریق از تصویب-

 ميمتص نهادهای

 یهاتهي)كم یگير

 ئتيه و یاعتبار

(رهیمد

یاعتبار نظر اظهار-

 رتبه مورد در نظر اعلام-

اعتباری بندی

 مستندات یبازنگر-

تسهيلات

حدود ساختار مدیریت-

 مدیریت سيستم-

یاعتبار اطلاعات

یمشتر هياول رشیپذ-

مشتری اطلاعات آوری جمع-

یاعتبار ارزیابی-

مشتری با مذاكره-

تسهيلات پيشنهاد ئهارا-

یمشتر بندیرتبه-

مشاوره  شركت از استعلام افتیدر-

رانیا بندیرتبه

استعلام بانک مركزی مبنی بر  -

نداشتن تسهيلات غير جاری و 

چک بر گشتی

سایر امور تعریف شده-
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روش سنجش ریسک اعتباری -6-10

ناسددی اركددان قضدداوت كارشعددلاوه بددر  بددرای سددنجش ریسددک اعتبدداری در بانددک كددارآفرین

ایدن داخلدی مشدتریان حقيقدی و حقدوقی طراحدی شدده اسدت.  بنددیرتبهسيسدتم  ،مختلف اعتبداری

از  یكلد دیدد کیددهدد یاختصداص مد یكده بده مشدتر یو رتبده ا یسامانه با توجه به اطلاعدات ورود

 دهد.  یقرار م یاعتبار نيمسئول اريدر اخت یمشتر

مددل  .رندديگ یمد قدرار یابیدارز مدورد کيدتفك بده یحقدوق و یقديحق انیمشدتر ،سدامانه نیا در

یدک وزندی دارد كده بده نمدرات  شداخ هدر  كيفدی اسدت كده وكمدی  یهداشداخ شامل  بندیرتبه

 100بدا اسدتفاده از ميدانگين گيدری وزندی، یدک نمدره نهدایی بدين صدفر تدا  است. همتراز تبدیل شده

مشدتری تعيدين  رتبده نهداییت، شدود، در نهایدت بدا اسدتفاده از ایدن نمدرابرای هر مشتری حاصل مدی

. در سدامانه بخشدی هدم بدرای رتبده پيشدنهادی شدعبه در نظدر گرفتده  شدده اسدت كده ایدن رددگمی

 رتبه بر اساس شناخت مسئولان شعب از مشتری داده می شود.

 یبدار كده مشدتر هدر نیبندابرا د،یدنما رييدتغ اسدت ممكدنهدر مشدتری  یاعتبدار تيوضع كهیياز آنجا

 دكندد یمدد رييددتغ یاعتبددار قبلددی از مصددوبه یطیشددرا ایددو  دیددنما یدرخواسددت مدد را یدیددجد یتقاضددا

 اسددتعلام نیمگددر آنكدده از زمددان آخددرفرآینددد اعتبارسددنجی مجددددا بددرای مشددتری تكددرار مددی گددردد. 

د. گذشته باش ماه 6 از كمتر

روش های کاهش ریسک اعتباری -6-11

از  کیاز هر  افتیقابل در لاتيپوشش تسه زانيو نوع و م سکیبا توجه به سطح ر نیبانک كارآفر

 رشیاجتناب، انتقال، كنترل و پذ ؛یعنی یاعتبار سکیر تیریمد یمتعارف برا یكردهایاز رو انیمشتر

و رتبه  همربوط یركن اعتبار  ي)با تشخ سکیپرر انیمشتر یبانک برا كردی. رودینما یاستفاده م سکیر

قابل قبول  یبا نقد شوندگ نيو تضام قیه وثا( كیداخل بندیرتبهسامانه  یاز سو یصيتخص یاعتبار

قابل  سکیشده با سطح ر رفتهیپذ انیمشتر یاجتناب است. برا كردینداشته باشد استفاده از رو یمكف

 یهااز روش فادهبا است یاعتبار سکیكنترل ر كردیبانک از رو ،یمشتر سکیقبول، بسته به سطح ر
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. اخذ دینما یضمن عقد استفاده م یها تیشروط و محدود یبرخ ایو  نيو تضام قیمتداول مثل اخذ وثا

 یمشخص استياساس س نیبوده و بر ا نیشده در بانک كارآفر رفتهیروش پذ نیتر  یرا نيو تضام قیوثا

هر  ینقد شوندگ بیمورد قبول، ضرا قیوثا ستيمثل ل لاتيو تسه قیوثا یرامونيرا درباره موضوعات پ

مختلف و  قیدر قبال وثا یاز اركان اعتبار کیهر  اريحدود اخت از،ينپوشش مورد  زانيم ق،یاز وثا کی

و در سطح  نیمختلف تدو یهانامه نيموارد مشابه را در قالب آئ گریو فک رهن و د نيتره یحقوق طیشرا

 قیمترتب بر وثا سکیبانک عمدتا محدود به انتقال ر درانتقال  كردیدهد. رو یبانک مورد استفاده قرار م

 سکیپوشش ر یباشد. بانک به عنوان گام آخر و برا یم نهيزم نیروش در ا نیتر  یرا قیوثا مهيب بوده و

با استفاده از مقررات  یاعتبار سکیپوشش ر یبرا ازيمورد ن هیسرما نياقدام به تخم یاعتبار ماندهيباق

را درباره  ینانيطح اطمس ازيمورد ن ینظارت هیحداقل سرما ني. تامدینما یبازل م اردو استاند یبانک مركز

 .دینما یفراهم م یاعتبار سکیر یبانک درباره پوشش كاف ییتوانا

معیارهای دریافت وثایق برای اقلام در معرض ریسک اعتباری -6-12

قدر مشتری گيرد. هرمعيار دریافت وثایق با توجه به رتبه مشتری و اعتبارسنجی مشتری صورت می

قدر مشتری از نظر اعتباری وثایق دریافتی مشتری كمتر و هرد از نظر اعتباری ریسک كمتری داشته باش

ریسک بيشتری را برای بانک داشته باشد وثایق دریافتی از مشتری محكمتر با قدرت نقدشوندگی بالاتری 

ای ارزیابی بصورت دورهپوشش، همه وثایق  تیاز كفا نانيمنظور اطم به خواهد بود.

 ائيدت و مدیریت ریسک و مطالعات اقتصادی پيشنهاد با وثایق بیارزیا تجدید دفعات تعداد گردد.می

. شد خواهد تعيينت مدیره هيئ ریسکعالی  كميته

سازوکارهای کنترل و پایش ریسک اعتباری -6-13

 : می باشدبه شرح ذیل  در بانک كارآفرین ریسک اعتباری پایشكنترل و  هایسازوكار

 است موجود یقراردادها با مطابق اعطایی تسهيلات كه امر این از اطمينان حصول

 و كاربرد وجوه   یرينحوه بكارگ از اطمينان حصول 

 در صورت عدم بازپرداخت  یعوقع و واكنش سراطمينان از بازپرداخت به م حصول
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 توسدط جریدان نقددی پديش بيندی شدده در  یمشدتر یبدده پوشدش از اطميندان حصول

 كلان   لاتيتسه

 و رندددگانيگ وام یجددار طیشددرا قبددال در وثددائق یكدداف پوشددش از اطمينددان حصددول 

 یرجاريغ لاتيتسه

 وقت اسرع در دار مساله اعتبارات بالقوه مشكلات بندی طبقه و ییشناسا 

 نحوه مدیریت تسهیلات غیرجاری و میزان ذخایر مربوط به آن ها -6-14

تسددهيلات غيددر جدداری و  یمسددئول سياسددتگذاری، تحليددل آمددار غيرجدداریمطالبددات  كميتدده

 . است های دارای اهميتوردی پروندههای مپيگيری

 ،یجددار ريددمطالبددات غ ییبدده محددض شناسددا غيرجدداری پيگيددری و وصددول مطالبددات اداره

 ی،و نيضددامن تيوضددع یامددوال، بررسدد ییاز جملدده شناسددا یرا در مددورد مشددتر یلددياطلاعددات تكم

 باندک در ذیدربط واحددهای بده را مراتدب و یآورجمدع را یمشدتر یهداتيدفعال ریو سدا یمدال تيوضع

 مقددررات بددا مطددابق را اطلاعددات ایددن اسددت موظددف اداره ایددن همچنددين. نمایدددمددی ارسددال كددارآفرین

سياسدت. دهدد قدرار مركدزی باندک اختيدار در( مقدرر موعدد و مشدخ  هدایفرمدت)در  مركزی بانک

 اجرایددی دسددتورالعمل" تددابع جدداری، غيددر تسددهيلات وصددول خصددوص در بانددک عمددومی و كلددی هددای

 .استو الحاقيه های بعدی  كارآفرین بانک در مصوب "جاری غير تتسهيلا وصول

 هدر كدارآفرین باندک بخشدنامه هدای بدا مطدابقغيرجداری  مطالبدات ذخيدره محاسدبه راستای در

 :هستند زیر وظایف انجام به موظف ذیربط های مدیریت از یک

 بودجه و امور مجامع مدیریتالف( 

 ارسددال و مربددوط دسددتورالعمل اسدداس بددر مطالبددات اختصاصددی و عمددومی ذخيددره محاسددبه 

 هددای مدددیریت بدده ارزی و ریددالی جدداری غيددر تسددهيلات دارای اعتبدداری مشددتریان فهرسددت

 مالی های صورت تهيه مقاطع در یا و مالی سال هر پایان در حقوقی و اعتبارات

 مفدداد رعایددت بددا)خدداص(  اختصاصددی مطالبددات ذخيددره محاسددبه در لازم تعدددیلات اعمددال 

  حاضر ملدستورالع
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 اعتبارات مدیریتب( 

پایان هر سدال مدالی و یدا در مقداطع تهيده صدورت هدای مدالی بمنظدور بدرآورد پوشدش هدر  در

 اختصاصددی )خدداص( فهرسددت آن تعددداد ازچدده دقيقتددر ریسددک بانددک در خصددوص محاسددبه ذخيددره 

ن بایسدت عدلاوه بدر رعایدت مدوارد منددرا ملاحظداتی خداص در مدورد آندااعتبداری كده مدیمشتریان 

 مدددیر بدده را نسدخه یددک و تهيده نسددخه دو در همزمدان را تددوجيهی گزارشدات بددا همدراهلحداظ گددردد 

 در متعاقبدا تدا نمایددمدی ارایده ریسدک مددیریت بده بررسدی جهدت را دوم نسدخه و بانک محترم عامل

گردد، مطرح نهایی تصميم اتخاذ جهت ریسک كميته

 حقوقی مدیریتا( 

 فهرسددت اسدداس بددر كدده مشددتریانی حقددوقی پرونددده يتوضددع و نتيجدده خصددوص در نظددر اظهددار

 .است شده محاسبه)خاص(  اختصاصی ذخيره آنها برای مالی امور مدیریت ارسالی

  ریسک مدیریتد( 

 وقدت اسدرع در بایسدتمدی مدالی هدای صدورت تهيده مقداطع در زمدانی محددودیت بده توجده با

 جهدت را نهدایی گدزارش و نمدوده اقددام حقدوقی و اعتبدارات هدای مددیریت گدزارش بررسی به نسبت

نمایند، ارایه ریسک كميته به تصميم اتخاذ

 ریسک کمیتهه( 

 از پدس و مطدرح مدذكور كميتده جلسده اولدين در موضدوع ریسدک، مددیریت گدزارش دریافت با 

 مدددیریت بدده نظددر مددورد محاسددبات اعمددال جهددت مراتددب نهددایی تصددميم اتخدداذ و لازم هددایبررسددی

.گرددمی لاماع بودجه و امور مجامع
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 ریسک نقدینگی -7

 سیاست ها و خط مشی های مدیریت ریسک نقدینگی -7-1

در حال حاضر مدیریت ریسک نقدینگی بر اساس رویكرد ایستا و پویا در حال انجام می باشد. سياست 

و خط مشی مدیریت ریسک نقدینگی در بانک كارآفرین در بخشنامه های داخلی ابلاغی بر اساس 

این راستا آخرین آیين نامه ریسک است. در  IMFو گزارشات  3، 2ين المللی مانند بازل استانداردهای ب

تدوین و در كميته عالی ریسک هيات  1400نقدینگی توسط مدیریت ریسک و مطالعات اقتصادی در سال 

 مدیره به تصویب رسيده است.

 واحدهای اجرایی ریسک نقدینگی  -7-2

های مهم نقدینگی در بانک است، وليت پایش و كنترل ریسکمسئ هیأت مدیرهکمیته عالی ریسک  (الف

 همچنين این كميته مسئول اصلی درخواست بازبينی و تصویب آیين نامه نقدینگی است.

های بانک ها و بدهیرسی تجزیه و تحليل ساختار داراییمسئول بر (ALCO)کمیته داریی و بدهی  (ب

های نقدینگی، بازار و اعتباری بوده و متشكل از مدیر مهار ریسک به منظور افزایش سود آوری همراه با كنترل و

عامل و معاونين و مدیران ارشد بانک )مدیر عامل و برخی از اعضای هيات مدیره، معاونين مدیرعامل و مدیریت 

 باشد . ریسک و مطالعات اقتصادی( می

مطالعات اقتصادی و دیگر  مدیریت ریسک ومتشكل از  فرعی نقدینگی، عملیاتی و بازارکمیته  (ا

های مهم و گزارشات اصلی باشد. این كميته دستورالعملهای تخصصی ذیربط بسته به نوع ریسک میمدیریت

 نظارت را به كميته عالی ریسک هيئت مدیره ارئه می دهد.

ری و ریسک نقدینگی وظيفه اندازه گي نامهعلاوه بر اجرای آیين و مطالعات اقتصادی ریسک یتمدیر (د

نظارت بر وضعيت ریسک نقدینگی را دارد و مسئول ارائه گزارشات ادواری ریسک نقدینگی به مدیریت ارشد 

و به كمک سيستمهای اطلاعاتی بانک انجام  بودجه و امور مجامعبانک می باشد. این كار با همكاری مدیریت 

 شود.می
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به طور مشترك مسئول  العات اقتصادیو مط همراه با مدیریت ریسک مدیریت بودجه و امور مجامع (ه

ریسک نقدینگی و نظارت بر ریسک نقدینگی بوده و موظف به ارائه گزارشات به هنگام به  نامهاجرای آیين

مدیریت ارشد بانک می باشد.

ترکیب، میزان و سررسید سپرده ها و نقاط تمرکز آن -7-3

سپرده ها بر اساس تجزیه سنی : ميزان7جدول  

31/06/140229/12/1401 گذاری به تفکیک سررسیدهای سرمایهسپرده

 90،260 93،412کمتر از یک ماه

 9،039 39،286از یک ماه تا سه ماه

28،41810،904از سه تا شش ماه

 86،337 26،529سال 1ماه تا  6

 155،794 246،120بیش از یک سال

 352،334 433،765جمع کل

سپرده بر اساس نوع ارز :مقدار  8جدول  

درصد تغییرات  131/06/140229/12/1401سپرده ها به تفکیک ارزی و ریالی 

(٪3.3) 7،256 7،018سپرده های ارزی  
%20 465،728 559،085سپرده های ریالی

%19.7 566،104472،984جمع

شامل چهار سپرده ریالی و ارزی می گردد.) سپرده های نقدی ضمانت نامه و پيش دریافت اعتبار اسنادی و سپرده های بين بانكی را  1

شامل نمی شود.(
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يزان سپرده ها براساس نوع سپرده : م 9جدول  

 درصد تغییرات 31/06/140229/12/1401)میلیارد ریال(سپرده ها به تفکیک نوع 

%10.8 114،647 127،075دیداریسپرده 

%3.3 93،894 96،962 سپرده کوتاه مدت

%30.3 257،186 335،048ساله( سهتا  )یک سپرده بلند مدت

(٪40.8)33،187 19،651هاسایر سپرده
(٪3.3) 7،256 7،018سپرده ارزی

%15.7 506،170 585،754کل سپرده جمع

یر دارایی ها دارایی های با درجهترکیب میزان و سررسید تسهیلات و سا -7-4

ندگی بالانقدشو

) ميليارد ریال( های با اهميت: تجزیه سنی دارایی 10 جدول 

ماه 6تا  3ماه 3تا  1کمتر از یک ماه شرح

215,404های نقدموجودی

29,4884,9573,734مطالبات از بانک مركزی

00  5,909 تباریها و مؤسسات اعمطالبات از بانک

1,706327  116 اوراق مشاركت و سایر اوراق مشابه

00 754 هاها و مشاركتگذاریسرمایه

93,86680,30389,246تسهيلات اعطایی

10,620 3,395های دریافتنیحساب
های ثابتدارایی

130هاسایر دارایی

348,931103,44839ها جمع دارایی  ,437
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: نسبت های مهم نقدینگی11جدول 

میزان ورودی ها و تعهدات ریالی در دوره آتی -7-5

: جریانات ورودی و تعهدات دوره های آتی)ميليارد ریال( 12جدول 

ماه 6تا  3ماه 3تا  1کمتر از یک ماهشرح

,17 ها و موسسات داخلی و خارجی بدهی به بانک 940   00

132,827های دیداریسپرده

93,41293گذاریهای سرمایهسپرده ,28628,418

052 دریافتی از بانک مرکزی مدتتسهیلات کوتاه ,199  00

7,1204,555 14,768های پرداختنیحساب

3,8533,2963,663ها و ذخایرسایر سپرده

00حقوق صاحبان سهام

 36,636 49,701  467,152 ها و حقوق صاحبان سهامدهیجمع ب

31/06/140229/12/1401نسبتهای نقدینگی

%7.7%27.4دارایی نقد به كل دارایی ها

%9.2%42.5دارایی نقد به كل سپرده ها

%38.5%187.6دارایی نقد به سپرده های دیداری 

%92.4%92.3)با كسر سپرده قانونی( سهيلات مشتریان به سپرده مشتریانت

%94%93.4)با كسر سپرده قانونی( كل تسهيلات به كل سپرده ها

%23.8%22.7سپرده دیداری به كل سپرده ها

%117.7%112.5كل تسهيلات به سپرده مدتدار)كوتاه مدت و بلند مدت(

%418.2%7594.7یی های نقد به اعتبارات اسنادی دیداری )زیر خط ترازنامه(رادا

%18.6%90.1ی نقد به اقلام زیر خط )اعتبارات اسنادی و ضمانت نامه(دارای
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میزان ورودی ها و تعهدات به ارزهای عمده در دوره آتی -7-6

: جریانات نقدی دوره های آتی بر اساس نوع ارز 13جدول 

سه تا شش ماهیک تا سه ماهتا یک ماهسررسید گذشته)معادل دلار(تعهدات مشتریان 

 0 0 0 0اسنادی دیداری تعهد مشتری بابت اعتبار

 0 0 0 48،889تعهد مشتری بابت اعتبار اسنادی مدتدار
 0 0 0 0تعهد مشتری بابت اعتبار اسنادی ریفایننس

 0 0 0 48،889)معادل دلاری(جمع تعهدات ارزی 

سه تا شش ماهیک تا سه ماهتا یک ماهسررسید گذشتهتعهدات به ارزهای مختلف )معادل دلار(

 0 0 0 48،889یوان چین

 0 0 0 0یورو

 0 0 00روپیه

 0 0 0 0دلار

 0ین ژاپن

 0 0 00ریال عمان

 0 0 0 0لیر ترکیه

تداوم فعالیتاحتیاطی و برنامه  -7-7

و  داخلدی ایهدهای حادث شده در بازاردر مقابله با شوك هابه منظور ایجاد ثبات بانكی، ارزیابی توانایی بانک

ای و اقتصداد كدلان تغييرات حدی در متغيرهای برونزای ترازنامده. بدین ترتيب نتای  بسيار مهم است جهانی

 مورد محاسبه و ارزیابی قرار می گيرد.

تحليل از طریق طراحی سناریوهای فرضی مبتنی بر تغييدر شدرایط اقتصداد كدلان و تدآثير آن بدر همچنين  

ترازنامه بانک انجام می گيرد كه شامل ساختن سناریوهایی از تغييرات نرخ سدود و سدایر متغيرهاسدت. ایدن 

به صدورت  م بردهنا بر درآمد بانک و شكاف نقدینگی را نشان می دهد. گزارش یتغييراتچنين اثرات  ،تحليل

بدین منظور برنامه احتيداطی مددیریت ریسدک  .شودتهيه می و مطالعات ریسکمدیریت فصلی توسط واحد 

نقدینگی به منظور تصویب در كميته عالی ریسک تهيه شده است.
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 مقابله با بحران -7-8

ی شده ها مد نظر است، سعدر بانک 1با توجه به اینكه ریسک نقدینگی به عنوان یک ریسک پيامدی

گير برای بانک ها به عنوان یک ضربهاست كه مشابه با استفاده از معيار سرمایه پایه كه برای سایر ریسک

برای پوشش این ریسک در بانک كارآفرین ( liquidity buffer)كند به تعریف بافر نقدینگی عمل می

كه در  LaR قدینگی در معرض خطرن هایبپردازیم. در این مورد محاسبه بافر نقدینگی با استفاده از مدل

برای ميزان نقدینگی مورد نياز بانک در دو حالت بحران و عادی استخراا شده  ادامه توضيح داده شده است،

پایش  1398ای پایش وضعيت نقدینگی در بانک كارآفرین ، در سال مرحله پس از طراحی سيستم سه است.

ناشی از تغييرات شدید نرخ ارز و بی ثباتی در سایر های بانک با وجود شوكوضعيت ریسک نقدینگی 

های متفاوت آزمون رهنمودهای كميته بازل پيگيری شد. به كارگيری روش بازارهای كالا و خدمات طبق

های متعارف تنش و تحليل سناریو به منظور پيش بينی جریان های نقد آتی  در سه سطح به ترتيب: نسبت

بينی و پيش 3ه برای تامين پایدار وجوه در كوتاه و بلند مدت توافقنامه بال های توصيه شدنقدینگی، نسبت

محاسبات انجام شده برای  ری و پياده سازی قرار گرفته است.مورد پيگي جریانات نقدی ورودی و خروجی

كه اهداف حداقلی دهد در بانک كارآفرین نشان میبراساس آخرین محاسبات  LCRنسبت پوشش نقدینگی 

را در دوره زمانی  3مه الزامات نقدینگی بانک مركزی به موسسات اعتباری در راستای توافقنامه بال بخشنا

ساختار متمركزی كه مورد تاكيد مدیران ارشد ریسک بانک بوده  ریزی شده محقق ساخته است. دربرنامه

است كه با توجه به سه است برقراری سيستمی مكانيزه برای هشدار سریع قبل از وقوع بحران نقدینگی بوده 

سطح ذكر شده برقراری این سيستم در سال مورد نظر مانع از وجود كسری و یا بحران نقدینگی در تمامی 

 سطوع شعب و بانک گردیده است.

 زو کارهای کنترل و پایش ریسک نقدینگیسا -7-9

                                              

 
1 Consequential risk 
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ماهانه و سه  های متفاوت مورد نظر) روزانه، هفتگی ،پس از محاسبه اندازه ریسک نقدینگی در دوره

هدای نقددینگی پایش ریسک و اعتبارات و فناروی اطلاعات های ذیربط مانند مالیماهه( به سایر مدیریت

 گيرد. در دو سطح متفاوت به شكل زیر انجام می

 سيستمهای واسط بانک در بانک مركزی كه شامل تمام در سطح خرد: شامل شعب، خزانه، حساب-

 شود.ونيكی مانند شتاب، ساتنا،  چكاوك و شاپرك میالكتر های پرداختها و نظام

 در سطح مدیریت دارایی و بدهی(ALM) مدت مدورد پدایش كه عموما در گزارشات با دورهای ميان

خدواهيم  های مالی شركت اصلیوضعيت نقدینگی بانک با استفاده از صورتبه بررسی گيرد قرار می

هدای های نقدینگی محاسدبه شدده براسداس مددلسبت. در این سطح علاوه بر استفاده از نپرداخت

ها و برای پایش این نسبت S&Pهایی مانند موسسه مودیز و روش CAMELSایی مانند  پيشرفته

 گيرد.پویایی و ارتباط آنها با همدیگر مدنظر قرار می

 کفایت سرمایه و ارزیابی مقاومت بانک در مقابل بحران   -7-10

های موجود، محاسبه پوشش سرمایه مناسب در سناریوهای مقابل ریسکبرای ارزیابی مقاومت بانک در 

متفاوت از روش آزمون تنش برای ارزیابی زیان بانک در شرایط بحرانی استفاده شده است. یكی از مولفه 

های مورد بررسی كه توسط كميته بال و بانک تسویه بين الملل برای بانكها توصيه شده است، ميزان 

آوری بانک ناشی از تغييرات نكول، نرخ بهره و... می باشد. در بررسی ميزان سودآوری تاثيرپذیری سود

ورد تاكيد است. درآمد رزیابی درآمد در معرض خطر بانک مالمللی اهای احتياطی بينبراساس توافقنامه

  ، كه%99در معرض خطر عبارت است از حداكثر كاهش درآمدهای مورد انتظار با سطح اطمينان معين 

در صورت تغييرات سایر متغيرهای درونزا اتفاق می افتد. این سنجه، هيات مدیره و مدیریت ارشد را از 

بينی كند. مدیریت ریسک در بانک كارآفرین از این ابزار پيشدر معرض ریسک آگاه می ميزان درآمد

-است و گزارشات دورههای آتی جهت ارائه رهنمودهای سياستی به هيات مدیره بانک استفاده كرده دوره

 ای شش ماهه را ارائه داده است.
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ریسک عملیاتی -8

برنامه تداوم فعالیت -8-1

بانک كارآفرین ریسک عملياتی را مطابق پيمان بازل، به عنوان ریسک زیان ناشی از فرآیندهای 

 كند.های ناق  یا نادرست یا ناشی از رویدادهای خارجی، تعریف میداخلی، افراد و سيستم

ساختار سازمانی مناسب برای پياده سازی و نظارت بر حسن اجرای وظایف و عملكرد روزانه مرتبط 

با مدیریت ریسک عملياتی در نمودار زیر نشان داده شده است:

چارچوب  یگذارهیپا تيبانک مسئول رهیمد ئتياز ه یندگیبه نما رهیمد ئتيه سکیر یعال تهيكم

مرتبط با  یهابانک، حدود و آستانه یهااستيو س یاستراتژ یینهاتصویب  ،یاتيعمل سکیر تیریمد

 سکیر یو هرگونه تغييرات، اصلاحات و تجدید نظر در آنها را بر عهده دارد. كميته فرع یاتيعمل سکیر

گونه هر هياول یابیمسئول بررسی و ارز رهیمد ئتيه سکیر یعال تهياز كم یندگیبه نما زين یاتيعمل

مختلف  یواحدها نيب یسازهماهنگ ،یاتيعمل سکیمرتبط با حوزه ر یندهایها، فراتاسيس ،یاستراتژ

ئتيه سکیر یعال تهيبه كم تيحائز اهم یندهایها و فرااستيس شنهاديبا موضوع، پ ربطیذ یسازمان
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 سکیر تیریچارچوب مد حيصح یاز اجرا نانيحصول اطم نيو همچن ،یینهابیجهت تصو رهیمد

د.باشیم یاتيعمل

های ذیل را بر عهده دارد: واحد مدیریت ریسک مسئوليت

 اهی درباره ریسک در سطح كل بانک؛گسترش فرهنگ آگ 

 سازی مدیریت ریسک سازی فرآیند رهبری، نظارت، هدایت و تعيين مسير برای پيادهفراهم

؛عملياتی

  ؛نامه و استراتژی ریسک عملياتیتهيه و پيشنهاد آئين 

  ها و فرآیندهای مدیریت ریسک عملياتی دن از اینكه كليه سياستاطمينان حاصل نمو

اند و به طور صحيح توسط مدیران های بانک مستندسازی شدهبرای كليه واحدها و مدیریت

 ارشد پياده سازی و نظارت می شوند.

های حياتی و  مهم خود و به منظور كاهش بانک كارآفرین برای حصول اطمينان از تداوم فعاليت

سازی یسک، حفظ درآمدها و كسب اعتماد بازار و مشتریان برنامه جامع تداوم فعاليت را اجرا و پيادهر

های گيری شده و در محلصورت كاغذی و الكترونيكی پشتيبانهای مهم بهنماید. بر این اساس دادهمی

ت مداوم در حال به افزرای و سخت افزاری بانک به صورهای نرمشوند. سيستمتعریف شده نگهداری می

های بانک برای مقابله با حوادث غيرمترقبه طبيعی روزرسانی برای افزایش امنيت هستند. ساختمان

های ارتباطی مختلف با مشتریان و ذینفعان تعریف شده است. با ایجاد فرآیندها و اند. راهسازی شدهایمن

اظر فراهم شده است.پيوسته به نهادهای ن دهیگزارشهای مناسب امكان زیرساخت

گیرانه از وقوع خطاهای عمدی و سهوی انسانیتدابیر پیش -8-2

 گيری از وقوع خطاهای انسانی تدابير زیر را مد نظر قرار دهد.كند برای پيشبانک كارآفرین تلاش می

  ،ادبيات رای  ریسک می بایست در كليه مراحل فرآیند مدیریت ریسک عملياتی از جمله  شناسایی

سازی ، سنجش، نظارت، كنترل و كاهش ریسک، و همچنين در كليه اجزایِ مدلِ پيادهارزیابی

ریسک عملياتی بكار گرفته شود.
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 رسانی، آموزش مستمر، نهادینه كردن اهداف بایست از طریق آگاهیفرهنگ مدیریت ریسک می

 مرتبط با ریسک عملياتی و تصدیق اجرای فرآیندهای مربوطه ارتقاء یابد.

  و چارچوب از مدیریت ریسک عملياتی كه در تعامل با قوانين بانک مركزی و همچنين یک مدل

 بهترین تجارب موجود در صنعت بانكداری می باشد، می بایست بكار گرفته و پياده سازی شود.

 سازی و بایست قبل از پيادههای جدید بانک میها و سيستمتمامی محصولات، فرآیندها، فعاليت

 نقطه نظر مدیریت ریسک عملياتی مورد بررسی قرار گيرند.بكارگيری، از 

 بایست برای مدیران ارشد ذیربط تهيه شود. این های مربوط به مدیریت ریسک عملياتی میگزارش

برگزاری جلسات خود ارزیابی  های كليدی ریسک و نتيجهتحليل شاخ  شاملبایست ها میگزارش

 ذیربط باشد. ها و واحدهایریسک و كنترل با مدیریت

 

 تمهیدات مقابله با بحران -8-3

نامه اعلان هشدار را تهيه و اجرایی نموده است، كه بر اساس آن همه كارمندان بانک از بانک آئين

توانند هشدارهای لازم را در اسرع وقت به مدیران ارشد بانک اعلان نمایند. از طرفی طرق مختلف می

های جایگزین برای روش های بازگشت به حالت نرمال و، روشهاهای دارای اولویت، مسؤلين آنفعاليت

حل جایگزین در صورت . راهاست ارائه خدمات اصلی به مشتریان تا بازگشت به حالت نرمال مشخ  شده

های های اصلی، از بين رفتن اطلاعات حياتی و در دسترس نبودن شركتبروز خسارت به ساختمان

     خدمات دهنده تعریف شده است.

 روش سنجش ریسک عملیاتی -8-4

 سکیپوشش ر یبرا ازيمورد ن هیسرما نيو تخم یاتيعمل سکیر یريگو اندازه یمدلساز یبرا

مورد  یهاداده یآورجمع یبرا یمنبع اصل دو. باشدیم یالزام یاتيعمل سکیر یهاوجود داده یاتيعمل

 عبارتند از:  یاتيعمل سکیر ازين

 ( RSCAكنترل  ) و سکیر یابیخودارز یهاندی*فرآ

 (KRI) یاتيعمل سکیر یديكل یها*شاخ 
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فوق در قالب مدل یهابدست آمده از روش یهامستلزم استفاده از داده یاتيعمل سکیر سنجش

و  سکیر یديكل یهاشاخ  نیاست.  بانک كارآفر 3و پيمان بازل  یمطابق با مقررات بانک مركز یها

در  نیاست. بانک كارآفر مودهن ییاجرا ،بانکستاد سطح شعب و  و كنترل را در سکیر یابیندخودارزیفرآ

 .دینما یاز روش شاخ  پایه  استفاده م یاتيعمل سکیپوشش ر یبرا ازيمورد ن هیخصوص محاسبه سرما

 یهاسکیر یابیو ارز ییشناسا یاست كه برا ی(؛ ابزارRCSAو كنترل ) سکیر یابیخود ارز ندیفرا

  يو تشخ ریپذبياستخراا نقاط آس نيها و همچنستميمحصولات و س ،ندهایفرآ یدر تمام یاتيعمل

 یحضور اتها و جلسشامل كارگاه یبه طور كل ندیفرآ نی. ارديگیمورد استفاده قرار م فيضع یهاكنترل

 یهاسکیر یشده برا فیتعر یهاباشد تا نقاط ضعف و قوت كنترلیم ربطیذ یهاتیریمشترك با مد

 یتواند به طرق مختلف برایبه دست آمده از جلسات یاد شده م جهينتشوند. شناخته شده مشخ  

بهبود است كه  یهاهبه دست آمده شامل برنام  یاز نتا ی. برخرديها مورد استفاده قرار گكنترل یارتقا

بندی انواع رتبه نيپر ریسک و همچن یهاطهيبه ح ازيها، تخصي  منابع مورد نمسائل مربوط به كنترل

كار در بانک و  طيمح یهاییایدهد. با توجه به پووارد در معرض ریسک عملياتی را مورد توجه قرار میم

 یهاشاخ  ییو شناسا نیبه تدو رلو كنت سکیر یابیجلسات خود ارز د،یجد یهاسکیر ییشناسا

  .ندینمایكمک م زين یاتيعمل سکیر یديكل

 تیریمد یبرا گریابزار در دسترس د کیان (؛ به عنوKRI) یاتيعمل سکیر یديكل یهاشاخ  

احتمالا  ندهیكه در آ یشیرو به افزا یها سکیر یهشدار دهنده برا ستميس کیهمانند  ،یاتيعمل سکیر

از جنس  یاتيعمل سکیر یديكل یها. شاخ دینما یشوند، عمل م یم انیمنجر به وقوع ضرر و ز

 یهاداده یآورجمع یبرا یمورد یها. شاخ باشندیم نگرندهینگر و آگذشته ،یمورد یهاشاخ 

حالت  شتريها بشاخ  ليقب نیقابل درك و مشاهده هستند. ا یمربوط به اتفاقات خاص بوده و به سادگ

 و  افتهیتحقق  یدر خصوص رخدادها ینگر اطلاعاتگذشته یهادارند. شاخ  ريو خ یبل ایو  کیصفر و 

 یراهكارها یابیو ارز هایاستراتژ نیها در تدوشاخ  نیدهد. ایم ما قرار اريآنها را در اخت یروند زمان

كه امكان وقوع  كنندیامكان را فراهم م نیا زين گرندهیآ یها. شاخ كنندیكمک م رانیبه مد یكنترل

 گردد.   ینيبشيقابل پ ندهیدر آ سکیر
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 کی یسازادهيپ یاصل یهاشرط شيها، از پنمودن این شاخ  ليها، نظارت، تحلداده یآور جمع

 ریسا یبا همكار یو مطالعات اقتصاد سکیر تیریمد است. یاتيعمل سکیر تیریچارچوب توانمند مد

در سطح  یاتيعمل سکیر یديكل یهاشاخ  نیجلسات متعدد اقدام به تدو یبانک و ط یهاتیریمد

باشند یشده م نييتع شيپ و هشدار از اطيمحدوده احت یها داراشاخ  نیاز ا کیبانک نموده است. هر 

   مربوطه را دارند.  تیریارشد بانک و مد تیریبه مد یحالت هشدار دهندگ یكه به نوع

 میزان سرمایه لازم برای پوشش ریسک عملیاتی -8-5

و مطابق با  هیشاخ  پا كردیاز رو یاتيعمل سکیپوشش ر یبرا ازيمورد ن هیمحاسبه سرما یبرا

ت.حاصل شده اس ریز  یاستفاده و نتا یبانک مركز 17/12/1398مورخ  436758/98مفاد بخشنامه 

 : ميزان سرمایه مورد نياز ریسک عملياتی14جدول  

 روش ریالميليارد 

 شاخ  پایه 2،905،878  

 

شده  ميبر حسب بازه سالانه تنظ یاتيعمل سکیدر معرض ر هیدر سند بازل فرمول محاسبه سرما

. بر است قرار گرفته ازيمورد ن هیسرما زانيمحاسبه م یسالانه مبنا انیو سود و ز یمال یهااست و صورت

و  1401، 1400 یهاسال انیو سود و ز یمال یهامحاسبه فوق صورت ندیسند، در فرآ نياساس هم

  اند.مورد استفاده قرار گرفته 1402

    

 سازوکارهای کنترل و پایش ریسک عملیاتی -8-6

را به  "خودارزیابی ریسک و كنترل"لياتی، بانک فرآیند به منظور شناسایی و ارزیابی ریسک عم

بعنوان یكی دیگر از  های كليدی ریسک عملياتینماید. شاخ سازی میصورت جامع و كامل پياده

تری نسبت سازد تا كنترل و پایش دقيقابزارهای كنترلی، مدیریت ریسک و مطالعات اقتصادی را قادر می

های بانک، از ه باشد. فرآیند كنترل ریسک، برای هر حيطه از فعاليتهای بانک داشتبه وضعيت ریسک

ربط و همچنين همكاران ریسک مورد تقویت و بهبود قرار های ذیطریق همكاری با واحد یا مدیریت
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ها، اصلاح، گيرد. همچنين ابزارهای كنترل و سنجش ریسک به منظور شناسایی هرچه بهتر ریسکمی

هایی كه در های مرتبط با كنترل ریسک به منظور رسيدگی به ریسکوند. فعاليتشبازنگری و تقویت می

 باشند.طول جلسات خود ارزیابی ریسک و كنترل شناسایی شده اند حياتی و ضروری می

های شناسایی بایست تصميم بگيرد كه ریسکهای شناسایی شده توسط بانک، بانک میبرای ریسک

های مختلفی را به ها را كنترل و كاهش دهد. بانک گزینهارهای كنترلی، آنشده را بپذیرد و یا توسط ابز

 كاهش انواع ریسک در مقابل دارد:منظور كنترل و یا 

عدم پذیرش ریسک )از طریق اجتناب از بعضی استراتژیهای كسب و كار یا گروهی از  .1

 ان(؛مشتری

ی كاهش ریسک و پذیرش و حفظ ریسک، و در عين حال تعریف ابزارهای كنترل داخل .2

 گيری و سرمایه.گذاری، ذخيرهتامين مالی ریسک از طریق قيمت

ها پذیرش ریسک و انتقال تمام یا قسمتی از آن به اشخاص دیگر. برای آن دسته از ریسک .3

ای به منظور های بيمهبایست از پوششباشند بانک میكه قابل كنترل و یا كاهش نمی

ز ریسک استفاده كند.كاهش و انتقال تمام یا قسمتی ا

ریسک بازار -6

های مدیریت ریسک بازارها و رویهسیاست -6-1
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هدای متدداولی كده در حدال حاضدر مدورد برای ارزیدابی ریسدک بدازار در باندک كدارآفرین از روش

كندديم. منظددور از ارزش در اسددتفاده مددی ،اسددت 3و 2المللددی بددالتایيددد آخددرین نسددخه قددوانين بددين

دوره زمددانی خدداص در ارزش یددک دارایددی  در 1يددت خریددد، زیددان بددالقوهبددرای موقع ریسددکمعددرض 

گدذاری ریسكی و یا سبد دارایدی در سدطح اطميندان مشدخ  اسدت. بدا توجده بده ندوع سدبد سدرمایه

-شدوند شدامل دو گدروه سدبد سدهام سدریعقيمتدی روزانده مدی هایهایی كه دچار نوسدانبانک دارایی

باشددد. در ایددن ( سددبد ارزی بانددک مددیNOP) 2ت بدداز ارزیالمعاملدده در بددازار بددورس تهددران و موقعيدد

بورسدی و ندوع نگداه باندک بدرای هدای غيرجدود قيمدت بدرای سدهام شدركتبخش با توجده بده عددم و

 اند.مدت ریسک بازار این دو گروه محاسبه نشدهشده بلندگذاریهای سرمایهدارایی

 روش سنجش ریسک بازار  -6-2

ه ریسدک بدازار سدبد بدرای محاسدب ریسدکش در معدرض های ارزیدابی ارزطيف وسديعی از مددل

هدا عدلاوه هدا ایدن اسدت كده باندکحدائز اهميدت در تمدامی ایدن روش وجود دارد. نكته هادارایی بانک

دهندد. در بسديار اهميدت مدیبدودن آن  هدای ارزیدابی ریسدک بدازار بده بهيندهمددل برآوردبر دقت در 

دليددل برخددی از خددواص ناشددی از هبدد ریسددکهددای ارزش در معددرض بينددی مدددلعمددل پدديش

در شدود. همدانطور كده غيراستاندارد بدودن ویژگدی آمداری سدری زمدانی بدازدهی بدا خطدا مواجده مدی

و توزیدع بدوده ( i.i.dهدا در بازارهدای مدالی دارای خاصديت )تحقيقات معتبدر نيدز اشداره شدد، بدازدهی

 .ندارندنرمال 

 

 م و ارزمیزان اقلام در معرض ریسک بازار به تفکیک سها -6-3

 شددهریور 31روز در تدداری  ميددزان كددل ارزش سددبد سددرمایه گددذاری بانددک كددارآفرین بدده قيمددت 

آن در سددهام  ميليددارد ریددال 2079ميليددارد ریددال بددوده اسددت كدده  40209مبلددغ بدديش از   1402

                                              

 
1 Potential loss 
2 Net Open Positions 
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گدذاری گردیدده و بقيده آن در سدهام بلندد مددت و اوراق بدا سدرمایه المعامله بدازار بدورس تهدرانسریع

  ثابت سرمایه گدذاری شدده اسدت كده از نظدر قيمتدی تقریبدا بددون ریسدک فدرض شدده اسدت. درآمد

گدذاری باندک كده فقدط شدامل سدهام سدبد سدرمایه ریسدکبنابراین بدرای محاسدبه ارزش در معدرض 

از  ،یفرضدد چگونددهي. در روش كرنددل هشددودیكرنددل اسددتفاده مدد عیددمحاسددبه توز باشددد از روشمددی

 یسددبدها یالگددو بددرا نیدد. اشددودینمدد ليددبدده محاسددبات تحم ،یدهبدداز عیددجملدده نرمددال بددودن توز

 اید سدکیاز رفتدار بدازده عامدل ر یتدابع هداآن انیسدودوز ایدكده بدازده  شودیاستفاده م یگذارهیسرما

از اطلاعددات روزاندده قيمددت بسددته شدددن نمادهددا در انتهددای روز  در ایددن مدددل آن باشددد. یددیبددازده دارا

سدبد  ریسدکشدده بدرای مقددار ارزش در معدرض ده از روش اسدتفادهایدم. نتدای  بدسدت آمدبهره برده

 روزه در 10و افددق زمددانی  %99هام در سددطح اطمينددان بدديش از سدد گددذاری بانددک در بددازارسددرمایه

 .آمده است زیر جدول

 

 : سرمایه لازم برای پوشش ریسك بازار پرتفوی سهام15جدول 

 گذارینوع سرمایه
 1401اسفند  1402شهریور 

 ر احتمالی در قيمتتغيي

 )درصد(
 تاثير در سود و زیان

 )ميليون ریال(

 تغيير احتمالی در قيمت

 )درصد(
 تاثير در سود و زیان

 )ميليون ریال(

گذاری در سهام سرمایه

 المعاملهسریع
(- 2.918% , 2.918% ) 216.880      (8.98%  ،8.98%-) 146،365 

 

داری ارز با توجه به تقاضای مشتریان و ذخيره و نگه بانک كار آفرینمالی  شركت اصلی و گروه در

ها و باشد. به عبارت دیگر سياستصرفا برای معاملات ارزی نظير اعتبارات اسنادی و براوات ارزی و ... می

به همين دليل  الملل این بانک را از معاملات سوداگرانه برحذر داشته است،مشی موجود مدیران بينخط 

برای محاسبه ارزش در معرض اندارد برای محاسبه كفایت سرمایه استفاده شده است. فقط از مدل است

 ارزش ميزان و ارز نرخ احتمالی تغييرميزان . شودیاستفاده م یخیتار یسازهيشب روش ریسک نرخ ارز از

 روزه به صورت زیر است: 10برای سبد ارزی بانک در دوره زمانی  ریسک معرض در
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ر معرض خطر ارزهای مهم سبد ارزی: ارزش د 16جدول 

نوع ارز

31/06/2140  1140 /12/29 

تغییر احتمالی در 

قیمت بازار 

تاثیر در سود و 

زیان

تغییر احتمالی در قیمت 

بازار

تاثیر در 

سود و زیان

ميليون ریالدرصدميليون ریالدرصد

 00 00دلار آمریكا

185،103(-3.72 . 3.72)184،925(-3.48 . 3.48)یورو

7،490(-4.8 . 4.8)6،865(-4.4 . 4.4)پوند انگلستان

 00 00درهم امارات

13،573(-5.27 . 5.27)12،602(-4.9 . 4.9)ین ژاپن

2،466(-3.99 . 3.99)2،155(-3.49 . 3.49)فرانک سویس

3،401(-2.69 . 2.69)47،382(-2.57 . 2.57)یوان چين

5،203(-14.42 . 14.42)3،590(-9.96 . 9.96)روسيهروبل 

9،837(-4.13 . 4.13)10،340(-4.16 . 4.16)وون كره جنوبی

5،936(-2.05 . 2.05)2،174(-1.82 . 1.82)روپيه هند

213(-2.68 . 2.68)347(-4.37 . 4.37)لير تركيه

12(-0.09 . 0.09)1(-0.17 . 0.17)سایر
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 یه مورد نیاز برای پوشش ریسک بازارسرما -6-4

بت ریسک بازار به شرح ميزان سرمایه اختصاص یافته با 2بخشنامه بانک مركزی و بازل بر اساس 

 زیر است: 

 : سرمایه لازم برای پوشش ریسك بازار 17جدول 

 گيریروش اندازه

مجموع سرمایه مورد نياز  ریسک ارز ریسک سهام

 برای پوشش ریسک بازار

 ون ریال()ميلي
 ارزش در معرض خطر

 )میلیون ریال(

 سرمایه مورد نیاز

 )میلیون ریال(

 ارزش در معرض خطر

 )میلیون ریال(

 سرمایه مورد نیاز

 )میلیون ریال(

سازی كرنل و شبيه

 تاریخی
880.216  640.650  381.270  143.811  1.461.783 

%8ميانگين موقعيت* استاندارد  661.91 164.627 %8وش *موقعيت خرید یا فر   718.825 
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های مدیریت انواع ریسکرنامهب -7

های آتی های و برنامهبانک مركزی، سياست 02/05/1393مورخه  120293/93مطابق با بخشنامه 

گردد. مدیریت انواع ریسک و ميزان تحقق برنامه های قبلی مدیریت انواع ریسک به شرح ذیل ارائه می

های آتی مدیریت انواع ریسکرنامههای و بسیاست  -7-1

ضوابط ناظر بر حداقل استانداردهای شفافيت و انتشار عمومی اطلاعات  14-1-15به استناد بند  

های و سياست (بانک مركزی 02/05/1393مورخ  120293/93توسط موسسه اعتباری )بخشنامه شماره 

اعتباری  به شرح؛ ریسک ریسکاسی حوزه اسر اچه به تفكيکهای مهم های مربوط به ریسکخط مشی

 در بخش به ترتيب گزارش، ریسک عملياتی و بازار نيز  1-7ریسک نقدینگی در بند  ،گزارش 1-6در بند 

است. درادامه برخی از مهمترین برنامه های مدیریت ریسک بانک شده  تشریحهمين گزارش  9و  8های 

:شودهای آتی به اختصار شرح داده میسال برای

 عه دانش منابع انسانی در مدیریت ریسکتوس،  

 داخلی،بندی اعتباری رتبه جدید سامانه تدوین 

 های اعتباری مشتریان بزرگ بانک،سازی شناسنامهتكميل و مدون 

  های روز دنيا،با استفاده از روش برنامه بهبود ریسک اعتباری بانکتدوین 

 تدوین برنامه جامع مدیریت ریسک عملياتی، 

 تدوین و پ( ياده سازی شاخصهای كليدی ریسکKRIعملياتی در سطح بانک )، 

 ( طراحی ساختار پایگاه داده زیانLDو پياده سازی آزمایشی )، 

 های عملياتیرل داخلی برای پایش و كنترل ریسکهمكاری با كميته اجرائی پياده سازی نظام كنت

  های ریسكیسيستمی نمودن محاسبه برخی شاخ، 
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های مدیریت ریسکنامهمیزان تحقق بر  -7-2

ضوابط ناظر بر حداقل استانداردهای شفافيت و انتشار  15-1-15دهی بند در راستای گزارش

بانک  02/05/1393مورخ  120293/93عمومی اطلاعات توسط موسسه اعتباری )بخشنامه شماره 

یسک و مطالعات های آتی تعریف شده در واحد مدیریت ربرخی از برنامهمركزی( لازم به ذكر است كه 

بلند مدت و پروژه های زمانبر هستند. با توجه دیگر و برخی  ،اقتصادی به صورت برنامه های ميان مدت

ی هاعملكرد برنامهمقایسه ميزان تحقق ها ی به این برنامهبه زمانبندی اختصاص داده شده درون واحد

است: ارائه شده ذیلدر جدول  مذكور

ا و عملكرد اداره ریسکهمقایسه برنامه:  18جدول 

عملكردنام برنامه

اتمام برنامهتوسعه دانش منابع انسانی در مدیریت ریسک

طبق برنامه در حال انجام و پيشرفت تدوین برنامه جامع مدیریت ریسک عملياتی

در حال انجام( عملياتی در سطح بانکKRIهای كليدی ریسک ) تدوین و پياده سازی شاخ 

طبق برنامهدر حال انجام و پيشرفت ( و پياده سازی آزمایشیLDر پایگاه داده زیان )طراحی ساختا

طبق برنامه در حال انجام و پيشرفتهای ریسكیسيستمی نمودن محاسبه برخی شاخ 

در حال انجام و پيشرفت طبق برنامهتهيه شناسنامه اعتباری مشتریان بزرگ اعتباری بانک

در حال انجام و پيشرفت طبق برنامهک اعتباریتدوین سامانه جدید ریس
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مدیریت اعتبارات

بانک سطح در طبقه تفکیک به تسهیلات مانده

درصد از کلمانده میلیون ریالطبقه 

%471,365,89198.7تسهیلات جاری

%2,120,9120.4تسهیلات سررسید گذشته

%3,072,8340.6تسهیلات معوق

954,474تسهیلات مشکوک الوصول  0.2%

%477,514,112100جمع
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بانک سطح در عقود تفکیک به تسهیلات مانده

درصد از کل ماندهنوع عقد

%0.7          3,445,713فروش اقساطی

%0.0               60,602جعاله

%0.0             185,203اجاره به شرط تملیک

%0.0                 2,892سلف

%0.2          1,161,188مضاربه

%3.3        15,615,000مشارکت مدنی

%7.7        36,650,750خرید دین

%1.0           4,556,301بدهکاران بابت اعتبارات اسنادی پرداخت شده

%0.2           1,175,311بدهکاران بابت ضمانت نامه های پرداخت شده

%1.5          7,125,727قرض الحسنه

%1.3          6,404,639تسهیلات ارزی 

%0.0                    -استصناع 

%82.5      394,122,115مرابحه

%1.4          6,898,038سایر تسهیلات

%0.0              110,632بدهکاران بابت کارت های اعتباری پرداخت شده 

%100      477,514,112جمع 
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مانده تسهیلات به تفکیک بخش های اقتصادی در سطح بانک

درصد از کلماندهبخش اقتصادي

%100,221,979,510,90520.99خدمات و متفرقه 

%82,293,549,348,72617.23بازرگانی 

%274,008,596,531,36557.38صنعت و معدن 

%17,105,042,908,1373.58ساختمان

%394,423,059,4450.08وجوه اداره شده 

%1,205,806,567,6400.25سایر 

%88,695,803,9590.02کشاورزی

%1,923,988,901,0940.40مسکن 

%272,029,376,3490.06صادرات

%477,514,112,007,619100جمع)ریال(
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بانک سطح در اقتصادی های فعالیت تفکیک به تسهیلات مانده

درصد از كلماندهفعاليت اقتصادي

%273,710,534,418,47257.32صنعت

%49,711,105,495,31110.41واسطه گری های مالی

عمده فروشی و خرده فروشی و تعمیر وسایل نقلیه موتوری و موتور سیکلت و 

کالاهای شخصی و خانگی

50,952,187,278,86410.67%

%30,109,354,184,9376.31بهداشت و مددکاری اجتماعی

%23,886,180,028,8325.00ساختمان

%10,261,530,161,4882.15استخراج معدن

%8,936,541,052,0951.87حمل و نقل و انبارداری و ارتباطات

%9,409,424,521,2581.97سایر فعالیت های خدمات عمومی و اجتماعی و شخصی

%4,481,546,840,1340.94مستغلات اجاره و فعالیت های کسب و کار

%4,139,274,371,3460.87تامین برق وگازوآب

%3,324,203,386,8130.70کشاورزی و شکار و جنگلداری

%3,349,579,359,0990.70دفاتر مرکزی

%1,602,939,321,4060.34آموزش

%970,545,639,3610.20شیلات

%591,750,105,7400.12هتل و رستوران

%751,220,854,1580.16اداره امور عمومی و دفاع و تامین اجتماعی اجباری

%1,317,532,667,4180.28فعالیت های خانوارهای دارای مستخدم وفعالیت های غیرقابل تفکیک خانوارها

%8,662,320,8880.0018سازمان ها و هیئت های برون مرزی

%477,514,112,007,619100.00جمع)ریال(
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بازرسیمدیریت 

مدیریت امور بازرسی یکی از واحدهای نظارتی بانک محسوب می گردد که وظیفه آن نظارت بر عملکرد واحدهای بانک 

 است.

که عملیات مذکور در راستای اهداف بانک، خطی مشی تعیینی از سوی مدیریت محترم ارشد بانک و در چهارچوب طوریب

 مقررات و دستور العمل های داخلی می باشد. 

مورد رسیدگی ادواری قرار داده و گزارش بدست آمده  را کلیه شعب تهران و شهرستان 1401این مدیریت امور در سال 

د بانک و اعضاء کمیته اجرائی کنترل های داخلی ارائه نموده است. علاوه بر رسیدگی حضوری، رسیدگی را به مدیریت ارش

غیر حضوری نیز در دستور کار مدیریت امور بازرسی قرار داشته بطوریکه عملیات مالی و عملکرد هر یک از شعب بانک 

به عمل آورده و نقاط ضعف را شناسایی و در کمیته را از راه دور کنترل نموده و راهنمایی مقتضی نسبت به رفع نواقص 

 اجرائی کنترل های داخلی مطرح کرده است.

شرح ذیل می باشد به 1401اهم فعالیت های عمده مدیریت امور بازرسی در سال 

  رسیدگی ادواری به شعب تهران و شهرستان

  رسیدگی غیر حضوری موردی به عملیات مالی برخی شعب

 کایت مشتریان طبق دستور العملهای داخلی بانک و بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران رسیدگی به کلیه ش

و ارائه پاسخ کتبی به آن ها 

 رسیدگی و پاسخ به نامه های بانک مرکزی در خصوص شکوائیه های مطروحه

 رسیدگی به تخلفات احتمالی کارکنان و ارائه گزارش به مدیرعامل محترم بانک

 لام مراجع قضایی و انتظامیارائه پاسخ به استع

 پاسخگویی به استعلام های سازمان بازرسی کل کشور

  حضور فعال در کمیسیون و کمیته های تخصصی بانک

 حضور فعال در کمیسیون تخلف اداری، انتصاب و ارتقاء کارکنان
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مدیریت حسابرسی

 مقدمه

ت آن هاي مزبور را براي مدیریاستقرار و استمرار یک نظام کنترل داخلی توانمند در بانک، امکان مدیریت کارا و موثر سازمان و ریسک

رقابت، تغییرات سریع در محیط اقتصادي، ضرورت تنوع بخشی و  ها، تشدیدافزون فعالیت گستردگی و پیچیدگی روزآورد. فراهم می

ابی به در دستی و ... عملیاتی ،هاي اعتباري، بازارها را با انواع ریسکهاي مکانیزه، بانکارائه خدمات جدید، فناوري اطلاعات و سیستم

 .اهداف سازمانی روبه رو ساخته است

هاي اقتصادي و رقابتی و تغییر تقاضا و سلیقه مشتریان و تجدید ساختار به منظور رشد در با تغییرات سریع محیطمدیریت در مواجهه 

بخشی اثر ین راستا ارزیابیدر ا .گیرد تا بتواند به موقع از خود واکنش مناسبی نشان دهدآینده، سیستم کنترل داخلی را به خدمت می

 کمیته و مصوبات (IIA) داخلی حسابرسان انجمن ايحرفه هايرویه المللی بین چارچوباساس  بر کارآفرینهاي داخلی در بانک کنترل

بومی سازي شده مطابق با  COBITوCOSO هايچارچوبو  حسابرسان با ناظران رابطه و هابانک در داخلی حسابرسی به مربوط بال

ورت ص در این بانک شده انجاماقدامات ها و برنامهلذا گزارش پیش رو بر اساس ساختارهاي ایجاد شده و  .گیردانجام میشرایط موجود، 

:شود حاصل اطمینان زیر موارد تحقق از تا است آن بر سعیو گرفته 

 ونهادهاي  بانک مدیره تئهی سوي از شده تدوین هاياستراتژي و هایمشخط با انطباق در و محتاطانه روشی به بانک فعالیت

؛شودمی انجام نظارتی برون سازمانی

 ؛افتندمی جریان به لازم اختیارات با فقط معاملات

 شوند؛مدیریت می هابدهی و شده محافظت به بهترین شکل ممکن هادارایی از

 ؛آورندفراهم می را موقع به و دقیق کامل، اطلاعاتی مالی و غیرمالی تهیه شده در ارکان مجموعه، هايگزارش

 باشد.حرفه بانکداري می هايریسک کنترل و اداره ارزیابی، شناسائی، به قادر مدیریت

 :COSOهای داخلی بر اساس استاندارد بین المللیاجزای كنترل

ات شامل محیط کنترلی، ارزیابی ریسک، فعالیت کنترلی، اطلاع هاي تابعهو شرکت کارآفرین در بانک داخلی هاياجزاي سیستم کنترل

د:باشمیبه شرح زیر هاي پایشی فعالیتو ارتباطات و 

 الف( محیط كنترلی

. کندیم فراهم بانک کارآفرین در را داخلی کنترل جامع نظام سازيپیاده مبناي که است ساختارهایی و فرآیندها ضوابط، از ايمجموعه

:باشدبه شرح زیر میمربوط به محیط کنترلی  اصل پنج

 اخلاقی؛ يهاارزش و درستکاري به نسبت بانک کارآفرین پایبندي و التزام ـ اول اصل

 ؛داخلی کنترل عملکرد بر مدیره هیئت عالی نظارت و عامل هیئت از مدیره هیئت استقلال ـ دوم اصل

  ؛بانک کارآفرین داخلی کنترل نظام اهداف به دستیابی راستاي در گريگزارش خطوط و سازمانی ساختار طراحی ـ سوم اصل

 ؛سازمانی اهداف با مطابق صلاحیت با کارکنان نگهداري و توسعه جذب، ـ چهارم اصل

.آنان داخلی کنترل هايمسئولیت قبال در کارکنان نمودن پاسخگو منظور به مناسب فرآیندهاي و ساختارها ـ پنجم اصل

ریسکب( ارزیابی 

 فراهم را ریسک مدیریت مبناي که بانک کارآفرین اهداف به دستیابی يهاریسک تحلیل و شناسایی براي مستمر و پویا فرآیندي

 .نمایدمی

۸۳باشد:شناسایی و ارزیابی ریسک به شرح زیر می مربوط به اصل چهار



؛مرتبط يهاریسک ارزیابی و شناسایی منظور به شفاف طور به داخلی کنترل نظام اهداف تعیین ـ اول اصل

  ؛هاآن مدیریت منظور به موجود يهاریسک تحلیل و شناسایی ـ مدو اصل

  ؛بانک کارآفرین يهاریسک ارزیابی در تقلب و کلاهبرداري بالقوه آثار به توجه ـ مسو اصل

.کارآفرینبانک  داخلی کنترل نظام بر مؤثر توجه قابل تغییرات ارزیابی و شناسایی ـ مچهار اصل

 های كنترلیج( فعالیت

 سطوح تمام درها ریسک کنترل به منجر که اصلاحی اقدامات و کشف کننده و پیشگیرانه يهارویه ،هامشیخط از ايمجموعه

. شودمی اتوماتیک و دستی هايفعالیت

باشد:هاي کنترلی به شرح زیر میمربوط به فعالیت اصل سه

 ؛بانک کارآفرین ریسک کاهش منظور به کنترلی يهافعالیت ایجاد ـ اول اصل

 ؛فناوري با مرتبط عمومی کنترلی يهافعالیت توسعه و ایجاد ـ مدو اصل

 .مدون اجرایی يهارویه وها مشیخط اساس بر کنترلی يهافعالیت سازي پیاده ـ مسو اصل

 اطلاعات و ارتباطات د( 

 پوپا و مستمر فرآیندهاي شامل ارتباطات و است داخلی کنترل نظام از حمایت منظور به شده تحلیل و تجزیه يهاداده شامل اطلاعات

. است داخلی کنترل نظام از حمایت راستاي در سازمانی برون و سازمانی درون صورت به ضروري اطلاعات تبادل منظور به

باشد:مربوط به اطلاعات و ارتباطات به شرح زیر می اصل سه

؛داخلی کنترل نظام از حمایت براي مربوط و باکیفیت اطلاعات بکارگیري و ایجاد یا گردآوري ـ اول اصل

 ؛سازمانی درون طور به داخلی کنترل نظام به مربوط هايمسئولیت و اهداف نظیر ضروري اطلاعات تبادل ـ دوم اصل

 .سازمانی برون اشخاص به داخلی کنترل اجزاي بر اثرگذار ضروري موارد رسانی اطلاع ـ مسو اصل

هاي پایشیفعالیت(  ه

 بانک در آن صحیح کارکرد و داخلی کنترل نظام اجزاي وجود از اطمینان حصول منظور به موردي یا مستمر يهاارزیابی از ايمجموعه

 .است کارآفرین

 قشن ایفاي و داخلی کنترل اجزاي وجود از اطمینان حصول منظور به موردي یا مستمر يهاارزیابی انجام و تدوین انتخاب، ـاول  اصل

 ؛بانک کارآفرین در آن

 .داخلی کنترل نظام يهاناکارآمدي هنگام به گزارش و ارزیابی ـ دوم اصل

 :BITCOاستاندارد بین المللی چارچوب

اي از مجموعهایجاد شده است. این چارچوب  براي مدیریت و حاکمیت فناوري اطلاعات ISACA کوبیت، چارچوبی است که توسط

هاي کلیدي، کند که هر فرآیند همراه با ورودي و خروجی، فعالیتتعریف می( ITفناوري اطلاعات ) فرآیندهاي عمومی را براي مدیریت

 4شوند، شامل کنترل می COBIT رآیندهایی که به وسیلهف .اهداف، اقدامات عملکردي و یک مدل بلوغ ابتدایی تعریف شده است

 :اندمرحله

 طراحی و سازماندهیالف( 

ه شده در واحد فناوري اطلاعات میکارگرفتهاي بهکوبیت درخصوص راهبردها و تاکتیک این حوزه به عنوان اولین حوزه از چارچوب

مان کار ساز تواند براي رسیدن به اهداف کسب ون راهی است که فناوري اطلاعات میباشد و توجه آن معطوف به شناسایی بهتری
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هاي فناوري متناسب با آن در این راهبردي و تهیه و تعبیه زیرساخت رسانی و مدیریت نحوه تحقق چشم اندازت نماید. اطلاعمشارک

 باشد:گیرد. این حوزه عمدتاً شامل موارد زیر میبخش مورد بررسی قرار می

 همسو بودن فناوري اطلاعات با راهبرد کسب و کار؛ .1

 ز منابع خود؛استفاده بهینه بنگاه اقتصادي ا .2

 سنجش درک تمامی افراد درون بنگاه اقتصادي از اهداف فناوري اطلاعات؛ .3

 سنجش سطح شناسایی و مدیریت مخاطرات فناوري اطلاعات؛ .4

 هاي فناوري اطلاعات متناسب با نیازهاي کسب وکار. سنجش سطح سیستم .5

  حوزه تهیه و پیاده سازيب( 

ها را ایجاد یا کسب و پس از آن در فرآیند کسب وکار هاي این فناوري را شناخت، آنحلراهبرد فناوري اطلاعات باید راه جهت تحقق

قق اهداف کسب و کار ها براي حصول اطمینان از تحهاي موجود و نگهداري از آنه علاوه، اعمال تغییرات در سیستمادغام کرد. ب

 باشد:ن حوزه عمدتاً شامل موارد زیر میگیرند. ایشش این حوزه قرار میا نیز تحت پوحل هتوسط این راه

 هاي جدید؛اي نیازهاي کسب و کار توسط پروژهکارهایی در راستایجاد راه .1

 هاي جدید طی زمان و بودجه مصوب؛اتمام پروژه .2

 ها؛سازي آناز پیاده هاي جدید پسصحت عملکرد سیستم .3

 در عملیات جاري کسب و کار. اعمال تغییرات بدون ایجاد خللی .4

 حوزه تحویل و پشتیبانیج( 

گردد و مربوط به ارائه صحیح خدمات مورد نیاز شامل حدهاي فناوري اطلاعات را شامل میاین حوزه بیشترین حجم فعالیت عملیاتی وا

امل ن حوزه عمدتاً ششود. اییاتی میها و تسهیلات عملیت دادهارائه خدمات، مدیریت امنیت و تداوم پشتیبانی خدمات کاربران، مدیر

 باشد:موارد زیر می

 هاي کسب و کار؛خدمات فناوري اطلاعات با اولویت انطباق .1

 هاي فناوري اطلاعات؛سازي هزینهبهینه .2

 وري مناسب؛هاي فناوري اطلاعات با امنیت و بهرهکارکنان از سیستم يبرداربهره  .3

 پذیري به حد کافی.جاد محرمانگی، یکپارچگی و دسترسیای .4

  حوزه نظارت و ارزیابید( 

هاي کنترلی، در طول زمان و به صورت ادواري مورد ارزیابی قرار تمامی فرآیندهاي فناوري اطلاعات باید به منظور تطابق با نیازمندي

ل ن حوزه عمدتاً شامهستند. ایهاي داخلی، رعایت و نظارت نواحی تحت پوشش این حوزه . مدیریت کارایی، نظارت بر کنترلگیرند

 باشد:موارد زیر می

 منظور بهینه سازي آن؛ارزیابی کارایی فناوري اطلاعات به .1

 هاي داخلی به مدیران؛ان بخشی اثربخشی و کارآمدي کنترلاطمین .2

 اتصال کارایی فناوري اطلاعات به اهداف کسب و کار؛ .3

 کارایی واحد فناوري اطلاعات. ها، رعایت واطرات، کنترلگیري و گزارشگري مخاندازه .4
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 :ساختار نظارتی بانک كارآفرین

هاي از طریق فعالیت بایستمیباید بطور مستمر مورد ارزیابی و نظارت قرار گیرد. این نظارت هاي داخلی میعملکرد سیستم کنترل

باشد:نظارتی بانک کارآفرین به شرح زیر می ساختار هاي موردي یا ترکیبی )در سطح ستاد و صف( انجام پذیرد.نظارتی مداوم، ارزیابی

كمیته حسابرسی:

 گردد.در این قسمت شرح مختصري درخصوص کمیته حسابرسی و مدیریت حسابرسی داخلی بانک کارآفرین ارائه می

 جمهوري مرکزي بانک 31/03/1386 مورخ1172/مب شماره بخشنامه الزامات به توجه باحسابرسی بانک کارآفرین تشکیل کمیته 

 30/01/1388 تاریخ مدیره در هیئتتوسط  "اعتباري موسسات در داخلی هايکنترل نظام براي رهنمودهایی"عنوان تحت ایران اسلامی

 ینهمچن هاي مربوطه تشکیل گردیده است.ها و دستورالعملنامهراي الزامات، ضوابط و تنظیم آیینو جهت اجتصویب ( 361)شماره 

به منظور رعایت اصول و ضوابط  ،16/02/1391 مصوب بهادار اوراق و بورس سازمان داخلی هايکنترل دستورالعمل 10 ماده وفق

طی  20/01/1393( در تاریخ 26/11/1392مصوب منشور کمیته حسابرسی )ها و ناشران بورس اوراق بهادار تهران، حاکم بر بانک

 1400همچنین در سال است.  شدهبازنگري  703/1/99طی بخشنامه شماره  16/06/99 ابلاغ و در تاریخ 470/1/93بخشنامه شماره 

 مترینمه از یکی عنوان به که کمیته این .ه استمدیره رسید هیئتبه تصویب  02/03/1401و در تاریخ  شده دا بازنگرياین منشور مجد

 هايکنترل اختارس مالی،گزارشگري فرآیند بر نظارت مسئول گردیده، تعریف بازل شرکتی حاکمیت اصول در مدیره هیئت نظارتی ارکان

 اطمینان قطری از و مدیرههیئت از نیابت به و بوده مستقل حسابرس هايفعالیت و هاي تابعهشرکت داخلی حسابرسی عملکرد داخلی،

  .نمایدمی صیانت گذارانسپرده و گذارانسرمایه منافع از بانک، پاسخگویی به نسبت بخشی

جلسه نموده است. مهمترین اقدامات انجام شده در این  7اقدام به برگزاري  1402از ابتداي سال کمیته حسابرسی بانک کارآفرین 

باشد:به شرح زیر می جلسات

 گزارش بررسی عملکرد اداره انبار و اموال در مدیریت امور پشتیبانی؛
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 ؛ايبصورت دوره گزارش تسهیلات و تعهدات کلان و اشخاص مرتبط 

 هاي شعب )احصاء شده از لایه دوم دفاعی(؛بررسی گزارشات فصلی رسیدگی به پرونده 

 ت سایر صنعهاي همهاي تابعه بانک کارآفرین در مقایسه با شرکتهاي مالی شرکتگزارش خلاصه وضعیت و تحلیل نسبت

 ها؛بانک

 با مشتریان؛ ارزیابی موارد ثبت شده در سامانه جیرا و مدیریت ارتباط 

 هاي تابعه؛ داخلی شرکتارزیابی عملکرد حسابرسی 

 ؛1401هاي داخلی گزارش ارزیابی اثربخشی کنترل 

 ؛(پرگار)اداري اتوماسیون سامانه داخلی هايکنترل اثربخشی ارزیابی 

 هاي گزارش عملیات ارزي؛نتایج پیگیري یافته 

  اي؛اطلاعات بصورت دورهبررسی گزارش حداقل الزامات ناظر بر ریسک فناوري 

 ؛29/12/1401 به منتهی مالی هايصورت تحلیلی بانک و مقایسه صنعت براي گزارش رسیدگی 

  ؛29/12/1401 به منتهی مالی هايصورتگزارش رسیدگی به 

 مدیریت حسابرسی داخلی:

هاي داخلی مصوب سازمان کنترل ، تشکیل گردیده و بر اساس دستورالعمل1387مدیریت حسابرسی داخلی بانک کارآفرین در سال 

ر منشو دارد.عهده رهاي داخلی بانک را ببخشی سیستم کنترلاثر بررسی، 16/2/1391بورس و اوراق بهادار تهران ابلاغ شده در تاریخ 

طی بخشنامه شماره  16/06/99و در تاریخ ابلاغ  1753/2/96طی اطلاعیه شماره  30/05/1396فعالیت حسابرسی داخلی در تاریخ 

 هیئتبه تصویب  02/03/1401این منشور مجددا بازنگري گردید و در تاریخ  1400همچنین در سال  گردیده استبازنگري  703/1/99

  .مدیره رسید

اه در اردیبهشت مهاي احصا شده در سازمان، هاي فعالیت خویش و پوشش حداکثري ریسکمدیریت جهت تخصصی نمودن حوزه نای

ها و حسابرسی فناوري داره حسابرسی بانک، حسابرسی شرکتا 3ساختار سازمانی خود را مورد بازبینی قرار داد به نحوي که  1400سال 

 اطلاعات ذیل مدیریت حسابرسی داخلی ایجاد گردید.

طمینان از شــفافیت و ســلامت بانک با بهبود آفرینش ا "با شــعاربا تدوین برنامه راهبردي و  1399ســال  از همچنین مدیریت مذکور

سعه و ارتقاي نظام کنترل   گام "فرآیندهاي ارزش آفرین سمت تو ست   هاي مفیدي در جهت حرکت به  شته ا . در این هاي داخلی بردا

بروز ا نه، این استراتژي ر به صورت سالا  نموده و هاي بانک در راستاي استراتژي  خود هاي تدوین استراتژي این مدیریت اقدام به راستا  

 .نمایدمیرسانی 

ــ نیدر ا ــتراتژ نیآنچه از قوان ریمس ــده بانک  نییتحول تع هاياهداف کلان و حوزه ها،يو مقررات، اس قرار  يزیچراغ راه برنامه رش
 :توان به موارد زیر اشاره نمودمی گرفته است

 سلامت بانک تیو تقو یاطلاعات تیاستمرار شفاف 

 یاطلاعات در امور بانک تیاصول امن ياز اجرا نانیاطم 

 در جهت حفاظت از منافع بانک  هاتیمسئول کیاستقلال و تفک نیبانک در ع ینظارت يارتباط مستمر حوزه ها 

 یشرکت تیچارچوب حاکم يارتقا  

 ینظام موثر کنترل داخل يارتقا 
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 نیارزش آفر يندهایبهبود فرآ 

 ارتقاء سلامت بانک 

 بهبود برند بانک 

 یاطیاحت هايحوزه نظارت و بهبود نسبت تیتقو 

 توان به موارد زیر اشاره نمود:می ترین اقدامات صورت گرفتهنهایتا از جمله مهم و 

 ؛جامع نظارتی نظاماستقرار ریزي براي برنامه 

 ؛سه لایه دفاعی مدل ایجاد تعامل بین واحدهاي نظارتی بر اساس 

 سازي چارچوب ریزي به منظور  پیادهبرنامهCOSO ERM  ؛رویکرد حسابرسی مبتنی بر ریسکو ایجاد 

 سازي چارچوب  پیادهCOBIT بانک با توجه به موضوع تکمیل زنجیره ارزش   و نظارت بر عملکرد هلدینگ فناوري اطلاعات

 ؛بانکداري

  ؛هاي تابعهعملکرد شرکت نظارت بربرنامه ریزي براي 

  بررسی گزارشات سامانه و فرآیندها نظارت براز طریق حسابرسی فعال حرکت به سمت BI؛ 

 ؛(لایه دوم دفاعی حسب رسیدگی واحدهاي) هاي داخلی در شعببررسی فرآیند و ارزیابی کنترل 

            سی فناوري اطلاعات سابر سی داخلی و کمیته فرعی ح سابر صی ح ص شکیل کمیته تخ شرکت     ت سی  سابر ابعه و هاي ت، ح

 .هاي خصوصی با محوریت بانک کارآفریندر کانون بانک هاي داخلیسازي کنترلپیاده

 

ستاي دو خدمت عمده ارائه  کمیته حسابرسی   اجراییبازوي حسابرسی داخلی بانک کارآفرین، به عنوان    مدیریت هايماموریت  و در را

 به شرح زیر است:، خدمات اطمینان بخشی و خدمات مشاوره

 بخشی  اثر و مناسب  کاربرد طراحی نظر نقطه از بانک داخلی کنترل سیستم   ارزیابی هدف با شده  ریزي برنامه اصلی  هايماموریت -1

 :باشد می زیر شرح به مختلف هاي حوزه در آن

 : از معقول اطمینان کسب جهت رعایت حسابرسی (الف

 ؛آن مناسب کاربرد و نظارتی نهادهاي رهنمودهاي و مصوبات قوانین صحیح درک 

 ؛حاکم مقررات و قوانین با بانک داخلی مقررات و ضوابط انطباق 

 ؛سازمانی سطوح کلیه در مدیریت هايمشی خط همچنین و مقررات ،قوانین رعایت 

 ؛اجرا و طراحی نظر نقطه از داخلی کنترل سیستم ضعف نقاط تعیین 

 شده طراحی داخلی کنترل هايسیستم درست اجراي از اطمینان منظور به رعایت هايآزمون انجام. 

 از: معقول اطمینان کسب جهت عملیاتی حسابرسی (ب

 سایر  و تجهیزات، فناوري ،انسانی  )منابع بانک داخلی منابع از حفاظت و تخصیص  ،تحصیل  جهت عملیات ابزارهاي و هاروش کارایی

 بانک( هايدارایی

 از: معقول اطمینان کسب جهت و راهبري مدیریت حسابرسی (ج

 هب صحیح جهت حرکت راهکارهاي تعیین و کاري هايگروه مدیریت هامسوولیت ایفاي در مدیریت مختلف سطوح توانایی 

 سوي اهداف تعیین شده
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 بانک توسط شده تعریف عملیاتی هايبرنامه و راهبردها اجراي و اهداف به رسیدن براي مناسب هايروش از استفاده 

 از: معقول اطمینان کسب جهت حسابرسی مالید( 

 هاي مالی با اصول پذیرفته شده حسابداري هاي مالی و کنترل تطابق صورتگزارشگريبودن  موقعو به  ، مربوطقابل اتکا

 نگامیه خصوص ، به شود  می ارجاع داخلی حسابرسی   مدیریت به حسابرسی   کمیته و مدیره تهیئ جانب از که ویژه هايماموریت -2

 .شود کشف تقلب از مواردي یا وجوه از استفاده سوء ،مشکوک معاملات که

 :داخلی حسابرسی اجرای مراحل

 :است ذیل شرح به کارآفرین بانک درداخلی  حسابرسی اجراي مراحل

 ؛شده شناسایی عملیاتی هاي فعالیت و فرآیندها ریسک ارزیابی .1

 ؛ریسک حسب بر حسابرسی انجام جهت عملیاتی فرآیندهاي بندي اولویت .2

 ؛مدیریت نظر و ریسک حسب بر شده تعیین هاي اولویت براساس حسابرسی ریزي برنامه  .3

 ؛فوق بندي اولویت براساس آن فرآیندهاي و رسیدگی مورد حوزه انتخاب .4

 ؛آن فرآیندهاي و رسیدگی مورد حوزه حسابرسی کار دامنه و طرح ،زمانی بودجه تهیه .5

 ؛مختلف هايدرحوزه مرتبط هاي لیست چک رسانی بروز و تهیه .6

 ؛ (اخلید کنترل ساختار ارزیابی و تحلیل و تجزیه ،توصیف) حسابرسی مورد فرآیند داخلی هايکنترل سیستم ارزیابی .7

 ؛ اخلی(د هايکنترل سیستم از نهایی ارزیابی و رسیدگی تکمیل جهت داخلی هايکنترل اضافی رسیدگی )آزمون مرحله .8

 ؛ (حسابرسی گزارش تهیه و هاتوصیه ،هایافته کردن مستند) حسابرسی گزارش مرحله .9

 .هاتوصیه و هایافته پیگیري .10

 شودته میگذاش میان در رسیدگی مورد واحد با مرتبط مسئولین با داخلی حسابرسی هايگزارش نویس پیش در مندرج نکات

 شنهاداتتمامی پی که دارد ولیتمسئ رسیدگی مورد واحد مدیریت گردد.می ارائه آن مسئول مافوق مدیریت به آن از اينسخه و

 د.کن داخلی اعلام حسابرس به را آن رفع تاریخ ،پذیرش صورت در و دهد قرار بررسی مورد توافق شده زمانی فاصله در را

 در حیاصلا اقدامات پیگیري .گیردمی قرار )کمیته حسابرسی، مدیر عامل و ...( ذینفعان اختیار در نهایی گزارش آن از پس

 ،نمعی زمانی مقاطع در و داخلی انجام حسابرس توسط شده عملی حد چه تا که داخلی حسابرس هايتوصیه از یک هر مورد

 شود.می مدیره گزارش هیئت و حسابرسی کمیتهبه  هاتوصیه پیگیري گزارش

 سازمان اهداف به یابیدست در را ارشد بانک مدیریت ،اثربخش داخلیهاي کنترل سیستم از آنجا که شود،در پایان یادآور می

در  ،فرآیندهاي ارائه شده فوق است و بدین منظور انکار قابل غیر بانک کارآفرین در آن اجراي بالاي اهمیتکند، می یاري

 گردد.می اجرا بانک کارآفرین
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 اسامی اعضای هیات مدیره و  هیات عامل

 اسامی اعضای هیات عامل

 سمت نام و نام خانوادگی

 مدیرعامل  احمد بهاروندي

 معاون سرمایه انسانی و پشتیبانی مجتبی پیرهادي

 معاون شعب و توسعه بازار سهراب صادقی

 معاون مالی و امور مجامع رضا راضی زاده

 معاون اعتبارات عباس خسروانی

 معاون فناوري اطلاعات علی اصغر تقوي

 معاون بین الملل مهدي گودرزي

 
هیات مدیره و هیات عامل و فرآیند انتخاب و شرایط احراز ایشان مطابق قانون با عنایت به اساسنامه بانک، مسئولیت ها و اختیارات 

تجارت، ابلاغیه هاي بانک مرکزي، اساسنامه بانک و آئین نامه ها و دستورالعمل هاي سازمان بورس و اوراق بهادار )با توجه به عضویت 
ت مدیره در هر دوره مالی با برگزاري مجمع عمومی عادي بانک در بورس اوراق بهادار تهران( بوده که گزارش عملکرد اعضاي هیا

سالانه بانک به سمع سهامداران و سایر ذینفعان رسانده شده و متعاقبا نیز در وب سایت بانک و سازمان بورس جهت اطلاع عموم 
و  وع عقود اسلامیمنتشر میگردد. همچنین مسئولیت ها و اختیارات هیات مدیره و هیات عامل در خصوص تصویب تسهیلات موض

 تعهدات بانکی و انجام معاملات خرید و فروش در چارچوب آیین نامه ریسک اعتباري و آیین نامه معاملات بانک می باشد
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اسامی اعضای هیات مدیره 

 سمت نام و نام خانوادگی

 عضو موظف هیات مدیره و مدیرعامل احمد بهاروندي

 مدیره و رئیس هیات مدیرهعضو غیر موظف هیات  محمدرضا خورسندي

 عضو غیر موظف هیات مدیره مسعود شریفات

 عضو موظف هیات مدیره حسین طلاکش نائینی

 عضو غیر موظف هیات مدیره مهدي سیف علیشاهی

۹۰



 ين ژاپن يورو دلار امريكا عنوان
 پوند 

انگليس

-  فرانك

سوئيس

 درهم 

امارات
 يووان چين

 روپيه 

هند

 وون كره 

جنوبي

 لير 

جديد 
 ريال عمان

 روبل 

جديد 
 جمع ريال قطر

50,284  10      36      821    12     1,017   143  6,096    6,779 62       166     403     24,207   10,532  معادل ريالي مجموع دارايي هاي ارزي- 1- الف

36,632    -        -       819    4       768    23    4,253  5,847 0          10        146     18,886  5,875  معادل ريالي مجموع بدهي هاي ارزي- 2- الف

13,652  10      36      1         8      249    120    1,843   932     62       156    257    5,320     4,657   خالص دارايي هاي ارزي و بدهي هاي ارزي- 3- الف

10,441       -        -          -          -        -          -     12         269        -          -          -       10,159       -         معادل ريالي مجموع تعهدات مشتريان- 1- ب

10,441       -        -          -          -        -          -     12         269        -          -          -       10,159       -          معادل ريالي مجموع تعهدات موسسه اعتباري2- ب

   -             -        -          -          -        -          -        -            -           -          -          -          -              -         خالص تعهدات ارزي- 3- ب

13,652  10      36      1         8      249    120    1,843   932     62       156    257    5,320     4,657    خالص وضعيت باز مثبت هر ارز

   -             -        -          -          -        -          -        -            -           -          -          -          -              -          خالص وضعيت باز منفي هر ارز

13,652     -        -          -          -        -          -        -            -           -          -          -          -              -         (عدد بزرگتر وضعيت باز مثبت يا منفي تمامي ارزها) وضعيت باز ارزي 

   -             -        -          -          -        -          -        -            -           -          -          -          -              -          ميزان تخطي وضعيت باز مثبت هر ارز

   -             -        -          -          -        -          -        -            -           -          -          -          -              -          ميزان تخطي وضعيت باز منفي هر ارز

درصد سرمايه . …/  درصد35) ميزان تخطي از حد مجاز وضعيت باز مثبت تمامي ارزها 

(نظارتي
         -              -          -          -          -           -            -        -          -        -          -          -        -             -   

درصد سرمايه . …/  درصد30) ميزان تخطي از حد مجاز وضعيت باز منفي تمامي ارزها 

(نظارتي
         -              -          -          -          -           -            -        -          -        -          -          -        -             -   

   -             -        -          -          -        -          -        -            -           -          -          -          -              -          درصد تخطي وضعيت باز مثبت هر ارز

   -             -        -          -          -        -          -        -            -           -          -          -          -              -          درصد تخطي وضعيت باز منفي هر ارز

درصد سرمايه . …/  درصد35) درصد تخطي از حد مجاز وضعيت باز مثبت تمامي ارزها 

(نظارتي
         -              -          -          -          -           -            -        -          -        -          -          -        -             -   

درصد سرمايه . …/  درصد30) درصد تخطي از حد مجاز وضعيت باز منفي تمامي ارزها 

(نظارتي
         -              -          -          -          -           -            -        -          -        -          -          -        -             -   

 ين ژاپن يورو دلار امريكا
 پوند 

انگليس

-  فرانك

سوئيس

 درهم 

امارات
 يووان چين

 روپيه 

هند

 وون كره 

جنوبي

 لير 

جديد 
 ريال عمان

 روبل 

جديد 
 جمع ريال قطر

58,309.717.99%9.12%0.44%0.27%0.11%1.60%3.16%0.21%0.43%0.01%0.00%0.06%0.02%23.41%

 سرمايه پايه15: %حد مجاز خالص وضعيت باز مثبت يا منفي هر ارز

 سرمايه پايه35: %حد مجار وضعيت باز مثبت تمامي ارزها

 سرمايه پايه30: %حد مجار وضعيت باز منفي تمامي ارزها

مديريت ارزی

(ميليارد ريال)سرمايه پايه 
نسبت خالص وضعيت باز ارزها به سرمايه پايه

1402/06/31تاريخ  (ميليارد ريال) گزارش خالص وضعيت باز ارزی  
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 ساختار سازمانی 

 

۹۲



 

 

 تغییرات در گزارش ها 

 

 است. داشته تغییر 36نسبت به گزارش شماره  بودجه و امور مجامعامور  گزارش -1

 داشته است. تغییر  36امور ریسک نسبت به گزارش شماره گزارش  -2

 است. داشته تغییر  36اموراعتبارات نسبت به گزارش شماره  گزارش -3

 است. نداشته تغییر  36امور بازرسی نسبت به گزارش شماره  گزارش -4

 است. داشته تغییر  36امور حسابرسی نسبت به گزارش شماره  گزارش -5

 است. داشته تغییر  36امور بین الملل نسبت به گزارش شماره  گزارش -6

 داشته است.تغییر   36نسبت به گزارش شماره گزارش امور سازمان روش ها،  -7

 

 

 

 

 

 

 

۹۳


	shafafiat 37

