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1-5خالص تسهیلات اعطایی به تفکیک عقود

1394/06/311393/12/29

میلیون ریالمیلیون ریال
                   72،758                       68،184فروش اقساطی

                       -                           414استصناع
                       664                           664جعاله

                   13،495                       13،732اجاره به شرط تملیک
               5،856،265                   5،777،495مضاربه

             54،822،648                 54،360،284مشارکت مدنی
                         49                         3،474قرض الحسنه
                 712،066                   3،626،933تسهیلات ارزي

               1،518،204                   1،533،658تسهیلات کارکنان
                 811،808                   3،733،164تسهیلات سررسید گذشته

               2،345،121                   2،586،222تسهیلات معوق
               4،050،1753،713،390تسهیلات مشکوك الوصول

             75،754،39969،866،467          جمع 
(2،489،705)(2،359،181)وجوه دریافتی مضاربه و مشترك مشارکت مدنی

(666،280)(673،258)سود سالهاي آتی
(1،078،813)(1،182،530)ذخیره مطالبات مشکوك الوصول عام

(1،528،954)(1،800،954)ذخیره مطالبات مشکوك خاص
69،738،47664،102،715          جمع 

192،615                     145،613بدهکاران بابت اعتبارات اسنادي پرداخت شده
543،592                     549،773مطالبات مشکوك الوصول اعتبارات اسنادي پرداخت شده

                   36،766                         3،744بدهکاران بابت ضمانتنامه هاي پرداخت شده 
                 322،682                     381،301مطالبات مشکوك الوصول ضمانتنامه هاي پرداخت شده

             65،198،371                 70،818،908خالص تسهیلات 
               4،112،941                   5،029،680بدهکاران بابت سود تسهیلات دریافتی (تعهدي)

                       -                             20بدهکاران بابت سود تعهدي ضمانتنامه هاي پرداخت شده
                     1،795                         3،229بدهکاران بابت سود تعهدي اعتبارات اسنادي پرداخت شده

       69،313،107           75،851،837جمع کل تسهیلات

شرح

١



-2-5

 سپرده هاي دیداري
1394/06/311393/12/29
میلیون ریالمیلیون ریال

4،394،5021،738،096سپرده هاي قرض الحسنه جاري - ریالی
103،567257،470سپرده هاي قرض الحسنه جاري - ارزي

4،498،0691،995،566

سپرده هاي قرض الحسنه پس انداز
1394/06/311393/12/29
میلیون ریالمیلیون ریال

326،196373،567سپرده هاي قرض الحسنه پس انداز - ارزي
11،34816،492سپرده هاي قرض الحسنه پس انداز - ریالی

337،544390،059

 سپرده هاي سرمایه گذاري مدت دار
1394/06/311393/12/29
میلیون ریالمیلیون ریال

55،051،68147،306،736سپرده هاي سرمایه گذاري بلند مدت
25،151،52820،846،968سپرده هاي سرمایه گذاري کوتاه مدت

87،3068،206،122سپرده هاي سرمایه گذاري کوتاه مدت ویژه
80،290،51576،359،826

انواع و مانده سپرده ها به تفکیک

٢



انواع و خالص تسهیلات اعطایی به تفکیک دولتی و غیردولتی3-5-

در حال حاضر تسهیلات بانک فقط غیردولتی می باشد .
1394/06/311393/12/29

میلیون ریالمیلیون ریال
                 72،758                 68،184فروش اقساطی

                     -                     414استصناع
                     664                     664جعاله

                 13،495                 13،732اجاره به شرط تملیک
             5،856،265            5،777،495مضاربه

           54،822،648           54،360،284مشارکت مدنی
                       49                  3،474قرض الحسنه
               712،066            3،626،933تسهیلات ارزي

             1،518،204            1،533،658تسهیلات کارکنان
               811،808            3،733،164تسهیلات سررسید گذشته

             2،345،121            2،586،222تسهیلات معوق
             4،050،1753،713،390تسهیلات مشکوك الوصول

           75،754،39969،866،467          جمع 
(2،489،705)(2،359،181)وجوه دریافتی مضاربه و مشترك مشارکت مدنی

(666،280)(673،258)سود سالهاي آتی
(1،078،813)(1،182،530)ذخیره مطالبات مشکوك الوصول عام

(1،528،954)(1،800،954)ذخیره مطالبات مشکوك خاص
69،738،47664،102،715          جمع 

192،615               145،613بدهکاران بابت اعتبارات اسنادي پرداخت شده
543،592               549،773مطالبات مشکوك الوصول اعتبارات اسنادي پرداخت شده

                 36،766                  3،744بدهکاران بابت ضمانتنامه هاي پرداخت شده 
               322،682               381،301مطالبات مشکوك الوصول ضمانتنامه هاي پرداخت شده

           65،198،371           70،818،908خالص تسهیلات 
             4،112،941            5،029،680بدهکاران بابت سود تسهیلات دریافتی (تعهدي)

                     -                       20بدهکاران بابت سود تعهدي ضمانتنامه هاي پرداخت شده
                   1،795                  3،229بدهکاران بابت سود تعهدي اعتبارات اسنادي پرداخت شده

     69،313،107     75،851،837جمع کل تسهیلات

شرح

٣



 مطالبات از موسسات اعتباري به تفکیک داخلی و خارجی4-5-

 مطالبات از سایر بانک ها و موسسات اعتباري
1394/06/311393/12/29
میلیون ریالمیلیون ریال

12،230،96810،919،003حساب ما نزد بانک ها و موسسات اعتباري - ارزي
3،353،5883،952،291حساب ما نزد بانک ها و موسسات اعتباري - ریالی

15،584،55614،871،294

3،955،1973،952،291حساب ما نزد بانک ها و موسسات اعتباري -داخلی
11،629،35810،919،003حساب ما نزد بانک ها و موسسات اعتباري - خارجی

15،584،55614،871،294

۴



میزان تسهیلات بین بانکی دریافتی5-5-

این بانک فاقد تسهیلات بین بانکی دریافتی می باشد

۵



خالص تسهیلات و تعهدات کلان7-5-

سوخت شدهمشکوك الوصولمعوقسررسید گذشته
   23،337،661   48،465  726،140           -    72،927          -            -22،490،129اسفند 93

100،202  167،049           -    89،639          -22،257،5002،037،311شهریور 94  24،651،701   

جمع خالص تسهیلات 
و تعهدات کلان

قیمت تمام تسهیلات
شده سهام تعهدات غیرجاري جاري

۶



خالص تسهیلات به تفکیک جاري ، سررسید گذشته ، معوق ، مشکوك الوصول و سوخت شده 8-5-

جمع مشکوك الوصولمعوقسررسید گذشتهجاريجمع مشکوك الوصولمعوقسررسید گذشتهجاري
میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

    1،699،730         89،145         22،594           4،623      1،583،368        183،488         88،189        22،537         4،579         68،184فروش اقساطی
             -             -             -             -               -              414             -            -            -             414استصناع
       185،632       153،779         23،298             297             8،258        177،539       153،293        23،285            297             664جعاله

         28،228           5،652           3،804           3،322           15،450          28،078          8،624         2،408         3،314         13،732اجاره به شرط تملیک
         46،994         46،852             -             143               -          46،994         46،852            -            143             -سلف

    6،880،757       986،353       408،108       101،764      5،384،532     7،302،361       999،882      437،351      323،550    5،541،577مضاربه
   57،400،946    1،647،067    1،229،996       652،281     53،871،603   61،693،868    2،417،773   2،100،641   3،401،282  53،774،172مشارکت مدنی

       736،208       543،592             -             -         192،615        695،386       549،773            -            -       145،613بدهکاران بابت اعتبارات اسنادي پرداخت شده
       359،448       322،682             -             -           36،766        385،046       381،302            -            -          3،744بدهکاران بابت ضمانت نامه هاي پرداخت شده

    4،112،941    1،140،291       615،007       145،888      2،211،755     5،032،909       952،239      576،343      704،120    2،800،206بدهکاران بابت سود تحقق یافته
    1،136،269       319،985       104،218             -         712،066     3،962،496       335،563            -            -    3،626،933تسهیلات ارزي 

(666،280)             -             -             -(666،280)(673،258)             -            -            -(673،258)سود سال هاي آتی 
   71،920،874    5،255،398    2،407،024       908،318     63،350،134   78،835،321    5،933،489   3،162،564   4،437،285  65،301،983جمع 

(1،078،813)(78،831)(36،105)(13،625)(950،252)(1،182،530)(89،004)(47،438)(66،559)(979،529)ذخیره عمومی مطالبات مشکوك الوصول 
(1،528،954)(1،447،175)(57،410)(24،369)               -(1،800،954)(1،545،581)(65،686)(189،687)             -ذخیره اختصاصی مطالبات مشکوك الوصول 

69،313،107   3،729،392   2،313،509       870،324   62،399،882  75،851،837   4،298،904  3،049،440  4،181،039 64،322،454جمع کل  

شرح
1393/12/29 1394/06/31

٧



خالص تسهیلات و تعهدات به تفکیک وثایق9-5-

1394/06/311393/12/29
میلیون ریالمیلیون ریال

      26،880،768      28،612،351در قبال زمین ، ساختمان، و ماشین آلات
      16،897،359      19،636،136در قبال سهام

      23،836،848      25،571،498در قبال چک و سفته
        1،271،873        1،398،159در قبال اوراق مشارکت و سپرده

          426،260           633،674در قبال سایر دارایی ها
75،851،837 69،313،107  

تسهیلات اعطایی به سایر اشخاص به تفکیک نوع وثیقه :

٨



مانده ذخایر در نظر گرفته شده براي تسهیلات عمومی و اختصاصی10-5-

ذخیره مطالبات مشکوك الوصول
سال مالی منتهی به 

1394/06/31
سال مالی منتهی به 

1393/12/29

میلیون ریالمیلیون ریال
1،182،5301،078،813ذخیره مطالبات مشکوك الوصول عام

1،800،9541،528،954ذخیره مطالبات مشکوك الوصول خاص
2،983،4842،607،767

٩



-12-5

1394/06/311393/12/29

میلیون ریالمیلیون ریال
        22،097،589          19،783،490 تعهدات مشتریان بابت ضمانتنامه هاي صادره

          2،831،467           1،807،573تعهدات مشتریان بابت اعتبارات اسنادي
             402،749              192،237وجوه اداره شده

       386،493،086        406،937،641سایر تعهدات مشتریان وحسابهاي انتظامی

اقلام زیر خط

مانده اقلام زیر خط ترازنامه نظیر بروات قبولی نویسی شده ، انواع ضمانت نامه ها ، 
انواع اعتبارات اسنادي ، ظهر نویسی ها ، وجوه اداره شده ، تضمینات و ...

١٠



نحوه محاسبه و میزان سود قطعی منابع سپرده گذاران13-5-

1394/06/311393/12/29
 میلیون ریال میلیون ریال

   69،590،849   70،366،809متوسط تسهیلات اعطایی
     2،295،711     2،638،129متوسط سرمایه گذاریها

     6،380،751     7،223،582متوسط سپرده گذاریها و گواهی سپرده ها
        176،248         87،017متوسط اوراق مشارکت

80،315،53778،443،559
کسر می شود خالص منابع سپرده گذاران :

79،244،87671،874،742متوسط سپرده هاي سرمایه گذاري-ریالی
(9،508،770)(10،078،149)متوسط سپرده قانونی 

69،166،72762،365،972خالص منابع سپرده گذاران
11،148،81016،077،587منابع بانک

8،546،36416،554،023سود تسهیلات اعطایی
22،25664،020سود اوراق مشارکت 
1،019،8121،776،274سود سپرده گذاریها
73،2601،121،340سود سرمایه گذاریها

9،661،69319،515،657جمع سود مشاع
8،320،52815،515،779سهم سود سپرده گذاران از درآمدهاي مشاع

51،31695،818سود سپرده قانونی
8،371،84415،611،597منافع سپرده گذاران

(1،796،869)(1،037،501)حق الوکاله 
7،334،34313،814،728منافع قابل پرداخت به سپرده گذاران

(14،349،238)(8،267،239)سود علی الحساب پرداختی به سپرده گذاران طی سال
(534،510)(932،896)کسري ( اضافه ) سود پرداختی به سپرده گذاران

١١



بدهکاران بابت اعتبارات اسنادي پرداخت شده14-5-

1394/06/311393/12/29
میلیون ریالمیلیون ریال

              192،615          145،613بدهکاران بابت اعتبارات اسنادي پرداخت شده

شرح

١٢



مانده بدهکاران بابت ضمانتنامه هاي پرداخت شده 15-5-

1394/06/311393/12/29
میلیون ریالمیلیون ریال

               36،766                3،744بدهکاران بابت ضمانتنامه هاي پرداخت شده

شرح

١٣



مانده بدهکاران موقت16-5-

 حساب هاي دریافتنی
1394/06/311393/12/29
میلیون ریالمیلیون ریال

1،474،4721،289،193بدهکاران موقت_ریالی
2،084،050870،709بدهکاران موقت_ارزي

122،810116،752پیش پرداخت ها
3،681،3322،276،654

١۴



مانده بستانکاران موقت17-5-

1394/06/311393/12/29
میلیون ریالمیلیون ریال

1،999،411531،200حواله ارزي مشتریان
293،380237،154ذخیره هزینه هاي تعلق گرفته و پرداخت نشده
14،088159،471بدهی بانک بابت اعتبارات اسنادي مدت دار

77،39498،984بدهی مشتریان بابت اعتبارات اسنادي 
56،18147،348سازمان تامین اجتماعی 

42،37737،200سپرده حسن انجام کار پیمانکاران
6،9376،490سپرده نقدي ضمانت نامه هاي سررسید شده

665،480813،262سایر بدهی ها
3،155،2481،931،109

بدهی ها

١۵



سود هر سهم و سود نقدي متعلق به هر سهم18-5-

 سال مالی منتهی 
به 1394/06/31

 سال مالی 
منتهی به 

1393/12/29
سود هر سهم:

                  436                    62      سود پایه هر سهم-ریال
                  210                  -سود نقدي :

شرح

١۶



نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به :1-10-

نسبتمبلغ -میلیون ریالمبلغ -میلیون ریالاسفند 93
2،901،898نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به مجموع خالص تسهیلات و تعهدات *  96،849،930   3,00%

2،901،898نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به سرمایه پایه  13،797،359   21,03%
2،901،898نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به سرمایه پرداخت شده و اندوخته ها  11،269،168   25,75%

نسبتمبلغ -میلیون ریالمبلغ -میلیون ریالشهریور 94
3،538،342نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به مجموع خالص تسهیلات و تعهدات *  100،426،384  3,52%

3،538،342نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به سرمایه پایه  13،797،359   25,65%
3،538،342نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به سرمایه پرداخت شده و اندوخته ها  11،393،278   31,06%

* خالص تسهیلات قبل از کسر ذخایر می باشد 

١٧



نسبت خالص تسهیلات و تعهدات کلان به :2-10-

نسبتمبلغ -میلیون ریالمبلغ -میلیون ریالاسفند 93
23،337،661نسبت خالص تسهیلات و تعهدات کلان به مجموع خالص تسهیلات و تعهدات *  96،849،930   24%

23،337،661نسبت خالص تسهیلات و تعهدات کلان به سرمایه پایه  13،797،359   169%
23،337،661نسبت خالص تسهیلات و تعهدات کلان به سرمایه پرداخت شده و اندوخته ها  11،269،168   207%

نسبتمبلغ -میلیون ریالمبلغ -میلیون ریالشهریور 94
24،651،701نسبت خالص تسهیلات و تعهدات کلان به مجموع خالص تسهیلات و تعهدات *  100،426،384  25%

24،651،701نسبت خالص تسهیلات و تعهدات کلان به سرمایه پایه  13،797،359   179%
24،651،701نسبت خالص تسهیلات و تعهدات کلان به سرمایه پرداخت شده و اندوخته ها  11،393،278   216%

* خالص تسهیلات قبل از کسر ذخایر می باشد 

١٨



نسبت سرمایه گذاري ها و مشارکت هاي حقوقی :3-10-

نسبتمبلغ -میلیون ریالمبلغ -میلیون ریالاسفند 93
%2,36    96،849،930       2،286،548نسبت سرمایه گذاري ها و مشارکت حقوقی به مجموع خالص تسهیلات و تعهدات *

%16,57    13،797،359       2،286،548نسبت سرمایه گذاري ها و مشارکت حقوقی به سرمایه پایه
%24,48       9،340،984       2،286،548نسبت سرمایه گذاري ها و مشارکت حقوقی به سرمایه پرداخت شده و اندوخته ها

نسبتمبلغ -میلیون ریالمبلغ -میلیون ریالشهریور 94
%2,44  100،426،384       2،446،926نسبت سرمایه گذاري ها و مشارکت حقوقی به مجموع خالص تسهیلات و تعهدات *

%17,73    13،797،359       2،446،926نسبت سرمایه گذاري ها و مشارکت حقوقی به سرمایه پایه
%25,97       9،420،501       2،446،926نسبت سرمایه گذاري ها و مشارکت حقوقی به سرمایه پرداخت شده و اندوخته ها

* خالص تسهیلات قبل از کسر ذخایر می باشد 

١٩



نسبت خالص تسهیلات غیرجاري به مجموع خالص تسهیلات5-10-

نسبتمبلغ -میلیون ریالمبلغ -میلیون ریالاسفند 93
71،920،874   8،689،914خالص تسهیلات غیرجاري به مجموع خالص تسهیلات  12,08%

نسبتمبلغ -میلیون ریالمبلغ -میلیون ریالشهریور 94
16،261،465خالص تسهیلات غیرجاري به مجموع خالص تسهیلات  78،835،321  20,63%

خالص تسهیلات قبل از کسر ذخایر می باشد 

٢٠



نسبت خالص تسهیلات به مانده سپرده ها6-10-

نسبتمبلغ -میلیون ریالمبلغ -میلیون ریالاسفند 93
%87,08   82،592،544   71،920،874مجموع خالص تسهیلات به مانده سپرده ها *

نسبتمبلغ -میلیون ریالمبلغ -میلیون ریالشهریور 94
%89,64   87،947،065   78،835،321مجموع خالص تسهیلات به مانده سپرده ها *

* خالص تسهیلات قبل از کسر ذخایر می باشد 

٢١



نسبت ارزش دفتري دارایی هاي ثابت به حقوق صاحبان سهام7-10-

نسبتمبلغ -میلیون ریالمبلغ -میلیون ریالاسفند 93
10،546،964ارزش دفتري دارایی هاي ثابت به حقوق صاحبان سهام (1)  14،885،922  70,85%

نسبتمبلغ -میلیون ریالمبلغ -میلیون ریالشهریور 94
10،896،627ارزش دفتري دارایی هاي ثابت به حقوق صاحبان سهام (1)  13،626،532  79,97%

(1) دارایی هاي ثابت شامل دارایی مشهود و نامشهود و سایر دارایی ها می باشد

٢٢



نسبت خالص تسهیلات کوتاه مدت به مجموع خالص تسهیلات8-10-

کلیه تسهیلات بانک کارآفرین در قالب تسهیلات کوتاه مدت می باشد

٢٣



نسبت مانده سپرده هاي دیداري ( جاري ) به مجموع سپرده ها9-10-

نسبتمبلغ -میلیون ریالمبلغ -میلیون ریالاسفند 93
%2,42   82،592،544     1،995،566مانده سپرده هاي دیداري به مانده سپرده ها

نسبتمبلغ -میلیون ریالمبلغ -میلیون ریالشهریور 94
%5,11   87،947،065     4،498،069مانده سپرده هاي دیداري به مانده سپرده ها

٢۴



نسبت مانده سپرده هاي بلندمدت به مجموع سپرده ها10-10-

نسبتمبلغ -میلیون ریالمبلغ -میلیون ریالاسفند 93
%92,45  82،592،544     76،359،826سپرده هاي بلند مدت به مانده سپرده ها

نسبتمبلغ -میلیون ریالمبلغ -میلیون ریالشهریور 94
%91,29  87،947،065     80،290،515سپرده هاي بلند مدت به مانده سپرده ها

٢۵



وضعیت کفایت سرمایه11-

1394/06/311393/12/29سرمایه درجه یک:
میلیون ریالمیلیون ریال

6،500،0006،500،000سرمایه پرداخت شده
2،920،5012،840،984اندوخته قانونی
2،162،4351،711،841سود انباشته

11،582،93611،052،825    جمع سرمایه درجه یک
%12,1%11,7نسبت کفایت سرمایه درجه یک (درصد)

1،182،5301،080،566ذخیره عمومی مربوط به مطالبات و سرمایه گذاري ها
2،000،0002،000،000مازاد تجدید ارزیابی دارایی ها

3،182،5303،080،566جمع سرمایه تکمیلی پیش از کسور
(336،032)(333،700)کسر می شود : سرمایه گذاري در سهام بانک ها و موسسات خصوصی

2،848،8302،744،534
14،431،76613،797،359سرمایه پایه  

÷÷
99،323،28390،989،151جمع دارایی هاي موزون شده برحسب ریسک

%15,2%14,5نسبت کفایت سرمایه (درصد)

٢۶



افتتاح یا تعطیلی شعبه14-7-

تاریخ افتتاحنام شعبه 
94/06/26سرو شرقی 

94/06/24مدیکو
94/06/26صادقیه

94/06/24ستارخان شیراز
94/06/24بلوار معلم مشهد

تاریخ تعطیلینام شعبه 
94/06/12مریوان

شعب افتتاح شده در شش ماه ابتداي سال 94 

شعب تعطیل شده در شش ماه ابتداي سال 94 

٢٧
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 ريسك

 ريسك اعتباري -1

 :سياستها و خط مشي هاي اعتباري

 تهيه و ارائه بسته هاي پيشنهادي سياستها و ضوابط اعتباري بانك

 :واحدهاي اجرايي مديريت ريسك اعتباري

 اداره اعتبـاري،  اطلاعـات  اداره اعتبـارات،  امـور  مـديريت  شـعب،  بـويژه  بانـك  كـل حوزه پيـاده سـازي   

 .باشد مي بانك اعتباري اركان ساير و اعتباري هاي كميته معوق، مطالبات وصول پيگيري

 :حدود اختيارات سطوح مختلف سازماني براي تصويب تسهيلات و تعهدات

اعتبــاري متفـاوت بــوده و بــه چهـار گــروه، شــعبه    اختيـارات  حــدود لحــاظ از كـارآفرين  بانــك شـعب 

ليسـت شــعب،   .وندمركـزي، شـعب گـروه يـك، شـعب گـروه دو و شـعب گـروه سـه طبقـه بنـدي مـي ش ـ            

وضعيت شـعب جديـد التاسـيس، نحـوه ارتقـاء و تنـزل در گـروه بنـدي شـعب، حـدود اختيـارات اعتبـاري             

هر گروه از شعب بـراي تصـويب و قبـول نـوع، تركيـب و ميـزان وثـايق، تـابع شـرايط منـدرج در بخشـنامه            

و اصــلاحات بعــدي  بانـك كــارآفرين و الحاقيــه هـا   "حـدود اختيــارات اعتبــاري شـعب و مقــررات مربوطــه  ''

 .است

 بــراي شـعب  اعتبـاري  اختيــارات مربـوط بـه حـدود    مقــررات رعايـت  بـا  هســتند موظـف  شـعب  كليـه 

 حــدود در كــه را مشــتريان اعتبــاري هــاي درخواســت همــه نامــه، ضــمانت و اعتبــاري تســهيلات تصــويب

 تبـاري اع كميتـه  در) مشـتري  موجـود  هـاي  بـدهي  و تعهـدات  احتسـاب بـا  ( باشـد  شـده  تفـويض  اختيارات

 شـعبه  اختيـاري  حـد  از بـيش  مشـتري  خواسـت  در كـه  مـواردي  در. نماينـد  تصـميم  اتخـاذ  و مطرح شعبه

ــا مراتــب باشــد ــا نهــايي تصــميم اتخــاذ بــراي شــعبه اعتبــاري كميتــه نظــر اظهــار ب ــه لازم مســتندات ب  ب

 . خواهد داده ارجاع اعتبارات امور مديريت
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 بــا و ارسـال  اعتبــارات مـديريت  بــه باشـد  شــعب تاختيـارا  حــدود از فراتـر  كــه اعتبـاري  پيشـنهادات 

 هيئــت يــا و اعتبــاري عــالي كميتــه اعتبــاري، كميتــه در ترتيــب بــه پيشــنهادي اعتبــار ميــزان بــه توجــه

 .شد خواهد گيري تصميم و مطرح زير شرح به مديره

 ميليارد ريال

 مرجع/ پيشنهاد نوع

 گيري تصميم

 همدير هيئت اعتباري عالي كميته اعتباري كميته

 حداكثر حداقل حداكثر حداقل حداكثر حداقل

 50 50 20 20 شعب مجاز حد ريالي تسهيلات
 بانك مقرر حدود تا

 مركزي

 50 50 20 20 .... اسنادي اعتبار گشايش
 بانك مقرر حدود تا

 مركزي

 100 100 40 40 شعب مجاز حد نامه ضمانت صدور
 بانك مقرر حدود تا

 مركزي

 

در تبـديل  . ت ارزي همـان حـدود مقـرر بـر معـادل تسـهيلات ريـالي آن اسـت        مقرر بـر تسـهيلا   حدود

 .انك مركزي ملاك تصميم گيري استنرخ مبادله اي بارز به ريال 

متعـدد   يتـا بـه دفعـات تقاضـاها     يـد نما يم ـ يجـاب آنهـا ا  يـت ارزنـده كـه نـوع فعال    يانمورد مشتر در

ــرا ــتدر يب ــه ياف ــار يلاتتس ــند   ياعتب ــته باش ــرنظ(داش ــپ ي ــرا ارانيمانك ــتدر يب ــمانتنامه و  ياف ــاض  ي

 شـعبه  اعتبـاري  كميتـه ) مـدت در گـردش كوتـاه    يهسـرما  يكسـر  ينتـام  يو بازرگانـان بـرا   يدكنندگانتول

 يكسـال  مـدت  بـراي  حـداكثر  اعتبـاري  حـد  تصـويب  بـه  نسـبت  شـده  تفـويض  اختيارات حدود در تواند مي
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 اقـدام  مربوطـه  مقـررات  رعايـت  بـا  امهضـانتن  صـدور  بـراي  و مقـرر  ضـوابط  رعايـت  بـا  مشاركتي عقود براي

 . نمايند

 ميزان پذيرش ريسك اعتباري

ريسك اعتباري مشتريان بر مبناي بررسي هاي كارشناسي و اعتبارسنجي مشتري و رتبـه اخـذ شـده از    

 .سامانه رتبه بندي داخلي صورت مي گردد

ن، بخش اقتصادي، ميزان و وضعيت تمركز تسهيلات و تعهدات به تفكيك گروههاي مختلف مشتريا

 مناطق جغرافيايي و نظاير آن

 

 درصد تمركز تسهيلات بخش اقتصادي

%14 ساختمان  

%17 بازرگاني  

%30 صنعت و معدن  

%1 كشاورزي  

%5 مالي  

%33 خدمات  

 

 فرآيند اعتبارسنجي متقاضيان

 : شود يم اجرا ريز يمبان و اصول تحت اعتبارسنجي يكل نديفرآ

ــعب .1 ــئول ش ــاول تيمس ــ هي ــتري،   يراب ــذيرش مش ــاد،ياپ ــه   ت ج ــاري و رتي ــات اعتب ــه گزارش هي

 . را برعهده دارند اطلاعات  ينگهدارمشتري، استعلام از سامانه هاي موجود و 
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ــه     .2 ــه شــده توســط شــعب، بررســي رتب ــارات مســئوليت بررســي پيشــنهادهاي ارائ مــديريت اعتب

 .ه دارندرا برعهدمشتري، مديريت حدود اعتباري شعبه و اظهارنظر  اعتباري 

كميته هاي اعتبـاري مسـئوليت تصـويب اعتبـار در نهادهـاي تصـميم گيـري بـا توجـه بـه مبلـغ             .3

 . اعتبار را بر عهده دارند

ــد واحــد .4 ــر رو  تيمســئول ســكير تيريم ــار نظــر مســتقل ب ــارات اعطــائ ياظه ــاز طر ياعتب  قي

ــه روزرســان يطراحــ ــه بنــد ســتميس يو ب ــار ســكيكنتــرل و نظــارت ر ،يرتب ه را برعهــد ياعتب

 . دارد

ــارات   كســب و كــاروظــايف  از  ســكير تيريمــدوظــايف  .5 ــا مشــتريان در حــوزه اعتب و ارتبــاط ب

 . باشد يمجزا م

 هــر تحــت ياعتبــار ســكير مســتقل يدهــ گــزارش و كنتــرل ،ياعتبــار يريــگ ميتصــم اصــول .6

 .تاس معتبر يطيشرا
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 عنوان

 فهيوظ

 و كنترل ارزيابي،

 ريسك نظارت

 اعتباري

 تصويب

 لاتتسهي

 ،يسنج اعتبار

 نديفرآ بر نظارت

 اعتبار، ياعطا

 قيوثا تيريمد

 ليتشك و يمشتر رشيپذ

 ياعتبار پرونده

 سكير تيريمد مسئول
 يها تهيكم

 ياعتبار
 شعب اعتبارات تيريمد

 شرح

 فيوظا

 و يبند رتبه مدل ارائه-

 آن يرسان روز به

 پرتفوي يبازنگر-

 تحليل و اعتباري

 حساسيت

 تيرعا بر نظارت-

 نامه نآيي و استهايس

بررسي رعايت مقررات -

 و مطابقت با قوانين

 نظارت بر حدود-

 طريق از تصويب-

 تصميم نهادهاي

 يها تهيكم( يگير

 ئتيه و ياعتبار

 )رهيمد

 

 ياعتبار نظر اظهار-

 رتبه مورد در نظر اعلام-

 اعتباري بندي

 مستندات، يبازنگر-

 تسهيلات

 حدود ساختار مديريت-

 يتمدير سيستم-

 ياعتبار اطلاعات

 

 يمشتر هياول رشيپذ-

 مشتري اطلاعات آوري جمع-

 ياعتبار ارزيابي-

 مشتري با مذاكره-

 تسهيلات پيشنهاد ارائه-

 يمشتر يبند رتبه-

 شركت از استعلام افتيدر-

 رانيا يبند رتبهمشاوره 

استعلام بانك مركزي مبني بر  -

نداشتن تسهيلات غير جاري و 

 چك بر گشتي
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 ش سنجش ريسك اعتباريرو

براي سنجش ريسـك اعتبـاري در بانـك كـارآفرين سيسـتم رتبـه بنـدي داخلـي مشـتريان حقيقـي و           

 :كند يم فراهم ليذ امور براي را چارچوبي يبند رتبه ستميس. حقوقي طراحي شده است

 مداوم يبازنگر و وام ارزيابي 

 رندهيگ وام يها گروه اي اعتباري مشتريان اعتباري كيفيت ارزيابي 

 مشتريان اعتباري وضعيت شدن بد مورد در عيهشدارسر اعلام 

 سكيبر ر يوام ها مبتن گذاري قيمت  

 دار مسأله يها وام موثر مديريت 

 :دهد يم ارائه ليذ شرح به يپرتفو تيريمد جهت يساختار يبند رتبه ستميس همچنين،

 هابخش يسكير يشاخصها به توجه با  بازاريابي هاي استراتژي توسعه 

 يپرتفو يسكير توازن جهت در يماتيتصم اتخاذ 

 ياعتبار پرتفوي عملكرد گيري اندازه 

 ها وام انتظاري زيان تعيين 

 نيبـه مسـئول   كمـك  نيبانـك و همچن ـ  ياعتبـار  سـك يبـا هـدف كـاهش ر    انيمشـتر  يداخل يرتبه بند سامانه

ــار ــم ياعتب ــگ ميدر تص ــا يري ــار يه ــال  ياعتب ــداز 1390از س ــت  يراه ان ــده اس ــ. ش ــه  س ــه ب ــا توج امانه ب

ــات ورود ــه ا ياطلاع ــه مشــتر  يو رتب ــه ب ــ يك ــاص م ــد  ياختص ــده ــد كي ــ دي ــتر يكل ــدر اخت ياز مش  اري

 . دهد يقرار م ياعتبار نيمسئول

ــرا ــه ســامانه از اســتفاده يب ــ يبنــد رتب ــرا يداخل ــاربر هــر يب ــ ك ــور كلمــه كي ــز و عب  يشخصــ رم

 ـا بـه  توجـه  بــا. شـود  يم ـ داده اختصـاص   ســتميس از رتبـه  افـت يدر و اطلاعــات ودور بـا  كـاربر  هـر  كــه ني

 ـتعر سـتم يس يبـرا  نـاظر  كـاربر  نـدارد  را اطلاعات رييتغ امكان  اطلاعـات  ريي ـتغ امكـان  كـه  اسـت  شـده  في
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 شــده فيــتعر يهــا محــدوده و پارامترهــا تيريمــد. شــود يمــ انجــام او توســط فقــط ســتميس در يورود

 .شدبا يم نيادم كاربر عهده بر ستميس كل و  پارامتر هر يبرا

 ـباشـد ا  يم ـ يشـماره مشـتر   ،يهـر مشـتر   يبـرا  لـد يف نيتـر  ياصـل  يداخل ـ يسامانه رتبه بند در  ني

 ـا. باشد ينم ريياست و قابل تغ كتايشماره   نيآفـر  سـتم يشـده در س  في ـتعر يشـماره بـا شـماره مشـتر     ني

 ـبا مجموعـه  ري ـز يدارا يشـركتها  يبنـد  رتبـه  در كـه  يموضوع. باشد يم يكي  ـا شـود  تي ـرعا دي  اسـت  ني

 ـبا شـود  يم ـ محاسـبه  سـامانه  توسـط  مجموعـه  ري ـز يشـركتها  رتبـه  يمـوارد  در اگر كه  شـركت  رتبـه  دي

 .ميريبگ سامانه از بهتر يها يبررس يبرا زين را مادر

 ـارز مـورد  كي ـتفك بـه  يحقـوق  و يقيحق انيمشتر ،سامانه نيا در عناصـر مـدل    رنـد يگ يم ـ قـرار  يابي

بـه نمـرات    هـر فيلـد يـك وزنـي دارد كـه     . باشـد مـي يفـي  به صورت كمي يا ك  گروههاييرتبه بندي شامل 

بـراي هـر    100تـا   صـفر همتراز تبديل شده و با استفاده از ميـانگين گيـري وزنـي، يـك نمـره نهـايي بـين        

دريافـت مـي    Eتـا   Aاي بـين  شود، در نهايت بـا اسـتفاده از ايـن نمـرات، مشـتري رتبـه      مشتري حاصل مي

ه پيشـنهادي شـعبه در نظـر گرفتـه  شـده اسـت كـه ايـن رتبـه بـر           در سامانه بخشي هـم بـراي رتب ـ  . نمايد

 .اساس شناخت مسئولان شعب از مشتري داده مي شود

ــا و باشــد يمــ يمهمــ عامــل يمشــتر ياقتصــاد بخــش يحقــوق انيمشــتر يبــرا  بخــش بــه توجــه ب

 يدو سـر  يحقـوق  انيمشـتر  يبـرا . كنـد  يم ـ ريي ـتغاطلاعـات   يشـود پارامترهـا   يم ـ انتخـاب  كه ياقتصاد

كـه مسـئولان    يبـا توجـه بـه شـناخت     يف ـياطلاعـات ك . در نظـر گرفتـه شـده اسـت     يفيو ك يلاعات كماط

عوامـل كيفـي كـه بـراي مشـتريان بـا       . شـود  يم ـ لي ـدارنـد تكم  لاتيتسـه  رنـدگان يشعب از وام گ ياعتبار

 :زمينه فعاليت توليدي و بازرگاني در نظر گرفته شده است طبق جدول زير مي باشد
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 راي مشتريان توليدي و بازرگانيعوامل كيفي ب

 كيفيت صورت مالي ت و خدماتمحصولا مشتريان

 سابقه كاري مرتبط مديرعامل دسترسي به مواد اوليه

 سابقه حضور شركت در بازار مرتبط سهم بازار

 كارآفرين سابقه باز پرداخت به بانك كيفيت مديريت

 فيلد سابقه كيفيت با ساير بانكها چك برگشتي

 

. شــود يوارد م ـ يدو سـال آخـر مشـتر    يمـال  يصــورتها يپارامترهـا  هي ـكل يبخـش اطلاعـات كم ـ   در

 اريهـر نسـبت بـه بس ـ    .در نظـر گرفتـه شـده اسـت     يمـال  يصـورتها  يو بررس ـ لي ـتحل يبرا ينسبت مال 12

 . شده است يبند ميخوب تقس اريمتوسط، خوب و بس ف،يضع ف،يضع

 عوامل كمي

 نسبت آني نسبت جاري

 بازدهي حقوق صاحبان سهام راييبازدهي دا

 اهرم مالي پوشش هزينه بهره

 حاشيه سود ناخالص حاشيه سود خالص

 بازدهي اسناد پرداختني بازدهي اسناد دريافتني

 جريان نقد به كل بدهي جريان نقد به بدهي جاري

 

ــار كــه مشــتر هــر نيبنــابرا د،يــنما رييــتغ اســت ممكــن ياعتبــار تيوضــع كــهيياز آنجا  ياضــاتق يب

 يريگزارشــگ نيــكنــد ا يمــ رييــتغ ياز مصــوبه اعتبــار يطيشــرا ايــو  ديــنما يرا درخواســت مــ يديــجد

 ســامانه در .گذشــته باشـد  مـاه  6 از كمتــر اسـتعلام  نيمگـر آنكــه از زمـان آخــر  . شــودانجـام   ديــمجـددا با 
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 لاعـات اط ق،يوثـا  اطلاعـات  ،يمـال  اطلاعـات  ،يشخص ـ اطلاعـات  يق ـيحق انيمشـتر  يبـرا  يداخل يبند رتبه

 .تاس شده گرفته نظر دركه  است ييبخشها يمشتر يلاتيتسه

 عوامل شخصي، مالي و تسهيلاتي

 تعداد افراد تحت تكلف وضعيت تاهل

 سن مشتري وضعيت مسكن

 تعدا سالهاي اشتغال وضعيت شغل

 شهرت كل سالهاي اشتغال

 سابقه كيفيت اعتباري با بانك كارآفرين كيفيت ضامن

 چك برگشتي عتباري با ساير بانكهاسابقه كيفيت ا

 مبلغ بدهي به سيستم بانكي درآمد مشتري در دوره وام

 داراييهاي مشتري گردش حساب

 

مشــتري  ياعتبـار  لاتيتوســعه يـا هــر تغييـر قابــل توجـه در تســه    د،ي ـمشـتريان در زمــان تجد  رتبـه 

 ليــيسـت طبــق جـدول ذ  در شــرايط نرمـال بــازنگري رتبـه هــا حـداقل مــي با   . بايسـت بــازنگري شـود   مـي 

 : انجام شود

 فواصل نياز براي بازبيني رتبه ريسك اعتباري

A سالانه 

B سالانه 

C 6 ماه يكبار 

D 6 ماه يكبار 

E 3 ماه يكبار 
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ــه ســتميس ــد رتب ــبا يبن ــا دي ــاري ريســك وضــعيت دائم ــدق بصــورت را مشــتريان اعتب ــنعكس قي  م

بايســت مــورد بررســي قــرار گيــرد و در  تري مــيگــذار بــر وضــعيت ريسـكي مش ــ ريتــأثهــر حادثــه . نمايـد 

ــد   ــر نماي ــتري تغيي ــه مش ــاز رتب ــاري   . صــورت ني ــه اعتب ــر رتب ــؤثر در تغيي ــوادث م ــه ليســتي از ح در ادام

 : مشتري ارائه شده است

 حقوقي ساختار و كنترل مالكيت، در تغيير 

 اصلي پرسنل استعفايبازنشستگي، ( مديريت در تغيير( 

 مادر شركت و مجموعه ريز يشركتها شامل شركت اريتج و مالي وضعيت شدن خراب 

 فعاليتها در تنوع ايجاد 

 محيطي شرايط و مقررات تغيير ها، تعرفهكاهش ( صنعت بر خارجي اثرات( 

 گذارند كه بر فعاليت شركت تاثير مي...)  زلزله و  ل،يس( طبيعي حوادث . 

 ــر ــرخ تغيي ــرخ و ارز ن ــره ن ــه به ــ ك ــد يم ــتراتژ توان ــعمل ياس ــدهيآ در را كتشــر ياتي ــت ن ــاث تح  ريت

 .قراردهد

 آن يروسا اي شركت شهرت شدن دار خدشه 

 ياطلاعات مال يساز رهيشامل ذخ( و مقررات بانك  طيبه شرا يبنديپا عدم ( 

 ياعتبار موسسات ريسا و بانك مقابل در يمال تعهدات يفايا در قصور 

 ساختمان شركت، كارگاهها،( شركت يدر مقر اصل رييتغ ( .. 

 يديكل يمشاوران حرفه ا ايحسابداران، حسابرسان  يدر پ يپ رييتغ  

 بانــك  ريســا ،يبانــك جهــان ،يصــندوق توســعه اســلام( يو اعتبــار يقــانون ينهــاد هــا يمنفــ دگاهيــد

 ... ) ها،

 شركت يمال تيوضع بر موثر حادثه هر 
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ــك يبنــد رتبــه مــدل يابيــارز روش ــا بايســت مــي بان  تنظــرا نقطــه و مركــزي بانــك رهنمودهــاي ب

 ـو فا نـه يهز ثي ـح از ارشـد  رانيمـد  اي مناسـب مسـتندات    بايسـت بـه شـيوه    مـي  بانـك . منطبـق باشـد   دهي

 ديي ـتأ و ريسـك  تيريمـد  توسـط  بـازنگري  از پـس  و اي دوره صـورت  بـه  فقـط  بانـك  .مدل را ذخيره نمايـد 

  .دهد تغيير را مدل تواند مي سكير تهيكم

 

 روش هاي كاهش ريسك اعتباري

ريسـك اعتبـاري دريافـت وثيقـه بـا توجـه بـه درجـه ريسـك و نقدشـوندگي            يكي از راههـاي كـاهش  

 :انواع وثايق با توجه به درجه ريسك به سه گروه تقسيم مي شوند. آن مي باشد

  كـارآفرين،  بانـك  توســط صـادره  سـپرده  گــواهي و گـذاري،  سـرمايه  ســپرده شـامل : 1 درجـه  وثـائق 

 ياعطـا  مراتـب  انعكـاس  بـا ( بانكهـا  سـاير  وسـط ت صـادره  نـام  بي سپرده گواهي ،يدولت مشاركت اوراق

) اعتبـارات  مـديريت  تائيـد بـا  ( يداخل ـ يهـا  بانـك  هـاي  نامـه  ضـمانت ، )ربطيذ يها بانك به لاتيتسه

 .مي باشد) الملل نيب امور تيريمد دييتابا ( يخارج يبانك يضمانتنامه ها و

 دربــورس شــده فتــهريپذ ســهام و البيــع ســهل و ششــدانگ مســكوني امــلاك شــامل: 2 درجــه وثــائق 

 .باشد يم) بورس تالار ياصل يتابلو در معاملهقابل ( بهادار اوراق

 تيريمـد  ديي ـتا بـا  دي ـكل ري ـز يكـالا  و يعمـوم  يانبارهـا قبـوض  ( منقـول  اموال شامل: 3 درجه وثائق 

 باشد يم يوصول اسناد و چكها سفته، الاجرا، لازم يها قرارداد و، )اعتبارات امور
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  زم براي پوشش ريسك اعتباريميزان سرمايه لا

    
 ميليون ريال

 سرمايه اختصاص يافته ميزان ريسك  مبلغ تعديل يافته به وثيقه ضريب ريسك ريسك اعتباري

 455,604 5,695,045 28,475,225 %20 مطالبات از ساير بانكها
 6,961 87,017 87,017 %100 اوراق مشاركت غير دولتي
 3,556,924 44,461,548 44,461,548 %100 تسهيلات اعطايي حقوقي

 223,647 2,795,584 3,727,446 %75 تسهيلات اعطايي حقيقي جاري
 95,060 1,188,248 1,188,248 %100 تسهيلات اعطايي حقيقي غير جاري

 95,544 1,194,301 5,971,506 %20 هاي كوتاه مدت  ضمانت نامه
 408,574 5,107,174 10,214,349 %50 ضمانت نامه هاي بلند مدت

 8,850 110,629 553,146 %20 اعتبار اسنادي
 54 677 677 %100 اعتبار اسنادي غير جاري

 4,851,218 60,640,225 94,679,162   كل
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 معيارهاي دريافت وثايق براي اقلام در معرض ريسك اعتباري

 

هـر چـه   . مـي گيـرد   معيار دريافت وثايق با توجـه بـه رتبـه مشـتري و اعتبارسـنجي مشـتري صـورت       

قدر مشتري از نظر اعتباري ريسـك كمتـري داشـته باشـد وثـايق دريـافتي مشـتري كمتـر و هـر چـه قـدر            

مشتري از نظـر اعتبـاري ريسـك بيشـتري را بـراي بانـك داشـته باشـد وثـايق دريـافتي از مشـتري محكـم             

 .تر با قدرت نقد شوندگي بالاتري خواهد بود

 ـاز كفا نـان يمنظور اطم به  تعـداد . ، همـه وثـايق در معـرض ارزيـابي دوره اي خواهنـد بـود      پوشـش  تي

ــد دفعــات ــابي تجدي ــايق ارزي ــا وث ــه تائيــد و پيشــنهاد ب ــازنگري . شــد خواهــد تعيــين ريســك كميت دوره ب

 .تغيير نمايد نيزممكن است به دليل پايين آمدن رتبه اعتباري 

 سازوكارهاي كنترل و پايش ريسك اعتباري

 : رل و نظارت بر ريسك اعتباري به شرح ذيل هستنددر واقع اهداف اصلي كنت

 است موجود يقراردادها با مطابق اعطايي تسهيلات كه امر اين از اطمينان حصول 

 و كاربرد وجوه   يرينحوه بكارگ يبازنگر 

 اطمينان از بازپرداخت به موقع و واكنش سربع  در صورت عدم بازپرداخت  حصول 

 ــده پوشــش از اطمينــان حصــول ــيش بينــي شــده در   يرمشــت يب ــان نقــدي پ توســط جري

 كلان   لاتيتسه

 لاتيتسـه  و رنـدگان يگ وام يجـار  طيشـرا  قبـال  در وثـائق  يكـاف  پوشـش  از اطمينان حصول 

 يرجاريغ

 وقت اسرع در دار مساله اعتبارات بالقوه مشكلات بندي طبقه و ييشناسا 

 كسير تهيو گزارش دهي كامل موارد خاص در تصويب اعتبارات به كم ييشناسا 
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 نحوه مديريت تسهيلات غيرجاري و ميزان ذخاير مربوط به آن ها

تســهيلات غيــر جــاري و    يمســئول سياســتگذاري، تحليــل آمــار    غيرجــاريمطالبــات  كميتــه

ايـن كميتـه در بانـك كـارآفرين متشـكل از مـدير       . پيگيريهاي موردي پرونـده هـاي داراي اهميـت ميباشـد    

، مــدير انكي، مــدير اعتبــارات، مــدير امــور حقــوقي، مــدير ريســك معــاون امــور بــمعــاون اجرايــي، عامــل، 

. و رئــيس اداره پيگيــري و وصــول مطالبــات معــوق مــي باشــد  حسابرســي داخلــي، رئــيس شــعبه مركــزي

جلسـات ايـن كميتـه هـر     . دبيري جلسات نيز بر عهـده رئـيس دفتـر مشـاوران و مطالعـات اقتصـادي اسـت       

 . ماه حداقل يكبار برگزار ميگردد

 بـه  را مطالبـات  وصـول  رونـد  و شـده  انجـام  اقـدامات  جـه ينت اسـت  موظـف  شـده  ياد تهيكم: 1تبصره 

 .دينما گزارش يمركز بانك به ماهانه صورت

، )يجــار ريــغ مطالبــات وصــول نــهيزمدر ( يحقــوق اداره يتهــايفعال بــر شــده اديــ تــهيكم: 2تبصــره 

ــهيلات اداره ــغ تس ــار ري ــدمات و يج ــات خ ــراد و موسس ــارج اف ــه از خ ــار موسس ــارت ياعتب ــد نظ  خواه

 .داشت

ــات  اداره ــول مطالب ــري و وص ــاري پيگي ــبا غيرج ــا  دي ــض شناس ــه مح ــات غ ييب ــمطالب ــار ري  ،يج

 تيوضـع  ي،و نيضـامن  تيوضـع  يامـوال، بررس ـ  يياز جملـه شناسـا   يرا در مـورد مشـتر   يلياطلاعات تكم

ــال ــايفعال ريو ســا يم ــع را يمشــتر يته ــب و يآور جم ــه را مرات ــربط واحــدهاي ب ــك در ذي ــارآفرين بان  ك

در ( مركــزي بانــك مقــررات بــا مطــابق را اطلاعــات ايــن اســت موظــف اداره ايــن همچنــين. نمايــد ارســال

 عمـومي  و كلـي  هـاي  سياسـت . دهـد  قـرار  مركـزي  بانـك  اختيـار  در) مقـرر  موعـد  و مشـخص  هـاي  فرمت

 وصـول،  بـراي  شـده  انجـام  اجرايـي  اقـدامات  سـازي  مسـتند  جـاري،  غيـر  تسهيلات وصول خصوص در بانك

 سـاز و كـار   زمـاني،  تقـدم  اسـاس  بـر  سـتادي  واحـدهاي  از يـك  هـر  و شعب مسئوليتهاي و وظايف جزئيات

 شــرايط كــار، جريـان  نمــودار و فراينـد  شــعب، در غيرجــاري مطالبـات  وصــول و پيگيـري  مســئول انتخـاب 

 توسـط  هادپيشـن  ارائـه  و تنظـيم  نحـوه  پرونـده،  حسـب  بـر  مشـتري  عليـه  بر قانوني اقدامات تسريع يا توقف
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ــه/ تكليــف تعيــين بمنظــور شــعب ــر تســهيلات وصــول جهــت راهكــار اراي ــابع جــاري غي  دســتورالعمل" ت

 .باشد ميو الحاقيه هاي بعدي   كارآفرين بانك در مصوب "جاري غير تسهيلات وصول اجرايي

موظـف اسـت فهرسـت مشـتريان اعتبـاري را كـه بـه دليـل          غيرجـاري پيگيري و وصل مطالبـات   اداره

ــا(فــاي تعهــدات دســتگاههاي اجرايــي عــدم اي تســهيلات و تعهــدات آنــان بــه سرفصــل تســهيلات  ) كارفرم

 نظـارت،  و ريـزي  برنامـه  مـديريت  سـازمان غير جاري انتقـال يافتـه انـد بـه وزارت امـور اقتصـاد و دارايـي،        

از محـل وجـوه اداره شــده    تســهيلات. نمايـد  مـنعكس  ذيـربط  اجرايــي دسـتگاههاي  و ا. ا. ج مركـزي  بانـك 

آئــين نامــه وصــول "يــا  "دســتورالعمل اجرايــي وصــول تســهيلات غيــر جــاري بانــك كــارآفرين "مشــمول 

نمـي باشـد و تـابع شـرايط منـدرج       "مطالبات سررسيد گذشـته، معـوق و مشـكوك الوصـول بانـك مركـزي      

 . مابين بانك و واگذارنده وجوه خواهد بود فيدر قرارداد منعقده 

جبـران زيـان يـا خسـارت احتمـالي ناشـي از عـدم ايفـاي          موظـف اسـت بمنظـور    مـالي  امور مديريت

تعهدات مشتريان در رابطـه بـا تسـهيلات اعطـايي آنـان نسـبت بـه احتسـاب ذخيـره عمـومي و اختصاصـي            

نحـوه و شـرايط   . اقـدام نمايـد   "دسـتور العمـل طبقـه بنـدي دارايـي هـاي موسسـه اعتبـاري        "در چارچوب 

 . بانك مركزي است محاسبه ذخيره عمومي و اختصاصي تابع مقررات

ــراي ــت   ب ــمين دول ــت تض ــهيلات تح ــده  (تس ــه ش ــف اراي ــق تعري ــدي   درطب ــه بن ــتورالعمل طبق دس

 . ذخيره اختصاصي در نظر گرفته نمي شود) مصوب بانك مركزي دارايي هاي موسسات اعتباري

 يـك  هـر  كـارآفرين  بانـك  بخشـنامه هـاي   بـا  مطـابق غيرجـاري   مطالبـات  ذخيـره  محاسبه راستاي در

 :هستند زير وظايف انجام به موظف ذيربط هاي يريتمد از

 مالي امور مديريت) الف

 ــر مطالبــات اختصاصــي و عمــومي ذخيــره محاســبه ــوط دســتورالعمل اســاس ب  ارســال و مرب

ــر تســهيلات داراي اعتبــاري مشــتريان فهرســت ــالي جــاري غي  هــاي مــديريت بــه ارزي و ري

 مالي هاي صورت تهيه مقاطع در يا و مالي سال هر پايان در حقوقي و اعتبارات
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 ــال ــديلات اعم ــبه در لازم تع ــره محاس ــات ذخي ــاص( اختصاصــي مطالب ــا) خ ــت ب ــاد رعاي  مف

 ريسك كميته مصوبه مفاد به توجه با همچنين و حاضر دستورالعمل

 اعتبارات مديريت) ب

پايان هر سـال مـالي و يـا در مقـاطع تهيـه صـورت هـاي مـالي بمنظـور بـرآورد پوشـش هـر چـه               در

فهرســت آن تعــداد از مشــتريان ) خــاص(تــر ريســك بانــك در خصــوص محاســبه ذخيــره اختصاصــي دقيق

اعتباري كـه مـي بايسـت عـلاوه بـر رعايـت مـوارد منـدرج ملاحظـاتي خـاص در مـورد آنـان لحـاظ گـردد               

 بانـك  محتـرم  عامـل  مـدير  بـه  را نسـخه  يـك  و تهيـه  نسـخه  دو در همزمـان  را تـوجيهي  گزارشات با همراه

 جهـت  ريسـك  كميتـه  در متعاقبـا  تـا  نمايـد  مـي  ارايـه  ريسـك  مـديريت  بـه  بررسـي  جهت ار دوم نسخه و

 گردد، مطرح نهايي تصميم اتخاذ

 حقوقي مديريت) ج

 ارسـالي  فهرسـت  اسـاس  بـر  كـه  مشـترياني  حقـوقي  پرونـده  وضـعيت  و نتيجـه  خصوص در نظر اظهار

 مـديريت  بـه  آن ارايـه  و اسـت  شـده  محاسـبه ) خـاص ( اختصاصـي  ذخيـره  آنهـا  بـراي  مـالي  امـور  مديريت

 ريسك،

  ريسك مديريت) د

 نسـبت  وقـت  اسـرع  در بايسـت  مـي  مـالي  هـاي  صـورت  تهيـه  مقـاطع  در زماني محدوديت به توجه با

ــارات هــاي مــديريت گــزارش بررســي بــه ــدام حقــوقي و اعتب  اتخــاذ جهــت را نهــايي گــزارش و نمــوده اق

 نمايند، ارايه ريسك كميته به تصميم

 ريسك كميته) ه

 از پـس  و مطـرح  مـذكور  كميتـه  جلسـه  اولـين  در موضـوع  ريسـك،  مـديريت  گـزارش  ريافتد با

 مــديريت بــه نظــر مـورد  محاســبات اعمــال جهـت  مراتــب نهــايي تصـميم  اتخــاذ و لازم هــاي بررسـي 

 .ميگردد اعلام مالي امور
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 يسك نقدينگير -2

 سياست ها و خط مشي هاي مديريت ريسك نقدينگي

 ذينفعانسود  مينتأو در راستاي  استفاده بهينه از منابع بانكمديريت اثربخش  نامه ريسك نقدينگي در جهت آيين

هم جهت با ضرورتهاي قانوني و نظارتي تدوين شده رتبط با تسهيلات و سرمايه گذاري درچارچوب  سياست هاي م

 سودنرخ و  نقدينگي دهي ريسك گزارش گيري، نظارت، كنترل و اين آيين نامه در جهت شناسايي، اندازه. است 

 . باشد مي

 واحدهاي اجرايي ريسك نقدينگي 

را نظارت بر وضعيت ريسك نقدينگي اندازه گيري و ريسك نقدينگي وظيفه   نامه علاوه بر اجراي آيين مدير ريسك

اين كار با همكاري مديريت . دارد و مسئول ارائه گزارشات ادواري ريسك نقدينگي به مديريت ارشد بانك مي باشد

 .شود و به كمك سيستمهاي اطلاعاتي بانك انجام ميمالي 

 و نظارت بر ريسكريسك نقدينگي   نامه آيين اجرايمسئول همراه با مديريت ريسك به طور مشترك  مديريت مالي

 .مي باشدبه مديريت ارشد بانك  به هنگام ارائه گزارشاتموظف به و بوده نقدينگي 

تجزيه و تحليل ساختار دارايي ها و بدهي هاي بانك  به منظور  مسئول بررسي )ALCO(كميته داريي و بدهي 

افزايش سود آوري همراه با كنترل و مهار ريسك هاي نقدينگي، بازار و اعتباري بوده و متشكل از مدير عامل و 

 .  مي باشدمعاونين و مديران ارشد بانك 

ارشد است كه  بر فعاليتهاي مديريت  از مدير عامل، معاونين و مديران متشكل) RMC(كميته مديريت ريسك 

هاي بانكي و بررسي و پيشنهاد سياستهاي مديريت مديريت كلان همه ريسك يتو مسئول دنريسك بانك نظارت دار

ريسك و حدود پذيريش ريسك و حصول اطمينان از در دسترس بودن زيرساختها، منابع و سيستمهاي مورد نياز 
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نظارت بر مسئوليت  به طور مشترك و مكمل بدهي -كميته دارايي همراه با يسككميته ر. را به عهده داردمديريت 

  .دارندبه عهده ريسك نقدينگي را   آيين نامه اجراي

 .نقدينگي استنامه  اي آيين تصويب دوره و بازبيني ،نظارت  داراي مسئوليت هيأت مديره

 تركيب، ميزان و سررسيد سپرده ها و نقاط تمركز آن

 

1394-06-31 

 )ميليارد ريال(گذاري  هاي سرمايه سپرده سررسيد

 34,876 كمتر از يك ماه
 7,932 ماه 3تا  1
 15,660 ماه 6تا  3

 19,835 سال 1ماه تا 6
 1,979 بيش از يك سال

 80,282 جمع كل

 

 )ميليارد ريال(سپرده ها به تفكيك ارزي و ريالي 
1393-12-
29 

1394-06-
 درصد تغييرات  31

-%10 582  649 هاي ارزيسپرده   

%8,5 84543 77,950 ي ريالياسپرده ه  

%8,3 85,126  78,599 جمع  
 

 )ميليارد ريال(سپرده ها به تفكيك نوع 
1393-12-
29 1394-06-31 

 4835  2,239 سپرده قرض الحسنه

 25182  28,996 سپرده كوتاه مدت

 8498  39,153 سپرده بلند مدت

 46610  8,210 گواهي سپرده

 85126  78,599 جمع
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 تركيب ميزان و سررسيد تسهيلات و ساير دارايي ها دارايي هاي با درجه نقدشوندگي بالا

 31-06-1394 ميليارد ريال
 ماه 6تا  3 ماه 3تا  1 كمتر از يك ماه شرح

 - -  781 هاي نقد موجودي
  1,975  1,001  6,048 مطالبات از بانك مركزي

 -  2,000  14,627 ها و مؤسسات اعتباري مطالبات از بانك
 - -  87 اوراق مشاركت و ساير اوراق مشابه

 -  2,026 - ها ها و مشاركت گذاري سرمايه
  6,158  39,340  33,254 تسهيلات اعطايي

 - - - بدهي بابت اعتبارات اسنادي و بروات مدتدار ارزي
 - -  3,160 هاي دريافتني حساب
 - - - تهاي ثاب دارايي

 - -  950 ها ساير دارايي

  8,134  44,368  58,908 ها  جمع دارايي 
 

-12-93 نسبتهاي نقدينگي
29 94-06-31 

5,88% %6.41 دارايي نقد به كل دارايي ها  

5,91% %6.55 دارايي نقد به كل سپرده ها  

17,74% %16.11 دارايي نقد به سپرده هاي ديداري   

95,5% %91.87 )با كسر سپرده قانوني(2پرده مشتريانتسهيلات مشتريان به س  

83,5% %75.84 )با كسر سپرده قانوني(2كل تسهيلات به كل سپرده ها  

25% %26.16 )سپرده گذار عمده100(نسبت تمركز سپرده   

28,6% %36.41 سپرده ديداري به كل سپرده ها  

98,1% %86.51 )كوتاه مدت و بلند مدت(كل تسهيلات به سپرده مدتدار  

294% %265.70 )زير خط ترازنامه(دايي هاي نقد به اعتبارات اسنادي ديداري   

27% %26 )زير خط ترازنامه(دارايي نقد به ضمانتنامه ها    

25% %24 )اعتبارات اسنادي و ضمانت نامه(دارايي نقد به اقلام زير خط   

164% %192 تي پرداخت شوددارايي نقد به هزينه هاي عملياتي كه تا دو ماه بعد بايس  
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 ميزان ورودي ها و تعهدات ريالي در دوره آتي

 

 31-06-1394 ميليارد ريال
 ماه 6تا  3 ماه 3تا  1 كمتر از يك ماه شرح

 - -  3,448 ها و موسسات داخلي و خارجي  بدهي به بانك 
 - -  4,836 هاي ديداري سپرده
  15,660  7,932  34,876 گذاري هاي سرمايه سپرده

  13,723  0  0 دريافتي از بانك مركزي  مدت تسهيلات كوتاه
  504  1,547  1,548 هاي پرداختني حساب

  553  683  632 ها و ذخاير ساير سپرده

 - - - حقوق صاحبان سهام

  30,440  10,162  45,340 ها و حقوق صاحبان سهام جمع بدهي

 

 عمده در دوره آتيميزان ورودي ها و تعهدات به ارزهاي 

 

 سه تا شش ماه يك تا سه ماه تا يك ماه )معادل دلار(تعهدات مشتريان 
 5،483،411 24،437،379 21،496،684 تعهد مشتري بابت اعتبار اسنادي ديداري

 - - - تعهد مشتري بابت اعتبار اسنادي مدتدار
 - - - تعهد مشتري بابت اعتبار اسنادي ريفايننس

 5،483،411 24،437،379 21،496،684 )معادل دلار(زي جمع تعهدات ار

     
 سه تا شش ماه يك تا سه ماه تا يك ماه تعهدات به ارزهاي مختلف

 - - - درهم

 - 2،607،500 13،920،207 فرانك سوئيس

 3،417،125 42،454،521 4،902،533 يوان چين

 104،671 7،856،965 2،850،697 يورو

 228،751،760 205،463،398 99،462،439 روپيه
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 108،849،350 - 19،498،000 ين ژاپن

 238،494،499 3،709،412،009 - وون كره

 - - - يورو مبادله اي

 - - - يوان مبادله اي

 - - - روپيه مبادله اي

 - - - ين مبادله اي

 - - - وون مبادله اي

 - - - روبل مبادله اي

 - - - روبل روسيه

 702،000 9،007 - لير تركيه

 - - - دلار

 

 

 برنامه تداوم فعاليت

 و جهاني داخلي هايهاي حادث شده در بازار در مقابله با شوك هابه منظور ايجاد ثبات بانكي، ارزيابي توانايي بانك

و  مورد محاسبه اي و اقتصاد كلان تغييرات حدي در متغيرهاي برونزاي ترازنامهبدين ترتيب نتايج . بسيار مهم است

 .ارزيابي قرار مي گيرد

بـر   ثير آنو تـأ تحليل سناريو از طريق طراحي سناريوهاي فرضي مبتني بر تغيير شرايط اقتصاد كـلان  همچنين  

اين تحليـل  . و ساير متغيرهاستل ساختن سناريوهايي از تغييرات نرخ سود شامترازنامه بانك انجام مي گيرد كه 

اين گزارش به صورت فصلي توسـط واحـد   . شكاف نقدينگي را نشان مي دهدتغييرات بر درآمد بانك و  اثرات اين

 .شودريسك تهيه مي
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 مقابله با بحران

0Fبا توجه به اينكه ريسك نقدينگي به عنوان يك ريسك پيامدي

ها مد نظر است، سـعي شـده اسـت كـه     در بانك 1

كنـد بـه   گير براي بانك عمل مين يك ضربهها به عنوامشابه با استفاده از معيار سرمايه پايه كه براي ساير ريسك

در ايـن مـورد   . براي پوشش اين ريسـك در بانـك كـارآفرين بپـردازيم     )liquidity buffer( تعريف بافر نقدينگي

براي ميزان نقدينگي مـورد نيـاز بانـك در دو حالـت بحـران و       LaRهاي محاسبه بافر نقدينگي با استفاده از مدل

 .عادي استخراج شده است

 وش سنجش ريسك نقدينگير

هاي متفاوتي كه به عنوان يك سنجه براي ريسك نقدينگي اسـتفاده  با توجه به گستردگي و كاربرد مدل

1Fروش مكوالي( گيري شكاف نقدينگي، محاسبه ديرش هاي اندازهشود، در بانك كارآفرين علاوه بر سنجهمي

و  1

2Fبا در نظر گرفتن خاصيت تحدب

سك نقدينگي از برخي از رويكردهاي نوين مانند سنجه و استخراج اندازه ري) 2

3Fنقدينگي انتظاري آتي نگر

گيري ريسك نقدينگي اسـت، اسـتفاده   كه به عنوان يك ابزار استاندارد براي اندازه 3

هاي بـال  هاي مالي پيشرفته مانند نسبتدر اين سنجه جامع علاوه بر در نظر گرفتن برخي از نسبت. شود مي

هايي كه براي اندازه گيري ريسك نقـدينگي  بين فرآيندها و مدل LCR و NSFR قدينگي شاملدر مورد ن 3

در اين سـنجه  . ايمهاي بانك تمايز قائل شدهدر ابتداي روز با مقدار اين سنجه در انتهاي دوره به دليل فعاليت

نك براي ظرفيت عمليات متوازن سازي تقابلي در ترازنامـه  همچنين سعي شده است كه ميزان توانايي بالقوه با

4Fبانك

5Fنقدينگي در معرض خطر( LaR استفاده از سنجه. نيز در نظر گرفته شود 4

نيز به عنـوان يـك سـنجه    ) 5

هـاي  در اين الگوريتم تمركـز اصـلي بـر روش   . مكمل براي مقدار جريانات وجوه در بانك محماسبه شده است

را بـراي يـك نـوع     )illiquidity risk(بحران و نرمال است كه ريسـك نقدنشـوندگي   سازي براي حالت شبيه

دهد از آن از آنجا كه اين ريسك هنگامي رخ مي. كنددارايي خاص  و در نهايت جريان وجوه بانك محاسبه مي

                                              

 
1 Consequential risk 
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-از دادهشود بنابراين وضعيت ريسك نقدينگي و شكاف نقدينگي را بدون استفاده به عنوان حالت تنش ياد مي

 .ايمهاي متفاوت در بانك كارآفرين انجام دادهسازي شوكهايي تاريخي و بر اساس شبيه

علاوه بر مدلهاي فوق نسبت هاي نقدينگي ترازنامه به عنوان شاخصي است كه  براي نشان دادن توانايي 

نسبت ها همچنين به  اين. بانك در مقابل نيازهاي نقدينگي تحت شرايط استرس مورد استفاده قرار مي گيرد

 .عنوان پايه اي براي سيستم اعمال محدوديت ريسك نقدينگي است

 سازو كارهاي كنترل و پايش ريسك نقدينگي

روزانـه، هفتگـي ، ماهانـه و سـه     ( هاي متفاوت مورد نظـر پس از محاسبه اندازه ريسك نقدينگي در دوره

هاي نقدينگي در و فناروي اطلاعات  به پايش ريسك هاي ذيربط مانند مالي و اعتباراتبه ساير مديريت) ماهه

 . گيرددو سطح متفاوت به شكل زير انجام مي

 هـا و  هاي واسط بانك در بانك مركزي كه شامل تمام سيستمشامل شعب، خزانه، حساب: در سطح خرد

 .شودهاي پرداخت مانند الكترونيكي مانند شتاب، ساتنا،  چكاوك و شاپرك مينظام

  مديريت دارايي و بدهيدر سطح)ALM( مدت مورد پـايش قـرار   كه عموما در گزارشات با دورهاي ميان

هاي مالي بر اساس شركت اصلي و در صورت نياز بر گيرد وضعيت نقدينگي بانك با استفاده از صورتمي

حاسبه هاي نقدينگي مدر اين سطح علاوه بر استفاده از نسبت. هاي مالي تلفيقي خواهيم پرداختصورت

بـراي   S&P هايي مانند موسسـه مـوديز و  روش CAMELS  ايي مانندهاي پيشرفتهشده براساس مدل

 .گيردها و پويايي و ارتباط آنها با همديگر مدنظر قرار ميپايش اين نسبت

 
                                                                                                                                               

 
1 Macaulay method 

2 convexity 

3 Expected Future Liquidity measurement 
4 Counterbalancing capacity 
5 liquidity-at-risk 
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 ريسك عملياتي -3

 سياست هاي كلي

ــابي، ســنجش، نظــارت،  مراحــل فرآينــد مــديريت ريســك عمليــاتي شــامل  كنتــرل و شناســايي، ارزي

 .باشدمي كاهش ريسك

            زبان عمومي ريسـك مـي بايسـت در كليـه مراحـل فرآينـد مـديريت ريسـك عمليـاتي و همچنـين در

 .پياده سازي ريسك عملياتي بكار گرفته شود مراحلكليه 

  ــردن   فرهنــگ مــديريت ريســك مــي ــوزش مســتمر، نهادينــه ك ــق آگــاهي رســاني، آم بايســت از طري

 .ي و تصديق اجراي فرآيندهاي مربوطه ارتقاء يابداهداف مرتبط با ريسك عمليات

       ــزي و ــك مرك ــوانين بان ــا ق ــل ب ــه در تعام ــاتي ك ــك عملي ــديريت ريس ــارچوب از م ــدل و چ ــك م ي

همچنين بهترين تجـارب موجـود در صـنعت بانكـداري مـي باشـد، مـي بايسـت بكـار گرفتـه و پيـاده            

 .سازي شود

 جديــد بانــك مــي بايســت قبــل از پيــاده  تمــامي محصــولات، فرآينــدها، فعاليــت هــا و سيســتم هــاي

 .سازي و بكارگيري، از نقطه نظر مديريت ريسك عملياتي مورد بررسي قرار گيرند

           ايـن  . گزارش هاي مربوط به مـديريت ريسـك عمليـاتي مـي بايسـت بـراي مـديران ارشـد تهيـه شـود

گــزارش هــا مــي بايســت شــامل رخــدادهاي منجــر شــده بــه زيــان، تحليــل شــاخص هــاي كليــدي   

برگزاري جلسات خـود ارزيـابي ريسـك و كنتـرل بـا مـديريت هـا و واحـدهاي ذيـربط           يسك و نتيجهر

 .باشد

علاوه بـر گـزارش هـاي معمـول، وضـعيت ريسـك محيطـي بايسـتي بطـور مرتـب، بخصـوص در            

 .زمان انجام طرح هاي جديد، مورد بازنگري و نظارت قرار گيرد
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ظــور انجــام فرآينــد مــديريت ريســك عمليــاتي بايســت از ابزارهــاي زيــر بــه منمــديريت ريســك مــي

 .استفاده نمايد

 ابزارهاي شناسايي و ارزيابي

  خودارزيــابي ريســك و "بايســت فرآينــد بــه منظــور شناســايي و ارزيــابي ريســك عمليــاتي، بانــك مــي

 .را به صورت جامع و كامل پياده سازي نمايد "كنترل 

     يج و داده هـاي جمـع آوري شـده مـرتبط بـا      بايسـت از نتـا  فرآيند خود ارزيـابي ريسـك و كنتـرل مـي

هــاي هــاي روزانــه و همچنــين رونــد تغييــرات شــاخص  ضــرر و زيــان اتفــاق افتــاده در طــول فعاليــت 

 .كليدي ريسك استفاده نمايد

           اطلاعات مرتبط با رخـدادهاي زيـان عمليـاتي از واحـدها يـا مـديريت هـاي مختلـف جمـع آوري مـي-

اتفاقـات بـر روي محاسـبه هزينـه ذخيـره سـرمايه بانـك را         شود تـا اشـتهاي ريسـك  و همچنـين اثـر     

 .بهتر مورد بررسي و ارزيابي قرار دهد

 

 ابزارهاي كنترل ريسك

ــراي هــر حيطــه از فعاليــت  ــا  فرآينــد كنتــرل ريســك، ب ــا واحــد ي ــق همكــاري ب ــك، از طري هــاي بان

ــرار مــي  هــاي ذيمــديريت ــت و بهبــود ق ــط و همچنــين همكــاران ريســك مــورد تقوي همچنــين . گيــردرب

ــازنگري و    ــر ريســك هــا، اصــلاح، ب ــه منظــور شناســايي هرچــه بهت ابزارهــاي كنتــرل و ســنجش ريســك ب

فعاليـت هـاي مـرتبط بـا كنتـرل ريسـك بـه منظـور رسـيدگي بـه ريسـك هـايي كـه در              . تقويت مي شوند

 .باشندطول جلسات خود ارزيابي ريسك و كنترل شناسايي شده اند حياتي و ضروري مي

تصــميم گيــرد كــه ريســك هــاي بايســت ي شناســايي شــده توســط بانــك، بانــك مــيهابــراي ريســك

. دشناسايي شده را قبول و پـذيرش نمايـد و يـا توسـط ابزارهـاي كنترلـي، آن هـا را كنتـرل و كـاهش ده ـ         

 :هاي مختلفي را به منظور كنترل و يا كاهش انواع ريسك در مقابل داردبانك گزينه
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   اسـتراتژي خـاص در بانـك يـا اجتنـاب از پـذيرش       يـك  ب از از طريـق اجتنـا  (كاهش پذيرش ريسـك

 )گروه خاصي از مشتريان

   پــذيرش و حفــظ ريســك از طريــق معرفــي، پايــه گــذاري و ايجــاد ابزارهــاي كنتــرل داخلــي كــاهش

 ريسك ، و تامين مالي ريسك از طريق قيمت گذاري، ذخيره گيري و سرمايه

   بـراي آن دسـته از ريسـك هـا كـه      .  شـخاص ديگـر  پذيرش ريسك و انتقال تمام يا قسـمتي از آن بـه ا

بايسـت از پوشـش هـاي بيمـه اي بـه منظـور كـاهش و        باشـند بانـك مـي   قابل كنترل و يا كاهش نمي

بــدين منظــور دســتورالعمل واضــح و روشــني از  . انتقــال تمــام يــا قســمتي از ريســك اســتفاده كنــد 

 .بايست تهيه شوديهاي بيمه مشناسايي انواع ريسك و همچنين انتقال آن به شركت

 

 ابزارهاي كاهش ريسك

 .بانك به منظور كاهش ريسك عملياتي، از ابزارهاي كاهش ريسك به شرح زير استفاده مي كند

 به منظور پوشش رخدادهاي شديدي كه خارج از كنترل بانك بوده و ممكن است بانك را از نظر سيستم-

هاي بانك را با وقفه دچار سازد، ات و زير ساختها و تجهيزات ارتباطي در مخاطره قرار دهد و ارتباط

-همچنين فعاليت. هاي اقتضايي مرتبط با احياء دوباره فعاليت ها را طراحي نمايدبايست برنامهبانك مي

هاي اصلي و حياتي كسب و كار خود را مشخص نمايد و براي برپاسازي سريع آنها در شرايط سخت 

بايست اطمينان حاصل نمايد كه برنامه هاي مرتبط همچنين بانك مي .برنامه ريزي لازم را به عمل آورد

هاي مذكور با فرآيند احياء فعاليت ها در شرايط سخت، مورد بازنگري، اصلاح و تكميل قرار گرفته و برنامه

 .تست شده اند

              برون سپاري يـك فرآينـد سـازمان يافتـه بـراي بهـره گيـري از فعاليـت اشـخاص ثالـث بـراي اجـراي

برونسـپاري فعاليـت هـا، ديـدگاهي اسـت كـه بـر اسـاس آن         . ليت هاي بانك به صورت مداوم اسـت فعا

بانك مـي توانـد بخشـي از فعاليـت هـاي خـود را بـه صـورت كامـل و يـا نيمـه كامـل بـه شـخص يـا                
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اشخاص ثالث واگذار كرده و فرآيند مـرتبط بـا كنتـرل، نظـارت و كـاهش ريسـك هـاي مـرتبط بـا آن          

توانـد تمركـز خـود را بـر     بـدين ترتيـب بانـك مـي    . اشـخاص مـذكور انتقـال دهـد    را نيز به شـخص يـا   

 .هاي اصلي كسب و كار خود معطوف كندروي فعاليت

             آمـوزش يكـي از مهمتـرين و ضـروري تـرين ابزارهـاي ارتقـاي بهـره وري، مهـارت هـا و بـازدهي يــك

بـر اسـاس يـك برنامـه      بايسـت بانـك مـي  . فرد در سازمان بوده و در نهايت به نفع كـل سـازمان اسـت   

ــه،    ــه برگــزاري دوره هــاي آموزشــي بــر اســاس نيازســنجي آموزشــي صــورت گرفت منســجم نســبت ب

هـاي آموزشـي مطـابق بـا برنامـه منسـجم طراحـي شـده اجـرا          اقدام و اطمينان حاصل نمايد كه برنامه

 . شوندو پيگيري مي

  فرآينـد   منظـور محافظـت از  بـه   بانـك  بـراي هـر   ضـروري  احتيـاطي  يك اقـدام برنامه ريزي جانشيني

بـا اطمينـان از تبيـين برنامـه      اوقـات  در تمـام بانـك  بـر ايـن اسـاس،    . اسـت  رهبري بانك و ثبات مالي

و همـوار   مـي توانـد نسـبت بـه رفـع موانـع      سـطح بـالا،    مديريت به ويژه براي مناسب، جانشينيِ ريزي

 .آوردسازي فرآيند كسب و كار بانك در هر شرايط اقدام لازم را به عمل 

 

 ابزارهاي نظارت

ــدي    ريســك ــاي كلي ــار هــاي كمــي و شــاخص ه ــا اســتفاده از معي ــي بايســت ب ــه و اصــلي م هاي اولي

 اسـاس  بـر و  رياضـي  روابـط  توسـط شاخصـهاي كليـدي ريسـك     .ريسك تحت نظارت و پـايش قـرار گيرنـد   

 حـدود تـر،  بـراي ايجـاد سيسـتم نظـارتي به    . شـوند  مـي  بانـك محاسـبه   روزمره عمليات به مربوط هاي داده

 .شوند مي تعريف هشدار هنگام زود اعلان براي ها آستانه و
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 جمع آوري داده هاي زيان

يكي از اجزاي اصلي فرآيند مديريت ريسك عملياتي، جمع آوري و رديابي رخ دادهاي منجر به زيان 

ن يك چارچوب اين فرآيند يكي از پيش نيازهاي اصلي و اساسي براي توسعه و عملياتي نمود. عملياتي است

بنابر اين، يكي از اهداف بانك جمع آوري و طبقه بندي . ارزشمند و معتبر براي مديريت ريسك عملياتي است

سيستمي اطلاعات زيان هاي داخلي و همچنين استفاده از اين اطلاعات در گزارش هاي ريسك، گزارش هاي 

 .مديريتي و تحليل ريسك بانك است

هاي جمع آوري و مديريت اطلاعات مرتبط با ضرر و زيان هاي داخلي در  موارد ذكر شده در زير سياست

 :بانك را مشخص مي كند

           تمامي كاركنان بانك موظفند رخدادهايي كه منجـر بـه وقـوع ضـرر و زيـان مـي شـود را بـه همكـاران

مـديران ارشــد  . ريسـك در مـديريت ذيـربط بـدون در نظـر گـرفتن مقـدار و مبلـغ آن گـزارش دهنـد          

ــي  ــك م ــد    بان ــان مشــخص نماين ــزارش رخــدادهاي ضــرر و زي ــراي گ ــتانه ب ــك حــد و آس ــد ي . توانن

همچنين مديران ارشد بانك مي تواننـد در صـورت لـزوم حـد و آسـتانه مشـخص شـده را تغييـر و يـا          

 اصلاخ نمايند

              هر رخداد منجـر بـه زيـان عمليـاتي در بانـك مـي بايسـت توسـط مسـئول ريسـك عمليـاتي براسـاس

كـه توسـط نظـارت بانكـداري كميتـه بـازل ارائـه شـده          "واع رخداد ضـرر و زيـان  طرح طبقه بندي ان"

 .است، طبقه بندي گردد

     ــه ــك را در طبق ــاتي در بان ــان عملي ــه زي ــاتي مــي بايســت رخــدادهاي منجــر ب مســئول ريســك عملي

 . بندي علل و منشاء ايجاد ريسك كه توسط مديريت ريسك تعريف شده اند، قرار دهند

 ي مي بايسـت رخـدادهاي منجـر بـه زيـان عمليـاتي در بانـك را بـا توافـق واحـد           مسئول ريسك عمليات

 :گروه ذيل ثبت و به روز نمايد 4يا مديريت ذيربط و بر اساس 

 )واقعي(ضرر و زيان حقيقي  •
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 ضرر و زيان تخميني •

 ضرر و زيان بالقوه •

 )نزديك به صفر(عدم وقوع زيان  •

 ــك  ت ــاتي در بان ــان عملي ــه زي ــر ب ــدادهاي منج ــامي رخ ــا    م ــك ب ــديريت ريس ــط م ــت توس ــي بايس م

همكاري واحدهاي ذيربط مـورد بررسـي قـرار گيـرد تـا اثـر حقيقـي، تخمينـي و بـالقوه ضـرر و زيـان            

 .ها مورد اندازه گيري قرار گيرد

   تمــامي رخــدادهاي منجــر بــه زيــان عمليــاتي در بانــك مــي بايســت بــه خطــوط كــاري تعيــين شــده

در صــورت وجــود هــر گونــه ابهــام و عــدم  . شــوند توســط بانــك مركــزي شناســايي و تخصــيص داده

توافق در مورد تخصيص و نسـبت ضـرر و زيـان عمليـاتي، مـي بايسـت ايـن مـوارد خـاص بـين واحـد            

گزارش دهنده و واحد ذي ربط به بحـث گذاشـته شـود و نتيجـه  آن بـر مبنـاي توافـق بـين مـديريت          

 .ريسك، مديريت واحد ذيربط و تائيد كميته ريسك مشخص شود

 تاييـد مسـئول ريسـك عمليـاتي برسـد       دادهاي منجر به زيـان عمليـاتي در بانـك مـي بايسـت بـه      رخ .

ــا ضــرر و زيــان اتفــاق افتــاده را قبــل از ثبــت    مــديريت واحــد ذيــربط مــي بايســت مراتــب مــرتبط ب

 . رخدادهاي ضرر و زيان در پايگاه داده، تاييد نمايند

     ريت ريسـك عمليـاتي ثبـت شـده اسـت و آنچـه       رفع مغايرت بين زيان حقيقي كـه در نـرم افـزار مـدي

در سيستم بانكداري يكپارچه بانك وجـود دارد، توسـط مـديريت ريسـك صـورت مـي پـذيرد، تـا ايـن          

اطمينـان حاصـل شـود كـه ضـرر و زيـان اتفـاق افتـاده بـه درسـتي در دفـاتر حسابرسـي بانـك ثبـت               

 .شده اند

      وشـش خـود را در وصـول و بازيـابي     واحد و مديريت ذيربط در بانـك مـي بايسـت حـداكثر سـعي و ك

مبلـغ وصـولي   . زيان اتفاق افتاده انجام دهـد از جملـه اسـتفاده از بيمـه جهـت جبـران خسـارات وارده       
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ــك        ــئول ريس ــط  مس ــت توس ــي بايس ــاتي، م ــك عملي ــي از ريس ــارات وارده ناش ــران خس ــراي جب ب

 .عملياتي در سيستم پايگاه داده ها گزارش و به روز شود

 ان عملياتي مي بايست بـا توافـق دو جانبـه بـين مـديريت ريسـك و مـدير واحـد يـا          رخداد منجر به زي

 .مديريت ذيربط خاتمه يافته و نهايي شوند

           برنامه هاي بهبود متناظر با رخداد منجر بـه زيـان عمليـاتي مـي بايسـت بـه همكـاران ريسـك واگـذار

بـه زيـان گـزارش     شود تا نواقص كنترل ها مشـخص و اطمينـان حاصـل شـود كـه رخـدادهاي منجـر       

شده تحت نظارت و آناليز دقيق مـي باشـند و ريشـه هـاي رخـدادهاي اتفـاق افتـاده مشـخص شـده و          

 .در نتيجه ريسك ناشي از آنها كاهش يافته است

مسئول ريسك عملياتي مي بايست گزارش مربوط با ضرر و زيان هاي اتفاق افتاده را بر اساس زمان بندي دقيق و 

 .و آن را به كميته ريسك گزارش نمايد دوره اي تهيه نموده

 

 زارش دهي ريسك عملياتيگ

هدف از فرآيند تهيـه و تـدوين گـزارش ريسـك عمليـاتي ايـن اسـت كـه اطمينـان حاصـل شـود كـه             

اطلاعات صحيح و مرتبط با اين موضوع به اطـلاع مـديران ارشـد و هيئـت مـديره بانـك رسـانده مـي شـود          

كنـد كـه   ايـن فرآينـد تضـمين مـي    . يسـك عمليـاتي را فـراهم سـازد    تا شرايط مـديريت پيشـگيرانه بـراي ر   

سـازد  آيـد و مـديريت بانـك را قـادر مـي     يك شيوه ثابت براي فراهم سازي اطلاعات مـورد نيـاز بوجـود مـي    

تا در مواقع ضروري كـه نيـاز بـه تصـميم گيـري مـديريتي اسـت بـر اسـاس گـزارش هـا و اطلاعـات مـورد              

 .يريتي نمايندنياز، اقدام به تصميم گيري مد
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 گيريهاي اندازهروش

ــدگي و     ــزايش پيچي ــه ترتيــب اف ــاتي ب ــراي محاســبه ريســك عملي ــي ب ــن بخــش ســه روش كل در اي

ــي    ــي م ــك معرف ــه ريس ــبت ب ــيت نس ــوندحساس ــه : ش ــاخص پاي ــتاندارد، )BIA( روش ش ، )SA( روش اس

ايـن سـه روش توسـط كميتـه بـازل بـه صـورت رسـمي معرفـي          . )AMA(ته گيـري پيشـرف  هاي اندازهروش

تـر بـه ريسـك تشـويق     هـاي حسـاس  هـا را بـه اسـتفاده از روش   انـد، بـا ايـن وجـود ايـن كميتـه بانـك       شده

 ـ  بانـك . استكرده ( ريسـك عمليـاتي بـالا     هـاي در معـرض  هـاي بـا فعاليـت   ين المللـي و بانـك  هـاي فعـال ب

تــر از روش شــاخص هــايي بســيار پيچيــدهبايــد از روش) هــاي بــا فرآينــدهاي تخصصــيبــراي مثــال، بانــك

بـه دليـل   گيـري پيشـرفته،   هـاي انـدازه  هـا نيـز بـا وجـود پيچيـدگي بـالاتر روش      بانـك . پايه استفاده كننـد 

 .ها دارندگيرند علاقه بيشتري به استفاده از آنكمتري را در نظر مي اينكه هزينه سرمايه

 روش شاخص پايه

اي را به اندازه كنند بايد براي ريسك عملياتي سرمايههايي كه از روش شاخص پايه استفاده ميبانك

ارقام مربوط به . سالانه مثبت نگهدارند ز درآمد ناخالصا) به نام (ميانگين سه سال گذشته يك درصد ثابت 

 .هايي كه درآمد ناخالص سالانه منفي يا صفر استسال

 روش استاندارد

تأمين مالي  -1:هاي بانك به هشت حوزه تجاري به ترتيب ذيل تقسيم شده انددر اين روش فعاليت

خدمات عامل،  -6، پرداخت و تسويه -5، بانكداري تجاري -4، بانكداري خرد -3بازرگاني و فروش،  -2شركت، 

 .كارگزاري خرد -8مديريت دارايي،  -7

در هر حوزه تجاري، درآمد ناخالص يك شاخص گسترده است كه به عنوان نمايشگر اندازه عمليات 

-ريسك عملياتي در هر كدام از اين حوزه معرضسرمايه لي در تجاري و به اين ترتيب به عنوان اندازه احتما
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هاي تجاري از حاصلضرب درآمد ناخالص هزينه سرمايه براي هر كدام از اين حوزه. كندهاي تجاري عمل مي

 .شودميحوزه تجاري تخصيص داده شده است، محاسبه  كه به آن) به نام (در يك فاكتور 

 )روش توزيع زيان(روش پيشرفته 

هاي زيان روش توزيع زيان يك روش آماري بسيار معروف در علوم آمار و بيمه براي محاسبه توزيع

اين روش توسط كميته بازل به عنوان روشي براي . يك ابزار قديمي است LDAدر حقيقت . باشدتجمعي مي

 .اندازه گيري ريسك عملياتي معرفي شده است

 تايج محاسبات ريسك عملياتين

 :باشدمطابق جدول زير ميميزان سرمايه در معرض ريسك عملياتي 

 

 
 )ريال اردميلي(سرمايه در معرض ريسك عملياتي 

 29-12-93 31-06-94 روش اندازه گيري

 BIA( 1,710 3,085(روش شاخص پايه 
 SA( 1,689 3,040(روش استاندارد 

 AMA( - 1,480(روش پيشرفته 

 



 

 

 

60 

 

 

 ريسك بازار -4

 سياست ها و رويه هاي مديريت ريسك بازار 

فلسفه مـديريت ريسـك بانـك كـارآفرين شناسـايي، محـدود كـردن، نظـارت و مـديريت ابعـاد مختلـف            

ــپرده      ــافع س ــه من ــت، بطوريك ــدي اس ــات درآم ــا و جريان ــظ ارزش داراييه ــدف حف ــا ه ــك ب ــذاران و  ريس گ

ايـد حـد پـذيرش ريسـك كـه از پـيش تعيـين شـده وجـود          در بهينـه كـردن بـازده ب   . سهامداران لحاظ شـود 

 . داشته باشد

 :شود كه عبارتند از در اين راستا، استراتژيهاي خاص براي مديريت ريسك بازار بانك لحاظ مي

         هـاي مـرتبط   بانك خطرپذيري سرمايه ناشي از ريسـك بـازار هـر خـدمت يـا فعاليـت جديـد در زمينـه

 . را مديريت خواهد كرد

 اول مقررات كميته بال، بانك در هر زماني سرمايه كافي نگهداري خواهد كرد بر اساس ركن . 

               بانك يـك چـارچوب ريسـك بـازار منتشـر خواهـد كـرد كـه طبـق آن سـاختار محـدود موقعيـت بـاز

 .ارزي را اندازه گيري خواهد كرد

 6بانــك آزمــون بحــرانF1 ممكــن  اي بــراي ارزيــابي اثــر تغييــرات متغيرهــاي بــازار كــه  را بصــورت دوره

 .است منجر به افزايش ريسك شود انجام خواهد داد

                                              

 
1 Stress test 
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 روش سنجش ريسك بازار

 بخش اول

ــراي  ــديريت ب ــك م ــازار ريس ــك ب ــارآفرين بان ــت روش دو از ك ــارلو مون ــبيه و ك ــازي ش ــاريخي س  ت

 .گردد مي انجام روزانه طور به محاسبات اين كه شود، مي استفاده

 :شود هاي بازار ذيل ميالگوي تجاري بانك كارآفرين منجر به ريسك 

 ريسـك ناشـي از نوسـانات قيمـت سـهام و تـاثير آن بـر ارزش پرتفـوي سـهام بانـك را           : ريسك سهام

 .گويند

  ريسـك ناشــي از نوسـانات نــرخ ارز و تـاثير آن بــر ارزش داراييهـا و بــدهيهاي ارزي     : ريسـك نــرخ ارز

ــال را گوينــد ــا  . بــه ري ــاه مــدت ي ــاز كوت ــرخ ارز از يــك موقعيــت ب بلندمــدت در يــك ارز  ريســك ن

 .شود خارجي ناشي مي
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 ):ارزش در معرض ريسك(سنجه ريسك سهام     

ارزش در معرض خطر عبارت است از حداكثر زيان قابل انتظار در يك سطح اطمينان مشخص و طي يك 

ايي را ارزش در معرض ريسك به عنوان معياري آماري حداكثر زيان مورد انتظار از نگهداري يك دار. دوره معين

به عبارت ديگـر، ارزش در  . كند در دوره زماني مشخص و با احتمال معين محاسبه و به صورت كمي گزارش مي

رود ظرف يك دوره زماني مشخص و با ميزان احتمال معين  معرض خطر مبلغي از ارزش پرتفوي را كه انتظار مي

ر بـراي دوره يـك روزه و در سـطح    به عنوان مثال اگـر ارزش در معـرض خط ـ  . كند از دست برود  مشخص مي

ميليون ريال اعلام شود، آنگاه احتمال اينكه زيان پرتفوي در طـول دوره نگهـداري    50درصد برابر  99اطمينان 

ارزش در معـرض خطـر حـداكثر زيـان را بـا      . درصد است 1ميليون ريال باشد، تنها برابر  50يك روز بيشتر از 

 .نمي توان حداكثر زيان را بدست آورد% 100ما هيچگاه با اطمينان ا. ضريب اطمينان مشخص تعيين مي كند

 ):وضعيت باز ارزي(سنجه ريسك ارز 

 :وضعيت باز ارزي يك ارز عبارتست از ارزش مطلق مجموع اقلام ذيل

هـاي ارزي بـه هـر ارز كـه در بـالاي خــط       هــا و بـدهي  التفـاوت بـين دارايـي    معـادل ريـالي مابـه    -الـف 

 .دشو ترازنامه ثبت مي

ــه در         -ب ــر ارز ك ــه ه ــتريان ب ــدات مش ــك و تعه ــدات بان ــين تعه ــاوت ب ــه التف ــالي ماب ــادل ري مع

 .شود حسابهاي زير خط ترازنامه ثبت مي

 : بخش دوم

بايسـت رعايـت گردنــد يـا ناشـي از مقــررات بانـك مركــزي       حـدودي كـه در حــوزه ريسـك بـازار مــي    

در ذيـل اهـم ايـن حـدود شـرح      . باشـند  انـك مـي  ا و يا برگرفته از مقررات داخلي مصوب هيـات مـديره ب  .ا.ج

 .داده شده است

 :)سرمايه گذار(محدوديتهاي مربوط به سرمايه پايه بانك 



 

 

 

63 

 

 

 در اوراق بهـادار منتشـره از سـوي     بانـك هـاي بـي واسـطه و بـا واسـطه       گذاري مجموع سرمايه

 .تجاوز نمايد بانكدرصد سرمايه پايه  40اشخاص حقوقي، نبايد از 

 در اوراق بهـادار منتشـره از سـوي    بانـك  هـاي بـي واسـطه و بـا واسـطه       ذاريگ مجموع سرمايه

 .تجاوز نمايد بانكدرصد سرمايه پايه  10هر شخص حقوقي، نبايد از 

  در اشـخاص حقــوقي خــارج از   بانــك هــاي بـي واســطه و بــا واسـطه    گـذاري  مجمـوع ســرمايه

 .تجاوز نمايد بانكدرصد سرمايه پايه  5بورس، نبايد از 

 يـا خـارج كشـور    و داخـل  از اعـم ( ديگـر  اعتبـاري  موسسـات  در بانـك  گذاري سرمايه گونه هر (

گردد، به اسـتثناي مـواردي كـه بانـك بـه موجـب الزامـات قـانوني         از سرمايه پايه آن كسر مي

 .ملزم به تهيه صورتهاي تلفيقي است

 

 :)سرمايه پذير(محدوديتهاي مربوط به سرمايه شخص حقوقي 

 ــا واســطه   گــذاري مجمــوع ســرمايه ــد از  بانــك هــاي بــي واســطه و ب درصــد ســرمايه  20نباي

 .مندرج در اساسنامه شخص حقوقي مزبور تجاوز نمايد

 از اشـخاص   يـك  هـر  سـهام  در بانـك  واسـطه  بـا  و واسـطه  بـي  هـاي  گـذاري  سـرمايه  مجموع 

 و مشـتريان  بـه  مـالي  ارائـه خـدمات   بـانكي،  خـدمات  تنـوع  و گسـترش  كه به منظـور  حقوقي

درصـد سـرمايه    49نبايـد از   خـود در آنهـا سـرمايه گـذاري مـي كنـد،       اي حرفـه  اسـرار  حفظ

سـرمايه گـذاري بــيش از   . منـدرج در اساسـنامه شـخص حقـوقي سـرمايه پـذير تجـاوز نمايـد        

حد مقرر، در هر مورد مستلزم ارائـه گـزارش تـوجيهي بـه بانـك مركـزي و اخـذ مجـوز قبلـي          

 .اين بانك است

 در را ديگـري  اعتبـاري  سـهام موسسـه   درصـد  يـك  از بـيش  زمـان  هـيچ  در نيست مجاز بانك 

 .باشد دارا كشور داخل
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7Fحدود ارزي

1 

    ــزان ــه مي ــراي هــر ارز حــداكثر ب ــاز ب ــك   10حــد مجــاز وضــعيت ب ــه بان درصــد ســرمايه پاي

 .باشد مي

     درصـد   30حـداكثر بـه ميـزان    ) مثبـت يـا منفـي   (حد مجاز وضعيت باز بـراي مجمـوع ارزهـا

 .باشد سرمايه پايه بانك مي

8Fحدود سهام

2 

 : محدوديتهاي كلي

 هستند سهامي هاي شركت در گذاري سرمايه به مجاز صرفاً بانك. 

 ارائـه   بـانكي،  خـدمات  تنـوع  و گسـترش  كـه بـه منظـور    حقـوقي  شـخص  اساسـنامه  در است ملزم بانك

خـود در آنهـا سـرمايه گـذاري مـي كنـد، صـراحتاً         اي حرفـه  اسـرار  حفـظ  و مشتريان به مالي خدمات

مجـاز   بانـك همچنـين  . باشـند نمـي ) شـركت مـادر  ( بانـك ايد كـه آنهـا مجـاز بـه خريـد سـهام       قيد نم

 .نيست ترتيبات خريد سهام خود را از طريق شركتهاي تحت نفوذ خود فراهم نمايد

  ا و بانــك مركــزي .ا.ســرمايه گــذاري در اوراق مشــاركت منتشــره يــا تضــمين شــده از ســوي دولــت ج

 .ا است.ا.مستثني بوده، تابع سياستهاي بانك مركزي جا از شمول محدوديتهاي كلي .ا.ج

      ــارجي ــرمايه خ ــك در س ــطه بان ــي واس ــذاري ب ــرمايه گ ــذاري   (س ــرمايه گ ــوقي و س ــاركت حق مش

، علاوه بر رعايـت حـدود مقـرر در ايـن آيـين نامـه، مسـتلزم كسـب مجـوز از بانـك مركـزي            )مستقيم

 .ا است.ا.ج

                                              

 
 10/12/1389تاريخ  274736/89بخشنامه  1

 26/1/1386تاريخ  183/ بخشنامه مب  2
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 رميزان سرمايه مورد نياز براي پوشش ريسك بازا

مـدل  بـه روش   سـبد سـهام، ارز  و ذخيـره كـل ريسـك بـازار       ذخيـره سـرمايه  در نمودار زيـر مقـادير   

 . ماه نشان داده شده است شهريور 31شبيه سازي تاريخي براي 

 29/12/1393 31/06/1394 )ميليون ريال( روش داخلي
 260,355 272476 ذخيره سرمايه ريسك سهام
 77،306 109137 ذخيره سرمايه ريسك ارز

 337,661 381613 ذخيره سرمايه كل ريسك بازار
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 يزان اقلام در معرض ريسك بازار به تفكيك ارز، سهام، نرخ سود و نظاير آنم

 ارز

و بـا  % 99مقـدار ذخيـره سـرمايه بـراي سـبد ارزي بـا ضـريب اطمينـان          2با توجـه بـه الزامـات بـازل     

در .روز گذشــته باشــد 60گين مقــدار ارزش در خطــر روزه بايــد بــه  انــدازه ســه برابــر ميــان 10دوره زمــاني 

 :نتيجه ذخيره سرمايه براي سبد ارزي بانك برابر خواهد بود با

 خيتار )الير ونيليم( هيسرما رهيذخ

109137 31/06/4139 

 

 سهام

ــدار ــك   مق ــهام بان ــبد س ــر س ــرض خط ــاريخ ارزش در مع ــهريور 31 در ت ــاه   ش ــادل 1394م  272مع

 :روز آينده مي باشد ريال براي ده  اردميلي

 خيتار )الير ونيليم( هيسرما رهيذخ

272476 31/06/4139 
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 عتبارات ا

 

ذيلا جهت  94جايگاه بانك در بخش تسهيلات به مشتريان در بخشهاي مختلف اقتصادي تا پايان آبان ماه 

 .استحضار و اجراي موضوع ايفاد مي گردد

 

 ميليارد ريال 32,447                       ر بخش صنعت و معدن مانده تسهيلات و سرمايه گذاري بانك د

 ميليارد ريال 10,424       مانده تسهيلات و سرمايه گذاري بانك در بخش مسكن و ساختمان 

 ميليارد ريال  375                  مانده تسهيلات و سرمايه گذاري بانك در بخش كشاورزي و آب

 ميليارد ريال 32,841)  واردات و صادرات(گذاري بانك در بخش خدمات و بازرگاني مانده تسهيلات و سرمايه

 ميليارد ريال 76,087              جمع كل 

  ميليارد ريال 4,109                مانده تسهيلات قرض الحسنه ازدواج 

 

 يت هدايت صحيح مزيد استحضار در مراحل تصميم سازي و تصميم گيري اعطاي تسهيلات و تعهدات رعا

منابع پولي و اعتباري به فعاليت هاي توليدي مولد و رعايت الزامات شوراي پول و اعتبار ابلاغي بانك مركزي 

 نظر اركان اعتباري بانك مي باشد ا مد.ا.ج
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 بازرسي

 

د هاي صف ور بازرسي يكي از واحد هاي نظارتي اصلي بانك است كه وظيفه نظارت بر عمليات واحممديريت ا

 و ستاد را بر عهده دارد به نحوي كه عمليات مذكور در راستاي اهداف بانك باشد

 همچنين نظارت لازم بر اجراي دستورالعمل ها و بخشنامه هاي داخلي بانك را دارد

كليه شعب و بعضي از واحد هاي ستادي را مورد بازرسي و رسيدگي  4500مديريت اموربازرسي در سال مالي 

 .ده و گزارش حاصل از رسيدگي را به مديرعامل بانك و كميته بازرسي ارائه نموده استقرار دا

مديريت  1392نيز در برنامه هاي سال  off site)( رسيدگي غير حضوري) on site(علاوه بر رسيدگي حضوري

دور كنترل كرده و  اموربازرسي قرار داشته ، به طوريكه تعدادي از كاركنان امور بازرسي، عمليات شعب را از راه

 .نقاط ضعف را شناسايي و گزارش كردند

بوده و شكايات  1392رسيدگي به شكايات مشتريان نيز يكي از فعاليت هاي مديريت بازرسي در سال  

 مشتريان به شعب و واحدهاي اجرايي ارسال و پاسخ لازم دريافت و به مشتري منعكس گرديد

مركزي جمهوري اسلامي ايران و سازمان بازرسي كل كشور واصل و  همچنين بعضي از شكايات از طريق بانك 

 .در اسرع وقت پاسخ به نهادهاي مذكور داده شده است

 همكاري با پليس و مقامات قضايي و پاسخ به استعلام آنها نيز يكي ديگر از فعاليت هاي قابل ذكر است 

 كاركنان است يكي ديگر از فعاليت مديريت امور بازرسي، رسيدگي به تخلفات 

در اين راستا موارد تخلف به مديرعامل گزارش و در صورت موافقت ايشان، در كميته انظباطي بانك مطرح و .

 .تصميمات لازم اتخاذ شده است
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 سابرسيح

 

 اسامي اعضاي هيات مديره و مديرعامل 
 

 سمت نام و نام خانوادگي

 ت مديرهمديرعامل و نايب رييس هيا مهندس عطاءاله آيت الهي

 و عضو كميته حسابرسي عضو غير موظف هيات مديره )نماينده شركت كار و انديشه جنوب(فضل اله معظمي 

 و رييس كميته حسابرسي عضو غير موظف هيات مديره )نماينده شركت توسعه اقتصاد فردا(دكتر علي بقايي 

 و عضو كميته حسابرسي موظف هيات مديره عضو غير )نماينده شركت سرمايه گستر دورانديش(دكتر جواد شكرخواه 

 عضو غير موظف هيات مديره )نماينده شركت تدبير تهويه هوشمند(مهندس مرتضي عزيزي 

 عضو غير موظف هيات مديره )تدبير ينماينده شركت سرمايه گذار(محمدرضا فرزين 

 مديره عضو موظف هيات )نماينده شركت سرمايه گذاري كارآفرين( مسعود عزمي شبستري

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 مانده پایان ماه میلیون ریال
جمع  سایر اسعار یورو فرانک ین ژاپن پوند درهم دلار

19،257،601 1،161،373 4،573،597 4،329،000 5،910،796 31،501 1،636،805 1،614،529

18،459،454 1،021،046 4،675،667 4،816،667 4،960،646 3،761 2،763،767 217،899

798،147 140،327 -102،070 -487،667 950،150 27،740 -1،126،963 1،396،630

5،780،126 1،022،581 31،990 513،735 3،703،771 0 476،318 31،732

5،780،126 1،022،581 31،990 513،735 3،703،771 0 476،318 31،732

0 0 0 0 0 0 0 0

798،147 140،327 -102،070 -487،667 950،150 27،740 -1،126،963 1،396،630

13،797،359 13،797،359 13،797،359 13،797،359 13،797،359 13،797،359 13،797،359 13،797،359

0,06 0,01 -0,01 -0,04 0,07 0,00 -0,08 0,10

 

 ج-خالص وضعیت باز ارزي بدون احتساب سرمایه پرداختی به شعب خارج کشور و 
حساب سهام و مشارکت هاي خارجی (الف-3 و ب-3)

 د- حساب سرمایه پرداختی به شعب خارج کشور و حساب سهام و مشارکت هاي خارجی
 ه- پایه سرمایه بانک 

 و- خالص وضعیت باز ارزي به پایه سرمایه بدون احتساب بند د فوق (ج تقسیم بر ه)

 ز- حساب سرمایه پرداختی به شعب خارج کشور و حساب سهام و مشارکت هاي خارجی 
به پایه سرمایه (د تقسیم بر ه)

لازم به ذکر می باشد ارز دلار و درهم نسبت ثابت (PEG) دارند، می بایست در مقابل هم قرار گرفته و مانده صحیح خالص وضعیت باز ارزي به پایه سرمایه در دو ارز مجموعاً 0/03 می باشد. 

 ب-3- خالص حساب هاي زیرخط ترازنامه (ما به التفاوت ب-1 و ب-2)

خالص وضعیت باز ارزي بانک کارآفرین  31 شهریور 1394
شرح 

 الف - اقلام دارایی و بدهی بانک 
 الف-1- لیست دارائی هاي ارزي (بدون احتساب سرمایه پرداختی به شعب خارج کشور 

و حساب سهام و مشارکت هاي خارجی)
 کسر می شود:

 الف-2- لیست بدهی هاي ارزي
 الف-3- خالص دارائی هاي ارزي/ بدهی هاي ارزي بدون احتساب سرمایه پرداختی به 

شعب خارج کشور و حساب سهام و مشارکت هاي خارجی (خالص اقلام بالاي خط 
 ب- حساب هاي زیرخط ترازنامه ترازنامه = ما به التفاوت الف-1 و الف-2)

 ب-1- تعهد مشتریان 
 کسر می شود:

 ب-2 -تعهدات بانک 

٧٠
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 )مي باشند 1394گزارش ها مربوط به پايان شهريور ( تغييرات در گزارش ها 
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