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خالص تسهیلات اعطایی به تفکیک عقود1-5-

1401/12/291400/12/291399/12/301401/12/291400/12/291399/12/30

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

              18,545,161             17,595,404               5,123,354             22,420,887             22,335,695             10,250,392فروش اقساطي

              10,137,496             15,433,328                 399,142             10,097,496             14,333,328                 399,142جعاله

                  231,370                 172,108                 246,096                 136,340 52,078 86,066اجاره به شرط تملیک

2,8922,2272,9902,8922,2272,990سلف

                5,326,472                 546,581                 446,077               5,326,472                 546,581                 446,077مضاربه

              85,173,443             18,558,604             13,866,323             84,015,193             17,542,840             10,225,908مشارکت مدني

                4,159,415             11,585,361             21,680,860               4,159,415             11,585,361             21,680,860خرید دین

            136,958,450           292,635,022           355,911,945           136,958,450           292,635,022           355,911,945مرابحه

                  589,082 --                 589,082- -استصناع

                  379,568                 770,218               3,532,433                 379,568                 770,218               3,532,433قرض الحسنه

                3,127,916                5,071,906               6,315,323               3,144,321               5,084,744               6,330,708سایر تسهیلات اعطایي به ریال

                2,833,688               1,793,799               1,204,612               2,833,688               1,793,799               1,204,612تسهیلات اعطایي به ارز

                  306,797                2,913,188               3,199,738                 306,797               2,913,188               3,199,738بدهکاران بابت اعتبارات اسنادي پرداخت شده

                  733,331                  744,164               1,174,969                 733,331                 744,164               1,174,969بدهکاران بابت ضمانت نامه هاي پرداخت شده

- -- -بدهکاران بابت اوراق مشارکت و صکوك پرداخت شده  -  -

 -  34,132                 125,899 - 34,132                 125,899بدهکاران بابت کارت هاي اعتباري پرداخت شده

     268,505,179      367,856,041     413,229,664      271,104,029      370,373,377     414,571,641*جمع كل تسهیلات

شرح

شرکت اصلي گروه

1



-2-5
:سپرده های مشتریان 

مبالغ به میلیون ریال

1401/12/291400/12/291399/12/301401/12/291400/12/291399/12/30
 سپرده های دیداری و مشابه

106,672,53349,077,54949,397,911107,066,13849,341,59951,422,252ریالي- سپرده هاي قرض الحسنه جاري 

149,784402,433384,065149,784402,433384,065ارزي- سپرده هاي قرض الحسنه جاري 

106,822,31749,479,98249,781,976107,215,92249,744,03351,806,318

سپرده های پس انداز و مشابه
7,600,0923,357,929250,7327,600,0923,357,929250,732ریالي- سپرده هاي قرض الحسنه پس انداز 

5,914,9839,897,2527,372,0445,919,5119,901,4537,376,122ارزي- سپرده هاي قرض الحسنه پس انداز 

13,515,07613,255,1817,622,77613,519,60313,259,3827,626,854
سایر سپرده ها و پیش دریافت ها

27,542,33245,040,0455,249,72227,542,33245,040,0455,249,722ریال- سپرده نقدي ضمانتنامه ها 

464,763369,254348,526464,763369,254348,526ارز- سپرده نقدي ضمانتنامه ها

1,041,483756,813210,8491,041,483756,813210,849ریال- پیش دریافت اعتبارات اسنادي 

21,55726,773321,22921,55726,773321,229ارز- پیش دریافت اعتبارات اسنادي 

4,058,4952,953,201117,0134,058,4952,953,201117,013( قلم9.784شامل )سایر 

33,128,63049,146,0866,247,33933,128,63049,146,0866,247,339
 سپرده های سرمایه گذاری مدت دار 

258,163,755242,783,693197,555,415258,318,805242,788,743197,571,133سپرده هاي سرمایه گذاري بلند مدت

92,583,63488,158,17183,228,28893,745,12588,964,69183,566,282سپرده هاي سرمایه گذاري کوتاه مدت

212,78746,060228,563212,78746,060228,563سپرده هاي سرمایه گذاري کوتاه مدت ویژه

350,960,176330,987,924281,012,266352,276,717331,799,495281,365,978
سود پرداختنی سپرده های سرمایه گذاری مدت دار 

00166,61500166,615سپرده هاي سرمایه گذاري بلند مدت

57,14357,20882,55457,14357,20882,554سپرده هاي سرمایه گذاري کوتاه مدت

0019300193سپرده هاي سرمایه گذاري کوتاه مدت ویژه

57,14357,208249,36257,14357,208249,362

504,483,342442,926,381344,913,719506,198,014444,006,204347,295,850

انواع و مانده سپرده ها به تفکیک

شركت اصلیگروه

2



خالص تسهیلات اعطایی  به تفکیک دولتی و غیر دولتی3-5-

.این بانک فاقد تسهیلات دولتي مي باشد

3



 مطالبات از موسسات اعتباری به تفکیک داخلی و خارجی4-5-

مبالغ به میلیون ریال

 مطالبات از سایر بانک ها و موسسات اعتباری

1401/12/291400/12/291399/12/301401/12/291400/12/291399/12/30

             1,088,528            16,322,191            2,596,117            1,088,528           16,322,191            2,596,117مطالبات از بانک مرکزي1

            10,694,567             2,815,404             7,318,798           10,694,567            2,815,404            7,318,798(داخلي)مطالبات از سایر بانکها و موسسات اعتباري 2

----(خارجي)مطالبات از سایر بانکها و موسسات اعتباري 3  -  -

     11,783,095      19,137,595        9,914,916     11,783,095     19,137,595       9,914,916جمع كل

شركت اصلیگروه

4



-5-5

.این بانک فاقد تسهیلات دریافتي از سایر بانک ها و موسسات اعتباري مي باشد

میزان تسهیلات بین بانکی دریافتی

5



-6-5

ارزشانواع

0000000005,3191,0644,255851851** كار و اندیشه جنوب1

120180000255,629مرابحه300,000255,6290255,629

120180000209,006مرابحه232,000209,0060209,006

120180000189,571مرابحه194,000189,5710189,571

12018000047,537مرابحه49,00047,537047,537

120180000294,334مرابحه306,500294,3340294,334

120180000190,562مرابحه200,000190,5620190,562

0001,4351431,291258258ضمانتنامه 0000

0007,1747176,4571,2911,291ضمانتنامه 0000

0001,4351431,291258258ضمانتنامه 0000

00090090810162162ضمانتنامه 0000

00052,42652,426ضمانتنامه 0000

00011,1191,11210,0072,0012,001ضمانتنامه 0000

00020,5922,05918,5333,7073,707ضمانتنامه 0000

000760760152152ضمانتنامه 0000

0001,0001,000200200ضمانتنامه 0000

000ضمانتنامه 0000

000ضمانتنامه 0000

000ضمانتنامه 0000

000ضمانتنامه 0000

000ضمانتنامه 0000

000ضمانتنامه 0000

000ضمانتنامه 0000

1,281,5001,186,64001,186,64096,84156,69140,1498,0301,194,6692,879,653

2,879,653

* مهندسی كار و اندیشه 2

جمع كل كار و اندیشه 

-سپرده بلند مدت نزد ما 

تضمین بانکها و موسسات 

-داخلیسپرده بلند مدت نزد ما 

وثیقه -چک- چک حواله

قرارداد لازم -سفته-مضاعف

الاجراي داخلي

 پیش دریافت 

نقدی اخذ شده

خالص 

تعهدات

خالص تعهدات با 

اعمال ضریب تبدیل
1-

2

2-

2

3-

2

4-

2

5-

2

6-

2

7-

2

8-

2

9-

2
جمعغیر جاریجاری 

1401در مقطع اسفند ماه سال  (1394/8/25 مورخ 94/241742موضوع بخشنامه شماره )مانده خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط 

ردیف
 نام خانوادگی شخص 

نام شخص حقوقی/ حقیقی

مصادیق اشخاص مرتبط بر اساس فصل دوم آیین نامه

تعهداتبدهی/ تسهیلات 

جمع مانده خالص 

تسهیلات و تعهدات

وضعیت وثیقه

اصل مبلغ پرداختی

پس از كسر وجوه دریافتی مضاربه و )مبلغ مانده 

(حساب مشترک مشاركت مدنی
نوع قرارداد یا  

نوع بدهی

مدت 

قرارداد 

(ماه)

دوره 

تنفس 

(ماه)

نرخ 

كارمزد/سود

تاریخ  

تصویب

تعهدات 

ناخالص

ارقام به میلیون ریال

6



:ادامه

1-22-23-24-25-26-27-28-29-2

ارزشانواع

000000042بدهکاران موقت042042

00020002004040ضمانتنامه 0000

0002,50002,500500500ضمانتنامه 0000

0006,00006,0001,2001,200ضمانتنامه 0000

00020002004040ضمانتنامه 0000

00042004208484ضمانتنامه 0000

0001,60401,604321321ضمانتنامه 0000

04204210,924010,9242,1852,227184,200

0000228,021بدهکاران موقت 0228,0210228,021

12180000503,825مرابحه495,000503,8250503,825

12180000357,536مرابحه355,020357,5360357,536

12180000190,843مرابحه200,000190,8430190,843

12180000175,868مرابحه170,000175,8680175,868

12180000180,934مرابحه174,980180,9340180,934

1,395,0001,637,02801,637,02801,637,0282,373,572

1230000222,634جعاله220,000222,6340222,634

1230000151,418جعاله150,000151,4180151,418

1230000302,458جعاله300,000302,4580302,458

1230000221,248جعاله220,000221,2480221,248

123000060,302جعاله60,00060,302060,302

1230000350,441جعاله350,000350,4410350,441

1230000100,063جعاله100,000100,0630100,063

6,0006005,4001,0801,080ضمانتنامه 00

1,000100900180180ضمانتنامه 00

1,000100900180180ضمانتنامه 00

4,0004003,600720720ضمانتنامه 00

2,0004001,600320320ضمانتنامه 00

4,0378073,230646646ضمانتنامه 00

1,400,0001,408,56401,408,56418,0372,40715,6303,1261,411,6892,709,295

30000294,352مرابحه288,000294,3520294,352*

30000351,370مرابحه344,000351,3700351,370

30000501,201مرابحه499,000501,2010501,201

00001,491,287بدهکاران موقت 1,491,28701,491,287

1,131,0002,638,21002,638,21000002,638,2101,422,016

00001050بدهکاران موقت01050105* صرافی كارآفرین 7

0000349,3860بدهکاران موقت0349,3860349,386*  ابنیه گستر كارآفرین 8

0000812,8760بدهکاران موقت0812,8760812,876* عصر امین كارآفرین 9

00006,6650بدهکاران موقت06,66506,665* امین اعتماد كارآفرین 10

0000696,9190بدهکاران موقت0696,9190696,919*شركت توسعه فن آوری نگاه فردای كارآفرین11

000000-0000*صدا رسان كارآفرین 12

000011,3490بدهکاران موقت011,349011,349*شركت توسعه نرم افزارهای بانکی نگاه فردای كارآفرین13

000000-0000*تامین آتیه امید كارآفرین14

000000بدهکاران موقت00*شركت توسعه تجارت الکترونیک نگاه فردای كار آفرین15

140184,3888783,510702178,163مرابحه170,000177,4610177,461
-چک-چک حواله 

وثیقه مضاعف
213,796

7,0001,4005,6001,1201,120ضمانت نامه0

00007,478ارزي7,4787,47807,478*صنایع پتروشیمی كوروش17
-چک-چک حواله 

وثیقه مضاعف
12,027

5,384,9788,932,72308,932,723142,50962,44080,06916,0148,948,7379,794,559

3,727,1534,983,38304,983,383257,58854,851202,73742,7915,026,17321,202,469

میلیون ریال

53,750,339

1,612,510

21,500,136

مدیریت اعتبارات

( درصد سرمایه نظارتی40)حد مجاز جمعی تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط 

واحد سازمانی مسئول اجرای آیین نامه

تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط

كارگزاری توسعه اندیشه دانا16

1401/12/29جمع كل در تاریخ 

1400/12/29جمع كل در تاریخ 

سرمایه نظارتی مبنای سایر نسبت های احتیاطی بانک در مقطع مورد گزارش

( درصد سرمایه نظارتی3)حد مجاز فردی تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط 

جمع كل كارگزاری كارآفرین

گروه مالی كارآفرین6
وثیقه مضاعف -چک

قرارداد لازم - 

الاجراي داخلي

1,422,016

جمع كل گروه مالی كارآفرین

جمع كل  لیزینگ بانک كارآفرین

*كارگزاری كارآفرین5
وثیقه مضاعف -چک

قرارداد لازم -

سفته-الاجراي داخلي

2,709,295

سپرده بلند مدت نزد 

- سپرده نقدي -ما

وثیقه تسهیلات

184,200

جمع كل بیمه كار آفرین

* لیزینگ بانک كارآفرین 4

وثیقه مضاعف -چک

قرارداد لازم -

-الاجراي داخلي 

سپرده قرض الحسنه 

نزد ما

2,373,572

*بیمه كارآفرین3

وضعیت وثیقه

اصل مبلغ پرداختی

پس از كسر وجوه دریافتی مضاربه و حساب )مبلغ مانده 

نوع قرارداد یا  (مشترک مشاركت مدنی

نوع بدهی

مدت 

قرارداد 

(ماه)

دوره 

تنفس 

(ماه)

نرخ 

كا/سود

رمزد

تاریخ  

تصویب

تعهدات 

ناخالص

پیش دریافت نقدی 

اخذ شده

جمع مانده خالص تسهیلات و 

تعهدات
خالص 

تعهدات

خالص تعهدات با 

اعمال ضریب تبدیل
جمعغیر جاریجاری 

نام شخص حقوقی/  نام خانوادگی شخص حقیقیردیف

مصادیق اشخاص مرتبط بر اساس فصل دوم آیین نامه

تعهداتبدهی/ تسهیلات 

ارقام به میلیون ریال
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خالص تسهیلات و تعهدات كلان7-5-

سوخت شدهمشکوک الوصولمعوقسررسید گذشته

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

1399/12/30114,063,423  253,276         -             2,566,030     -           4,507,459         -  121,390,187    

1400/12/2991,146,101     --             --          36,818,601     -              127,964,702    

1401/12/2963,665,068     --             --          28,154,852     -              91,819,919       

تاریخ

تسهیلات

(خالص)تعهدات 
قیمت تمام 

شده سهام

جمع خالص 

تسهیلات و تعهدات 

كلان جاری
غیرجاری
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خالص تسهیلات به تفکیک جاری ، سررسید گذشته ، معوق ، مشکوک الوصول و سوخت شده8-5-

گروه

جمعجمعمشکوك الوصولمعوقسررسید گذشتهجاري

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

        13,284,815        6,751,943             969,991           269,896                -           5,512,055 فروش اقساطي

            601,520          601,520             175,889                  280                501             424,849جعاله

            331,482          331,482               10,815                  -           18,461             302,206اجاره به شرط تمليک

               6,534              6,534                 6,534                 -- -سلف

            992,509          992,509             571,378               4,895           51,880             364,356مضاربه

        15,322,411      18,962,827           4,980,191               7,074          163,504         13,812,058مشارکت مدني

        23,500,612      23,500,612               41,442           208,796                -         23,250,375خريد دين

      393,181,348    393,181,348             232,171         1,586,775       2,583,023       388,779,379مرابحه

-                 -- -استصناع  -                -

868  9                756           3,586,642قرض الحسنه  3,588,275        3,588,275         

-                -           9,300,620ساير تسهيلات اعطايي به ريال  -  9,300,620        9,316,005         

         2,510,921        2,510,921          2,501,371                 --                 9,549تسهيلات اعطايي به ارز

          6,499,683        6,499,683           4,310,293                 --           2,189,390بدهکاران بابت اعتبارات اسنادي پرداخت شده

          1,566,944        1,566,944           1,093,821                 --             473,123بدهکاران بابت ضمانت نامه هاي پرداخت شده

-                  194                125,360345بدهکاران بابت کارت هاي اعتباري پرداخت شده  125,899          125,899             

      470,828,956    467,921,115         14,894,765         2,077,919       2,818,470       448,129,961جمع کل

کسر مي شود

-                -(36,451,181)سود سال هاي آتي  -  (36,451,181)(37,857,015)

-                 -- -سود و کارمزد معوق  -                -

-                -(960)وجوه دريافتي بابت مضاربه  -  (960)(960)

-                -(50,519)حساب مشترک مشارکت مدني  -  (50,519)(50,519)

خالص تسهیلات اعطایي قبل از کسر ذخیره مطالبات مشکوک الوصول
411,627,3012,818,4702,077,91914,894,765431,418,455432,920,463

(6,127,336)(6,127,336)(223,421)(31,169)(42,277)(5,830,469)ذخيره عمومي مطالبات مشکوک الوصول

(12,221,485)(12,061,456)(11,905,951)(69,713)(85,792) -ذخيره اختصاصي مطالبات مشکوک الوصول

1401/12/29405,796,833       2,690,402       1,977,037         2,765,392           413,229,664    414,571,641      

1400/12/29362,005,148       908,252          1,027,019         3,915,623           367,856,041    370,373,377      

1399/12/30263,048,492       900,924          117,660            4,438,103           268,505,179    271,104,029      

شركت اصلی

شرح 
1401/12/29
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خالص تسهیلات و تعهدات به تفکیک وثایق9-5-

1401/12/291400/12/291399/12/30
            34,895,950            22,979,831            74,439,318سپرده

- -اوراق مشارکت و سایر اوراق بدهي با تضمین دولت و بانک مرکزي  -  

31,930 -اوراق مشارکت و سایر اوراق بدهي با تضمین سایر بانکها  52,836  

-- -ضمانت نامه بانکي

-- -اعتبارات اسنادي معامله شده  

             26,804,586             36,085,639            39,614,316سهام پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار

             3,292,684            69,742,397            97,539,622زمین و ساختمان

-258,281                231,620ماشین آلات

             243,870,6234,888,385          208,240,777چک و سفته

--             1,184,237قرارداد لازم الاجرا

          210,538,283             9,314,836            10,168,567سایر

431,418,455    382,283,538    280,472,725   
-- -تسهیلات و مطالبات بدون وثیقه  

431,418,455    382,283,538    280,472,725   

مانده تسهیلات قبل از کسر ذخیره مطالبات مشکوك الوصول *  

شركت اصلی 

:تسهیلات اعطایي به سایر اشخاص به تفکیک نوع وثیقه 
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مانده ذخایر در نظر گرفته شده برای تسهیلات عمومی و اختصاصی10-5-

ذخیره مطالبات مشکوک الوصول

1401/12/291400/12/291399/12/301401/12/291400/12/291399/12/30

6,127,3365,289,9413,720,704            3,720,704           5,289,941           6,127,336ذخیره مطالبات مشکوك الوصول عام

12,061,4569,137,5558,246,843            8,341,872           9,257,585         12,221,485ذخیره مطالبات مشکوك الوصول خاص

18,348,821   14,547,526    12,062,576    18,188,79114,427,49711,967,546

شركت اصلیگروه
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مانده اسناد پرداختنی11-5-

مورد ندارد

12



-12-5

1401/12/291400/12/291399/12/30

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

          2,029,656      9,559,106     11,122,849تعهدات مشتریان بابت اعتبار اسنادي

        90,047,402    182,994,475    238,954,089تعهدات مشتریان بابت ضمانت نامه هاي صادره

        61,307,823    84,214,169     81,586,251سایر تعهدات مشتریان

             174,334         465,660          408,849طرف وجوه اداره شده و موارد مشابه

اقلام زیر خط

مانده اقلام زیر خط ترازنامه نظیر بروات قبولی نویسی شده ، انواع ضمانت نامه ها ، انواع 

...اعتبارات اسنادی ، ظهر نویسی ها ، وجوه اداره شده ، تضمینات و 

شركت اصلی و گروه
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نحوه محاسبه و میزان سود قطعی منابع سپرده گذاران13-5-

1401/12/291400/12/291399/12/30

 میلیون ریال میلیون ریال میلیون ریال

   190,663,209   328,831,558  378,774,328متوسط تسهیلات اعطایي

      5,249,042      6,661,065     6,411,533متوسط سرمایه گذاریها

    14,176,058      6,012,469      8,012,115متوسط سپرده گذاریها و گواهي سپرده ها

    22,907,971    32,749,815   33,689,125متوسط اوراق مشارکت

426,887,101374,254,906232,996,280

:كسر می شود خالص منابع سپرده گذاران 

   331,108,287324,888,592205,328,158ریالي-متوسط سپرده هاي سرمایه گذاري

(22,776,617)(37,114,400)(39,288,226)متوسط سپرده قانوني 

291,820,061287,774,191182,551,541خالص منابع سپرده گذاران

135,067,04086,480,71550,444,739منابع بانک

    66,046,06756,608,27429,667,637سود تسهیلات اعطایي

      8,866,7867,959,8896,131,815سود سپرده گذاریها

      2,610,0384,457,8216,376,860سود سرمایه گذاریها

77,522,89169,025,98342,176,312جمع سود مشاع

53,075,84833,044,951    52,994,655سهم سود سپرده گذاران از درآمدهاي مشاع

418,784363,418220,301سود سپرده قانوني

53,413,43953,439,26633,265,252منافع سپرده گذاران

(5,476,546)(5,160,571)(1,770,847)حق الوکاله 

51,642,59248,278,69527,788,706منافع قابل پرداخت به سپرده گذاران

(27,551,419)(48,278,695)(51,642,592)سود علي الحساب پرداختي به سپرده گذاران طي سال

00237,287سود پرداختی به سپرده گذاران (اضافه  )كسری 
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بدهکاران بابت اعتبارات اسنادی پرداخت شده14-5-

1401/12/291400/12/291399/12/30

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

                306,797              2,913,188              3,199,738بدهکاران بابت اعتبارات اسنادي پرداخت شده

مانده بدهکاران بابت ضمانتنامه های پرداخت شده15-5-

1401/12/291400/12/291399/12/30

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

                733,331                 744,164              1,174,969بدهکاران بابت ضمانتنامه هاي پرداخت شده

مانده بدهکاران پرداخت شده و مشکوك الوصول بعد از کسر ذخیره مطالبات مشکوك الوصول * 

شرح

شركت اصلی و گروه

شرح

شركت اصلی و گروه
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مانده بدهکاران موقت16-5-

 حساب های دریافتنی

1401/12/291400/12/291399/12/301401/12/291400/12/291399/12/30

31,43791,119172,12130,44168,508170,483سود سهام دریافتني

3,302,4883,017,8691,027,9313,300,4173,014,6961,015,105سود تحقق یافته اوراق مشارکت

7,998,8542,525,4381,863,1734,789,2561,012,700950,121بدهکاران موقت

111,81969,833205,91143,51749,644189,723مطالبات از کارکنان

11,444,5985,704,2593,269,1368,163,6324,145,5482,325,432

شركت اصلی گروه
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مانده بستانکاران موقت17-5-

مبالغ به میلیون ریال

1401/12/291400/12/291399/12/301401/12/291400/12/291399/12/30

142,252172,918510,136142,252172,918510,136تسهیلات دریافتي از صندوق توسعه ملي

5,696,2602,555,0331,151,7905,696,2602,555,0331,151,790ریال-بدهي بانک بابت اعتبارات اسنادي مدت دار

100,92287,76675,439100,92287,76675,439ارز-بدهي بانک بابت اعتبارات اسنادي مدت دار

5,722,8821,710,8392,254,3835,722,8821,710,8392,254,383حواله ارزي مشتریان

972,000652,203569,007972,000652,203569,007بستانکاران کارت هدیه

001,288,882001,288,882چکهاي در جریان وصول

2,245,6121,717,754432,9772,075,8061,613,426395,473ذخیره هزینه هاي پرداختني

240,586211,379180,172240,586211,379180,172ذخیره صندوق ضمانت سپرده ها

409,701279,545196,447374,793264,592189,527حق بیمه پرداختني

69,86384,31427,39769,86384,31427,397بستانکاران بن کارت

286,784201,36396,942212,412175,26690,263سپرده حسن انجام کار پیمانکاران

25,1541,073,90718,70525,1541,073,90718,705پیش دریافت فروش املاك

5,4792,0325,5225,4792,0325,522بستانکاران داخلي کارت پیش پرداخت

4,850,1061,555,4222,522,770000حسابها و اسناد دریافتي پرداختني شرکتهاي گروه از شرکتها و اشخاص

4,558,9111,416,9481,440,3584,924,6242,440,5581,440,358سایر بدهي ها

25,326,51311,721,42410,770,92720,563,03211,044,2328,197,053

شركت اصلیگروهبدهی ها
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سود هر سهم و سود نقدی متعلق به هر سهم18-5-

 1401/12/29  1400/12/29  1399/12/30  1401/12/29  1400/12/29  1399/12/30 

:سود هر سهم
287286                276346295               318ریال- سود پایه هر سهم

                 140                160                163               140               160               163:ریال - سود نقدی 

شرح

شركت اصلیگروه
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:نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به 1-10-

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1399/12/30
%1.08           422,064,394                4,541,050*نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به مجموع خالص تسهیلات و تعهدات 

%10.77              42,180,956                4,541,050(نظارتی  )نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به سرمایه پایه 
%12.99              34,960,162                4,541,050نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به سرمایه پرداخت شده و اندوخته ها

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1400/12/29
%0.78           645,089,451                5,026,173*نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به مجموع خالص تسهیلات و تعهدات 

%9.35              53,750,339                5,026,173(نظارتی  )نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به سرمایه پایه 
%9.97              50,390,582                5,026,173نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به سرمایه پرداخت شده و اندوخته ها

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1401/12/29
%1.20           745,301,703                8,948,737*نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به مجموع خالص تسهیلات و تعهدات 

%15.35              58,309,714                8,948,737(نظارتی  )نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به سرمایه پایه 
%15.66              57,145,187                8,948,737نسبت خالص تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط به سرمایه پرداخت شده و اندوخته ها

خالص تسهیلات پس از كسر ذخایر می باشد * 
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:نسبت خالص تسهیلات و تعهدات كلان به 2-10-

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1399/12/30
%29   422,064,394   121,390,187*نسبت خالص تسهیلات و تعهدات كلان به مجموع خالص تسهیلات و تعهدات 

%288      42,180,956   121,390,187(نظارتی  )نسبت خالص تسهیلات و تعهدات كلان به سرمایه پایه 
%347      34,960,162   121,390,187نسبت خالص تسهیلات و تعهدات كلان به سرمایه پرداخت شده و اندوخته ها

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1400/12/29
%20   645,089,451   127,964,702*نسبت خالص تسهیلات و تعهدات كلان به مجموع خالص تسهیلات و تعهدات 

%238      53,750,339   127,964,702(نظارتی  )نسبت خالص تسهیلات و تعهدات كلان به سرمایه پایه 
%254      50,390,582   127,964,702نسبت خالص تسهیلات و تعهدات كلان به سرمایه پرداخت شده و اندوخته ها

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1401/12/29
%12   745,301,703      91,819,919*نسبت خالص تسهیلات و تعهدات كلان به مجموع خالص تسهیلات و تعهدات 

%157      58,309,714      91,819,919(نظارتی  )نسبت خالص تسهیلات و تعهدات كلان به سرمایه پایه 
%161      57,145,187      91,819,919نسبت خالص تسهیلات و تعهدات كلان به سرمایه پرداخت شده و اندوخته ها

خالص تسهیلات پس از كسر ذخایر می باشد * 
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:نسبت سرمایه گذاری ها و مشاركت های حقوقی 3-10-

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1399/12/30

%8.59     422,064,394     36,261,664*نسبت سرمایه گذاری ها و مشاركت حقوقی به مجموع خالص تسهیلات و تعهدات 

%85.97       42,180,956     36,261,664(نظارتی  )نسبت سرمایه گذاری ها و مشاركت حقوقی به سرمایه پایه 

%103.72       34,960,162     36,261,664نسبت سرمایه گذاری ها و مشاركت حقوقی به سرمایه پرداخت شده و اندوخته ها

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1400/12/29

%7.20     645,089,451     46,436,963*نسبت سرمایه گذاری ها و مشاركت حقوقی به مجموع خالص تسهیلات و تعهدات 

%86.39       53,750,339     46,436,963(نظارتی  )نسبت سرمایه گذاری ها و مشاركت حقوقی به سرمایه پایه 

%92.15       50,390,582     46,436,963نسبت سرمایه گذاری ها و مشاركت حقوقی به سرمایه پرداخت شده و اندوخته ها

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1401/12/29

%4.86     745,301,703     36,220,242*نسبت سرمایه گذاری ها و مشاركت حقوقی به مجموع خالص تسهیلات و تعهدات 

%62.12       58,309,714     36,220,242(نظارتی  )نسبت سرمایه گذاری ها و مشاركت حقوقی به سرمایه پایه 

%63.38       57,145,187     36,220,242نسبت سرمایه گذاری ها و مشاركت حقوقی به سرمایه پرداخت شده و اندوخته ها

خالص تسهیلات پس از كسر ذخایر می باشد * 
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نسبت خالص تسهیلات غیرجاری به مجموع خالص تسهیلات5-10-

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1399/12/30

%2.03   268,505,179       5,456,687خالص تسهیلات غیرجاري به مجموع خالص تسهیلات

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1400/12/29

%1.59   367,856,041       5,850,893خالص تسهیلات غیرجاري به مجموع خالص تسهیلات

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1401/12/29

%1.80   413,229,664       7,432,831خالص تسهیلات غیرجاري به مجموع خالص تسهیلات

خالص تسهیلات پس از كسر ذخایر می باشد 
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نسبت خالص تسهیلات به مانده سپرده ها6-10-

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1399/12/30

%77.31   347,295,850    268,505,179مجموع خالص تسهیلات به مانده سپرده ها 

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1400/12/29

%82.85   444,006,204    367,856,041مجموع خالص تسهیلات به مانده سپرده ها 

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1401/12/29

%81.63   506,198,014    413,229,664مجموع خالص تسهیلات به مانده سپرده ها 

خالص تسهیلات پس از كسر ذخایر می باشد 
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نسبت ارزش دفتری دارایی های ثابت به حقوق صاحبان سهام7-10-

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1399/12/30

%33,413,75952,247,84363.95(1)ارزش دفتري دارایي هاي ثابت به حقوق صاحبان سهام 

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1400/12/29

%42,337,92762,179,81768.09(1)ارزش دفتري دارایي هاي ثابت به حقوق صاحبان سهام 

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1401/12/29

%46,218,91069,287,85166.71(1)ارزش دفتري دارایي هاي ثابت به حقوق صاحبان سهام 

دارایي هاي ثابت شامل دارایي مشهود و نامشهود مي باشد (1)
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نسبت خالص تسهیلات كوتاه مدت به مجموع خالص تسهیلات8-10-

.کلیه تسهیلات بانک کارآفرین در قالب تسهیلات کوتاه مدت مي باشد

25



به مجموع سپرده ها (جاری  )نسبت مانده سپرده های دیداری 9-10-

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1399/12/30

%14.92      347,295,850      51,806,318مانده سپرده هاي دیداري به مانده سپرده ها

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1400/12/29

%11.20      444,006,204      49,744,033مانده سپرده هاي دیداري به مانده سپرده ها

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1401/12/29

%21.18      506,198,014    107,215,922مانده سپرده هاي دیداري به مانده سپرده ها

مانده سپرده ها شامل سپرده های مشتریان و سپرده های سرمایه گذاری مدت دار می باشد
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نسبت مانده سپرده های بلندمدت به مجموع سپرده ها10-10-

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1399/12/30
%56.89     347,295,850     197,571,133سپرده هاي بلند مدت به مانده سپرده ها

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1400/12/29

%54.68     444,006,204     242,788,743سپرده هاي بلند مدت به مانده سپرده ها

نسبتمیلیون ریال-مبلغ میلیون ریال-مبلغ 1401/12/29

%51.03     506,198,014     258,318,805سپرده هاي بلند مدت به مانده سپرده ها

مانده سپرده ها شامل سپرده های مشتریان و سپرده های سرمایه گذاری مدت دار می باشد
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وضعیت كفایت سرمایه11-

1401/12/291400/12/291399/12/30:سرمایه لایه یک
میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

           18,326,636          21,090,937             27,590,937(منابع تأمین شده توسط سهامداران)سرمایه پرداخت شده 

---صرف سهام

             8,094,015         12,262,472            12,698,243انباشته  (زیان)سود 

             5,956,750          7,932,529             9,959,086اندوخته قانوني

---اندوخته احتیاطي

             2,160,426          2,958,053             1,186,102سایر اندوخته ها

           34,537,826          44,243,990             51,434,367جمع سرمایه لایه یک قبل از اعمال تعدیلات نظارتی

%8.2%8.2%10.8(درصد)نسبت كفایت سرمایه درجه یک 

تعدیلات نظارتی: كسر می شود
0(474,189)(556,533)بهاي تمام شده سهام خزانه

(352,195)(543,099)(10,170)بهاي تمام شده سهام مؤسسه اعتباري که در زمان انجام محاسبات کفایت سرمایه در تملک واحدهاي تابعه قرار دارد

(92,509)(84,357)(394,631)(حق کسب و پیشه)سرقفلي محل کسب و پیشه »دارایي هاي نامشهود به استثناي 

(243,033)0(162,165)حداقل بهاي تمام شده سرمایه گذاري متقابل در سهام مؤسسات اعتباري و یا نهادهاي مالي غیرتابعه

(1,876,172)(1,358,295)(2,355,164) ارزش دفتري سرمایه گذاري هاي خارج از حدود مقرر50٪

000سایر تعدیلات به تشخیص بانک مرکزي

(2,563,909)(2,459,940)(3,478,663)جمع تعدیلات نظارتي

47,955,70441,784,05031,973,917سرمایه لایه یک پس از اعمال تعدیلات نظارتي

:سرمایه لایه دو
000بدهي ایجاد شده ناشي از انتشار اوراق بدهي توسط موسسه اعتباري و صرف آنها و سایر بدهي ها پس از احراز شرایط مقرر

4,425,0955,040,5063,799,131 درصد دارایي هاي موزون شده به ریسک1/25ذخیره مطالبات مشکوك الوصول عام تا سقف 

8,284,0798,284,0798,284,079مبلغ تعدیل شده حاصل از تجدید ارزیابي دارایي هاي ثابت ، سهام و اوراق بهادار

12,709,17313,324,58512,083,210جمع سرمایه لایه دو

تعدیلات نظارتی: كسر می شود
(1,876,172)(1,358,295)(2,355,164) ارزش دفتري سرمایه گذاري هاي خارج از حدود مقرر50٪

10,354,01011,966,29010,207,038سرمایه لایه دو پس از اعمال تعدیلات نظارتی

000فزوني سرمایه لایه دو به سرمایه لایه یک: کسر مي شود

10,354,01011,966,29010,207,038سرمایه لایه دو قابل احتساب در سرمایه نظارتی

58,309,71453,750,33942,180,956سرمایه نظارتی

442,627,404506,981,273389,569,714جمع دارایی های موزون شده برحسب ریسک

%10.83%10.60%13.17(درصد)نسبت كفایت سرمایه 
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ساختار مالکیت شامل فهرست سهامداران عمده بالای یک درصد و تغییرات آن در طی دوره3-12-

(بالای یک درصد)تغییرات سهامداران عمده 

درصد سهامتعداد سهامدرصد سهامتعداد سهامدرصد سهامتعداد سهام

یک درصد و بالاتر

اشخاص حقوقي 

%2,553,634,0789.5(سهامي عام)شرکت سرمايه گذاري صباتامين%3,936,308,29010.0(سهامي عام)شرکت سرمايه گذاري صباتامين%3,577,551,9427.8(سهامي خاص)شرکت گروه سرمايه گذاري تدبير

%2,094,959,8447.8(سهامي عام)شرکت بيمه کارآفرين %3,072,028,3067.8(سهامي خاص)شرکت گروه سرمايه گذاري تدبير%3,457,626,0917.5(سهامي عام)شرکت سرمايه گذاري صباتامين

%2,087,656,0557.8(سهامي خاص)شرکت گروه سرمايه گذاري تدبير%2,732,041,7126.9 (سهامي عام)شرکت بيمه کارآفرين%3,180,453,6316.9 (سهامي عام)شرکت بيمه کارآفرين

%1,342,149,3085.0(سهامي خاص)شرکت ايده گستردورانديش%1,974,999,9775.0(سهامي خاص)شرکت نگين گنجينه ايرانيان%2,299,999,9685.0(سهامي خاص)شرکت نگين گنجينه ايرانيان

%1,342,149,3085.0(سهامي خاص)شرکت مهرآفرينان دوران%1,974,999,9765.0(سهامي خاص)شرکت مهرآفرينان دوران%2,299,999,9655.0(سهامي خاص)شرکت مهرآفرينان دوران

%1,342,149,3085.0(سهامي خاص)شرکت نگين گنجينه ايرانيان%1,974,999,9755.0(سهامي خاص)شرکت ايده گستردورانديش%2,299,999,9635.0(سهامي خاص)شرکت ايده گستردورانديش

%1,342,146,1515.0(سهامي خاص)شرکت توسعه اقتصاد فردا%1,974,995,3325.0(سهامي خاص)شرکت توسعه اقتصاد فردا%2,299,994,5565.0(سهامي خاص)شرکت توسعه اقتصاد فردا

%1,258,527,7064.7(سهامي خاص)شرکت فراز و فرود اقتصاد آينده%1,851,949,0924.7(سهامي خاص)شرکت فراز و فرود اقتصاد آينده%2,156,700,2024.7(سهامي خاص)شرکت فراز و فرود اقتصاد آينده

%507,477,9141.9(سهامي خاص)شرکت پديده آفرين شفق%903,551,5932.3(سهامي خاص)شرکت خدمات مديريت صباتامين %1,052,237,2962.3(سهامي خاص)شرکت خدمات مديريت صباتامين 

%500,000,0001.9(سهامي عام)شرکت گروه توسعه مالي مهرآيندگان%746,764,0621.9(سهامي خاص)شرکت پديده آفرين شفق%869,649,2851.9(سهامي خاص)شرکت پديده آفرين شفق

%425,933,3011.6(سهامي خاص)شرکت سرزمين پهناورمهر%735,760,1601.9(سهامي عام)شرکت گروه توسعه مالي مهرآيندگان%856,834,6151.9(سهامي عام)شرکت گروه توسعه مالي مهرآيندگان

%335,538,6641.3(بامسئوليت محدود)شرکت کاروانديشه جنوب%649,733,9001.6موسسه رفاه و تامين آتيه اميد%769,747,9881.7صندوق سرمايه گذاري اندوخته پايدار سپهر

%298,829,6491.1موسسه رفاه و تامين آتيه اميد%643,135,4061.6صندوق سرمايه گذاري مشترک کارگزاري کارآفرين%756,652,1351.6موسسه رفاه و تامين آتيه اميد

%281,705,9171.0(سهامي خاص)شرکت گروه مالي پارسيان%626,769,5051.6(سهامي خاص)شرکت سرزمين پهناورمهر%729,908,7881.6(سهامي خاص)شرکت سرزمين پهناورمهر

%613,441,9910.0صندوق سرمايه گذاري آرمان کارآفرين%672,329,3441.5صندوق سرمايه گذاري امين يکم فردا

450,036,000صندوق سرمايه گذاري لوتوس پارسيان%610,159,5221.3صندوق سرمايه گذاري مشترک کارگزاري کارآفرين

%524,092,5561.1صندوق سرمايه گذاري لوتوس پارسيان

%15,712,857,20358.5اشخاص حقوقي%24,861,515,27760.2اشخاص حقوقي%28,413,937,84761.8اشخاص حقوقي

%5,567,438,95920.7( سهامدار 8)اشخاص حقیقي %6,758,051,57617.1( سهامدار 7 )اشخاص حقیقي %7,841,604,35017.0( سهامدار 7 )اشخاص حقیقي 

0 (کمتر از یک درصد  )سایرین 0 (کمتر از یک درصد  )سایرین 0 (کمتر از یک درصد  )سایرین 

%1,486,105,0915.5( سهامدار118تعداد )اشخاص حقوقي %2,831,760,8957.2( سهامدار105تعداد )اشخاص حقوقي %4,164,627,6729.1( سهامدار96تعداد )اشخاص حقوقي 

%4,076,585,04715.2( سهامدار15.917تعداد )اشخاص حقيقي %5,048,672,25212.8( سهامدار13.313تعداد )اشخاص حقيقي %5,579,830,13112.1( سهامدار10.541تعداد )اشخاص حقيقي 

%26,842,986,300100%39,500,000,00097جمع کل%46,000,000,000100جمع

1400/12/291399/12/30
سهامداران

1401/12/29
سهامدارانسهامداران
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مصوبات مجامع عمومی عادی ، عادی به طور فوق العاده و فوق العاده4-12-

مجمع عمومی عادی سالیانه
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مصوبات مجامع عمومی عادی ، عادی به طور فوق العاده و فوق العاده4-12-

ادامه- مجمع عمومی عادی سالیانه 
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مصوبات مجامع عمومی عادی ، عادی به طور فوق العاده و فوق العاده4-12-

مجمع عمومی فوق العاده
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مصوبات مجامع عمومی عادی ، عادی به طور فوق العاده و فوق العاده4-12-

ادامه- مجمع عمومی فوق العاده 
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-6-12

:هیات مدیره 

:مدیران ارشد و سایر كاركنان بانک 

خط مشی ها و سیاست های اعطای پاداش و جبران خدمات اعضای هیات مدیره ، مدیران 

ارشد و سایر كاركنان بانک

میزان پاداش اعضاي محترم هیات مدیره هر سال در مجمع عمومي عادي سالانه صاحبان سهام بانک مورد 

این پاداش از حد مقرر در قانون تجارت و اساسنامه مورد تایید بانک . تصویب سهامداران بانک قرار مي گیرد

.مرکزي و سازمان بورس اوراق بهادار بانک خطور نخواهد کرد

پاداش مدیران ارشد و سایر کارکنان بانک براساس شاخص هاي تعریف شده و میزان دستیابي به اهداف تعریف 

شاخص ها هر ساله در ابتداي سال یا بنا به ضرورت در طول سال مورد بازبیني قرار گرفته و پس از . شده است

.تایید هیات مدیره بانک و چارچوب قوانین و مقررات تابعه به اجرا در مي آید
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هرگونه تغییر در سرمایه ثبتی بانک كارآفرین1-14-

 میلیارد ریالي بانک از محل سود انباشته و سایر 6.500 افزایش سرمایه 1401/11/23در تاریخ 

 46.000 میلیارد ریال به 39.500اندوخته ها ثبت گردید و به موجب آن، سرمایه بانک از 

.میلیارد ریال افزایش یافت
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تغییر در تركیب اعضای هیات مدیره و هیات عامل2-14-

غیرموظف/ موظف سمت

غیرموظفرییس هیات مدیره

غیرموظفنایب رییس هیات مدیره

موظفعضو هیات مدیره و مدیرعامل

غیرموظفعضو هیات مدیره

موظفعضو هیات مدیره

غیرموظف/ موظف سمت

غیرموظفرییس هیات مدیره

غیرموظفنایب رییس هیات مدیره

غیرموظفعضو هیات مدیره

موظفعضو هیات مدیره و مدیرعامل

غیرموظف/ موظف سمت

غیرموظفرییس هیات مدیره

غیرموظفنایب رییس هیات مدیره

غیرموظفعضو هیات مدیره

غیرموظفعضو هیات مدیره

موظفعضو هیات مدیره و مدیرعامل احمد بهاروندي

مسعود شریفات

1401/12/29

 اعضاي هیئت مدیره

مهدي سیف علیشاهي

حسین طلاکش نائیني

محمد رضا خورسندي

1399/12/30
 اعضاي هیئت مدیره

محمد رضا خورسندي

ناصر صنعتي نژاد فرد

1400/12/29

 اعضاي هیئت مدیره

احمد بهاروندي

محمد رضا خورسندي

ناصر صنعتي نژاد فرد

محمد رضا فرزین

مهدي سیف علیشاهي

احمد بهاروندي

مهدي سیف علیشاهي
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تغییر مدیرعامل و رییس هیات مدیره3-14-

. شرح داده شده است2-14تغییرات در بند 
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مجازات های انتظامی و محدودیت های اعمال شده توسط بانک مركزی در خصوص بانک كارآفرین4-14-

.موردي ندارد
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هرگونه خرید ، ادغام یا تجزیه5-14-

.موردي ندارد
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میزان خسارات وارده ناشی از سرقت ، اختلاس و حوادث غیرمترقبه6-14-

.موردي ندارد
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افتتاح یا تعطیلی شعبه7-14-

.موردي ندارد
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ٍ خلَف هذیشیت اًَاع سیؼك ثب ػیبػت گضاسؽ همبیؼِ ػولكشد هَػؼِ اػتجبسی دس -51-5-51 ّب

ّبی اسائِ ؿذُ دس دٍسُ لجل ٍ ثیبى دلایل هغبیشت احتوبلی آًْب ثشًبهِ

ؿبهل اػٌبد ثبلادػتی  ٍفك ثبًك كبسآفشیي سیؼكهشتجط ثب هذیشیت ػیبػت ّب ٍ ثشًبهِ ّبی 

ٍ ػبیش هؼتٌذات  ّبی هختلف سیؼك لبلت حذالل الضاهبت دس حَصُ ّبی ثبًك هشكضی دس ثخـٌبهِ

ػٌذ ، ػٌذ اؿتْبی سیؼك، ّبی هختلف صُّبی سیؼك دس حَ ًبهِ ، آییياثلاغی هشتجط ًْبد ًبظش

 گشدد. هیتذٍیي  ٍ ّوچٌیي ثشًبهِ ّبی ػبلاًِ، هـی اػتجبسی خط

 ریسک اشتهای سند

ّبی ؿبخق ٍ ّب ػٌجِ ثشاػبع سیؼك هذیشیت كٌتشل اثضاسّبی هْتشیي جولِ اص سیؼك اؿتْبی ػٌذ

ّبی هشتجط ثِ  پزیشی ثبًك تذٍیي ؿذُ اػت. ؿبخق ثبًك اػت ٍ ثِ هٌظَس هیضاى سیؼك آتی ًگش دس

دس  ،ؿبت هشتجط ٍ هَاسد ًمض حذٍد ٍ تخطیسٍ گضاگشفتِ لشاسادٍاسی هَسد پبیؾ ٍ ًظبست كَست 

ّب ضشیت كفبیت ػشهبیِ، حذالل اص جولِ ایي ؿبخقگیشد.  لشاس هی اسؿذاختیبس ّیبت هذیشُ ٍ هذیشاى 

ی دیگش كِ ثِ كَست فللی ثشسػی ّبّب ٍ ؿبخقًؼجت اّشهی، حذالل ًؼجت تؼْیلات ثِ ػپشدُ

. هحذٍدُ ٍ ٍضؼیت هجبص ّؼتٌذ یب خیش دس آیب گشدد هی

 ریسک اعتباری

ثبًك كِ ثِ اػتٌبد اػتجبسی داخلی ًبهِ سیؼك  اسد ًظبستی ٍ حذٍد هشتجط ركشؿذُ دس آییيهَ

ؿَد. گضاسؽ  ّبی هشاجغ ًظبستی تذٍیي ؿذُ اػت، ثِ كَست گضاسؽ جبهغ ٍ تحلیلی تْیِ هی ثخـٌبهِ

فَق ثِ ّوشاُ هَاسد تخطی ٍ ًمض حذٍد ٍ ّوچٌیي گضاسؽ تٌؾ اػتجبسی دس كویتِ ػبلی سیؼك دس 

ویتِ فشػی سیؼك اػتجبسی كِ ثِ هٌظَس گیشد. ػلاٍُ ثش آى، هلَثبت ك اختیبس ّیبت هذیشُ لشاس هی

كویتِ»ًظبست ثش سیؼك اػتجبسی دس توبهی ػطَح ثبًك ٍ حلَل اطویٌبى اص سػبیت حذٍد هلَة 

ؿَد، دس اختیبس ّیبت هذیشُ تَػط ٍاحذّبی ػبصهبًی ریشثط تـكیل هی« ػبلی سیؼك ّیئت هذیشُ

گیشد. لشاس هی

  خط مشی اعتباری

افضایؾ ٍ ،  5045خط هـی اػتجبسی ٍفك اػتجبسی سیؼك دس حَصُ  ثبًك كبسآفشیي سٍیكشد اػتشاتظیك

ثبؿذ. ثب تَجِ ثِ ایٌكِ توشكض هبًذُ  هیسؿذ هـتشیبى اػتجبسی ثِ هٌظَس كبّؾ توشكض سیؼك اػتجبسی 

تؼْیلات اػتجبسی ثبًك دس اختیبس هـتشیبى حمَلی هی ثبؿذ، طجك جذٍل صیش، تؼذاد هـتشیبى حمیمی 

 سًٍذ افضایـی داؿتِ اػت.  5045 اػفٌذتب پبیبى  5044ص اػفٌذ ثبًك ا
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تعداد 

مشتریان
     92/29/204292/29/2044

%10%51 حمَلی

%21%43 حمیمی

ثِ كَست كحیح ٍ دلیك اًجبم ؿَد. ثذیي ثبیؼتی فشآیٌذ اػتجبس ػٌجی هـتشیبى ثب تَجِ ثِ ایٌكِ 

ت دس ػبهبًِثِ هٌظَس ثشسػی دلت ٍ كحت اطلاػب هٌظَس هذیشیت سیؼك ٍ هطبلؼبت التلبدی

دس دػتَس كبس لشاس دادُ آصهبیی ستجِ ّبی اػتجبسی سا  ساػتیگضاسؽ كَست ادٍاسی  ثٌذی داخلی، ثِ ستجِ

لشاس ّیبت هذیشُ ثبًك  دس اختیبسگضاسؽ هجؼَطی دس كویتِ ػبلی سیؼك  طیٍ ًتیجِ آى  اػت

. گیشد هی

 ستجِ اػتؼلام ٍفك كِ هـتشیبًی ثشای تؼْذات ایجبد/تؼْیلات ػطبیا6 خط هـی اػتجبسی 5ٍفك ثٌذ 

 .ثبؿٌذ ًوی هجبص ؿؼت ثشای ًمذ گشٍُ ثِ جض دسلجبل ٍثبیكثبؿذ،  هی E آًْب ستجِ ایشاى، اػتجبسی ثٌذی

گیشد ٍ هَاسد  ػبى سیؼك هَسد ًظبست لشاسهیایي هحذٍدیت ثِ كَست ادٍاسی تَػط ثبصسػبى ٍ كبسؿٌب

ؿَد. هذیشُ گضاسؽ دادُ هیتخطی ثِ ّیبت 

 ریسک عملیاتی

o های کلیدی ریسک عملیاتی گسارش نقض حدود شاخص

هختلف تكویل ؿذُ اػت ٍ دس هشحلِ اسػبل ثشای  ّبی هذیشیتّبی كلیذی سیؼك ػولیبتی  ؿبخق

ّبی پیـٌْبدی، سًٍذ  ّبی هشثَطِ لشاس داسد. پغ اص دسیبفت ًظشات ٍ ًْبیی ؿذى ؿبخق هذیشیت

ّبی  گضاسؽ ًمض حذٍد ؿبخق ػپغّبی صهبًی هـخق ؿشٍع خَاّذ ؿذ.  دسیبفت اطلاػبت دس ثبصُ

بلی سیؼك ٍ هذیشیت اسؿذ ثبًك اسػبل خَاّذ كلیذی سیؼك ػولیبتی دس ثبصُ صهبًی هؼیي ثِ كویتِ ػ

 ؿذ. 
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o گسارش خودارزیابی ریسک و کنترل

سیؼك ػولیبتی ؿٌبػبیی ؿذُ  ّبیسخذاد ی سیؼك ٍ كٌتشل دس ػطح ؿؼت ثبًك،ثب اًجبم خَداصسیبث

ثٌذی ثِ تشتیت  ثٌذی ؿذُ اػت. ًتبیج حبكل اص طجمِ اػت كِ ثیؾ اص ًیوی اص سخذادّب پبیؾ ٍ طجمِ

دس  ٍ هتٌبػت ثب سخذاد ؿٌبػبیی ؿذُؿَد  ّویت دس كویتِ فشػی سیؼك ػولیبتی اسائِ هیدسجِ ا

 ؿَد. تلوین گیشی هی جْت سفغ یب كٌتشل سخذاد هَسد ًظش 

o گسارش ریسک فرآیندها و مقررات

سیؼك ثشخی اص فشآیٌذّبی داخلی ػبصهبى  ،ًتبیج حبكل اص خَداسصیبثی سیؼك ٍ كٌتشلثبتَجِ ثِ 

دس كویتِ فشػی سیؼك ػولیبتی  بت ؿٌبػبیی ؿذُهَضَػاٍلَیت ثشسػی،  ثِ ثب تَجِ هـخق گشدیذ.

 گشدد. هطشح هی

o گسارش کفایت برنامه استمرار عملیات کاری

ٍ ثِ فشاخَس  ( ثبًك كبسافشیي دس ػبل جبسی آغبص ؿذُ اػتBCMS) هذیشیت تذاٍم كؼت ٍكبس ثشًبهِ

 بت كویتِ فشػی سیؼك ػولیبتیؼدس جللِ ثب آى كبسّبی همبث احتوبل ٍلَع سخذادّب ٍ ساُهَضَع 

 ؿَد. هطشح هی

o گسارش کفایت ساختار مدیریت ریسک عملیاتی ویژه

هحبػجِ ػشهبیِ هَسد ًیبص ثشای پَؿؾ  ،حَصُ ػِثشسػی كفبیت ػبختبس هذیشیت سیؼك ػولیبتی دس 

 ّبی كلیذی سیؼك دس حبل اًجبم اػت. سیؼك ػولیبتی، فشآیٌذ خَداسصیبثی سیؼك ٍ كٌتشل ٍ ؿبخق

 ریسک نقدینگی

الذام ثِ ساُ اًذاصی ػبهبًِ جبهغ سیؼك  5044ػبل اٍاخش هذیشیت سیؼك ٍ هطبلؼبت التلبدی 

لشاس سٍصاًِ هَسد پبیؾ ػبهبًِ هزكَس ٌگی اص طشیك ًؼجت پَؿؾ ًمذیًمذیٌگی ًوَد. دس حبل حبضش 

ٍلْبیی جْت تْیِ گضاسؿبتی ًظیش ّبی كَست گشفتِ دس هشاحل ثؼذی هبطهطبثك ثشًبهِ سیضی  گیشد. هی

ؿكبف ًمذیٌگی، ًؼجت ّبی ًمذیٌگی، تحلیل ٍ پبیؾ ػجذ ػپشدُ گزاساى ٍ ػبیش گضاسؿبت ثِ ػبهبًِ

  افضٍدُ خَاّذ ؿذ.هزكَس 
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سیسک اػتجبسی -6

احتوبل  گطیز یتْٗسات هكتطیبى ٍ ثِ ٖجبضت یٟبیاظ ٖسم پطزاذت تؿْيلات ٍ ا یّطگًَِ ذؿبضت ًبق

تَؾٍ  ،یذسهبت اٖتجبض بٞتیاظ زض یاظ تْٗسات ًبق ی٢ؿوت بیثِ ه٢َٕ توبم  یٟبیاظ ٖسم ا یًبق بىیثطٍظ ظ

... ( ضیؿ٥ ِیتؿَ مهَإً زض اًجبٍجَز  ،یهبل ییٖسم تَاًب ل،یّوچَى ٖسم توب یلیَطٜ ه٣بثل )ثِ زلا

ًبم زاضز. یاٖتجبض

سیبستُب ي خط مطی َبی اػتجبسی: -6-1

ثبل٣َُ ٍ ؾبظگبض ثب ه٣طضات  ؿ٥یثب٥ً ّوِ ؾبلِ ثب لحبِ ثبظزُ ٍ ض یاٖتجبض یّب یٍ ذٍ هك بؾتْبيؾ

 يیٞطثب٥ً ٦بضآ ي،یگطزز. هًبٜ ثط ا یٍ زض ٦ل ؾُح ثب٥ً اٖلام ه تیاضقس تهَ تیطیًْبز ًبْط تَؾٍ هس

ؾبلاًِ  یاٖتجبض یضا زض اضتجبٌ ثب حهَل ثِ اّساٜ ه٣طض زض ذٍ هك یليٍ ه٣طضات ت٧و بؾتْبياظ ؾ یاهجوَِٖ

 سیهَضز تجس یاٖتجبض یّببؾتيٍ ؾ یذٍ هك يیضا هتٌبؾت ثب آذط ی٢جل یٌسّبیه٣طضات ٍ ٞطا بیٍ  تیتهَ

 یزاذل یثٌساظ ؾبهبًِ ضتجِ ی٦بضقٌبؾ یبٖلاٍُ ثط ٢ًبٍتْ يیثب٥ً ٦بضآٞط ،ی. زض ثٗس اًٟطاززّسیًٓط ٢طاض ه

 ؿ٥یض تیطی. هسسیًوبیاؾتٟبزُ ه بىیهكتط يیتطهٌبؾت بةه٧ول جْت اًتر یلياثعاض تحل ٥یثِ ٌَٖاى  عيً

ثَزجِ ٍ اهَض هجبهٕ  تیطیهس ٍ اٖتجبضات تیطیهس ،یثبظضؾ یّبتیطیّوگبم ثب هس یٍ هُبلٗبت ا٢تهبز

 فیاَلاٖبت هَضز اؾتٟبزُ، پب تيٟيثْجَز ٦ ،یؾٌجاٖتجبض تيٟي٦ فیٞعااظ ا٢ساهبت ضا ثب اّساٜ ا یاهجوَِٖ

ٍ هَاضز  لاتيثَزى پَقف تؿْ ی٦بٞ ،یزض ؾجس اٖتجبض یّوجؿتگ ؿ٥یتوط٦ع ٍ ض ؿ٥یض یٍ گعاضـ زّ

 يیاظ ا٢ساهبت هَضز اؾتٟبزُ زض ا ی. ًوًَِ ازّسیاًجبم ه یاٖتجبض ؿ٥یٍ ٦ٌتطل ض فیپب ،ییهطتجٍ ثب قٌبؾب

ثطقوطز:  لیتَاى ثِ قطح ش یضا ه يیب٥ً ٦بضآٞطزض ث ٌِيظه

 اٖتجبضی  هكتطیبى ثٌسی ؾبلاًِ ضتجِ .1

زاذلی ثٌسی ضتجِ ؾبهبًِ اَلاٖبت ثجت اضظیبثی ٖول٧طز قٗت زض .2

ثٌسی زاذلی ضتجِ ؾبهبًِ اَلاٖبت زض ثَزى ضٍظ ثِ ثطضؾی ٍ .3
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اضظیبثی ؾبهبًِ ضتجِ ثٌسی زاذلی ٍ اضت٣بء آى .4

یبى ثب تَجِ ثِ ٖول٧طز اٖتجبضی هكتطی ٍ ٍثبی١ آى ثطضؾی ٍ ه٣بیؿِ ضتجِ هكتط .5

اٖتجبضی زض ؾبهبًِ آٞطیي اظ هٌٓط ضیؿ٥ هكتطیبى اٖتجبضی اَلاٖبت ثجت ثطضؾی .6

٦ٟبیت ٍثبی١ ثجت قسُ ثطای هكتطیبى اٖتجبضی ثطضؾی .7

پبیف ٍ گعاضـ زّی تؿْيلات ٍ تْٗسات ٦لاى هكتطیبى اٖتجبضی  .8

 ٦لاى اقربل هطتجٍ ثب ثب٥ًپبیف ٍ گعاضـ زّی تؿْيلات ٍ تْٗسات  .9

اضظیبثی ٖول٧طز اٖتجبضی هطاجٕ هرتلٝ تهوين گيطی اٖتجبضی زض ثب٥ً .10

٦ٌتطل حسٍز اذتيبضات قٗت ٍ اض٦بى اٖتجبضی  .11

ISICضتجِ ثٌسی ظیط ثركْبی نٌٗت ثِ ت٧ٟي٥ ٦سّبی  .12

ثطضؾی توط٦ع ضیؿ٥ اٖتجبضی ثِ ت٧ٟي٥ ثركْبی هرتلٝ ا٢تهبزی ٍ ظیط ثرف نٌٗت .13

ثبظپطزاذت تؿْيلات ثب تَجِ ثِ ٦يٟيت ٍثبی١ ثطضؾی ٖول٧طز .14

2هحبؾجِ ٦ٟبیت ؾطهبیِ هَضز ًيبظ ضیؿ٥ اٖتجبضی ثط اؾبؼ اؾتبًساضز ثبظل  .15

هحبؾجبت هطثٌَ ثِ شذيطُ گيطی تؿْيلات ٍ تْٗسات اٖتجبضی .16
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ياحذَبی اجشایی مذیشیت سیسک اػتجبسی: -6-2

 ؿدد٥یض تیطیٍ ثدب هددس هددطتج یددیاهدَض اجطا  یانددل یهتددَل یٍ هُبلٗددبت ا٢تهدبز  ؿدد٥یض تیطیهدس 

ثدب هْدبض   « ٍ ٦ٌتدطل  ؿد٥ یض»تحدت ٌٖدَاى    یاضاؾدتب ازاضُ  يید اؾدت. زض ا  يیزض ثبًد٥ ٦دبضآٞط   یاٖتجبض

گددطٍُ  یترههدد یگددطٍُ ّددب  ييقددسُ اؾددت ٦ددِ اظ ثدد   ليهجوَٖددِ تكدد٧  طیددظ یگددطٍُ ترههدد 

 ،ییقٌبؾددب یزض ضاؾددتب بظيددا٢ددساهبت هددَضز ً ِيددثددِ َددَض هكددرم ٦ل «یاٖتجددبض ؿدد٥ی٦بضقٌبؾددبى ض»

 یاٖتجدبض  ؿد٥ یض تیطیٍ ا٢دساهبت هطثدٌَ ثدِ ٦دبّف ٍ هدس      یٍ گدعاضـ زّد   فیپدب  ،یبثیظؾٌجف ٍ اض

ّددب ٍ تیطیثددب هددس یٍ هُبلٗددبت ا٢تهددبز ؿدد٥یض تیطیهٌٓددَض هددس يیددا یزٌّددس. ثددطایضا اًجددبم هدد

 یٍ ًٓددبضت اٖتجددبض یعیددض طًبهددِث تیطیاٖتجددبضات، هددس تیطیهثددل هددس طثٍیددش یترههدد یّددب تددِي٦و

زاضز. یتٗبهلات

سطًح مختلف سبصمبوی ثشای تصًیت تسُیلات ي تؼُذات:حذيد اختیبسات  -6-3

ؾبلاًِ  يیٍ تْٗسات زض ثب٥ً ٦بضآٞط لاتيتؿْ تیتهَ یثطا یؾَُح هرتلٝ ؾبظهبً بضاتيحسٍز اذت

زض ؾُح ٦ل ثب٥ً « ؾبلاًِ یاٖتجبض یذٍ هك»حسٍز ههَة زض ٢بلت  يی٢طاض گطٞتِ ٍ آذط یهَضز ثبظًگط

هط٦ع ثِ  یاٖتجبض تِيٖبهل ٍ ٦و بتيّ طُ،یهس بتيّ ،یاثلاٚ یكذٍ ه يیگطزز. هُبث١ ثب آذط یاثلا٘ ه

 یبتيٖول ؿ٥یٍجَز ض ليقٗت ثِ زل بضاتيضا زاضًس. ؾُح اذت یاٖتجبض بضاتيؾُح اذت يیكتطيث تيتطت

ٍیٍ ح٢َ٣ ی٣ي)ح٣ بىیًَٔ هكتط ،یثَزُ ٍ ثؿتِ ثِ ًَٔ ذسهبت ٍ هحهَلات اٖتجبض يیتط ييپبئ ًَٔ ،)

، قٗجِ زضجِ 1زضجِ  ِثبظپطزاذت ثِ قف گطٍُ قٗجِ هؿت٣ل، قٗجِ هوتبظ، قٗجهست  ١،یٍثب یگطٍُ ثٌس

٦ليِ قٗت هَْٝ ّؿتٌس ثب ضٖبیت ه٣طضات  اؾت. سُیگطز ٥يت٧ٟ 4ٍ قٗجِ زضجِ  3، قٗجِ زضجِ 2

هطثٌَ ثِ حسٍز اذتيبضات اٖتجبضی قٗت ثطای تهَیت تؿْيلات اٖتجبضی ٍ يوبًت ًبهِ، ّوِ زضذَاؾت 

بى ضا ٦ِ زض حسٍز اذتيبضات تَٟیى قسُ ثبقس )ثب احتؿبة تْٗسات ٍ ثسّی ّبی ّبی اٖتجبضی هكتطی

هَجَز هكتطی( زض ٦ويتِ اٖتجبضی قٗجِ هُطح ٍ اتربش تهوين ًوبیٌس. زض هَاضزی ٦ِ زض ذَاؾت 

ًٓط ٦ويتِ اٖتجبضی قٗجِ ثطای اتربش تهوين ذتيبضی قٗجِ ثبقس هطاتت ثب اْْبضهكتطی ثيف اظ حس ا

ات لاظم ثِ هسیطیت اهَض اٖتجبضات اضجبٔ زازُ ذَاّس قس. ثب تَجِ ثِ هيعاى اٖتجبض ًْبیی ثب هؿتٌس
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هُطح ٍ تهوين گيطی ذَاّس  ٖبهل ٍ ّيئت هسیطُ بتي، ّهط٦ع پيكٌْبزی ثِ تطتيت زض ٦ويتِ اٖتجبضی

 قس.

میضان پزیشش سیسک اػتجبسی -6-4

طذی اظ ًؿجتْبی هْدن  ثطاؾبؼ جلؿبت ٦ويتِ ٖبلی ضیؿ٥، هيعاى اقتْبی ضیؿ٥ ثب٥ً تهَیت ٍ ث

ضیؿد٥ اٖتجدبضی   زض ایدي جدساٍل   هطتجٍ ثب پصیطـ ضیؿ٥ زض جساٍل ازاهِ ثِ قطح ظیط اضائِ قسُ اؾدت.  

هكتطیبى ثط هجٌبی ثطضؾی ّبی ٦بضقٌبؾی ٍ اٖتجبضؾٌجی هكتطی ٍ ضتجِ اذص قسُ اظ ؾبهبًِ ضتجِ ثٌدسی  

زاذلی نَضت هی گطزز.

تفکیک گشيَُبی مختلفمیضان ي يضؼیت تمشکض تسُیلات ي تؼُذات ثٍ  -6-5

ثخص التصبدی، مىبطك جغشافیبیی ي وظبیش آن مطتشیبن، 

ؾْن ثرف ّبی هرتلٝ ا٢تهبزی اظ تؿْيلات اُٖبیی:  1جسٍل 

دسصذ تمشکض تسُیلات ثخص التصبدی

%6ؾبذتوبى

%10ثبظضگبًی

%59نٌٗت ٍ هٗسى

%٦1كبٍضظی

10%هبلی

%14ذسهبت
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یالتصبد یَب ثش اسبس ثخص یسشجبیغ لاتیتسُ غیًصت -6-6

هرتلٝ ا٢تهبزی اظ هبًسُ تؿْيلات ٚيطجبضی : ؾْن ثرف ّبی 2جسٍل 

یاػتجبس نبیضذٌ اص مطتش اخز كیوًع ي مجلغ يثب -6-7

اضظـ ٍ ًؿجت ٍثبی١ هكتطیبى اٖتجبضی ثِ هبًسُ تؿْيلات اُٖبیی:  3جسٍل 

وسجت ثٍ کل تسُیلات ي تؼُذات  وسجت ثٍ کل يثبیك اوًاع اصلی يثبیك   

%8%2اٍضا٠ ؾْبم 

%13%3ضّي ثب٥ًزض اهَال ٚيط ه٣ٌَل 

%26%6ؾٟتِ  

%189%43الاجطا ٢طاضزاز لاظم

%8%2ُ ضیبلیؾپطز

%178%40ه٥

%19%4ؾبیط

29/12/140131/06/1401ثخص التصبدی

%59%54صىؼت ي مؼذن

%6%10سبختمبن

%10%11ثبصسگبوی

%15%17خذمبت

%1%7کطبيسصی

%10%1مبلی
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 ییي تؼُذات اػطب لاتیتسُ یاػتجبس تیفیک لیجذيل تحل -6-8

 ایي جسٍل ثطاؾبؼ هبًسُ تؿْيلات ثب٥ً تْيِ گطزیسُ اؾت.

 َج٣ِ تؿْيلات اُٖبیی تط٦يت:  4جسٍل 

 31/06/1401 29/12/1401 ػملکشد

 %94.7 %96 جبضی

 %2.4 %0.3 ؾطضؾيس گصقتِ

 %0.5 %0.5 ه٠َٗ

 %2.4 %3.5 هك٤َ٧ الَنَل

 

 فشآیىذ اػتجبسسىجی متمبضیبن -6-9

  : قَز یاجطا ه طیظ یتحت انَل ٍ هجبً يیزض ثب٥ً ٦بضآٞط یاٖتجبضؾٌج ی٦ل ٌسیٞطآ

گدعاضـ   بٞدت یٍ زض یاٖتجدبض  یگعاضقدْب  ِيد تْ ،یهكدتط  طـیپدص  یثدطا  ِيد اٍل تيقٗت هؿدئَل  .1

اَلاٖدبت ضا ثطْٖدسُ زاضًدس.     یْدساض هَجدَز ٍ ًگ  یاؾدتٗلام اظ ؾدبهبًِ ّدب    ،یهكدتط  یضتجِ ثٌس

قددسُ  یَطاحدد ؿدد٥یثبًدد٥ ٦ددِ تَؾددٍ ٍاحددس ض یتَؾددٍ ؾددبهبًِ زاذلدد بىیهكددتط یضتجددِ ثٌددس

 یح٣دد٢َ ،ی٣دديح٣ بىیؾددِ گددطٍُ هكددتط ٥يددثددِ ت٧ٟ یآهددبض یاؾددت ثددب اؾددتٟبزُ اظ هددسل ّددب 

ٍضٍز  تي. قددٗت ثبًدد٥ هؿددئَل  طزيددگ یاًجددبم هدد  یؾددبذتوبً طيددٚ یٍ ح٣دد٢َ یؾددبذتوبً

 یهدد بٞددتیزض یا زاضًددس ٍ ثددط اؾددبؼ اَلاٖددبت ٍاضز قددسُ ضتجددِ هكددتط اَلاٖددبت ثددِ ؾددبهبًِ ض

 ؿد٥ یض تیطیتَؾدٍ هدس   یگطزز. ٦ٌتدطل ندحت اَلاٖدبت ٍاضز قدسُ ثهدَضت هدٌٓن ٍ زٍضُ ا      

  .طزيگ یاًجبم ه یا٢تهبز بلٗبتٍ هُ

ضتجدِ   یاضائدِ قدسُ تَؾدٍ قدٗت، ثطضؾد      یكدٌْبزّب يپ یثطضؾد  تياٖتجبضات هؿدئَل  تیطیهس .2

  ضا ثطْٖسُ زاضز. یقٗجِ ٍ اْْبضًٓط اٖتجبض یبضحسٍز اٖتج تیطیهس ،یهكتط

َ  تيهؿدئَل  یاٖتجدبض  یّدب  تِي٦و .3 ثدِ  ثدب تَجدِ    یطيد گ نيتهدو  یاٖتجدبض زض ًْبزّدب   تیتهد

 .هجلٙ اٖتجبض ضا ثط ْٖسُ زاضًس
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 ١یاظ َط یًٓبضت ثط اٖتجبضات اُٖبئ تيهؿئَل یٍ هُبلٗبت ا٢تهبز ؿ٥یض تیطیٍاحس هس .4

ضا ثب اؾتٟبزُ یاٖتجبض ؿ٥یض یٍ گعاضـ زّ فیپب ،یسضتجِ ثٌ ؿتنيؾ یٍ ثِ ضٍظضؾبً یَطاح

قسُ ثطْٖسُ زاضز. ٝیتٗط فياظ پ یاظ قبذم ّب

 طیاظ ؾب یطیپص طيذَز هؿت٣ل ٍ ثسٍى تبث ٝیزض اًجبم ٍْب یٍ هُبلٗبت ا٢تهبز ؿ٥یض تیطیهس .5

.سیًوب یٖول ه بىیهكتط یثب اهَض اٖتجبض طثٍیش یؾبظهبً یّب ٍ ٍاحسّب تیطیهس
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 : ٞطآیٌس اٖتجبضات ٍ هؿئَليت ٍاحسّبی ؾبظهبًی 5جسٍل 

 ػىًان

 فٍیيظ

 وظبست ي کىتشل اسصیبثی،

 اػتجبسی سیسک
 تسُیلات تصًیت

 ثش وظبست ،یسىج اػتجبس

 اػتجبس، یاػطب ىذیفشآ

 كیيثب تیشیمذ

 پشيوذٌ لیتطک ي یمطتش ششیپز

 یاػتجبس

 مسئًل
ي مطبلؼبت  سکیس تیشیمذ

 التصبدی
 یاػتجبس یَب تٍیکم

، ثشوبمٍ اػتجبسات تیشیمذ

 سیضی ي وظبست اػتجبسی
 ضؼت

 ضشح

 فیيظب

 ثِ ٍ یثٌس ضتجِ هسل اضائِ-

 آى یضؾبً ضٍظ

 ٍ اٖتجبضی پطتَٟی یثبظًگط-

 حؿبؾيت تحليل

 ٍ بؾتْبيؾ تیضٖب ثط ًٓبضت-

 ًبهِ يآیي

ثطضؾی ضٖبیت ه٣طضات ٍ -

 هُبث٣ت ثب ٢َاًيي

 ًٓبضت ثط حسٍز-

 َطی١ اظ تهَیت-

 تهوين ّبیًْبز

 یّب تِي)٦و یگيط

 ئتيّ ٍ یاٖتجبض

 (طُیهس

 

 یاٖتجبض ًٓط اْْبض-

 ضتجِ هَضز زض ًٓط اٖلام-

 اٖتجبضی ثٌسی

 هؿتٌسات یثبظًگط-

 تؿْيلات

 حسٍز ؾبذتبض هسیطیت-

 هسیطیت ؾيؿتن-

 یاٖتجبض اَلاٖبت

 

 یهكتط ِياٍل طـیپص-

 هكتطی اَلاٖبت آٍضی جوٕ-

 یاٖتجبض اضظیبثی-

 یهكتط ثب هصا٦طُ-

 تؿْيلات پيكٌْبز اضائِ-

 یهكتط یثٌس ضتجِ-

هكبٍضُ  قط٦ت اظ اؾتٗلام بٞتیزض-

 طاىیا یثٌس ضتجِ

اؾتٗلام ثب٥ً هط٦عی هجٌی ثط  -

ًساقتي تؿْيلات ٚيط جبضی ٍ 

 ه٥ ثط گكتی

 ؾبیط اهَض تٗطیٝ قسُ-
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سيش سىجص سیسک اػتجبسی -6-10

ت ٦بضقٌبؾددی اض٦ددبى  ٢ًددبٍٖددلاٍُ ثددط   ثددطای ؾددٌجف ضیؿدد٥ اٖتجددبضی زض ثبًدد٥ ٦ددبضآٞطیي   

ایدي  ؾيؿتن ضتجدِ ثٌدسی زاذلدی هكدتطیبى ح٣ي٣دی ٍ ح٣د٢َی َطاحدی قدسُ اؾدت.           ،هرتلٝ اٖتجبضی

اظ  ی٦لد  سید ز ٥ید زّدس   یاذتهدبل هد   ی٦دِ ثدِ هكدتط    یٍ ضتجدِ ا  یؾبهبًِ ثب تَجِ ثِ اَلاٖبت ٍضٍز

زّس.  ی٢طاض ه یاٖتجبض ييهؿئَل بضيزض اذت یهكتط

ِ  يیا زض ِ  ی٢َح٣د  ٍ ی٣د يح٣ بىیهكدتط  ،ؾدبهبً هدسل   .طًدس يگ یهد  ٢دطاض  یبثید اضظ هدَضز  ٥يد ت٧ٟ ثد

ید٥ ٍظًدی زاضز ٦دِ     قدبذم ثبقدس. ّدط   ٦يٟدی هدی   ٍثدِ ندَضت ٦ودی     ییّبقبذمضتجِ ثٌسی قبهل 

ثِ ًوطات ّوتطاظ تجسیل قسُ ٍ ثدب اؾدتٟبزُ اظ هيدبًگيي گيدطی ٍظًدی، ید٥ ًودطُ ًْدبیی ثديي ندٟط تدب

هكدتطی   ضتجدِ ًْدبیی  زُ اظ ایدي ًودطات،   قدَز، زض ًْبیدت ثدب اؾدتٟب    ثطای ّط هكدتطی حبندل هدی    100

. زض ؾدبهبًِ ثركدی ّدن ثدطای ضتجدِ پيكدٌْبزی قدٗجِ زض ًٓدط گطٞتدِ  قدسُ اؾدتتٗييي هدی گدطزز  

 ٦ِ ایي ضتجِ ثط اؾبؼ قٌبذت هؿئَلاى قٗت اظ هكتطی زازُ هی قَز.

 یثدبض ٦دِ هكدتط    ّدط  يیثٌدبثطا  س،ید ًوب طييد تٛ اؾدت  هو٧دي ّدط هكدتطی    یاٖتجدبض  تيٍيٗ ٧ِیياظ آًجب

 س٦ٌدد یهدد طييددتٛ یاٖتجددبض ٢جلددی اظ ههددَثِ یُیقددطا بیددٍ  سیددًوب یضا زضذَاؾددت هدد یسیددجس ی٣بيددبت

 اؾددتٗلام يیهگددط آ٧ًددِ اظ ظهددبى آذددطٞطآیٌددس اٖتجبضؾددٌجی هجددسزا ثددطای هكددتطی ت٧ددطاض هددی گددطزز. 

س. گصقتِ ثبق هبُ 6 اظ ٦وتط

سيش َبی کبَص سیسک اػتجبسی -6-11

اظ  ٥یاظ ّط  بٞتی٢بثل زض لاتيپَقف تؿْ عاىيٍ هٍ ًَٔ  ؿ٥یثب تَجِ ثِ ؾُح ض يیثب٥ً ٦بضآٞط

 طـیاجتٌبة، اًت٣بل، ٦ٌتطل ٍ پص ؛یٌٗی یاٖتجبض ؿ٥یض تیطیهس یهتٗبضٜ ثطا ی٧طزّبیاظ ضٍ بىیهكتط

ٍ ضتجِ  ِهطثََ یض٦ي اٖتجبض مي)ثب تكر ؿ٥یپطض بىیهكتط یثب٥ً ثطا ٧طزی. ضٍسیًوب یاؾتٟبزُ ه ؿ٥یض

٢بثل ٢جَل  یثب ٣ًس قًَسگ ييٍ تًبه ١ی( ٦ِ ٍثبیزاذل یجِ ثٌسؾبهبًِ ضت یاظ ؾَ یهيتره یاٖتجبض

٢بثل  ؿ٥یقسُ ثب ؾُح ض طٞتِیپص بىیهكتط یاجتٌبة اؾت. ثطا ٧طزیًساقتِ ثبقس اؾتٟبزُ اظ ضٍ یه٧ٟ
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 یّباظ ضٍـ ٟبزُثب اؾت یاٖتجبض ؿ٥ی٦ٌتطل ض ٧طزیثب٥ً اظ ضٍ ،یهكتط ؿ٥ی٢جَل، ثؿتِ ثِ ؾُح ض

. اذص سیًوب یيوي ٣ٖس اؾتٟبزُ ه یّب تیقطٌٍ ٍ هحسٍز یثطذ بیٍ  ييًبهٍ ت ١یهتساٍل هثل اذص ٍثب

 یهكره بؾتياؾبؼ ؾ يیثَزُ ٍ ثط ا يیقسُ زض ثب٥ً ٦بضآٞط طٞتِیضٍـ پص يیتط جیضا ييٍ تًبه ١یٍثب

ّط  ی٣ًس قًَسگ تیهَضز ٢جَل، يطا ١یٍثب ؿتيهثل ل لاتيٍ تؿْ ١یٍثب یطاهًَيضا زضثبضُ هَيَٖبت پ

هرتلٝ ٍ  ١یزض ٢جبل ٍثب یاظ اض٦بى اٖتجبض ٥یّط  بضيحسٍز اذت بظ،يپَقف هَضز ً عاىيه ١،یاظ ٍثب ٥ی

ٍ زض ؾُح  يیهرتلٝ تسٍ یّبًبهِ ييهَاضز هكبثِ ضا زض ٢بلت آئ گطیٍ ٥ٞ ضّي ٍ ز ييتطّ یح٢َ٣ ٍیقطا

 ١یثط ٍثب هتطتت ؿ٥یثب٥ً ٖوستب هحسٍز ثِ اًت٣بل ض زضاًت٣بل  ٧طزیزّس. ضٍ یثب٥ً هَضز اؾتٟبزُ ٢طاض ه

 ؿ٥یپَقف ض یثبقس. ثب٥ً ثِ ٌَٖاى گبم آذط ٍ ثطا یه ٌِيظه يیضٍـ زض ا يیتط جیضا ١یٍثب وِيثَزُ ٍ ث

ثب اؾتٟبزُ اظ ه٣طضات  یاٖتجبض ؿ٥یپَقف ض یثطا بظيهَضز ً ِیؾطهب ييا٢سام ثِ ترو یاٖتجبض وبًسُيثب٢

ضا زضثبضُ یٌبًيؾُح اَو بظيهَضز ً یبضتًٓ ِیحسا٢ل ؾطهب يي. تبهسیًوب یثبظل ه اضزٍ اؾتبًس یثب٥ً هط٦ع

.سیًوب یٞطاّن ه یاٖتجبض ؿ٥یض یثب٥ً زضثبضُ پَقف ٦بٞ ییتَاًب

میضان سشمبیٍ لاصم ثشای پًضص سیسک اػتجبسی -6-12

: ؾطهبیِ هَضز ًيبظ ضیؿ٥ اٖتجبضی 6جسٍل 

29/12/140129/12/1400

28,320,60632,259,241
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 اللام دس مؼشض سیسک اػتجبسی مؼیبسَبی دسیبفت يثبیك ثشای -6-13

هٗيبض زضیبٞت ٍثبی١ ثب تَجِ ثِ ضتجِ هكتطی ٍ اٖتجبضؾٌجی هكتطی نَضت هی گيطز. ّط هِ ٢سض 

هكتطی اظ ًٓط اٖتجبضی ضیؿ٥ ٦وتطی زاقتِ ثبقس ٍثبی١ زضیبٞتی هكتطی ٦وتط ٍ ّط هِ ٢سض هكتطی اظ 

ضیبٞتی اظ هكتطی هح٧ن تط ثب ٢سضت ٣ًس ًٓط اٖتجبضی ضیؿ٥ ثيكتطی ضا ثطای ثب٥ً زاقتِ ثبقس ٍثبی١ ز

 ثهَضت زٍضُ ای اضظیبثی پَقف، ّوِ ٍثبی١  تیاظ ٦ٟب ٌبىيهٌَٓض اَو ثِ قًَسگی ثبلاتطی ذَاّس ثَز.

 بئيست ٍ هسیطیت ضیؿ٥ ٍ هُبلٗبت ا٢تهبزی پيكٌْبز ثب ٍثبی١ اضظیبثی تجسیس زٞٗبت تٗساز هی گطزز.

 . قس ذَاّس تٗيييت هسیطُ ّيئ ضیؿ٥ٖبلی  ٦ويتِ

 سبصيکبسَبی کىتشل ي پبیص سیسک اػتجبسی -6-14

 : هی ثبقسثِ قطح شیل  زض ثب٥ً ٦بضآٞطیي ضیؿ٥ اٖتجبضی پبیف٦ٌتطل ٍ  ّبی٦بض ٍ ؾبظ

 اؾت هَجَز ی٢طاضزازّب ثب هُبث١ اُٖبیی تؿْيلات ٦ِ اهط ایي اظ اَويٌبى حهَل 

 ٦بضثطز ٍجَُ   یطيًحَُ ث٧بضگ اظ اَويٌبى حهَل ٍ 

 زض نَضت ٖسم ثبظپطزاذت  ی٢َٕٕ ٍ ٍا٦ٌف ؾطپطزاذت ثِ هاَويٌبى اظ ثبظ حهَل 

 پَقدف  اظ اَويٌدبى  حهَل  ّ تَؾدٍ جطیدبى ٣ًدسی پديف ثيٌدی قدسُ زض        یهكدتط  یثدس

 ٦لاى   لاتيتؿْ

 طًددسگبىيگ ٍام یجددبض ٍیقددطا ٢جددبل زض ٍثددبئ١ ی٦ددبٞ پَقددف اظ اَويٌددبى حهددَل ٍ 

 یطجبضيٚ لاتيتؿْ

 ٢ٍت اؾطٔ زض زاض ؿبلِه اٖتجبضات ثبل٣َُ هك٧لات ثٌسی َج٣ِ ٍ ییقٌبؾب 

 وحًٌ مذیشیت تسُیلات غیشجبسی ي میضان رخبیش مشثًط ثٍ آن َب -6-15

تؿددْيلات ٚيددط جددبضی ٍ   یهؿددئَل ؾيبؾددتگصاضی، تحليددل آهددبض  ٚيطجددبضیهُبلجددبت  ٦ويتددِ

 ثبقس.  پيگيطیْبی هَضزی پطًٍسُ ّبی زاضای اّويت هی

 ،یجددبض طيددٚ هُبلجددبت ییثددِ هحددى قٌبؾددب   ٚيطجددبضی پيگيددطی ٍ ٍنددَل هُبلجددبت   ازاضُ

 ی،ٍ يييددبهٌ تيٍيددٗ یاهددَال، ثطضؾدد ییاظ جولددِ قٌبؾددب یضا زض هددَضز هكددتط یلددياَلاٖددبت ت٧و
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 ثبًدد٥ زض شیددطثٍ ٍاحددسّبی ثددِ ضا هطاتددت ٍ یآٍض جوددٕ ضا یهكددتط یتْددبيٞٗبل طیٍ ؾددب یهددبل تيٍيددٗ

 ه٣ددطضات ثددب هُددبث١ ضا اَلاٖددبت ایددي اؾددت هَْددٝ ازاضُ ایددي ّوچٌدديي. ًوبیددس هددی اضؾددبل ٦ددبضآٞطیي

 ؾيبؾدت . زّدس  ٢دطاض  هط٦دعی  ثبًد٥  اذتيدبض  زض( ه٣دطض  هَٖدس  ٍ هكدرم  ّدبی  ٞطهت)زض  هط٦عی ٥ثبً

 اجطایددی زؾددتَضالٗول" تددبثٕ جددبضی، ٚيددط تؿددْيلات ٍنددَل ذهددَل زض ثبًدد٥ ٖوددَهی ٍ ٦لددی ّددبی

 .ثبقس هیٍ الحب٢يِ ّبی ثٗسی  ٦بضآٞطیي ثب٥ً زض ههَة "جبضی ٚيط تؿْيلات ٍنَل

ِ  ضاؾتبی زض  ّدط  ٦دبضآٞطیي  ثبًد٥  ثركدٌبهِ ّدبی   ثدب  هُدبث١ ٚيطجدبضی   هُبلجدبت  شذيدطُ  هحبؾدج

:ّؿتٌس ظیط ٍْبیٝ اًجبم ثِ هَْٝ شیطثٍ ّبی هسیطیت اظ ی٥

 ثَزجِ ٍ اهَض هجبهٕ هسیطیتالٝ( 

 ِاضؾددبل ٍ هطثددٌَ زؾددتَضالٗول اؾددبؼ ثددط هُبلجددبت اذتهبنددی ٍ ٖوددَهی شذيددطُ هحبؾددج 

 ّددبی هددسیطیت ثددِ ظیاض ٍ ضیددبلی جددبضی ٚيددط تؿددْيلات زاضای اٖتجددبضی هكددتطیبى ْٞطؾددت

 هبلی ّبی نَضت تْيِ ه٣بَٕ زض یب ٍ هبلی ؾبل ّط پبیبى زض ح٢َ٣ی ٍ اٖتجبضات

 هٟددبز ضٖبیددت ثددب)ذددبل(  اذتهبنددی هُبلجددبت شذيددطُ هحبؾددجِ زض لاظم تٗددسیلات اٖوددبل 

 حبيط زؾتَضالٗول

 اٖتجبضات هسیطیتة( 

ثدطآٍضز پَقدف ّدط    پبیبى ّط ؾدبل هدبلی ٍ یدب زض ه٣دبَٕ تْيدِ ندَضت ّدبی هدبلی ثوٌٓدَض           زض

 اذتهبنددی )ذددبل( ْٞطؾددت آى تٗددساز اظهددِ ز٢ي٣تددط ضیؿدد٥ ثبًدد٥ زض ذهددَل هحبؾددجِ شذيددطُ  

اٖتجبضی ٦دِ هدی ثبیؿدت ٖدلاٍُ ثدط ضٖبیدت هدَاضز هٌدسضي هلاحٓدبتی ذدبل زض هدَضز آًدبىهكتطیبى 

ُ لحدبِ گددطزز   ِ  ًؿددرِ زٍ زض ّوعهدبى  ضا تددَجيْی گعاضقدبت  ثددب ّودطا ِ  یدد٥ ٍ تْيد  هددسیط ثددِ ضا ًؿدر

ِ  ٍ ثب٥ً حتطمه ٖبهل ِ  ثطضؾدی  جْدت  ضا زٍم ًؿدر ِ  ضیؿد٥  هدسیطیت  ثد  زض هتٗب٢جدب  تدب  ًوبیدس هدی  اضاید

گطزز، هُطح ًْبیی تهوين اتربش جْت ضیؿ٥ ٦ويتِ

 ح٢َ٣ی هسیطیتي( 

 ْٞطؾددت اؾددبؼ ثددط ٦ددِ هكددتطیبًی ح٣دد٢َی پطًٍددسُ ٍيددٗيت ٍ ًتيجددِ ذهددَل زض ًٓددط اْْددبض

 .اؾت قسُ هحبؾجِ)ذبل(  اذتهبنی شذيطُ آًْب ثطای هبلی اهَض هسیطیت اضؾبلی
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  ضیؿ٥ هسیطیتز( 

ِ  تَجِ ثب ٕ  زض ظهدبًی  هحدسٍزیت  ثد ِ  ه٣دبَ ٔ  زض ثبیؿدت  هدی  هدبلی  ّدبی  ندَضت  تْيد  ٢ٍدت  اؾدط

 ـ ثطضؾی ثِ ًؿجت  ـ ٍ ًودَزُ  ا٢دسام  ح٣د٢َی  ٍ اٖتجدبضات  ّدبی  هدسیطیت  گدعاض  جْدت  ضا ًْدبیی  گدعاض

 ًوبیٌس، اضایِ ضیؿ٥ ٦ويتِ ثِ تهوين اتربش

 ضیؿ٥ ٦ويتُِ( 

 ـ بٞتزضی ثب  ٔ  ضیؿد٥،  هدسیطیت  گدعاض ِ  اٍلديي  زض هَيدَ ِ  جلؿد  اظ پدؽ  ٍ هُدطح  هدص٦َض  ٦ويتد

 هددسیطیت ثددِ ًٓددط هددَضز هحبؾددجبت اٖوددبل جْددت هطاتددت ًْددبیی تهددوين اترددبش ٍ لاظم ّددبی ثطضؾددی

 .گطززهی اٖلام ثَزجِ ٍ اهَض هجبهٕ
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سیسک ومذیىگی -7

سیبست َب ي خط مطی َبی مذیشیت سیسک ومذیىگی -7-1

بيط هسیطیت ضیؿ٥ ٣ًسیٌگی ثط اؾبؼ ضٍی٧طز ایؿتب ٍ پَیب زض حبل اًجبم هی ثبقس. ؾيبؾت زض حبل ح

ٍ ذٍ هكی هسیطیت ضیؿ٥ ٣ًسیٌگی زض ثب٥ً ٦بضآٞطیي زض ثركٌبهِ ّبی زاذلی اثلاٚی ثط اؾبؼ 

ایي ضاؾتب آذطیي آیيي ًبهِ ضیؿ٥ اؾت. زض  IMFٍ گعاضقبت  3، 2اؾتبًساضزّبی ثيي الوللی هبًٌس ثبظل 

تسٍیي ٍ زض ٦ويتِ ٖبلی ضیؿ٥ ّيبت  ٣1400سیٌگی تَؾٍ هسیطیت ضیؿ٥ ٍ هُبلٗبت ا٢تهبزی زض ؾبل ً

هسیطُ ثِ تهَیت ضؾيسُ اؾت.

ياحذَبی اجشایی سیسک ومذیىگی -7-2

ّبی هْن ٣ًسیٌگی زض ثب٥ً اؾت، هؿئَليت پبیف ٍ ٦ٌتطل ضیؿ٥ َیأت مذیشٌکمیتٍ ػبلی سیسک  (الٝ

 زضذَاؾت ثبظثيٌی ٍ تهَیت آیيي ًبهِ ٣ًسیٌگی اؾت. ّوچٌيي ایي ٦ويتِ هؿئَل انلی

ّبی ثب٥ً ّب ٍ ثسّیضؾی تجعیِ ٍ تحليل ؾبذتبض زاضاییهؿئَل ثط (ALCO)کمیتٍ داسیی ي ثذَی  (ة

ّبی ٣ًسیٌگی، ثبظاض ٍ اٖتجبضی ثَزُ ٍ هتك٧ل اظ هسیط ثِ هٌَٓض اٞعایف ؾَز آٍضی ّوطاُ ثب ٦ٌتطل ٍ هْبض ضیؿ٥

سیطاى اضقس ثب٥ً )هسیط ٖبهل ٍ ثطذی اظ اًٖبی ّيبت هسیطُ، هٗبًٍيي هسیطٖبهل ٍ هسیطیت ٖبهل ٍ هٗبًٍيي ٍ ه

ثبقس . ضیؿ٥ ٍ هُبلٗبت ا٢تهبزی( هی

هسیطیت ضیؿ٥ ٍ هُبلٗبت ا٢تهبزی ٍ زیگط هتك٧ل اظ  فشػی ومذیىگی، ػملیبتی ي ثبصاسکمیتٍ  (ي

ّبی هْن ٍ گعاضقبت انلی يتِ زؾتَضالٗولثبقس. ایي ٦وّبی ترههی شیطثٍ ثؿتِ ثِ ًَٔ ضیؿ٥ هیهسیطیت

ًٓبضت ضا ثِ ٦ويتِ ٖبلی ضیؿ٥ ّيئت هسیطُ اضئِ هی زّس.

ضیؿ٥ ٣ًسیٌگی ٍْيِٟ اًساظُ گيطی ٍ   ًبهِ ٖلاٍُ ثط اجطای آیيي ي مطبلؼبت التصبدی سیسک یتمذیش (ز

یٌگی ثِ هسیطیت اضقس ًٓبضت ثط ٍيٗيت ضیؿ٥ ٣ًسیٌگی ضا زاضز ٍ هؿئَل اضائِ گعاضقبت ازٍاضی ضیؿ٥ ٣ًس
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ٍ ثِ ٦و٥ ؾيؿتوْبی اَلاٖبتی ثب٥ً اًجبم  ثَزجِ ٍ اهَض هجبهٕثب٥ً هی ثبقس. ایي ٦بض ثب ّو٧بضی هسیطیت 

 قَز. هی

ثِ ََض هكتط٤ هؿئَل  ٍ هُبلٗبت ا٢تهبزی ّوطاُ ثب هسیطیت ضیؿ٥ مذیشیت ثًدجٍ ي امًس مجبمغ (ُ

٣ًسیٌگی ثَزُ ٍ هَْٝ ثِ اضائِ گعاضقبت ثِ ٌّگبم ثِ  ضیؿ٥ ٣ًسیٌگی ٍ ًٓبضت ثط ضیؿ٥  ًبهِ اجطای آیيي

 هسیطیت اضقس ثب٥ً هی ثبقس.

 تشکیت، میضان ي سشسسیذ سپشدٌ َب ي ومبط تمشکض آن -7-3

 : هيعاى ؾپطزُ ّب ثط اؾبؼ تجعیِ ؾٌی7جسٍل                                                   
  

 31/06/1401 29/12/1401 گزاسی ثٍ تفکیک سشسسیذ َبی سشمبیٍ سپشدٌ

  81,788  90,260 کمتش اص یک مبٌ

  9,550  9,039 اص یک مبٌ تب سٍ مبٌ

 44,439 10,904 اص سٍ تب ضص مبٌ

  51,882  86,337 سبل 1مبٌ تب  6

  147,406  156,377 ثیص اص یک سبل

  335,066  352,917 جمغ کل
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 ٣ساض ؾپطزُ ثط اؾبؼ ًَٔ اضظ:ه  8سٍل ج
 

 دسصذ تغییشات  31/06/1401 29/12/1401 1سپشدٌ َب ثٍ تفکیک اسصی ي سیبلی 

 %9.5   7,530   8,248 سپشدٌ َبی اسصی

 %17.6   395,965   465,747 سپشدٌ َبی سیبلی

 %17.5  403,495  473,995 جمغ

    
 

 
 

   

 : هيعاى ؾپطزُ ّب ثطاؾبؼ ًَٔ ؾپطزُ  9جسٍل                            
 

  دسصذ تغییشات 31/06/1401 29/12/1401 )میلیبسد سیبل(سپشدٌ َب ثٍ تفکیک وًع    

 %84.5  62,154  114,666 دیذاسیسپشدٌ 

 %28.4  73,139  93,895  سپشدٌ کًتبٌ مذت

 -%1.3  260,672  257,186 سبلٍ( پىج)یکسبلٍ تب  سپشدٌ ثلىذ مذت

 %9.5  7,530  8,248 دٌ اسصیسپش

 -%17.5  403,495  473,995 جمغ

 

 

یش داسایی َب داسایی َبی ثب دسجٍ تشکیت میضان ي سشسسیذ تسُیلات ي سب -7-4

 ومذضًوذگی ثبلا

 ) هيليبضز ضیبل( ّبی ثب اّويت: تجعیِ ؾٌی زاضایی 10 جسٍل                                             

 مبٌ 6تب  3 مبٌ 3تب  1 مبٌکمتش اص یک  ضشح

      17,926 ّبی ٣ًس هَجَزی

 1,894  1,793  27,626 هُبلجبت اظ ثب٥ً هط٦عی

 0  0  7,320 ّب ٍ هؤؾؿبت اٖتجبضی هُبلجبت اظ ثب٥ً

 13,044 1,146  92 اٍضا٠ هكبض٦ت ٍ ؾبیط اٍضا٠ هكبثِ

                                              

 

قبهل هْبض ؾپطزُ ضیبلی ٍ اضظی هی گطزز.) ؾپطزُ ّبی ٣ًسی يوبًت ًبهِ ٍ پيف زضیبٞت اٖتجبض اؾٌبزی ٍ ؾپطزُ ّبی ثيي ثب٧ًی ضا  1

 قبهل ًوی قَز.(
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00 1.152 ّب ّب ٍ هكبض٦ت گصاضی ؾطهبیِ

56,70577,29365,335تؿْيلات اُٖبیی

5,542 385ّبی زضیبٞتٌی حؿبة
ّبی ثبثت زاضایی

ّب ؾبیط زاضایی

111,20592,56680,462َب  جمغ داسایی 

: ًؿجت ّبی هْن ٣ًسیٌگی11جسٍل 

میضان يسيدی َب ي تؼُذات سیبلی دس ديسٌ آتی -7-5

زٍضُ ّبی آتی)هيليبضز ضیبل( : جطیبًبت ٍضٍزی ٍ تْٗسات 12جسٍل 

ماه 6تا  3ماه 3تا  1كمتر از يك ماهشرح

00  2,823 َب ي مًسسبت داخلی ي خبسجی  ثذَی ثٍ ثبوک

120,736َبی دیذاسی سپشدٌ

90,2609,03910,904گزاسی َبی سشمبیٍ سپشدٌ

00  2,345 دسیبفتی اص ثبوک مشکضی  مذت تسُیلات کًتبٌ

5,7972,818 9,525َبی پشداختىی سبةح

4,7016,4085,416َب ي رخبیش سبیش سپشدٌ

00حمًق صبحجبن سُبم

 19,131 21,244  230,393 َب ي حمًق صبحجبن سُبم جمغ ثذَی

29/12/140131/06/1401وسجتُبی ومذیىگی

%8.6%8.92زاضایی ٣ًس ثِ ٦ل زاضایی ّب

%10%٦10.81ل ؾپطزُ ّبزاضایی ٣ًس ثِ 

%34%25.67زاضایی ٣ًس ثِ ؾپطزُ ّبی زیساضی 

%95%96.15)ثب ٦ؿط ؾپطزُ ٢بًًَی(2تؿْيلات هكتطیبى ثِ ؾپطزُ هكتطیبى

%94%96.66)ثب ٦ؿط ؾپطزُ ٢بًًَی(٦2ل تؿْيلات ثِ ٦ل ؾپطزُ ّب

%30%41.92ؾپطزُ زیساضی ثِ ٦ل ؾپطزُ ّب

%116%124.1ستساض)٦َتبُ هست ٍ ثلٌس هست(٦ل تؿْيلات ثِ ؾپطزُ ه

%728%495.25یی ّبی ٣ًس ثِ اٖتجبضات اؾٌبزی زیساضی )ظیط ذٍ تطاظًبهِ(ضازا

%20%22زاضایی ٣ًس ثِ ا٢لام ظیط ذٍ )اٖتجبضات اؾٌبزی ٍ يوبًت ًبهِ(
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 میضان يسيدی َب ي تؼُذات ثٍ اسصَبی ػمذٌ دس ديسٌ آتی -7-6

 ؼ ًَٔ اضظ: جطیبًبت ٣ًسی زٍضُ ّبی آتی ثط اؾب 13جسٍل 

 

 

 سه تا شش ماه یک تا سه ماه تا یک ماه سزرسید گذشته )معادل دلار(تعهدات مشتزیان 

 0 0 0 0 تعهد مشتزی بابت اعتبار اسنادی دیداری

 0 0 0  48,889 تعهد مشتزی بابت اعتبار اسنادی مدتدار

 0 0 0  0 تعهد مشتزی بابت اعتبار اسنادی ریفایننس

 0 0 0  48,889 ادل دلاری()معجمع تعهدات ارسی 

 
 
 
 

 

   

 سٍ تب ضص مبٌ یک تب سٍ مبٌ تب یک مبٌ سشسسیذ گزضتٍ تؼُذات ثٍ اسصَبی مختلف )مؼبدل دلاس(

 0 0 0  48,889 یًان چیه

 0 0 0  0 یًسي

 0 0 0 0 سيپیٍ

 0 0 0 0 دلاس

    0 یه طاپه

 0 0 0 0 سیبل ػمبن

 0 0 0 0 لیش تشکیٍ

 تذايم فؼبلیتي احتیبطی ثشوبمٍ  -7-7

ٍ  زاذلدی  ّدبی ّبی حبزث قسُ زض ثبظاض زض ه٣بثلِ ثب ق٤َ ّبثِ هٌَٓض ایجبز ثجبت ثب٧ًی، اضظیبثی تَاًبیی ثب٥ً

ِ . ثسیي تطتيت ًتبیج ثؿيبض هْن اؾت جْبًی ای ٍ ا٢تهدبز ٦دلاى    تٛييطات حسی زض هتٛيطّبی ثطًٍعای تطاظًبهد

 هَضز هحبؾجِ ٍ اضظیبثی ٢طاض هی گيطز.

اظ َطی١ َطاحی ؾٌبضیَّبی ٞطيی هجتٌی ثط تٛييط قطایٍ ا٢تهبز ٦دلاى ٍ تدیثيط آى ثدط     ÷تحليل ّوچٌيي  

تطاظًبهِ ثب٥ً اًجبم هی گيطز ٦ِ قبهل ؾبذتي ؾٌبضیَّبیی اظ تٛييطات ًطخ ؾدَز ٍ ؾدبیط هتٛيطّبؾدت. ایدي     

ثِ ندَضت   ًبم ثطزُ ثط زضآهس ثب٥ً ٍ ق٧بٜ ٣ًسیٌگی ضا ًكبى هی زّس. گعاضـ یتٛييطاتهٌيي اثطات  ،تحليل
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ثسیي هٌَٓض ثطًبهِ احتيدبَی هدسیطیت ضیؿد٥     .قَزتْيِ هی ٍ هُبلٗبت ضیؿ٥هسیطیت ٞهلی تَؾٍ ٍاحس 

 ٣ًسیٌگی ثِ هٌَٓض تهَیت زض ٦ويتِ ٖبلی ضیؿ٥ تْيِ قسُ اؾت.
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ممبثلٍ ثب ثحشان -7-8

ؾٗی قسُ  ّب هس ًٓط اؾت،زض ثب٥ً 1ثب تَجِ ثِ ای٧ٌِ ضیؿ٥ ٣ًسیٌگی ثِ ٌَٖاى ی٥ ضیؿ٥ پيبهسی

گيط ثطای ثب٥ً ّب ثِ ٌَٖاى ی٥ يطثِاؾت ٦ِ هكبثِ ثب اؾتٟبزُ اظ هٗيبض ؾطهبیِ پبیِ ٦ِ ثطای ؾبیط ضیؿ٥

ثطای پَقف ایي ضیؿ٥ زض ثب٥ً ٦بضآٞطیي ( liquidity buffer)٦ٌس ثِ تٗطیٝ ثبٞط ٣ًسیٌگی ٖول هی

٦ِ زض  LaR ٣ًسیٌگی زض هٗطو ذُط یّبثپطزاظین. زض ایي هَضز هحبؾجِ ثبٞط ٣ًسیٌگی ثب اؾتٟبزُ اظ هسل

ثطای هيعاى ٣ًسیٌگی هَضز ًيبظ ثب٥ً زض زٍ حبلت ثحطاى ٍ ٖبزی اؾترطاي قسُ  ازاهِ تَييح زازُ قسُ اؾت،

پبیف  1398ای پبیف ٍيٗيت ٣ًسیٌگی زض ثب٥ً ٦بضآٞطیي ، زض ؾبل هطحلِ پؽ اظ َطاحی ؾيؿتن ؾِ اؾت.

بی ًبقی اظ تٛييطات قسیس ًطخ اضظ ٍ ثی ثجبتی زض ؾبیط ّثب٥ً ثب ٍجَز ق٤ٍَيٗيت ضیؿ٥ ٣ًسیٌگی 

ّبی هتٟبٍت آظهَى ضٌّوَزّبی ٦ويتِ ثبظل پيگيطی قس. ثِ ٦بضگيطی ضٍـ ثبظاضّبی ٦بلا ٍ ذسهبت َج١

ّبی هتٗبضٜ تٌف ٍ تحليل ؾٌبضیَ ثِ هٌَٓض پيف ثيٌی جطیبى ّبی ٣ًس آتی  زض ؾِ ؾُح ثِ تطتيت: ًؿجت

ثيٌی ٍ پيف 3قسُ ثطای تبهيي پبیساض ٍجَُ زض ٦َتبُ ٍ ثلٌس هست تَا٣ٌٞبهِ ثبل  ّبی تَني٣ًِسیٌگی، ًؿجت

هحبؾجبت اًجبم قسُ ثطای  طی ٍ پيبزُ ؾبظی ٢طاض گطٞتِ اؾت.هَضز پيگي جطیبًبت ٣ًسی ٍضٍزی ٍ ذطٍجی

٦ِ اّساٜ حسا٢لی زّس زض ثب٥ً ٦بضآٞطیي ًكبى هیثطاؾبؼ آذطیي هحبؾجبت  LCRًؿجت پَقف ٣ًسیٌگی 

ضا زض زٍضُ ظهبًی  3كٌبهِ العاهبت ٣ًسیٌگی ثب٥ً هط٦عی ثِ هَؾؿبت اٖتجبضی زض ضاؾتبی تَا٣ٌٞبهِ ثبل ثر

ؾبذتبض هتوط٦عی ٦ِ هَضز تب٦يس هسیطاى اضقس ضیؿ٥ ثب٥ً ثَزُ  ضیعی قسُ هح١٣ ؾبذتِ اؾت. زضثطًبهِ

زُ اؾت ٦ِ ثب تَجِ ثِ ؾِ اؾت ثط٢طاضی ؾيؿتوی ه٧بًيعُ ثطای ّكساض ؾطیٕ ٢جل اظ ٢ٍَٔ ثحطاى ٣ًسیٌگی ثَ

ؾُح ش٦ط قسُ ثط٢طاضی ایي ؾيؿتن زض ؾبل هَضز ًٓط هبًٕ اظ ٍجَز ٦ؿطی ٍ یب ثحطاى ٣ًسیٌگی زض توبهی 

 ؾَُٔ قٗت ٍ ثب٥ً گطزیسُ اؾت.

1 Consequential risk 
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 صي کبسَبی کىتشل ي پبیص سیسک ومذیىگیسب -7-9

ی ، هبّبًِ ٍ ؾِ ّبی هتٟبٍت هَضز ًٓط) ضٍظاًِ، ّٟتگپؽ اظ هحبؾجِ اًساظُ ضیؿ٥ ٣ًسیٌگی زض زٍضُ

ّدبی ٣ًدسیٌگی   پبیف ضیؿ٥ ٍ اٖتجبضات ٍ ٌٞبضٍی اَلاٖبت ّبی شیطثٍ هبًٌس هبلیهبِّ( ثِ ؾبیط هسیطیت

 گيطز. زض زٍ ؾُح هتٟبٍت ثِ ق٧ل ظیط اًجبم هی

 ؾيؿتنّبی ٍاؾٍ ثب٥ً زض ثب٥ً هط٦عی ٦ِ قبهل توبم زض ؾُح ذطز: قبهل قٗت، ذعاًِ، حؿبة-

 قَز.٧تطًٍي٧ی هبًٌس قتبة، ؾبتٌب،  ه٧ب٤ٍ ٍ قبپط٤ هیال ّبی پطزاذتّب ٍ ًٓبم

 زض ؾُح هسیطیت زاضایی ٍ ثسّی(ALM) هست هدَضز پدبیف   ٦ِ ٖوَهب زض گعاضقبت ثب زٍضّبی هيبى

ذدَاّين   ّبی هبلی قط٦ت انلیٍيٗيت ٣ًسیٌگی ثب٥ً ثب اؾتٟبزُ اظ نَضتثِ ثطضؾی گيطز ٢طاض هی

ّدبی  ّبی ٣ًسیٌگی هحبؾدجِ قدسُ ثطاؾدبؼ هدسل    ظ ًؿجت. زض ایي ؾُح ٖلاٍُ ثط اؾتٟبزُ اپطزاذت

ّب ٍ ثطای پبیف ایي ًؿجت S&Pّبیی هبًٌس هَؾؿِ هَزیع ٍ ضٍـ CAMELSایی هبًٌس  پيكطٞتِ

 گيطز.پَیبیی ٍ اضتجبٌ آًْب ثب ّوسیگط هسًٓط ٢طاض هی

 کفبیت سشمبیٍ ي اسصیبثی ممبيمت ثبوک دس ممبثل ثحشان   -7-10

ّبی هَجَز، هحبؾجِ پَقف ؾطهبیِ هٌبؾت زض ؾٌبضیَّبی زض ه٣بثل ضیؿ٥ثطای اضظیبثی ه٣بٍهت ثب٥ً 

هتٟبٍت اظ ضٍـ آظهَى تٌف ثطای اضظیبثی ظیبى ثب٥ً زض قطایٍ ثحطاًی اؾتٟبزُ قسُ اؾت. ی٧ی اظ هَلِٟ 

ّبی هَضز ثطضؾی ٦ِ تَؾٍ ٦ويتِ ثبل ٍ ثب٥ً تؿَیِ ثيي الولل ثطای ثب٧ًْب تَنيِ قسُ اؾت، هيعاى 

ؾَزآٍضی ثب٥ً ًبقی اظ تٛييطات ٧ًَل، ًطخ ثْطُ ٍ... هی ثبقس. زض ثطضؾی هيعاى ؾَزآٍضی تبثيطپصیطی 

َضز تب٦يس اؾت. زضآهس ضظیبثی زضآهس زض هٗطو ذُط ثب٥ً هالوللی اّبی احتيبَی ثييثطاؾبؼ تَا٣ٌٞبهِ

  ٦ِ %،99زض هٗطو ذُط ٖجبضت اؾت اظ حسا٦ثط ٦بّف زضآهسّبی هَضز اًتٓبض ثب ؾُح اَويٌبى هٗيي 

زض نَضت تٛييطات ؾبیط هتٛيطّبی زضًٍعا اتٟب٠ هی اٞتس. ایي ؾٌجِ، ّيبت هسیطُ ٍ هسیطیت اضقس 

ثيٌی ٦ٌس. هسیطیت ضیؿ٥ زض ثب٥ً ٦بضآٞطیي اظ ایي اثعاض پيف زض هٗطو ضیؿ٥ آگبُ هی ضا اظ هيعاى زضآهس

-طزُ اؾت ٍ گعاضقبت زٍضُّبی آتی جْت اضائِ ضٌّوَزّبی ؾيبؾتی ثِ ّيبت هسیطُ ثب٥ً اؾتٟبزُ ٦زٍضُ

 ای قف هبِّ ضا اضائِ زازُ اؾت.
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سیسک ػملیبتی -8

ثشوبمٍ تذايم فؼبلیت -8-1

ثب٥ً ٦بضآٞطیي ضیؿ٥ ٖوليبتی ضا هُبث١ پيوبى ثبظل، ثِ ٌَٖاى ضیؿ٥ ظیبى ًبقی اظ ٞطآیٌسّبی 

 ٦ٌس.، تٗطیٝ هیّبی ًب٢م یب ًبزضؾت یب ًبقی اظ ضٍیسازّبی ذبضجیزاذلی، اٞطاز ٍ ؾيؿتن

ؾبذتبض ؾبظهبًی هٌبؾت ثطای پيبزُ ؾبظی ٍ ًٓبضت ثط حؿي اجطای ٍْبیٝ ٍ ٖول٧طز ضٍظاًِ هطتجٍ

ثب هسیطیت ضیؿ٥ ٖوليبتی زض ًوَزاض ظیط ًكبى زازُ قسُ اؾت:

هبضهَة  یگصاض ِیپب تيثب٥ً هؿئَل طُیهس ئتياظ ّ یٌسگیثِ ًوب طُیهس ئتيّ ؿ٥یض یٖبل تِي٦و

هطتجٍ ثب  یثب٥ً، حسٍز ٍ آؾتبًِ ّب یّب بؾتيٍ ؾ یاؾتطاتػ ییتهَیت ًْب ،یبتيٖول ؿ٥یض تیطیهس

 ؿ٥یض یٍ ّطگًَِ تٛييطات، انلاحبت ٍ تجسیس ًٓط زض آًْب ضا ثط ْٖسُ زاضز. ٦ويتِ ٞطٖ یبتيٖول ؿ٥یض

ِ ّط گًَ ِياٍل یبثیهؿئَل ثطضؾی ٍ اضظ طُیهس ئتيّ ؿ٥یض یٖبل تِياظ ٦و یٌسگیثِ ًوب عيً یبتيٖول

هرتلٝ  یٍاحسّب ييث یّوبٌّگ ؾبظ ،یبتيٖول ؿ٥یهطتجٍ ثب حَظُ ض یٌسّبیّب، ٞطا بؾتيؾ ،یاؾتطاتػ

 ئتيّ ؿ٥یض یٖبل تِيثِ ٦و تيحبئع اّو یٌسّبیّب ٍ ٞطا بؾتيؾ كٌْبزيثب هَئَ، پ طثٍیش یؾبظهبً

66



 

 

 

 ؿ٥یض تیطیهبضهَة هس حينح یاظ اجطا ٌبىيحهَل اَو ييٍ ّوچٌ ،ییًْب تیجْت تهَ طُیهس

 ثبقس. یه یبتيٖول

ٍاحس هسیطیت ضیؿ٥ هؿئَليتْبی شیل ضا ثط ْٖسُ زاضز: گؿتطـ ٞطٌّگ آگبّی زضثبضُ ضیؿ٥ زض 

ؾُح ٦ل ثب٥ً، ٞطاّن ؾبظی ٞطآیٌس ضّجطی، ًٓبضت، ّسایت ٍ تٗييي هؿيط ثطای پيبزُ ؾبظی هسیطیت 

بى حبنل ًوَزى اظ ای٧ٌِ ضیؿ٥ ٖوليبتی، تْيِ ٍ پيكٌْبز آئيي ًبهِ ٍ اؾتطاتػی ضیؿ٥ ٖوليبتی، اَويٌ

٦ليِ ؾيبؾت ّب ٍ ٞطآیٌسّبی هسیطیت ضیؿ٥ ٖوليبتی ثطای ٦ليِ ٍاحسّب ٍ هسیطیت ّبی ثب٥ً 

 هؿتٌسؾبظی قسُ اًس ٍ ثِ ََض نحيح تَؾٍ هسیطاى اضقس پيبزُ ؾبظی ٍ ًٓبضت هی قًَس.

ٌَٓض ٦بّف ّبی حيبتی ٍ  هْن ذَز ٍ ثِ ه ثب٥ً ٦بضآٞطیي ثطای حهَل اَويٌبى اظ تساٍم ٞٗبليت

ضیؿ٥، حّٟ زضآهسّب ٍ ٦ؿت اٖتوبز ثبظاض ٍ هكتطیبى ثطًبهِ جبهٕ تساٍم ٞٗبليت ضا اجطا ٍ پيبزُ ؾبظی 

ّبی  گيطی قسُ ٍ زض هحل نَضت ٦بٚصی ٍ ال٧تطًٍي٧ی پكتيجبى ّبی هْن ثًِوبیس. ثط ایي اؾبؼ زازُ هی

ثب٥ً ثِ نَضت هساٍم زض حبل ثِ اٞعضای ٍ ؾرت اٞعاضی  ّبی ًطم قًَس. ؾيؿتنتٗطیٝ قسُ ًگْساضی هی

ّبی ثب٥ً ثطای ه٣بثلِ ثب حَازث ٚيطهتط٢جِ َجيٗی  ضٍظ ضؾبًی ثطای اٞعایف اهٌيت ّؿتٌس. ؾبذتوبى

ّبی اضتجبَی هرتلٝ ثب هكتطیبى ٍ شیٌٟٗبى تٗطیٝ قسُ اؾت. ثب ایجبز ٞطآیٌسّب ٍ  اًس. ضاُ ؾبظی قسُایوي

 ثِ ًْبزّبی ًبْط ٞطاّن قسُ اؾت.ّبی هٌبؾت اه٧بى گعاضـ زّی پيَؾتِ  ظیطؾبذت

 گیشاوٍ اص يلًع خطبَبی ػمذی ي سًُی اوسبوی تذاثیش پیص -8-2

 ٦ٌس ثطای پيف گيطی اظ ٢ٍَٔ ذُبّبی اًؿبًی تساثيط ظیط ضا هس ًٓط ٢طاض زّس.ثب٥ً ٦بضآٞطیي تلاـ هی

 بیی، ازثيبت ضایج ضیؿ٥ هی ثبیؿت زض ٦ليِ هطاحل ٞطآیٌس هسیطیت ضیؿ٥ ٖوليبتی اظ جولِ  قٌبؾ

اضظیبثی، ؾٌجف، ًٓبضت، ٦ٌتطل ٍ ٦بّف ضیؿ٥، ٍ ّوچٌيي زض ٦ليِ اجعایِ هسلِ پيبزُ ؾبظی 

 ضیؿ٥ ٖوليبتی ث٧بض گطٞتِ قَز.

 ثبیؿت اظ َطی١ آگبّی ضؾبًی، آهَظـ هؿتوط، ًْبزیٌِ ٦طزى اّساٜ ٞطٌّگ هسیطیت ضیؿ٥ هی

 بثس.هطتجٍ ثب ضیؿ٥ ٖوليبتی ٍ تهسی١ اجطای ٞطآیٌسّبی هطثََِ اضت٣بء ی

  ی٥ هسل ٍ هبضهَة اظ هسیطیت ضیؿ٥ ٖوليبتی ٦ِ زض تٗبهل ثب ٢َاًيي ثب٥ً هط٦عی ٍ ّوچٌيي

 ثْتطیي تجبضة هَجَز زض نٌٗت ثب٧ًساضی هی ثبقس، هی ثبیؿت ث٧بض گطٞتِ ٍ پيبزُ ؾبظی قَز.
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ٍ توبهی هحهَلات، ٞطآیٌسّب، ٞٗبليت ّب ٍ ؾيؿتن ّبی جسیس ثب٥ً هی ثبیؿت ٢جل اظ پيبزُ ؾبظی

٧بضگيطی، اظ ٣ًُِ ًٓط هسیطیت ضیؿ٥ ٖوليبتی هَضز ثطضؾی ٢طاض گيطًس.ث

 گعاضـ ّبی هطثٌَ ثِ هسیطیت ضیؿ٥ ٖوليبتی هی ثبیؿت ثطای هسیطاى اضقس شیطثٍ تْيِ قَز. ایي

گعاضـ ّب هی ثبیؿت قبهل ضذسازّبی هٌجط قسُ ثِ ظیبى، تحليل قبذم ّبی ٦ليسی ضیؿ٥ ٍ

بثی ضیؿ٥ ٍ ٦ٌتطل ثب هسیطیت ّب ٍ ٍاحسّبی شیطثٍ ثبقس.ثطگعاضی جلؿبت ذَز اضظی ًتيجِ

تمُیذات ممبثلٍ ثب ثحشان -8-3

ثب٥ً آئيي ًبهِ اٖلاى ّكساض ضا تْيِ ٍ اجطایی ًوَزُ اؾت، ٦ِ ثط اؾبؼ آى ّوِ ٦بضهٌساى ثب٥ً اظ 

ی تَاًٌس ّكساضّبی لاظم ضا زض اؾطٔ ٢ٍت ثِ هسیطاى اضقس ثب٥ً اٖلاى ًوبیٌس. اظ َطَٞط٠ هرتلٝ هی

ّبی جبیگعیي ثطای ضٍـ ّبی ثبظگكت ثِ حبلت ًطهبل ٍّب، ضٍـ ّبی زاضای اٍلَیت، هؿؤليي آىٞٗبليت

حل جبیگعیي زض نَضت  اًس. ضاُ اضائِ ذسهبت انلی ثِ هكتطیبى تب ثبظگكت ثِ حبلت ًطهبل هكرم قسُ

ّبی  قط٦ت ّبی انلی، اظ ثيي ضٞتي اَلاٖبت حيبتی ٍ زض زؾتطؼ ًجَزىثطٍظ ذؿبضت ثِ ؾبذتوبى

 ذسهبت زٌّسُ تٗطیٝ قسُ اؾت.

سيش سىجص سیسک ػملیبتی -8-4

 ؿ٥یپَقف ض یثطا بظيهَضز ً ِیؾطهب ييٍ ترو یبتيٖول ؿ٥یض یطيٍ اًساظُ گ یهسلؿبظ یثطا

هَضز  یّب زازُ یآٍض جوٕ یثطا یهٌجٕ انل زٍ. ثبقس یه یالعاه یبتيٖول ؿ٥یض یّب ٍجَز زازُ یبتيٖول

ضتٌس اظ: ٖجب یبتيٖول ؿ٥یض بظيً

( RSCAٍ ٦ٌتطل  ) ؿ٥یض یبثیذَزاضظ یّب ٌسی*ٞطآ

 (KRI) یبتيٖول ؿ٥یض یسي٦ل یّب *قبذم

٠َٞ زض ٢بلت هسل  یثسؾت آهسُ اظ ضٍـ ّب یهؿتلعم اؾتٟبزُ اظ زازُ ّب یبتيٖول ؿ٥یض ؾٌجف

ٍ  ٥ؿیض یسي٦ل یقبذم ّب يیاؾت.  ثب٥ً ٦بضآٞط 3ٍ پيوبى ثبظل  یهُبث١ ثب ه٣طضات ثب٥ً هط٦ع یّب

زض ذهَل هحبؾجِ يیاؾت. ثب٥ً ٦بضآٞط وَزًُ ییاجطا ثب٥ًٍ ٦ٌتطل ضا زض  ؿ٥یض یبثیٌسذَزاضظیٞطآ

.سیًوب یاظ ضٍـ قبذم پبیِ  اؾتٟبزُ ه یبتيٖول ؿ٥یپَقف ض یثطا بظيهَضز ً ِیؾطهب
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 ؿ٥یض یبثیٍ اضظ ییقٌبؾب یاؾت ٦ِ ثطا ی(؛ اثعاضRCSAٍ ٦ٌتطل ) ؿ٥یض یبثیذَز اضظ ٌسیٞطا

ٍ طیپص تياؾترطاي ٣ًبٌ آؾ ييّب ٍ ّوچٌ ؿتنيهحهَلات ٍ ؾ ٌسّب،یٞطآ یزض توبه یبتيولٖ یّب

قبهل ٦بضگبُ ّب ٍ یثِ ََض ٦ل ٌسیٞطآ يی. اطزيگ یهَضز اؾتٟبزُ ٢طاض ه ٝييٗ ی٦ٌتطل ّب ميتكر

قسُ ٝیتٗط یثبقس تب ٣ًبٌ يٗٝ ٍ ٢َت ٦ٌتطل ّب یه طثٍیش یّب تیطیهكتط٤ ثب هس یحًَض بتجلؿ

تَاًس ثِ یثِ زؾت آهسُ اظ جلؿبت یبز قسُ ه جِيقٌبذتِ قسُ هكرم قًَس.  ًت یّب ؿ٥یض یثطا

 ِثِ زؾت آهسُ قبهل ثطًبه جیاظ ًتب ی. ثطذطزي٦ٌتطل ّب هَضز اؾتٟبزُ ٢طاض گ یاضت٣ب یَط٠ هرتلٝ ثطا

 پط ضیؿ٥ ٍ یّب ُِيثِ ح بظيثْجَز اؾت ٦ِ هؿبئل هطثٌَ ثِ ٦ٌتطل ّب، ترهيم هٌبثٕ هَضز ً یّب

 ییبیضتجِ ثٌسی اًَأ هَاضز زض هٗطو ضیؿ٥ ٖوليبتی ضا هَضز تَجِ ٢طاض هی زّس. ثب تَجِ ثِ پَ ييّوچٌ

 يیثِ  تسٍ طلٍ ٦ٌت ؿ٥یض یبثیجلؿبت ذَز اضظ س،یجس یّب ؿ٥یض یی٦بض زض ثب٥ً ٍ قٌبؾب ٍيهح یّب

  .ٌسیًوب ی٦و٥ ه عيً یبتيٖول ؿ٥یض یسي٦ل یقبذم ّب ییٍ قٌبؾب

 تیطیهس یثطا گطیاثعاض زض زؾتطؼ ز ٥ی(؛ ثِ ٌَٖاى KRI) یبتيٖول ؿ٥یض یسي٦ل یّب قبذم 

احتوبلا  ٌسُی٦ِ زض آ یكیضٍ ثِ اٞعا یّب ؿ٥یض یّكساض زٌّسُ ثطا ؿتنيؾ ٥یّوبًٌس  ،یبتيٖول ؿ٥یض

اظ جٌؽ  یبتيٖول ؿ٥یض یسي٦ل یّب . قبذمسیًوب یقًَس، ٖول ه یه بىیهٌجط ثِ ٢ٍَٔ يطض ٍ ظ

 یّب زازُ یآٍض جوٕ یثطا یهَضز یّب . قبذمثبقٌس یه ًگط ٌسُیًگط ٍ آِ گصقت ،یهَضز یّب قبذم

حبلت  كتطيّب ث قبذم لي٢ج يی٢بثل زض٤ ٍ هكبّسُ ّؿتٌس. ا یهطثٌَ ثِ اتٟب٢بت ذبل ثَزُ ٍ ثِ ؾبزگ

ٍ بٞتِیتح١٣  یزض ذهَل ضذسازّب یًگط اَلاٖبت گصقتِ یّب زاضًس. قبذم طيٍ ذ یثل بیٍ  ٥ینٟط ٍ 

 یضا٧ّبضّب یبثیٍ اضظ ّب یاؾتطاتػ يیّب زض تسٍ قبذم يیزّس. ا یهب ٢طاض ه بضيآًْب ضا زض اذت یضًٍس ظهبً

٦ِ اه٧بى ٢ٍَٔ ٦ٌٌس یاه٧بى ضا ٞطاّن ه يیا عيً گط ٌسُیآ یّب . قبذم٦ٌٌس ی٦و٥ ه طاىیثِ هس ی٦ٌتطل

 گطزز.    یٌيث في٢بثل پ ٌسُیزض آ  ؿ٥یض

 ٥ی یؾبظ بزُيپ یانل یقطَْب فيایي قبذم ّب، اظ پ ًوَزى ليزازُ ّب، ًٓبضت، تحل یآٍض جوٕ

 طیؾب یثب ّو٧بض یٍ هُبلٗبت ا٢تهبز ؿ٥یض تیطیاؾت.  هس یبتيٖول ؿ٥یض تیطیهبضهَة تَاًوٌس هس
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زض ؾُح  یبتيٖول ؿ٥یض یسي٦ل یقبذم ّب يیجلؿبت هتٗسز ا٢سام ثِ تسٍ یثب٥ً ٍ َ یّب تیطیهس

 یقسُ ه يييتٗ فيٍ ّكساض اظ پ بٌيهحسٍزُ احت یاقبذم ّب زاض يیاظ ا ٥یثب٥ً ًوَزُ اؾت. ّط 

هطثََِ ضا زاضًس.  تیطیاضقس ثب٥ً ٍ هس تیطیثِ هس یحبلت ّكساض زٌّسگ یثبقٌس ٦ِ ثِ ًَٖ

میضان سشمبیٍ لاصم ثشای پًضص سیسک ػملیبتی -8-5

ٍ هُبث١ ثب  ِیقبذم پب ٧طزیاظ ضٍ یبتيٖول ؿ٥یپَقف ض یثطا بظيهَضز ً ِیهحبؾجِ ؾطهب یثطا

ت.حبنل قسُ اؾ طیظ جیاؾتٟبزُ ٍ ًتب یثب٥ً هط٦ع 17/12/1398هَضخ  436758/98ز ثركٌبهِ هٟب

: هيعاى ؾطهبیِ هَضز ًيبظ ضیؿ٥ ٖوليبتی14جسٍل  

ضٍـضیبلهيليبضز 

قبذم پبیِ   2,647,499 

سُ ق نيثط حؿت ثبظُ ؾبلاًِ تٌٓ یبتيٖول ؿ٥یزض هٗطو ض ِیزض ؾٌس ثبظل ٞطهَل هحبؾجِ ؾطهب

. ثط اؾت ٢طاض گطٞتِ بظيهَضز ً ِیؾطهب عاىيهحبؾجِ ه یؾبلاًِ هجٌب بىیٍ ؾَز ٍ ظ یهبل یّب اؾت ٍ نَضت

ٍ  1400، 1399 یّب ؾبل بىیٍ ؾَز ٍ ظ یهبل یّب هحبؾجِ ٠َٞ نَضت ٌسیؾٌس، زض ٞطآ يياؾبؼ ّو

  اًس. هَضز اؾتٟبزُ ٢طاض گطٞتِ 1401

یبتیسبصيکبسَبی کىتشل ي پبیص سیسک ػمل -8-6

ضا ثِ  "ذَزاضظیبثی ضیؿ٥ ٍ ٦ٌتطل"ثِ هٌَٓض قٌبؾبیی ٍ اضظیبثی ضیؿ٥ ٖوليبتی، ثب٥ً ٞطآیٌس 

ثٌَٗاى ی٧ی زیگط اظ  ّبی ٦ليسی ضیؿ٥ ٖوليبتی ًوبیس. قبذم نَضت جبهٕ ٍ ٦بهل پيبزُ ؾبظی هی

تطی ًؿجت  ي١ؾبظز تب ٦ٌتطل ٍ پبیف ز٢ اثعاضّبی ٦ٌتطلی، هسیطیت ضیؿ٥ ٍ هُبلٗبت ا٢تهبزی ضا ٢بزض هی

ّبی ثب٥ً، اظ ثِ ٍيٗيت ضیؿ٥ ّبی ثب٥ً زاقتِ ثبقس. ٞطآیٌس ٦ٌتطل ضیؿ٥، ثطای ّط حيُِ اظ ٞٗبليت

ضثٍ ٍ ّوچٌيي ّو٧بضاى ضیؿ٥ هَضز ت٣َیت ٍ ثْجَز ٢طاض ّبی شیَطی١ ّو٧بضی ثب ٍاحس یب هسیطیت

تط ضیؿ٥ ّب، انلاح، گيطز. ّوچٌيي اثعاضّبی ٦ٌتطل ٍ ؾٌجف ضیؿ٥ ثِ هٌَٓض قٌبؾبیی ّطهِ ثْهی
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ثبظًگطی ٍ ت٣َیت هی قًَس. ٞٗبليت ّبی هطتجٍ ثب ٦ٌتطل ضیؿ٥ ثِ هٌَٓض ضؾيسگی ثِ ضیؿ٥ ّبیی ٦ِ

 ثبقٌس.زض ََل جلؿبت ذَز اضظیبثی ضیؿ٥ ٍ ٦ٌتطل قٌبؾبیی قسُ اًس حيبتی ٍ يطٍضی هی

ّبی ثبیؿت تهوين ثگيطز ٦ِ ضیؿ٥ ثطای ضیؿ٥ ّبی قٌبؾبیی قسُ تَؾٍ ثب٥ً، ثب٥ً هی

ّبی قٌبؾبیی قسُ ضا ثپصیطز ٍ یب تَؾٍ اثعاضّبی ٦ٌتطلی، آى ّب ضا ٦ٌتطل ٍ ٦بّف زّس. ثب٥ً گعیٌِ

( ٖسم پصیطـ ضیؿ٥ )اظ َطی١ 1هرتلٟی ضا ثِ هٌَٓض ٦ٌتطل ٍ یب ٦بّف اًَأ ضیؿ٥ زض ه٣بثل زاضز: 

ضیؿ٥، ٍ زض ٖيي  ( پصیطـ ٍ ح2ّٟاجتٌبة اظ ثًٗی اؾتطاتػیْبی ٦ؿت ٍ ٦بض یب گطٍّی اظ هكتطیبى(، 

حبل تٗطیٝ اثعاضّبی ٦ٌتطل زاذلی ٦بّف ضیؿ٥ ٍ تبهيي هبلی ضیؿ٥ اظ َطی١ ٢يوت گصاضی، شذيطُ 

( پصیطـ ضیؿ٥ ٍ اًت٣بل توبم یب ٢ؿوتی اظ آى ثِ اقربل زیگط.  ثطای آى زؾتِ اظ 3گيطی ٍ ؾطهبیِ. 

بی ثيوِ ای ثِ هٌَٓض ٦بّف ثبیؿت اظ پَقف ّثبقٌس ثب٥ً هیضیؿ٥ ّب ٦ِ ٢بثل ٦ٌتطل ٍ یب ٦بّف ًوی

ٍ اًت٣بل توبم یب ٢ؿوتی اظ ضیؿ٥ اؾتٟبزُ ٦ٌس.
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سیسک ثبصاس -6

َبی مذیشیت سیسک ثبصاسَب ي سيیٍسیبست -6-1

 ـ     ّدبی هتدساٍلی ٦دِ زض حدبل حبيدط هدَضز       ثطای اضظیدبثی ضیؿد٥ ثدبظاض زض ثبًد٥ ٦دبضآٞطیي اظ ضٍ

٦ٌددين. هٌٓددَض اظ اضظـ زض اؾددتٟبزُ هددی ،اؾددت 3ٍ 2الوللددی ثددبلتبیيددس آذددطیي ًؿددرِ ٢ددَاًيي ثدديي 

زٍضُ ظهددبًی ذددبل زض اضظـ یدد٥ زاضایددی    زض 1هٗددطو ذُددط ثددطای ه٢َٗيددت ذطیددس، ظیددبى ثددبل٣َُ   

           ِ گدصاضی  ضیؿ٧ی ٍ یب ؾجس زاضایدی زض ؾدُح اَويٌدبى هكدرم اؾدت. ثدب تَجدِ ثدِ ًدَٔ ؾدجس ؾدطهبی

ٕ    قدًَس قدبهل زٍ گدطٍُ   ّدبیی ٦دِ زهدبض ًَؾدبًبت ٢يوتدی ضٍظاًدِ هدی       ثب٥ً زاضایی -ؾدجس ؾدْبم ؾدطی

ثبقددس. زض ایددي ( ؾددجس اضظی ثبًدد٥ هددیNOP) 2الوٗبهلددِ زض ثددبظاض ثددَضؼ تْددطاى ٍ ه٢َٗيددت ثددبظ اضظی 

ّدبی ٚيدط ثَضؾدی ٍ ًدَٔ ًگدبُ ثبًد٥ ثدطایثرف ثب تَجِ ثِ ٖدسم ٍجدَز ٢يودت ثدطای ؾدْبم قدط٦ت      

اًس.گصاضی قسُ ثلٌس هست ضیؿ٥ ثبظاض ایي زٍ گطٍُ هحبؾجِ ًكسُّبی ؾطهبیِزاضایی

يش سىجص سیسک ثبصاسس -6-2

ِ ضیؿدد٥ ثددبظاض ؾددجس ّددبی اضظیددبثی اضظـ زض هٗددطو ذُددط ثددطای هحبؾددج َيددٝ ٍؾدديٗی اظ هددسل

ِ  ّدب زاضایدی ثبًدد٥   ـ ٍجددَز زاضز. ٧ًتد ّددب ّددب ایدي اؾددت ٦دِ ثبًدد٥  ای حددبئع اّويدت زض توددبهی ایدي ضٍ

ثؿدديبض اّويددت ّددبی اضظیددبثی ضیؿدد٥ ثددبظاض ثددِ ثْيٌددِ ثددَزى آى   ٖددلاٍُ ثددط ز٢ددت زض ترودديي هددسل 

ّدبی اضظـ زض هٗددطو ذُدط ثدسليل ثطذددی اظ ذدَال ًبقددی اظ     ثيٌدی هددسل زٌّدس. زض ٖوددل پديف   یهد 

زض قدَز. ّودبًَُض ٦دِ    ٚيطاؾتبًساضز ثدَزى ٍیػگدی آهدبضی ؾدطی ظهدبًی ثدبظزّی ثدب ذُدب هَاجدِ هدی          

( ٍ تَظیددi.i.dّٕددب زض ثبظاضّددبی هددبلی زاضای ذبندديت ) تح٣ي٣ددبت هٗتجددط ًيددع اقددبضُ قددس، ثددبظزّی  

ًطهبل ًيؿتٌس.

1
 Potential loss 

2
 Net Open Positions 
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ِ ض ایددي گددعاضـ ز گددصاضی ثبًدد٥ ٦ددِ ٣ٞددٍ ثددطای هحبؾددجِ اضظـ زض هٗددطو ذُددط ؾددجس ؾددطهبی

 ـقبهل ؾْبم هی ّدب  زض ایدي هدسل   قدسُ اؾدت،   اؾدتٟبزُ ٦ٍَاضیدبًؽ  -ٍاضیدبًؽ پبضاهتطید٥   ثبقدس اظ ضٍ

 این. ًتبیج ثسؾت آهسُ اظ اظ اَلاٖبت ضٍظاًِ ٢يوت ثؿتِ قسى ًوبزّب زض اًتْبی ضٍظ ثْطُ ثطزُ

-ؾددجس ؾددطهبیِضٍظُ  10اؾددتٟبزُ قددسُ ثددطای ه٣ددساض اضظـ زض هٗددطو ذُددط    ضٍـ پبضاهتطیدد٥

زض ازاهِ آهسُ اؾت.% 99گصاضی ثب٥ً زض ثبظاضؾْبم زض ؾُح اَويٌبى 

میضان اللام دس مؼشض سیسک ثبصاس ثٍ تفکیک سُبم ي اسص -6-3

 اؾددٌٟس 29ضٍظ زض تددبضید هيددعاى ٦ددل اضظـ ؾددجس ؾددطهبیِ گددصاضی ثبًدد٥ ٦ددبضآٞطیي ثددِ ٢يوددت   

آى زض ؾددْبم  هيليددبضز ضیددبل  1630هيليددبضز ضیددبل ثددَزُ اؾددت ٦ددِ     8558لددٙ ثدديف اظ  هج  1401

ِ  الوٗبهلِ ثدبظاض ثدَضؼ تْدطاى   ؾطیٕ گدصاضی گطزیدسُ ٍ ث٣يدِ آى زض ؾدْبم ثلٌدس هدست ٍ اٍضا٠ ثدبؾدطهبی

  زضآهس ثبثت ؾطهبیِ گدصاضی قدسُ اؾدت ٦دِ اظ ًٓدط ٢يوتدی ت٣طیجدب ثدسٍى ضیؿد٥ ٞدطو قدسُ اؾدت.            

گددصاضی ثبًدد٥ ٦ددِ ٣ٞددٍ قددبهل ؾددْبم ِ اضظـ زض هٗددطو ذُددط ؾددجس ؾددطهبیِثٌددبثطایي ثددطای هحبؾددج

 ـهی اظ اَلاٖدبت ضٍظاًدِ ٢يودت     زض ایدي هدسل   قدسُ اؾدت،   اؾدتٟبزُ ٦ٍَاضیدبًؽ  -ٍاضیدبًؽ  ثبقدس اظ ضٍ

ایددن. ًتددبیج ثسؾددت آهددسُ اظ ضٍـ پبضاهتطیدد٥ اؾددتٟبزُ ثؿددتِ قددسى ًوبزّددب زض اًتْددبی ضٍظ ثْددطُ ثددطزُ

ِ  قددسُ ثددطای ه٣ددساض اضظـ زض هٗددط   ْبم زض ؾددُح گددصاضی ثبًدد٥ زض ثبظاضؾدد  و ذُددط ؾددجس ؾددطهبی

.آهسُ اؾت ظیط جسٍل ضٍظُ زض 10% ٍ ا١ٞ ظهبًی 99اَويٌبى ثيف اظ 

: سرمایه لازم برای پوضص ریسك بازار پرتفوی سهام51جدول 

گصاضی ًَٔ ؾطهبیِ

1400اؾٌٟس 1401 اؾٌٟس

تٛييط احتوبلی زض ٢يوت

)زضنس(

تبثيط زض ؾَز ٍ ظیبى

ليَى ضیبل()هي

تٛييط احتوبلی زض ٢يوت

 )زضنس(
تبثيط زض ؾَز ٍ ظیبى

)هيليَى ضیبل(

گصاضی زض ؾْبم  ؾطهبیِ

الوٗبهلِ ؾطیٕ
(- 8.98% , 8.98% )146.365 (8.64 ، %8.64%-)145,286

ٍ ًگِثب٥ً ٦بض آٞطیي هبلی  قط٦ت انلی ٍ گطٍُ زض زاضی اضظ ثب تَجِ ثِ ت٣بيبی هكتطیبى ٍشذيطُ

ّب ٍثبقس. ثِ ٖجبضت زیگط ؾيبؾتنطٞب ثطای هٗبهلات اضظی ًٓيط اٖتجبضات اؾٌبزی ٍ ثطاٍات اضظی ٍ ... هی
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ثِ ّويي زليل  الولل ایي ثب٥ً ضا اظ هٗبهلات ؾَزاگطاًِ ثطحصض زاقتِ اؾت،هكی هَجَز هسیطاى ثييذٍ 

پبضاهتطی٥  ضٍـ ثِ تَجِ ب٣ٍٞ اظ هسل اؾتبًساضز ثطای هحبؾجِ ٦ٟبیت ؾطهبیِ اؾتٟبزُ قسُ اؾت. ث

ثطای ؾجس  ذُط هٗطو زض اضظـ هيعاى ٍ اضظ ًطخ احتوبلی تٛييط٦ٍَاضیبًؽ اؾتٟبزُ قسُ هيعاى -ٍاضیبًؽ

ضٍظُ ثِ نَضت ظیط اؾت: 10اضظی ثب٥ً زض زٍضُ ظهبًی 

: ارزش در معرض خطر ارزهای مهم سبد ارزی 51جدول 

وًع اسص

29/12/14011400/12/29

ی دس تغییش احتمبل

لیمت ثبصاس 

تبثیش دس سًد ي 

صیبن

تغییش احتمبلی دس لیمت 

ثبصاس

تبثیش دس 

سًد ي صیبن

هيليَى ضیبلزضنسهيليَى ضیبلزضنس

 00 00زلاض آهطی٧ب

 67,697(-3.06 , 3.06)185,103(-3.72 , 3.72)یَضٍ

 3,060(-4.17 , 4.17)7,490(-4.8 , 4.8)پًَس اًگلؿتبى

 39(-0.004 , 0.004) 00ّن اهبضاتزض

 3,410(-2.67 , 2.67)13,573(-5.27 , 5.27)یي غاپي

 779(-2.82 , 2.82)2,466(-3.99 , 3.99) ٞطا٥ً ؾَیؽ

 1,163(-1.54 , 1.54)3,401(-2.69 , 2.69)یَاى هيي

 15,405(-5.62 , 5.62)5,203(-14.42 , 14.42)ضٍثل ضٍؾيِ

 7,932(-2.89 , 2.89)9,837(-4.13 , 4.13)ى ٦طُ جٌَثیٍٍ

 6,726(-4.18 , 4.18)5,936(-2.05 , 2.05)ضٍپيِ ٌّس

 14,963(-5.46 , 5.46)213(-2.68 , 2.68)ليط تط٦يِ

 20,518(-7.48 , 8.48)12(-0.09 , 0.09)ؾبیط
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سشمبیٍ مًسد ویبص ثشای پًضص سیسک ثبصاس -6-4

ثت ضیؿ٥ ثبظاض ثِ قطح هيعاى ؾطهبیِ اذتهبل یبٞتِ ثب 2ثركٌبهِ ثب٥ً هط٦عی ٍ ثبظل  ثط اؾبؼ

ظیط اؾت: 

: سرمایه لازم برای پوضص ریسك بازار 51جدول 

گيطی ضٍـ اًساظُ

هجؤَ ؾطهبیِ هَضز ًيبظ سیسک اسصسیسک سُبم

ثطای پَقف ضیؿ٥ ثبظاض

)هيليَى ضیبل(
اسصش دس مؼشض خطش

)میلیًن سیبل(

سشمبیٍ مًسد ویبص

)میلیًن سیبل(

اسصش دس مؼشض خطش

)میلیًن سیبل(

سشمبیٍ مًسد ویبص

)میلیًن سیبل(

1138793 699698.82 233233 439093.92 146365 ٍاضیبًؽ ٦ٍَاضیبًؽ ؾبزُ

%8هيبًگيي ه٢َٗيت* اؾتبًساضز 773125 642691%8ه٢َٗيت ذطیس یب ٞطٍـ * 130434 
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 بی مذیشیت اوًاع سیسک َشوبمٍث -7

ّبی آتی ّبی ٍ ثطًبهِثب٥ً هط٦عی، ؾيبؾت 02/05/1393هَضذِ  120293/93هُبث١ ثب ثركٌبهِ 

 گطزز. هسیطیت اًَأ ضیؿ٥ ٍ هيعاى تح١٣ ثطًبهِ ّبی ٢جلی هسیطیت اًَأ ضیؿ٥ ثِ قطح شیل اضائِ هی

 َبی آتی مذیشیت اوًاع سیسکَبی ي ثشوبمٍسیبست  -7-1

يَاثٍ ًبْط ثط حسا٢ل اؾتبًساضزّبی قٟبٞيت ٍ اًتكبض ٖوَهی اَلاٖبت  14-1-15س ثِ اؾتٌبز ثٌ 

ّبی ٍ ؾيبؾت (ثب٥ً هط٦عی 02/05/1393هَضخ  120293/93تَؾٍ هَؾؿِ اٖتجبضی )ثركٌبهِ قوبضُ 

اٖتجبضی  ثِ قطح؛ ضیؿ٥ ضیؿ٥حَظُ اؾبؾی ض بهْ ثِ ت٧ٟي٥ّبی هْن ذٍ هكی ّبی هطثٌَ ثِ ضیؿ٥

 زض ثرف ثِ تطتيت گعاضـ، ضیؿ٥ ٖوليبتی ٍ ثبظاض ًيع  1-7ضیؿ٥ ٣ًسیٌگی زض ثٌس  ،ـگعاض 1-6زض ثٌس 

 ثطایاؾت. زضازاهِ ثطذی اظ هْوتطیي ثطًبهِ ّبی هسیطیت ضیؿ٥ ثب٥ً  تكطیحّويي گعاضـ  9ٍ  8ّبی 

 :قَزّبی آتی ثِ اذتهبض قطح زازُ هیؾبل

 تَؾِٗ زاًف هٌبثٕ اًؿبًی زض هسیطیت ضیؿ٥،  

 ًزاذلی،ثٌسی اٖتجبضی ِ ضتجِثْجَز ؾبهب 

  ثطًبهِ ثْجَز ضیؿ٥ اٖتجبضی ثب٥ًتسٍیي، 

 تسٍیي ثطًبهِ جبهٕ هسیطیت ضیؿ٥ ٖوليبتی، 

 ( تسٍیي ٍ پيبزُ ؾبظی قبذهْبی ٦ليسی ضیؿ٥KRIٖوليبتی زض ؾُح ثب٥ً )، 

 ( َطاحی ؾبذتبض پبیگبُ زازُ ظیبىLDپيبزُ ؾبظی آظهبیكی ٍ )، 

 ّبی ٖوليبتیطل زاذلی ثطای پبیف ٍ ٦ٌتطل ضیؿ٥بظی ًٓبم ٦ٌتّو٧بضی ثب ٦ويتِ اجطائی پيبزُ ؾ 

 ّبی ضیؿ٧یؾيؿتوی ًوَزى هحبؾجِ ثطذی قبذم، 

 َبی مذیشیت سیسکمیضان تحمك ثشوبمٍ  -7-2

يَاثٍ ًبْط ثط حسا٢ل اؾتبًساضزّبی قٟبٞيت ٍ اًتكبض  15-1-15زّی ثٌس زض ضاؾتبی گعاضـ

ثب٥ً  02/05/1393هَضخ  120293/93وبضُ ٖوَهی اَلاٖبت تَؾٍ هَؾؿِ اٖتجبضی )ثركٌبهِ ق
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ّبی آتی تٗطیٝ قسُ زض ٍاحس هسیطیت ضیؿ٥ ٍ هُبلٗبت ثطذی اظ ثطًبهِهط٦عی( لاظم ثِ ش٦ط اؾت ٦ِ 

ثلٌس هست ٍ پطٍغُ ّبی ظهبًجط ّؿتٌس. ثب تَجِ زیگط ٍ ثطذی  ،ا٢تهبزی ثِ نَضت ثطًبهِ ّبی هيبى هست

ی ّبٖول٧طز ثطًبهِه٣بیؿِ هيعاى تح١٣ ّب ثِ ایي ثطًبهِی ثِ ظهبًجٌسی اذتهبل زازُ قسُ زضٍى ٍاحس

 اؾت: اضائِ قسُ شیلزض جسٍل  هص٦َض

ّب ٍ ٖول٧طز ازاضُ ضیؿ٥ه٣بیؿِ ثطًبهِ:  18جسٍل 

ٖول٧طزًبم ثطًبهِ

اتوبم ثطًبهِتَؾِٗ زاًف هٌبثٕ اًؿبًی زض هسیطیت ضیؿ٥

َج١ ثطًبهِ ٍ پيكطٞتزض حبل اًجبم  تسٍیي ثطًبهِ جبهٕ هسیطیت ضیؿ٥ ٖوليبتی

( ٖوليبتی زض ؾُح KRIّبی ٦ليسی ضیؿ٥ ) تسٍیي ٍ پيبزُ ؾبظی قبذم

ثب٥ً
ؾبظی آظهبیكیت٧ويل ٍ پيبزُ

َج١ ثطًبهِزض حبل اًجبم ٍ پيكطٞت  ( ٍ پيبزُ ؾبظی آظهبیكیLDَطاحی ؾبذتبض پبیگبُ زازُ ظیبى )

َج١ ثطًبهِ ٍ پيكطٞت زض حبل اًجبم ّبی ضیؿ٧یؾيؿتوی ًوَزى هحبؾجِ ثطذی قبذم
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اعتبارات

مانده تسهیلات به تفکیک طبقه در سطح بانک

درصد از کلمانده میلیون ریالطبقه 

%405,796,83398.2تسهیلات جاری

%2,690,4020.7تسهیلات سررسید گذشته

%1,977,0370.5تسهیلات معوق

%2,765,3920.7تسهیلات مشکوک الوصول

%413,229,664100جمع
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 مانده تسهیلات به تفکیک عقود در سطح بانک
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد از کل ماندهنوع عقد

%1.2           5,123,354فروش اقساطی

%0.1              399,142جعاله

%0.1              246,096اجاره به شرط تملیک

%0.0                  2,892سلف

%0.1              446,077مضاربه

%3.4         13,866,323مشارکت مدنی

%5.2         21,680,860خرید دین

%0.8           3,199,738بدهکاران بابت اعتبارات اسنادی پرداخت شده

%0.3           1,174,969بدهکاران بابت ضمانت نامه های پرداخت شده

%0.9           3,532,433قرض الحسنه

%0.3           1,204,612تسهیلات ارزی 

%0.0                     -استصناع 

%86.1       355,911,945مرابحه

%1.5           6,315,323سایر تسهیلات

%0.0              125,899بدهکاران بابت کارت های اعتباری پرداخت شده 

%100       413,229,664جمع 
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بانک سطح در اقتصادي هاي بخش تفکیک به تسهیلات مانده

درصد از کلماندهبخش اقتصادی

%256,969,20362.2صنعت 

%23,025,6165.6مسکن

%40,771,8679.9بازرگانی

%50,581,59312.2خدمات 

%3,990,7191.0کشاورزی

%37,890,6669.2واسطه گری مالی و بانکها

%413,229,664100.0جمع
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 بانک سطح در اقتصادي هاي فعالیت تفکیک به تسهیلات مانده

 

 

 

 

 

 

 

درصد از کلماندهفعالیت اقتصادی

%227,880,78355.1صنعت

%40,479,5979.8واسطه گری های مالی

عمده فروشی و خرده فروشی و تعمیر وسایل نقلیه موتوری و 

40,222,844موتور سیکلت و کالاهای شخصی و خانگی

9.7%

%30,288,0177.3بهداشت و مددکاری اجتماعی

%22,273,0625.4ساختمان

%13,428,2683.2سایر فعالیت های خدمات عمومی و اجتماعی و شخصی

%11,808,3482.9استخراج معدن

%8,930,6572.2حمل و نقل و انبارداری و ارتباطات

%4,763,5121.2مستغلات اجاره و فعالیت های کسب و کار

%3,066,0510.7کشاورزی و شکار و جنگلداری

%3,150,3140.8تامین برق وگازوآب

%3,014,9150.7دفاتر مرکزی

%1,254,9720.3آموزش

%933,8050.2شیلات

%686,8150.2هتل و رستوران

%576,5160.1اداره امور عمومی و دفاع و تامین اجتماعی اجباری

فعالیت های خانوارهای دارای مستخدم وفعالیت های غیرقابل 

461,726تفکیک خانوارها

0.1%

%9,4610.0سازمان ها و هیئت های برون مرزی

%413,229,664100جمع)ریال(
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بازرسی

است .  بانکمدیریت امور بازرسی یکی از واحدهای نظارتی بانک محسوب می گردد که وظیفه آن نظارت بر عملکرد  واحدهای 

ینی از سوی مدیریت محترم ارشد بانک و در چارچوب مقررات و یعتبطوریکه عملیات مذکور در راستای اهداف بانک ، خط مشی 

 دستورالعملهای داخلی می باشد . 

 تبه مدیری بدست آمده راداده و گزارش  قرار ادواریسیدگی رعب تهران و شهرستان را مورد شکلیه  1401امور در سال  مدیریت این

نموده است . علاوه بر رسیدگی حضوری ، رسیدگی غیرحضوری نیز در دستور  ارائه ارشد بانک و اعضاء کمیته اجرائی کنترلهای داخلی

راه دور کنترل نموده و راهنمایی  ازقرار داشته بطوریکه عملیات مالی و عملکرد هر یک از شعب بانک را مدیریت امور بازرسی  کار

 اجرائی کنترلهای داخلی مطرح کرده است . مقتضی نسبت به رفع نواقص به عمل آورده و نقاط ضعف را شناسایی و در کمیته 

رح ذیل می باشد ش به 1401اهم فعالیتهای عمده مدیریت امور بازرسی در سال 

 رسیدگی ادواری به شعب تهران و شهرستان

 رسیدگی غیر حضوری موردی به عملیات مالی برخی شعب

 اسخپق دستورالعملهای داخلی بانک و بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران و ارائه رسیدگی به کلیه شکایات مشتریان طب 

کتبی به آنها

 در خصوص شکوائیه های مطروحه رسیدگی و پاسخ به نامه های بانک مرکزی

 رسیدگی به تخلفات احتمالی کارکنان و ارائه گزارش به مدیر عامل محترم بانک

 ارائه پاسخ به استعلام مراجع قضایی و انتظامی

 پاسخگویی به استعلام های سازمان بازرسی کل کشور

  حضور فعال در کمیسون و کمیته های تخصصی بانک

 لف اداری ، انتصاب و ارتقاء کارکنان حضور فعال در کمیسیون تخ 
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حسابرسی

 مقدمه

ت آن هاي مزبور را براي مدیریاستقرار و استمرار یک نظام کنترل داخلی توانمند در بانک، امکان مدیریت کارا و موثر سازمان و ریسک

رقابت، تغییرات سریع در محیط اقتصادي، ضرورت تنوع بخشی و  ها، تشدیدفعالیتافزون  گستردگی و پیچیدگی روزآورد. فراهم می

ابی به در دستی و ... عملیاتی ،هاي اعتباري، بازارها را با انواع ریسکهاي مکانیزه، بانکارائه خدمات جدید، فناوري اطلاعات و سیستم

 .اهداف سازمانی روبه رو ساخته است

هاي اقتصادي و رقابتی و تغییر تقاضا و سلیقه مشتریان و تجدید ساختار به منظور رشد در تغییرات سریع محیطمدیریت در مواجهه با 

بخشی اثر ین راستا ارزیابیدر ا .گیرد تا بتواند به موقع از خود واکنش مناسبی نشان دهدآینده، سیستم کنترل داخلی را به خدمت می

 کمیته و مصوبات (IIA) داخلی حسابرسان انجمن ايحرفه هايرویه المللی بین چارچوباساس  برکارآفرین هاي داخلی در بانک کنترل

بومی سازي شده مطابق با  COBITوCOSO هايچارچوبو  حسابرسان با ناظران رابطه و هابانک در داخلی حسابرسی به مربوط بال

ورت ص در این بانک شده انجاماقدامات ها و برنامهلذا گزارش پیش رو بر اساس ساختارهاي ایجاد شده و  .گیردانجام میشرایط موجود، 

:شود حاصل اطمینان زیر موارد تحقق از تا است آن بر سعیو گرفته 

 ونهادهاي  بانک مدیره تئهی سوي از شده تدوین هاياستراتژي و هایمشخط با انطباق در و محتاطانه روشی به بانک فعالیت

؛شودمی انجام نظارتی برون سازمانی

 ؛افتندمی جریان به لازم اختیارات با فقط معاملات

 شوند؛مدیریت می هابدهی و شده محافظت به بهترین شکل ممکن هادارایی از

 ؛آورندفراهم می را موقع به و دقیق کامل، اطلاعاتی مالی و غیرمالی تهیه شده در ارکان مجموعه، هايگزارش

 باشد.حرفه بانکداري می هايریسک کنترل و اداره ارزیابی، شناسائی، به قادر مدیریت

 :COSOهای داخلی بر اساس استاندارد بین المللیاجزای كنترل

ات شامل محیط کنترلی، ارزیابی ریسک، فعالیت کنترلی، اطلاع هاي تابعهو شرکت کارآفرین در بانک داخلی هاياجزاي سیستم کنترل

د:باشمیبه شرح زیر هاي پایشی فعالیتو ارتباطات و 

 الف( محیط كنترلی

. کندیم فراهم بانک کارآفرین در را داخلی کنترل جامع نظام سازيپیاده مبناي که است ساختارهایی و فرآیندها ضوابط، از ايمجموعه

:باشدبه شرح زیر میمربوط به محیط کنترلی  اصل پنج

 اخلاقی؛ يهاارزش و درستکاري به نسبت بانک کارآفرین پایبندي و التزام ـ اول اصل

 ؛داخلی کنترل عملکرد بر مدیره هیئت عالی نظارت و عامل هیئت از مدیره هیئت استقلال ـ دوم اصل

  ؛بانک کارآفرین داخلی کنترل نظام اهداف به دستیابی راستاي در گريگزارش خطوط و سازمانی ساختار طراحی ـ سوم اصل

 ؛سازمانی اهداف با مطابق صلاحیت با کارکنان نگهداري و توسعه جذب، ـ چهارم اصل

.آنان داخلی کنترل هايمسئولیت قبال در کارکنان نمودن پاسخگو منظور به مناسب فرآیندهاي و ساختارها ـ پنجم اصل

ریسکب( ارزیابی 

 فراهم را ریسک مدیریت مبناي که بانک کارآفرین اهداف به دستیابی يهاریسک تحلیل و شناسایی براي مستمر و پویا فرآیندي
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باشد:شناسایی و ارزیابی ریسک به شرح زیر می مربوط به اصل چهار

؛مرتبط يهاریسک ارزیابی و شناسایی منظور به شفاف طور به داخلی کنترل نظام اهداف تعیین ـ اول اصل

  ؛هاآن مدیریت منظور به موجود يهاریسک تحلیل و شناسایی ـ مدو اصل

  ؛بانک کارآفرین يهاریسک ارزیابی در تقلب و کلاهبرداري بالقوه آثار به توجه ـ مسو اصل

.کارآفرینبانک  داخلی کنترل نظام بر مؤثر توجه قابل تغییرات ارزیابی و شناسایی ـ مچهار اصل

 های كنترلیج( فعالیت

 سطوح تمام درها ریسک کنترل به منجر که اصلاحی اقدامات و کشف کننده و پیشگیرانه يهارویه ،هامشیخط از ايمجموعه

. شودمی اتوماتیک و دستی هايفعالیت

باشد:هاي کنترلی به شرح زیر میمربوط به فعالیت اصل سه

 ؛بانک کارآفرین ریسک کاهش منظور به کنترلی يهافعالیت ایجاد ـ اول اصل

 ؛فناوري با مرتبط عمومی کنترلی يهافعالیت توسعه و ایجاد ـ مدو اصل

 .مدون اجرایی يهارویه وها مشیخط اساس بر کنترلی يهافعالیت سازي پیاده ـ مسو اصل

 اطلاعات و ارتباطات د( 

 پوپا و مستمر فرآیندهاي شامل ارتباطات و است داخلی کنترل نظام از حمایت منظور به شده تحلیل و تجزیه يهاداده شامل اطلاعات

. است داخلی کنترل نظام از حمایت راستاي در سازمانی برون و سازمانی درون صورت به ضروري اطلاعات تبادل منظور به

باشد:مربوط به اطلاعات و ارتباطات به شرح زیر می اصل سه

؛داخلی کنترل نظام از حمایت براي مربوط و باکیفیت اطلاعات بکارگیري و ایجاد یا گردآوري ـ اول اصل

 ؛سازمانی درون طور به داخلی کنترل نظام به مربوط هايمسئولیت و اهداف نظیر ضروري اطلاعات تبادل ـ دوم اصل

 .سازمانی برون اشخاص به داخلی کنترل اجزاي بر اثرگذار ضروري موارد رسانی اطلاع ـ مسو اصل

هاي پایشیفعالیت(  ه

 بانک در آن صحیح کارکرد و داخلی کنترل نظام اجزاي وجود از اطمینان حصول منظور به موردي یا مستمر يهاارزیابی از ايمجموعه

 .است کارآفرین

 قشن ایفاي و داخلی کنترل اجزاي وجود از اطمینان حصول منظور به موردي یا مستمر يهاارزیابی انجام و تدوین انتخاب، ـاول  اصل

 ؛بانک کارآفرین در آن

 .داخلی کنترل نظام يهاناکارآمدي هنگام به گزارش و ارزیابی ـ دوم اصل

 :BITCOاستاندارد بین المللی چارچوب

اي از مجموعهایجاد شده است. این چارچوب  براي مدیریت و حاکمیت فناوري اطلاعات ISACA کوبیت، چارچوبی است که توسط

هاي کلیدي، کند که هر فرآیند همراه با ورودي و خروجی، فعالیتتعریف می( ITفناوري اطلاعات ) فرآیندهاي عمومی را براي مدیریت

 4شوند، شامل کنترل می COBIT رآیندهایی که به وسیلهف .اهداف، اقدامات عملکردي و یک مدل بلوغ ابتدایی تعریف شده است

 :اندمرحله

 طراحی و سازماندهیالف( 

ه شده در واحد فناوري اطلاعات میکارگرفتهاي بهکوبیت درخصوص راهبردها و تاکتیک این حوزه به عنوان اولین حوزه از چارچوب

مان کار ساز تواند براي رسیدن به اهداف کسب ون راهی است که فناوري اطلاعات میباشد و توجه آن معطوف به شناسایی بهتری
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هاي فناوري متناسب با آن در این راهبردي و تهیه و تعبیه زیرساخت رسانی و مدیریت نحوه تحقق چشم اندازت نماید. اطلاعمشارک

باشد:گیرد. این حوزه عمدتاً شامل موارد زیر میبخش مورد بررسی قرار می

همسو بودن فناوري اطلاعات با راهبرد کسب و کار؛ .1

ز منابع خود؛استفاده بهینه بنگاه اقتصادي ا .2

سنجش درک تمامی افراد درون بنگاه اقتصادي از اهداف فناوري اطلاعات؛ .3

سنجش سطح شناسایی و مدیریت مخاطرات فناوري اطلاعات؛ .4

هاي فناوري اطلاعات متناسب با نیازهاي کسب وکار. سنجش سطح سیستم .5

  حوزه تهیه و پیاده سازيب( 

ها را ایجاد یا کسب و پس از آن در فرآیند کسب وکار هاي این فناوري را شناخت، آنحلراهبرد فناوري اطلاعات باید راه جهت تحقق

قق اهداف کسب و کار ها براي حصول اطمینان از تحهاي موجود و نگهداري از آنه علاوه، اعمال تغییرات در سیستمادغام کرد. ب

باشد:ن حوزه عمدتاً شامل موارد زیر میگیرند. ایشش این حوزه قرار میا نیز تحت پوحل هتوسط این راه

هاي جدید؛اي نیازهاي کسب و کار توسط پروژهکارهایی در راستایجاد راه .1

هاي جدید طی زمان و بودجه مصوب؛اتمام پروژه .2

ها؛سازي آناز پیاده هاي جدید پسصحت عملکرد سیستم .3

در عملیات جاري کسب و کار. اعمال تغییرات بدون ایجاد خللی .4

حوزه تحویل و پشتیبانیج( 

گردد و مربوط به ارائه صحیح خدمات مورد نیاز شامل حدهاي فناوري اطلاعات را شامل میاین حوزه بیشترین حجم فعالیت عملیاتی وا

امل ن حوزه عمدتاً ششود. اییاتی میها و تسهیلات عملیت دادهارائه خدمات، مدیریت امنیت و تداوم پشتیبانی خدمات کاربران، مدیر

باشد:موارد زیر می

هاي کسب و کار؛خدمات فناوري اطلاعات با اولویت انطباق .1

هاي فناوري اطلاعات؛سازي هزینهبهینه .2

وري مناسب؛هاي فناوري اطلاعات با امنیت و بهرهکارکنان از سیستم يبرداربهره  .3

 پذیري به حد کافی.جاد محرمانگی، یکپارچگی و دسترسیای .4

  حوزه نظارت و ارزیابید( 

هاي کنترلی، در طول زمان و به صورت ادواري مورد ارزیابی قرار تمامی فرآیندهاي فناوري اطلاعات باید به منظور تطابق با نیازمندي

ل ن حوزه عمدتاً شامهستند. ایهاي داخلی، رعایت و نظارت نواحی تحت پوشش این حوزه . مدیریت کارایی، نظارت بر کنترلگیرند

باشد:موارد زیر می

منظور بهینه سازي آن؛ارزیابی کارایی فناوري اطلاعات به .1

هاي داخلی به مدیران؛ان بخشی اثربخشی و کارآمدي کنترلاطمین .2

اتصال کارایی فناوري اطلاعات به اهداف کسب و کار؛ .3

کارایی واحد فناوري اطلاعات. ها، رعایت واطرات، کنترلگیري و گزارشگري مخاندازه .4
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 :ساختار نظارتی بانک كارآفرین

هاي از طریق فعالیت بایستمیباید بطور مستمر مورد ارزیابی و نظارت قرار گیرد. این نظارت هاي داخلی میعملکرد سیستم کنترل

باشد:نظارتی بانک کارآفرین به شرح زیر می ساختار هاي موردي یا ترکیبی )در سطح ستاد و صف( انجام پذیرد.نظارتی مداوم، ارزیابی

كمیته حسابرسی:

 گردد.در این قسمت شرح مختصري درخصوص کمیته حسابرسی و مدیریت حسابرسی داخلی بانک کارآفرین ارائه می

 جمهوري مرکزي بانک 31/03/1386 مورخ1172/مب شماره بخشنامه الزامات به توجه باحسابرسی بانک کارآفرین تشکیل کمیته 

 30/01/1388 تاریخ مدیره در هیئتتوسط  "اعتباري موسسات در داخلی هايکنترل نظام براي رهنمودهایی"عنوان تحت ایران اسلامی

 ینهمچن هاي مربوطه تشکیل گردیده است.ها و دستورالعملنامهراي الزامات، ضوابط و تنظیم آیینو جهت اجتصویب ( 361)شماره 

به منظور رعایت اصول و ضوابط  ،16/02/1391 مصوب بهادار اوراق و بورس سازمان داخلی هايکنترل دستورالعمل 10 ماده وفق

طی  20/01/1393( در تاریخ 26/11/1392مصوب منشور کمیته حسابرسی )ها و ناشران بورس اوراق بهادار تهران، حاکم بر بانک

 1400همچنین در سال است.  شدهبازنگري  703/1/99طی بخشنامه شماره  16/06/99 ابلاغ و در تاریخ 470/1/93بخشنامه شماره 

 مترینمه از یکی عنوان به که کمیته این .ه استمدیره رسید هیئتبه تصویب  02/03/1401و در تاریخ  شده دا بازنگرياین منشور مجد

 هايکنترل اختارس مالی،گزارشگري فرآیند بر نظارت مسئول گردیده، تعریف بازل شرکتی حاکمیت اصول در مدیره هیئت نظارتی ارکان

 اطمینان قطری از و مدیرههیئت از نیابت به و بوده مستقل حسابرس هايفعالیت و هاي تابعهشرکت داخلی حسابرسی عملکرد داخلی،

  .نمایدمی صیانت گذارانسپرده و گذارانسرمایه منافع از بانک، پاسخگویی به نسبت بخشی

 جلسه نموده است. مهمترین اقدامات انجام شده در این جلسات 11اقدام به برگزاري  1401سال  درکمیته حسابرسی بانک کارآفرین 

 باشد:به شرح زیر می

 ؛بررسی گزارش تسهیلات و تعهدات کلان و اشخاص مرتبط
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  احصاء شده از لایه دوم دفاعی(؛ هاي شعبگزارشات فصلی رسیدگی به پروندهبررسی(

 ؛و نامه مدیریتمستقل هاي فرعی به همراه گزارش حسابرس هاي مالی شرکتبررسی تحلیلی صورت 

 ؛29/12/1400منتهی به مالی  سالهاي داخلی ارزیابی اثربخشی کنترل

 ؛ايبررسی گزارش حداقل الزامات ناظر بر ریسک فناوري اطلاعات بصورت دوره

  1401 /12 /29منتهی به ماهه  12و دوره 31/06/1401براي میان دوره منتهی به هاي مالی گزارش رسیدگی به صورتبررسی 

؛هاي مذکوردورههاي مالی بانک براي و گزارش تحلیل نسبت

  ؛امور بین المللاداره خزانه داري هاي داخلی مدیریت ارزیابی اثربخشی کنترلگزارش بررسی

  ؛هاي داخلی مدیریت ریسکارزیابی اثربخشی کنترلگزارش بررسی 

  ؛هاي داخلی فرآیندهاي انبارارزیابی اثربخشی کنترلگزارش بررسی

  ؛هاي داخلی در مرکز داده اصلی، پشتیبان و بحرانگزارش ارزیابی اثربخشی کنترلبررسی

 هاي داخلی در حوزه شبکه و زیر ساخت؛بررسی گزارش ارزیابی اثربخشی کنترل

  جیرا و مدیریت ارتباط با مشتریان؛ارزیابی موارد ثبت شده در سامانه

  ؛هاي داخلی اداره رعایت قوانین و مقرراتارزیابی اثربخشی کنترلبررسی گزارش

  ؛هاي داخلی اداره امنیت اطلاعاتگزارش ارزیابی اثربخشی کنترلبررسی 

  ؛هاي تابعهشرکت فصلیگزارش بودجه و عملکرد بررسی 

 هاي تابعهملکرد حسابرسی داخلی شرکتبررسی ع.

 مدیریت حسابرسی داخلی:

هاي داخلی مصوب سازمان ، تشکیل گردیده و بر اساس دستورالعمل کنترل1387مدیریت حسابرسی داخلی بانک کارآفرین در سال 

ر منشو دارد.عهده رهاي داخلی بانک را بکنترلبخشی سیستم اثر بررسی، 16/2/1391بورس و اوراق بهادار تهران ابلاغ شده در تاریخ 

طی بخشنامه شماره  16/06/99و در تاریخ ابلاغ  1753/2/96طی اطلاعیه شماره  30/05/1396فعالیت حسابرسی داخلی در تاریخ 

 هیئتتصویب  به 02/03/1401این منشور مجددا بازنگري گردید و در تاریخ  1400همچنین در سال  گردیده استبازنگري  703/1/99

  .مدیره رسید

هاي احصا شده در سازمان، در اردیبهشت ماه هاي فعالیت خویش و پوشش حداکثري ریسکمدیریت جهت تخصصی نمودن حوزه نای

ها و حسابرسی فناوري داره حسابرسی بانک، حسابرسی شرکتا 3ساختار سازمانی خود را مورد بازبینی قرار داد به نحوي که  1400سال 

 اطلاعات ذیل مدیریت حسابرسی داخلی ایجاد گردید.

آفرینش اطمینان از شــفافیت و ســلامت بانک با بهبود  "با شــعاربا تدوین برنامه راهبردي و  1399ســال  از همچنین مدیریت مذکور

سعه و ارتقاي نظام کنترل   گام "فرآیندهاي ارزش آفرین سمت تو ست   هاي داخلی هاي مفیدي در جهت حرکت به  شته ا . در این بردا

بروز ا نه، این استراتژي ر به صورت سالا  نموده و هاي بانک در راستاي استراتژي  خود هاي تدوین استراتژي این مدیریت اقدام به راستا  

 .نمایدمیرسانی 

ــ نیدر ا ــتراتژ نیآنچه از قوان ریمس ــده بانک  نییتحول تع هاياهداف کلان و حوزه ها،يو مقررات، اس قرار  يزیراه برنامه رچراغ ش
 :توان به موارد زیر اشاره نمودمی گرفته است

 سلامت بانک تیو تقو یاطلاعات تیاستمرار شفاف
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 یاطلاعات در امور بانک تیاصول امن ياز اجرا نانیاطم 

 در جهت حفاظت از منافع بانک  هاتیمسئول کیاستقلال و تفک نیبانک در ع ینظارت يارتباط مستمر حوزه ها

 یشرکت تیچارچوب حاکم يارتقا  

 ینظام موثر کنترل داخل يارتقا 

 نیارزش آفر يندهایبهبود فرآ 

 ارتقاء سلامت بانک 

 بهبود برند بانک 

 یاطیاحت هايحوزه نظارت و بهبود نسبت تیتقو 

توان به موارد زیر اشاره نمود:می ترین اقدامات صورت گرفتهنهایتا از جمله مهم و 

 ؛جامع نظارتی نظاماستقرار ریزي براي برنامه

 ؛سه لایه دفاعی مدل ایجاد تعامل بین واحدهاي نظارتی بر اساس

 سازي چارچوب ریزي به منظور  پیادهبرنامهCOSO ERM  ؛رویکرد حسابرسی مبتنی بر ریسکو ایجاد

 سازي چارچوب  پیادهCOBIT بانک با توجه به موضوع تکمیل زنجیره ارزش   و نظارت بر عملکرد هلدینگ فناوري اطلاعات

؛بانکداري

  ؛هاي تابعهعملکرد شرکت نظارت بربرنامه ریزي براي

  بررسی گزارشات سامانه و فرآیندها از طریق نظارت برحسابرسی فعال حرکت به سمت BI؛

 ؛(لایه دوم دفاعی حسب رسیدگی واحدهاي) هاي داخلی در شعببررسی فرآیند و ارزیابی کنترل

   شکیل کمیته صی    ت ص سی   تخ سابر سی فناوري اطلاعات    ح سابر ص   در کانون بانک داخلی و کمیته فرعی ح صو ی با هاي خ

.محوریت بانک کارآفرین

ستاي دو خدمت عمده ارائه  کمیته حسابرسی   اجراییبازوي حسابرسی داخلی بانک کارآفرین، به عنوان    مدیریت هايماموریت  و در را

 به شرح زیر است:، خدمات اطمینان بخشی و خدمات مشاوره

بخشی  اثر و مناسب  کاربرد طراحی نظر نقطه از بانک داخلی کنترل سیستم   ارزیابی هدف با شده  ریزي برنامه اصلی  هايماموریت -1

:باشد می زیر شرح به مختلف هاي حوزه در آن

 : از معقول اطمینان کسب جهت رعایت حسابرسی (الف

 ؛آن مناسب کاربرد و نظارتی نهادهاي رهنمودهاي و مصوبات قوانین صحیح درک 

 ؛حاکم مقررات و قوانین با بانک داخلی مقررات و ضوابط انطباق 

 ؛سازمانی سطوح کلیه در مدیریت هايمشی خط همچنین و مقررات ،قوانین رعایت

 ؛اجرا و طراحی نظر نقطه از داخلی کنترل سیستم ضعف نقاط تعیین 

 شده طراحی داخلی کنترل هايسیستم درست اجراي از اطمینان منظور به رعایت هايآزمون انجام.

 از: معقول اطمینان کسب جهت عملیاتی حسابرسی (ب
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 سایر  و تجهیزات، فناوري ،انسانی  )منابع بانک داخلی منابع از حفاظت و تخصیص  ،تحصیل  جهت عملیات ابزارهاي و هاروش کارایی

بانک( هايدارایی

 از: معقول اطمینان کسب جهت و راهبري مدیریت حسابرسی (ج

 هب صحیح جهت حرکت راهکارهاي تعیین و کاري هايگروه مدیریت هامسوولیت ایفاي در مدیریت مختلف سطوح توانایی 

 سوي اهداف تعیین شده

 بانک توسط شده تعریف عملیاتی هايبرنامه و راهبردها اجراي و اهداف به رسیدن براي مناسب هايروش از استفاده

 از: معقول اطمینان کسب جهت حسابرسی مالید( 

هاي مالی با اصول پذیرفته شده حسابداري هاي مالی و کنترل تطابق صورتگزارشگريبودن  موقعو به  ، مربوطقابل اتکا

نگامیه خصوص ، به شود  می ارجاع داخلی حسابرسی   مدیریت به حسابرسی   کمیته و مدیره تهیئ جانب از که ویژه هايماموریت -2

.شود کشف تقلب از مواردي یا وجوه از استفاده سوء ،مشکوک معاملات که

 :داخلی حسابرسی اجرای مراحل

 :است ذیل شرح به کارآفرین بانک درداخلی  حسابرسی اجراي مراحل

 ؛شده شناسایی عملیاتی هاي فعالیت و فرآیندها ریسک ارزیابی .1

؛ریسک حسب بر حسابرسی انجام جهت عملیاتی فرآیندهاي بندي اولویت .2

 ؛مدیریت نظر و ریسک حسب بر شده تعیین هاي اولویت براساس حسابرسی ریزي برنامه  .3

 ؛فوق بندي اولویت براساس آن فرآیندهاي و رسیدگی مورد حوزه انتخاب .4

 ؛آن فرآیندهاي و رسیدگی مورد حوزه حسابرسی کار دامنه و طرح ،زمانی بودجه تهیه .5

 ؛مختلف هايدرحوزه مرتبط هاي لیست چک رسانی بروز و تهیه .6

؛ (اخلید کنترل ساختار ارزیابی و تحلیل و تجزیه ،توصیف) حسابرسی مورد فرآیند داخلی هايکنترل سیستم ارزیابی .7

؛ اخلی(د هايکنترل سیستم از نهایی ارزیابی و رسیدگی تکمیل جهت داخلی هايکنترل اضافی رسیدگی )آزمون مرحله .8

 ؛ (حسابرسی گزارش تهیه و هاتوصیه ،هایافته کردن مستند) حسابرسی گزارش مرحله .9

.هاتوصیه و هایافته پیگیري .10

 شودته میگذاش میان در رسیدگی مورد واحد با مرتبط مسئولین با داخلی حسابرسی هايگزارش نویس پیش در مندرج نکات

 شنهاداتتمامی پی که دارد ولیتمسئ رسیدگی مورد واحد مدیریت گردد.می ارائه آن مسئول مافوق مدیریت به آن از اينسخه و

 سپ کند. داخلی اعلام حسابرس به را آن رفع تاریخ ،پذیرش صورت در و دهد قرار بررسی مورد معقولی زمانی فاصله در را

 مورد رد اصلاحی اقدامات پیگیري .گیردمی قرار )کمیته حسابرسی، مدیر عامل و ...( ذینفعان اختیار در نهایی گزارش آن از

 ،معین زمانی مقاطع در و داخلی انجام حسابرس توسط شده عملی حد چه تا که داخلی حسابرس هايتوصیه از یک هر

شود.می مدیره گزارش هیئت و حسابرسی کمیتهبه  هاتوصیه پیگیري گزارش

سازمان اهداف به یابیدست در را ارشد بانک مدیریت ،اثربخش داخلیهاي کنترل سیستم از آنجا که شود،پایان یادآور میدر 

در  ،فرآیندهاي ارائه شده فوق است و بدین منظور انکار قابل غیر بانک کارآفرین در آن اجراي بالاي اهمیتکند، می یاري

 گردد.می اجرا بانک کارآفرین
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اسامی اعضاي هیات مدیره و  هیات عامل

اسامی اعضاي هیات عامل

سمتنام و نام خانوادگی

مدیرعامل احمد بهاروندي

معاون سرمایه انسانی خلیل الله موفق یامی

معاون بانکیسهراب صادقی

معاون مالی و امور مجامعرضا راضی زاده 

سازمانی معاون برنامه ریزي و توسعه اصغر طاهرپور اصل

معاون فناوري اطلاعات سید جلال مسعودیان

معاون اعتباراتعباس خسروانی

با عنایت به اساسنامه بانک، مسئولیت ها و اختیارات هیات مدیره و هیات عامل و فرآیند انتخاب و شرایط احراز ایشان مطابق قانون 
ها و دستورالعمل هاي سازمان بورس و اوراق بهادار )با توجه به عضویت  تجارت، ابلاغیه هاي بانک مرکزي، اساسنامه بانک و آئین نامه

بانک در بورس اوراق بهادار تهران( بوده که گزارش عملکرد اعضاي هیات مدیره در هر دوره مالی با برگزاري مجمع عمومی عادي 
ایت بانک و سازمان بورس جهت اطلاع عموم سالانه بانک به سمع سهامداران و سایر ذینفعان رسانده شده و متعاقبا نیز در وب س

منتشر میگردد. همچنین مسئولیت ها و اختیارات هیات مدیره و هیات عامل در خصوص تصویب تسهیلات موضوع عقود اسلامی و 
تعهدات بانکی و انجام معاملات خرید و فروش در چارچوب آیین نامه ریسک اعتباري و آیین نامه معاملات بانک می باشد

اسامی اعضاي هیات مدیره 

سمتنام و نام خانوادگی

عضو موظف هیات مدیره و مدیرعاملاحمد بهاروندي

عضو غیر موظف هیات مدیره و رئیس هیات مدیرهمحمدرضا خورسندي

عضو غیر موظف هیات مدیرهمسعود شریفات

عضو غیر موظف هیات مدیرهحسین طلاکش نائینی

غیر موظف هیات مدیرهعضو مهدي سیف علیشاهی
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 جمع ريال قطر روبل جديد روسيه ريال عمان لير جديد تركيه وون كره جنوبي روپيه هند يووان چين درهم اماراتسوئيس-  فرانك پوند انگليس ين ژاپن يورو دلار امريكا عنوان

           25,895,452,260,779        9,973,047,131         36,083,079,601        820,607,703,081          12,427,041,485     1,006,218,238,488          312,669,449,580          279,756,201,505             3,374,633,879,318         61,835,993,920         166,246,497,080        402,945,657,540          14,085,169,619,550          5,326,885,852,500معادل ريالي مجموع دارايي هاي ارزي- 1- الف

--        819,218,838,513            4,493,164,460        768,262,654,188           23,344,389,442         153,391,812,413             3,346,151,104,613               26,769,700           10,214,886,202        145,555,786,213           9,105,828,014,750          3,485,323,607,500معادل ريالي مجموع بدهي هاي ارزي- 2- الف  17,861,811,027,994           

            8,033,641,232,785        9,973,047,131         36,083,079,601             1,388,864,568           7,933,877,025        237,955,584,300         289,325,060,138          126,364,389,092                 28,482,774,705         61,809,224,220         156,031,610,878        257,389,871,327            4,979,341,604,800          1,841,562,245,000خالص دارايي هاي ارزي و بدهي هاي ارزي- 3- الف

---          12,222,252,480               407,636,999,172---          10,250,085,202,000            325,000,000,000معادل ريالي مجموع تعهدات مشتريان- 1- ب  -  --  10,994,944,453,652           

---          12,222,252,480               407,636,999,172---          10,250,085,202,000            325,000,000,000 معادل ريالي مجموع تعهدات موسسه اعتباري2- ب  -  --  10,994,944,453,652           

--------------خالص تعهدات ارزي- 3- ب  

            8,033,641,232,785        9,973,047,131         36,083,079,601             1,388,864,568           7,933,877,025        237,955,584,300         289,325,060,138          126,364,389,092                 28,482,774,705         61,809,224,220         156,031,610,878        257,389,871,327            4,979,341,604,800          1,841,562,245,000 خالص وضعيت باز مثبت هر ارز

-------------- خالص وضعيت باز منفي هر ارز  

------------(عدد بزرگتر وضعيت باز مثبت يا منفي تمامي ارزها) وضعيت باز ارزي   -  8,033,641,232,785            

-------------- ميزان تخطي وضعيت باز مثبت هر ارز  

-------------- درصد تخطي وضعيت باز مثبت هر ارز  

-------------- ميزان تخطي وضعيت باز منفي هر ارز  

-------------- درصد تخطي وضعيت باز منفي هر ارز  

درصد . …/  درصد35) ميزان تخطي از حد مجاز وضعيت باز مثبت تمامي ارزها 

(سرمايه نظارتي
------  ------  -  -  

درصد . …/  درصد35) درصد تخطي از حد مجاز وضعيت باز مثبت تمامي ارزها 

(سرمايه نظارتي
------  ------  -  -  

درصد . …/  درصد30) ميزان تخطي از حد مجاز وضعيت باز منفي تمامي ارزها 

(سرمايه نظارتي
------  ------  -  -  

درصد . …/  درصد30) درصد تخطي از حد مجاز وضعيت باز منفي تمامي ارزها 

(سرمايه نظارتي
------  ------  -  -  

1401/12/29تاریخ  (ریال)گزارش خالص وضعیت باز ارزی  
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