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خالص تسهیلات اعطایی به تفکیک عقود5-1

1398/09/301397/09/301396/09/30

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

              905,089           8,429,528           9,898,010فروش اقساطي

                14,667                14,667              127,523استصناع

                    -                 2,180              148,134جعاله

                    -                    -                    -سلف

                64,861                87,513              121,866اجاره به شرط تملیك

           4,740,277           4,273,868           4,402,129مضاربه

         68,791,547         59,826,843         67,818,458مشاركت مدني

                71,640              157,187              212,535قرض الحسنه

                    -                    -                    -ریال- خرید دین 

                 8,643                    -                    -ارز- خرید دین 

                    -              156,775         23,252,198مرابحه

              127,653                    -                38,931تسهیلات ارزي

           1,843,600           2,543,551           2,456,141تسهیلات كاركنان

                    -                    -                    -تسهیلات بین بانکي

         11,288,218           4,554,617           3,337,191تسهیلات سررسید گذشته

           5,776,188           9,357,543           1,388,716تسهیلات معوق

           6,383,526           9,239,409         10,469,087تسهیلات مشکوک الوصول

123,670,91798,643,682100,015,910          جمع 

(2,367,348)(1,860,158)(1,376,323)وجوه دریافتي مضاربه و مشترک مشاركت مدني

(868,859)(1,393,568)(4,927,206)سود سالهاي آتي

(1,470,192)(1,177,622)(1,531,889)ذخیره مطالبات مشکوک الوصول عام

(3,619,880)(6,809,213)(8,072,651)ذخیره مطالبات مشکوک خاص

107,762,84887,403,12191,689,631          جمع 

                92,101              493,276                81,242بدهکاران بابت اعتبارات اسنادي پرداخت شده

              531,729              527,585              445,072مطالبات مشکوک الوصول اعتبارات اسنادي پرداخت شده

                80,642                 3,050                    -بدهکاران بابت ضمانتنامه هاي پرداخت شده 

              426,047              441,121              447,549مطالبات مشکوک الوصول ضمانتنامه هاي پرداخت شده

         92,820,149         88,868,153        108,736,711خالص تسهیلات 

           8,925,547         10,031,478           8,807,381(تعهدي)بدهکاران بابت سود تسهیلات دریافتي 

                    534                      76                    -بدهکاران بابت سود تعهدي ضمانتنامه هاي پرداخت شده

                    736                 6,178                    439بدهکاران بابت سود تعهدي اعتبارات اسنادي پرداخت شده

  101,746,966    98,905,886  117,544,531جمع كل تسهیلات

شرح



-2-5
:سپرده های مشتریان 

 سپرده های دیداری و مشابه

1398/09/301397/09/301396/09/30

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال
8,605,9115,336,0191,994,647ریالي- سپرده هاي قرض الحسنه جاري 

108,820138,573145,019ارزي- سپرده هاي قرض الحسنه جاري 

8,714,7325,474,5922,139,666

سپرده های پس انداز و مشابه

1398/09/301397/09/301396/09/30
میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

1,441,12341,77317,951ریالي- سپرده هاي قرض الحسنه پس انداز 

67,999716,6321,330,489ارزي- سپرده هاي قرض الحسنه پس انداز 

1,509,121758,4051,348,439

سایر سپرده ها و پیش دریافت ها

1398/09/301397/09/301396/09/30
میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

2,457,5982,142,222        2,921,190ریال- سپرده نقدي ضمانتنامه ها 

245,549192,562          290,918ارز- سپرده نقدي ضمانتنامه ها 

13,52638,808            45,302ریال- پیش دریافت اعتبارات اسنادي 

1,513,925974,015          460,651ارز- پیش دریافت اعتبارات اسنادي 

69,91055,198            88,946سایر 

3,807,0074,300,5083,402,805

: سپرده های سرمایه گذاری مدت دار 

1398/09/301397/09/301396/09/30
میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

81,295,10483,045,405      87,208,792سپرده هاي سرمایه گذاري بلند مدت

52,448,19442,763,441      65,156,500سپرده هاي سرمایه گذاري كوتاه مدت

8,76869,024              6,977سپرده هاي سرمایه گذاري كوتاه مدت ویژه

33,23112            34,525سپرده هاي سرمایه گذاري دریافتي از بانکها و موسسات اعتباري

152,406,794133,785,298125,877,883

انواع و مانده سپرده ها به تفکیک



انواع و خالص تسهیلات اعطایی به تفکیک دولتی و غیردولتی3-5-

.در حال حاضر تسهیلات بانك فقط غیردولتي مي باشد 



خالص تسهیلات به تفکیک جاری ، سررسید گذشته ، معوق ، مشکوک الوصول و سوخت شده 8-5-

جمع مشکوک الوصولمعوقسررسید گذشتهجاري

         12,016,621           447,181           226,339         1,095,662          10,247,440فروش اقساطي 

             373,195           224,054                 -                 187               148,953جعاله

             137,547             12,884                 -                 994               123,669اجاره به شرط تملیك

                 8,310               8,310                 -                 -                     -سلف

          6,157,682         1,396,650           193,103             65,738            4,502,190مضاربه

         86,358,005       13,238,003         1,177,012         2,325,425          69,617,565مشاركت مدني

                   -                 -                 -                 -                     -خرید دین

         24,029,493                 -                 -           131,262          23,898,231مرابحه

             127,523                 -                 -                 -               127,523استصناع

             213,144                   13                 175                 420               212,535قرض الحسنه

          2,456,141                 -                 -                 -            2,456,141سایر تسهیلات اعطایي به ریال

             600,637           543,571                 -             18,135                38,931تسهیلات اعطایي به ارز

             526,753           445,072                 -                 -                81,681بدهکاران بابت اعتبارات اسنادي پرداخت شده

             447,549           447,549                 -                 -                     -بدهکاران بابت ضمانت نامه هاي پرداخت شده

16,763,288   1,596,629   3,637,824  111,454,860جمع   133,452,601  

:كسر مي شود 

(4,809,585)000(4,809,585)سود سالهاي آتي 

(117,622)0(117,622)00سود و كارمزد معوق

(190,793)000(190,793)وجوه دریافتي بابت مضاربه

(1,185,530)000(1,185,530)حساب مشترک مشاركت مدني

105,268,9533,637,8241,479,00716,763,288127,149,072خالص تسهیلات اعطایي قبل از كسر ذخیره مطالبات مشکوک الوصول

(1,531,889)(75,609)(95,471)(7,893)(1,352,917)ذخیره عمومي مطالبات مشکوک الوصول 

(8,072,651)(7,584,471)(263,855)(224,326)0ذخیره اختصاصي مطالبات مشکوک الوصول 

     117,544,531     25,866,496       2,598,689       7,043,430       103,916,036 1398/09/30مانده در 

       98,905,886       9,685,615     11,045,912       4,700,283         1397/09/3073,474,077مانده در 

     101,746,966       7,934,840       6,864,512     12,628,686         74,318,927 1396/09/30مانده در 

1398/09/30
شرح



-12-5

1398/09/301397/09/301396/09/30

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

          26,441,207       32,277,478      44,615,338 تعهدات مشتریان بابت ضمانتنامه هاي صادره

            5,269,639         2,105,678           819,414تعهدات مشتریان بابت اعتبارات اسنادي

                    -       17,136,531      26,230,479تعهدات بابت تضمین اوراق مشاركت

              173,352            147,988           108,566وجوه اداره شده

            3,537,219         2,610,803           811,676سایر تعهدات مشتریان وحسابهاي انتظامي

اقلام زیر خط

مانده اقلام زیر خط ترازنامه نظیر بروات قبولی نویسی شده ، انواع ضمانت نامه ها ، انواع اعتبارات 

...اسنادی ، ظهر نویسی ها ، وجوه اداره شده ، تضمینات و 
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 مدیریت ریسک

 ریسک اعتباری -6

 سیاستها و خط مشی های اعتباری: -6-1

 گردد و می اجرا بانك در اعتباری، توسط واحد ریسك، اعتبارات و بازرسی ریسك های مشی خط و سیاستها

 : باشد می زیر قرار به

 اعتباری  مشتریان بندی سالانه رتبه .1

 خلیدا بندی رتبه سامانه اطلاعات ثبت ارزیابی عملكرد شعب در .2

 بندی داخلی رتبه سامانه اطلاعات در بودن روز به بررسی و .3

 ارزیابی سامانه رتبه بندی داخلی و ارتقاء آن .4

 بررسی و مقایسه رتبه مشتریان با توجه به عملكرد اعتباری مشتری و وثایق آن  .5

 اعتباری در سامانه آفرین از منظر ریسك مشتریان اعتباری اطلاعات ثبت بررسی .6

 وثایق ثبت شده برای مشتریان اعتباریكفایت  بررسی .7

 ملكی مشتریان اعتباری بررسی و بروز رسانی ارزش وثایق .8

 پایش و گزارش دهی تسهیلات و تعهدات كلان مشتریان اعتباری  .9

 پایش و گزارش دهی تسهیلات و تعهدات كلان اشخاص مرتبط با بانك .11

 ر بانكارزیابی عملكرد اعتباری مراجع مختلف تصمیم گیری اعتباری د .11

 كنترل حدود اختیارات شعب و اركان اعتباری  .12

 ISICرتبه بندی زیر بخشهای صنعت به تفكیك كدهای  .13

 بررسی تمركز ریسك اعتباری به تفكیك بخشهای مختلف اقتصادی و زیر بخش صنعت .14

 بررسی عملكرد بازپرداخت تسهیلات با توجه به كیفیت وثایق .15

 2باری بر اساس استاندارد بازل محاسبه كفایت سرمایه مورد نیاز ریسك اعت .16

 محاسبات مربوط به ذخیره گیری تسهیلات و تعهدات اعتباری .17
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 واحدهای اجرایی مدیریت ریسک اعتباری: -6-2

 اداره اعتبوواری، اطلاعووات اداره اعتبووارات، امووور موودیریت شووعب، بوووی ه بانووك كوو حوووزه پیوواده سووازی 

  بانوووك اعتبووواری اركوووان یرسوووا و اعتبووواری هوووای كمیتوووه ،غیرجووواری مطالبوووات وصوووول پیگیوووری

 .باشد می

 حدود اختیارات سطوح مختلف سازمانی برای تصویب تسهیلات و تعهدات: -6-3

اعتبواری متفواوت بووده و بوه  هوار گوروه، شوعبه مركوزی،          اختیوارات  حودود  لحاظ از كارآفرین بانك شعب

شوعب  لیسوت شوعب، ويوعیت     شعب گروه یوك، شوعب گوروه دو و شوعب گوروه سوه طبقوه بنودی موی شووند.          

جدید التاسیس، نحوه ارتقاء و تنوزل در گوروه بنودی شوعب، حودود اختیوارات اعتبواری هور گوروه از شوعب بورای            

حوودود اختیووارات اعتبوواری ''تصووویب و قبووول نوووي، تركیووب و میووزان وثووایق، تووابع شوورایط منوودر  در بخشوونامه 

 بانك كارآفرین و الحاقیه ها و اصلاحات بعدی است. "شعب و مقررات مربوطه

 تصوویب  بورای  شوعب  اعتبواری  اختیوارات  مربووط بوه حودود    مقوررات  رعایوت  بوا  هستند موظف شعب كلیه

 اختیووارات حوودود در كووه را مشووتریان اعتبوواری هووای درخواسووت همووه نامووه، يوومانت و اعتبوواری تسووهیلات

 و مطور   شوعبه  اعتبواری  كمیتوه  در( مشوتری  موجوود  هوای  بودهی  و تعهودات  احتسوا  )بوا   باشود  شوده  تفویض

 اظهوار  بوا  مراتوب  باشود  شوعبه  اختیواری  حود  از بویش  مشوتری  خواسوت  در كوه  موواردی  در. نمایند تصمیم اذاتخ

 ارجواي  اعتبوارات  اموور  مودیریت  بوه  لازم مسوتندات  بوا  نهوایی  تصومیم  اتخواذ  بورای  شوعبه  اعتبواری  كمیتوه  نظر

 . شد خواهد داده

 بوا  و ارسوال  مركوز  اعتبوارات  یتمودیر  بوه  باشود  شوعب  اختیوارات  حودود  از فراتور  كوه  اعتبواری  پیشنهادات

 بوه  مودیره  هیئوت  یوا  و اعتبواری  عوالی  كمیتوه  اعتبواری،  كمیتوه  در ترتیوب  بوه  پیشونهادی  اعتبار میزان به توجه

 شد. خواهد گیری تصمیم و مطر  زیر شر 
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 میلیارد ریال

 نوي

/ پیشنهاد

 مرجع

 تصمیم

 گیری

 اعتباری كمیته
 عالی كمیته

 اعتباری
 مدیره یئته كمیته هیئت عام 

 حداكثر حداق  حداكثر حداق  حداكثر حداق  حداكثر حداق 

 تسهیلات

 ریالی

 مجاز حد

 شعب
21 20 70 70 100 100 

 بانك مقرر حدود تا

 مركزی

 گشایش

 اعتبار

 اسنادی

...

. 
20 20 70 70 100 100 

 بانك مقرر حدود تا

 مركزی

 صدور

 يمانت

 نامه

 مجاز حد

 شعب
40 40 140 140 200 200 

 بانك مقرر حدود تا

 مركزی

 

مقرر بور تسوهیلات ارزی هموان حودود مقورر بور معوادل تسوهیلات ریوالی آن اسوت. در تبودی  ارز             حدود

 انك مركزی ملاك تصمیم گیری است.نرخ مبادله ای ببه ریال 

 یمتعودد بورا   یتوا بوه دفعوات تقايواها     یود نما یمو  یجوا  آنهوا ا  یوت ارزنده كه نووي فعال  یانمورد مشتر در

و  یدكننوودگانتول یووايوومانتنامه و  یافووتدر یبوورا یمانكووارانپ یوورداشووته باشووند )نظ یاعتبووار یلاتتسووه یافووتدر

 حوودود در توانوود مووی شووعبه اعتبوواری كمیتووه( موودتدر گووردش كوتوواه  یهسوورما یكسوور ینتووام یبازرگانووان بوورا
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 بوا  مشواركتی  عقوود  بورای  یكسوال  مودت  بورای  حوداكثر  اعتبواری  حود  تصوویب  به نسبت شده تفویض اختیارات

 . نمایند اقدام مربوطه مقررات رعایت با يانتنامه صدور برای و مقرر يوابط رعایت

 میزان پذیرش ریسک اعتباری -6-4

ریسك اعتباری مشتریان بر مبنای بررسی های كارشناسی و اعتبارسنجی مشتری و رتبه اخذ شده از سوامانه  

 رتبه بندی داخلی صورت می گردد.

سهیلات و تعهدات به تفکیک گروههای مختلف مشتریان، میزان و وضعیت تمرکز ت -6-5

 بخش اقتصادی، مناطق جغرافیایی و نظایر آن

 

 درصد تمرکز تسهیلات بخش اقتصادی

%13 ساختمان  

%9 بازرگانی  

%55 صنعت و معدن  

%2 كشاورزی  

%12 مالی  

%11 خدمات  
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 یاقتصاد یها بر اساس بخش یرجاریغ لاتیتسه عیتوز -6-6

 

 

 یاعتبار انیشده از مشتر اخذ قینوع و مبلغ وثا -6-7

 

 نسبت به کل وثایق انواع اصلی وثایق             
نسبت به کل تسهیلات و 

 تعهدات 

%8 اوراق سهام   21%  

%5 رهن بانك دراموال غیر منقول   13%  

%14 سفته  34%  

%32 الاجرا قرارداد لازم  77%  

%2 سپرده ریالی  5%  

%38  ك  93%  

%1 سایر  1%  

 1398/06/31 تصادیبخش اق

 %31 صنعت و معدن

 %22 ساختمان

 %18 بازرگانی

 %13 خدمات

 %8 كشاورزی

 %8 مالی



 

 

11 

 

 

 ییو تعهدات اعطا لاتیتسه یاعتبار تیفیک لیجدول تحل -6-8

 

 31/06/1398 عملکرد

 %82 جاری

 %4 سررسید گذشته

 %4 معوق

 %11 مشكوك الوصول

 

 فرآیند اعتبارسنجی متقاضیان -6-9

 : شود یم اجرا ریز یمبان و اصول تحت اعتبارسنجی یكل ندیرآف

هیووه گزارشووات اعتبوواری و رتیووه مشووتری، ت جوواد،یاپووذیرش مشووتری،  یبوورا هیوواول تیمسووئول شووعب .1

 را برعهده دارند.  اطلاعات  ینگهداراستعلام از سامانه های موجود و 

عب، بررسوی رتبوه مشوتری،    مدیریت اعتبارات مسئولیت بررسوی پیشونهادهای ارا وه شوده توسوط شو       .2

 را برعهده دارند.مدیریت حدود اعتباری شعبه و اظهارنظر  اعتباری 

كمیتووه هووای اعتبوواری مسووئولیت تصووویب اعتبووار در نهادهووای تصوومیم گیووری بووا توجووه بووه مبلوو    .3

 اعتبار را بر عهده دارند. 

 یطراحو  قیو از طر یاعتبوارات اعطوا    یاظهوار نظور مسوتق  بور رو     تیمسوئول  سوك یر تیریمد واحد .4

 را برعهده دارد.  یاعتبار سكیكنترل و نظارت ر ،یرتبه بند ستمیس یو به روزرسان

مجوزا  و ارتبواط بوا مشوتریان در حووزه اعتبوارات       كسوب و كوار  وظوایف   از  سوك یر تیریمود وظایف  .5

 . باشد یم

 هوور تحووت یاعتبووار سووكیر مسووتق  یدهوو گووزارش و كنتوورل ،یاعتبووار یریووگ میتصووم اصووول .6

 ت.اس معتبر یطیشرا
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 عنوان

 فهیوظ

 و کنترل ارزیابی،

 ریسک نظارت

 اعتباری

 تصویب

 تسهیلات

 ،یسنج اعتبار

 ندیفرآ بر نظارت

 اعتبار، یاعطا

 قیوثا تیریمد

 و یمشتر رشیپذ

 پرونده لیتشک

 یاعتبار

 سکیر تیریمد مسئول
 یها تهیکم

 یاعتبار
 شعب اعتبارات تیریمد

 شرح

 فیوظا

 رتبه مدل ارا ه-

 یرسان روز به و یبند

 آن

 پرتفوی یبازنگر-

 تحلی  و اعتباری

 حساسیت

 تیرعا بر نظارت-

 نامه نآیی و استهایس

بررسی رعایت -

مقررات و مطابقت با 

 قوانین

 نظارت بر حدود-

 از تصویب-

 نهادهای طریق

 یگیر تصمیم

 یها تهی)كم

 و یاعتبار

 (رهیمد ئتیه

 

 یاعتبار نظر اظهار-

 مورد در نظر اعلام-

 عتباریا بندی رتبه

 مستندات، یبازنگر-

 تسهیلات

 ساختار مدیریت-

 حدود

 مدیریت سیستم-

 یاعتبار اطلاعات

 

 یمشتر هیاول رشیپذ-

 اطلاعات آوری جمع-

 مشتری

 یاعتبار ارزیابی-

 مشتری با مذاكره-

 تسهیلات پیشنهاد ارا ه-

 یمشتر یبند رتبه-

 شركت از استعلام افتیدر-

 رانیا یبند رتبهمشاوره 

م بانك مركزی استعلا -

مبنی بر نداشتن تسهیلات 
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 غیر جاری و  ك بر گشتی

 

 

 روش سنجش ریسک اعتباری -6-11

بوورای سوونجش ریسووك اعتبوواری در بانووك كووارآفرین سیسووتم رتبووه بنوودی داخلووی مشووتریان حقیقووی و    

 :كند یم فراهم  یذ امور برای را  ار وبی یبند رتبه ستمیسحقوقی طراحی شده است. 

 مداوم یربازنگ و وام ارزیابی 

 رندهیگ وام یها گروه ای اعتباری مشتریان اعتباری كیفیت ارزیابی 

 مشتریان اعتباری ويعیت شدن بد مورد در عیهشدارسر اعلام 

 سكیبر ر یوام ها مبتن گذاری قیمت  

 دار مسأله یها وام موثر مدیریت 

 :دهد یم ارا ه  یذ شر  به یپرتفو تیریمد جهت یساختار یبند رتبه ستمیس همچنین،

 بخشها یسكیر یشاخصها به توجه با  بازاریابی های استرات ی توسعه 

 یپرتفو یسكیر توازن جهت در یماتیتصم اتخاذ 

 یاعتبار پرتفوی عملكرد گیری اندازه 

 ها وام انتظاری زیان تعیین 

 نیبووه مسووئول كمووك نیبانووك و همچنوو یاعتبووار سووكیبووا هووده كوواهش ر انیمشووتر یداخلوو یرتبووه بنوود سووامانه

شووده اسووت. سووامانه بووا توجووه بووه اطلاعووات  یراه انووداز 1391از سووال  یاعتبووار یهووا یریووگ میدر تصووم یاراعتبوو

 یاعتبووار نیمسووئول اریوودر اخت یاز مشووتر یكلوو دیوود كیوودهوود  یاختصوواص موو یكووه بووه مشووتر یو رتبووه ا یورود

 دهد.  یقرار م
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 اختصواص  یشخصو  رموز  و عبوور  كلموه  كیو  شوعبه  هور  یبورا  یداخلو  یبنود  رتبوه  سامانه از استفاده یبرا

 رییووتغ امكووان سووتمیس از رتبووه افووتیدر و اطلاعووات ورود بووا كوواربر هوور كووه نیووا بووه توجووه بووا. شووود یموو داده

 سوتم یس در یورود اطلاعوات  رییو تغ امكوان  كوه  اسوت  شوده  فیو تعر سوتم یس یبورا  نواظر  كاربر ندارد را اطلاعات

 كوو  و  پوارامتر  هور  یبوورا شوده  فیو عرت یهوا  محوودوده و پارامترهوا  تیریمود . شوود  یموو انجوام  او توسوط  فقوط 

 .باشد یم نیادم كاربر عهده بر ستمیس

شوماره   نیو باشود ا  یمو  یشوماره مشوتر   ،یهور مشوتر   یبورا  لود یف نیتر یاصل یداخل یسامانه رتبه بند در

 یمو  یكو ی نیآفور  سوتم یشوده در س  فیو تعر یشوماره بوا شوماره مشوتر     نیو باشود. ا  ینمو  رییاست و قاب  تغ كتای

 در اگور  كوه  اسوت  نیو ا شوود  تیو رعا دیو با مجموعوه  ریو ز یدارا یشوركتها  یبنود  رتبوه  در كوه  یمويووع باشد. 

 یبورا  زیو ن را موادر  شوركت  رتبوه  دیو با شوود  یمو  محاسوبه  سوامانه  توسوط  مجموعوه  ریو ز یشركتها رتبه یموارد

 .میریبگ سامانه از بهتر یها یبررس

عناصور مودل رتبوه     رنود یگ یمو  رقورا  یابیو ارز موورد  كیو تفك بوه  یحقوق و یقیحق انیمشتر ،سامانه نیا در

باشود. هور فیلود یوك وزنوی دارد كوه بوه نمورات همتوراز          بندی شام  گروههایی  به صورت كمی یوا كیفوی موی   

بورای هور مشوتری     111تبدی  شوده و بوا اسوتفاده از میوانگین گیوری وزنوی، یوك نموره نهوایی بوین صوفر توا             

دریافوت موی نمایود. در     Eتوا   Aای بوین  رتبوه شوود، در نهایوت بوا اسوتفاده از ایون نمورات، مشوتری        حاص  می

سامانه بخشی هم برای رتبوه پیشونهادی شوعبه در نظور گرفتوه  شوده اسوت كوه ایون رتبوه بور اسواس شوناخت              

 مسئولان شعب از مشتری داده می شود.

 بخووش بووه توجووه بووا و باشوود یموو یمهموو عاموو  یمشووتر یاقتصوواد بخووش یحقوووق انیمشووتر یبوورا

 یدو سوور یحقوووق انیمشووتر یبوورا. كنوود یموو رییووتغاطلاعووات  یپارامترهووا شووود یموو انتخووا  كووه یاقتصوواد

كووه مسووئولان  یبووا توجووه بووه شووناخت یفوویدر نظوور گرفتووه شووده اسووت. اطلاعووات ك یفوویو ك یاطلاعووات كموو

عوامو  كیفوی كوه بورای مشوتریان بوا زمینوه        شوود.   یمو   یو دارند تكم لاتیتسه رندگانیشعب از وام گ یاعتبار

 انی در نظر گرفته شده است طبق جدول زیر می باشد:فعالیت تولیدی و بازرگ
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 عوامل کیفی برای مشتریان تولیدی و بازرگانی

 كیفیت صورت مالی ت و خدماتمحصولا مشتریان

 سابقه كاری مرتبط مدیرعام  دسترسی به مواد اولیه

 سابقه حضور شركت در بازار مرتبط سهم بازار

 كارآفرین بانك سابقه باز پرداخت به كیفیت مدیریت

 فیلد سابقه كیفیت با سایر بانكها  ك برگشتی

 

 12شوود.   یوارد مو  یدو سوال آخور مشوتر    یموال  یصوورتها  یپارامترهوا  هیو كل یبخش اطلاعوات كمو   در

 ف،یيوع  اریهور نسوبت بوه بسو     در نظور گرفتوه شوده اسوت.     یموال  یصوورتها  یو بررسو   یتحل یبرا ینسبت مال

 شده است.  یبند میتقس خو  اریمتوسط، خو  و بس ف،یيع

 عوامل کمی

 نسبت آنی نسبت جاری

 بازدهی حقوق صاحبان سهام بازدهی دارایی

 اهرم مالی پوشش هزینه بهره

 حاشیه سود ناخالص حاشیه سود خالص

 بازدهی اسناد پرداختنی بازدهی اسناد دریافتنی

 جریان نقد به ك  بدهی جریان نقد به بدهی جاری

 

 یدیو جد یتقايوا  یبوار كوه مشوتر    هور  نیبنوابرا  د،یو نما رییو تغ اسوت  ممكون  یاعتبار تیيعو كهییاز آنجا

انجوام   دیو مجوددا با  یریگزارشوگ  نیو كنود ا  یمو  رییو تغ یاز مصووبه اعتبوار   یطیشورا  ایو  دینما یرا درخواست م

 یابور  یداخلو  یبنود  رتبوه  سوامانه  در گذشوته باشود.   مواه  6 از كمتور  اسوتعلام  نی. مگور آنكوه از زموان آخور    شود

 یمشووتر یلاتیتسووه اطلاعووات ق،یوثووا اطلاعووات ،یمووال اطلاعووات ،یشخصوو اطلاعووات یقوویحق انیمشووتر

 ت.اس شده گرفته نظر دركه  است ییبخشها
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 عوامل شخصی، مالی و تسهیلاتی

 تعداد افراد تحت تكلف ويعیت تاه 

 سن مشتری ويعیت مسكن

 سالهای اشتغال دتعدا ويعیت شغ 

 شهرت ك  سالهای اشتغال

 سابقه كیفیت اعتباری با بانك كارآفرین كیفیت يامن

  ك برگشتی سابقه كیفیت اعتباری با سایر بانكها

 مبل  بدهی به سیستم بانكی درآمد مشتری در دوره وام

 داراییهای مشتری گردش حسا 

 

مشووتری  یاعتبووار لاتیتوسووعه یووا هوور تغییوور قابوو  توجووه در تسووه   د،یوومشووتریان در زمووان تجد رتبووه

انجوام    یو بایست بازنگری شوود. در شورایط نرموال بوازنگری رتبوه هوا حوداق  موی بایسوت طبوق جودول ذ            یم

 شود: 

 فواصل نیاز برای بازبینی رتبه ریسک اعتباری

A سالانه 

B سالانه 

C 6 ماه یكبار 

D 6 ماه یكبار 

E 3 ماه یكبار 

 

نمایود. هور    مونعكس  قیو دق بصوورت  ار مشوتریان  اعتبواری  ریسوك  ويوعیت  دا موا  دیبا یبند رتبه ستمیس

بایسوت موورد بررسوی قورار گیورد و در صوورت نیواز رتبوه          گوذار بور ويوعیت ریسوكی مشوتری موی       ریتأثحادثه 

 مشتری تغییر نماید. در ادامه لیستی از حوادث مؤثر در تغییر رتبه اعتباری مشتری ارا ه شده است: 
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 حقوقی ساختار و كنترل مالكیت، در تغییر 

 (اصلی پرسن  استعفای)بازنشستگی،  مدیریت در تغییر 

  مادر شركت و مجموعه ریز یشركتها شام  شركت تجاری و مالی ويعیت شدن خرا 

 فعالیتها در تنوي ایجاد 

 (محیطی شرایط و مقررات تغییر ها، تعرفه)كاهش  صنعت بر خارجی اثرات 

 ارند. گذ زلزله و ...(  كه بر فعالیت شركت تاثیر می  ،ی)س طبیعی حوادث 

 قراردهد ریتاث تحت ندهیآ در را شركت یاتیعمل یاسترات  تواند یم كه بهره نرخ و ارز نرخ تغییر. 

 آن یروسا ای شركت شهرت شدن دار خدشه 

 ( یاطلاعات مال یساز رهیو مقررات بانك ) شام  ذخ طیبه شرا یبندیپا عدم 

 یتباراع موسسات ریسا و بانك مقاب  در یمال تعهدات یفایا در قصور 

 ساختمان شركت، كارگاهها،.. (  شركت یدر مقر اصل رییتغ( 

 یدیكل یمشاوران حرفه ا ایحسابداران، حسابرسان  یدر پ یپ رییتغ  

 بانك ها،... (  ریسا ،یبانك جهان ،ی)صندوق توسعه اسلامی و اعتبار یقانون ینهاد ها یمنف دگاهید 

 شركت یمال تیويع بر موثر حادثه هر 

 رانیمود  نظورات  نقطوه  و مركوزی  بانوك  رهنمودهوای  بوا  بایسوت  موی  بانوك  یبند رتبه مدل یابیارز روش

ای مناسوب مسوتندات مودل را ذخیوره      بایسوت بوه شویوه    موی  بانوك منطبوق باشود.    دهیو و فا نوه یهز ثیح از ارشد

 موی  سوك یر توه یكم دییو تأ و ریسوك  تیریمود  توسوط  بوازنگری  از پوس  و ای دوره صوورت  بوه  فقط بانك نماید.

  .دهد تغییر را دلم تواند

 

 روش های کاهش ریسک اعتباری -6-11

یكوی از راههوای كواهش ریسوك اعتبواری دریافوت وثیقووه بوا توجوه بوه درجوه ریسوك و نقدشوووندگی            

 آن می باشد. انواي وثایق با توجه به درجه ریسك به سه گروه تقسیم می شوند:
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 اوراق كووارآفرین، بانووك طتوسوو صووادره سووپرده گووواهی و گووذاری، سوورمایه سووپرده شووام : 1 درجووه وثووا ق 

 لاتیتسوه  یاعطوا  مراتوب  انعكواس  بوا ) بانكهوا  سوایر  توسوط  صوادره  نوام  بوی  سپرده گواهی ،یدولت مشاركت

يومانتنامه   و( اعتبوارات  مودیریت  تا یود )بوا   یداخلو  یهوا  بانوك  هوای  ناموه  يومانت (، ربطیو ذ یهوا  بانك به

 .( می باشدالمل  نیب امور تیریمد دییتا)با  یخارج یبانك یها

 اوراق دربووورس شووده رفتووهیپذ سووهام و البیووع سووه  و ششوودان  مسووكونی اموولاك شووام : 2 درجووه وثووا ق 

 .باشد یم( بورس تالار یاصل یتابلو در معامله)قاب   بهادار

 اموور  تیریمود  دییو تا بوا  دیو كل ریو ز یكوالا  و یعمووم  یانبارهوا )قبوو    منقوول  امووال  شام : 3 درجه وثا ق 

 .باشد یم یوصول اسناد و  كها سفته، الاجرا، زملا یها قرارداد و(، اعتبارات

 

 معیارهای دریافت وثایق برای اقلام در معرض ریسک اعتباری -6-12

 

معیار دریافت وثایق با توجه به رتبه مشتری و اعتبارسنجی مشتری صورت می گیرد. هر  ه قدر مشتری از 

هر  ه قدر مشتری از نظر اعتباری ریسك نظر اعتباری ریسك كمتری داشته باشد وثایق دریافتی مشتری كمتر و 

 بیشتری را برای بانك داشته باشد وثایق دریافتی از مشتری محكم تر با قدرت نقد شوندگی بالاتری خواهد بود.

 تجدید دفعات تعدادپوشش، همه وثایق در معر  ارزیابی دوره ای خواهند بود.  تیاز كفا نانیمنظور اطم به

. دوره بازنگری ممكن است به دلی  پایین آمدن شد خواهد تعیین ریسك كمیته تا ید و پیشنهاد با وثایق ارزیابی

 تغییر نماید. نیزرتبه اعتباری 

 

 سازوکارهای کنترل و پایش ریسک اعتباری -6-13

 در واقع اهداه اصلی كنترل و نظارت بر ریسك اعتباری به شر  ذی  هستند: 

 است موجود یقراردادها با طابقم اعطایی تسهیلات كه امر این از اطمینان حصول 

 و كاربرد وجوه   یرینحوه بكارگ یبازنگر 
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 اطمینان از بازپرداخت به موقع و واكنش سربع  در صورت عدم بازپرداخت  حصول 

 لاتیتوسوط جریوان نقودی پویش بینوی شوده در تسوه        یمشوتر  یبده پوشش از اطمینان حصول 

 كلان  

 لاتیتسووه و رنوودگانیگ وام یجووار طیشوورا قبووال در وثووا ق یكوواف پوشووش از اطمینووان حصووول 

 یرجاریغ

 وقت اسري در دار مساله اعتبارات بالقوه مشكلات بندی طبقه و ییشناسا 

 كسیر تهیو گزارش دهی كام  موارد خاص در تصویب اعتبارات به كم ییشناسا 

 نحوه مدیریت تسهیلات غیرجاری و میزان ذخایر مربوط به آن ها -6-14

تسووهیلات غیوور جوواری و پیگیریهووای  یئول سیاسووتگذاری، تحلیوو  آمووارمسوو غیرجوواریمطالبووات  كمیتووه

معواون  مووردی پرونوده هوای دارای اهمیوت میباشود. ایون كمیتوه در بانوك كوارآفرین متشوك  از مودیر عامو ،             

، مودیر حسابرسوی داخلوی، ر ویس     معاون امور بانكی، مدیر اعتبوارات، مودیر اموور حقووقی، مودیر ریسوك      اجرایی، 

یس اداره پیگیری و وصول مطالبوات معووق موی باشود. دبیوری جلسوات نیوز بور عهوده ر ویس           و ر  شعبه مركزی

 دفتر مشاوران و مطالعات اقتصادی است. جلسات این كمیته هر ماه حداق  یكبار برگزار میگردد. 

 بووه را مطالبووات وصووول رونوود و شووده انجووام اقوودامات جووهینت اسووت موظووف شووده یوواد تووهیكم: 1تبصووره 

 .دینما گزارش یمركز بانك هب ماهانه صورت

 اداره(، یجووار ریووغ مطالبووات وصووول نووهیزم)در  یحقوووق اداره یتهووایفعال بوور شووده ادیوو تووهیكم: 2تبصووره 

 .داشت خواهد نظارت یاعتبار موسسه از خار  افراد و موسسات خدمات و یجار ریغ تسهیلات

اطلاعووات  ،یجووار ریووت غمطالبووا ییبووه محووض شناسووا دیووبا غیرجوواری پیگیووری و وصووول مطالبووات اداره

 ریو سوا  یموال  تیويوع  ی،و نیيوامن  تیويوع  یامووال، بررسو   ییاز جملوه شناسوا   یرا در موورد مشوتر   یلیتكم

 همچنوین . نمایود  ارسوال  كوارآفرین  بانوك  در ذیوربط  واحودهای  بوه  را مراتوب  و یآور جموع  را یمشتر یتهایفعال

 موعود  و مشوخص  هوای  فرموت )در  مركوزی  بانوك  مقوررات  بوا  مطوابق  را اطلاعوات  ایون  است موظف اداره این

 تسوهیلات  وصوول  خصووص  در بانوك  عموومی  و كلوی  هوای  سیاسوت . دهود  قورار  مركزی بانك اختیار در( مقرر

 و شوعب  مسوئولیتهای  و وظوایف  جز یوات  وصوول،  بورای  شوده  انجوام  اجرایوی  اقودامات  سازی مستند جاری، غیر
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 مطالبوات  وصوول  و پیگیوری  مسوئول  انتخوا   رسواز و كوا   زموانی،  تقودم  اسواس  بور  ستادی واحدهای از یك هر

 بور  مشوتری  علیوه  بور  قوانونی  اقودامات  تسوریع  یوا  توقوف  شورایط  كار، جریان نمودار و فرایند شعب، در غیرجاری

 وصوول  جهوت  راهكوار  ارایوه / تكلیوف  تعیوین  بمنظوور  شوعب  توسوط  پیشونهاد  ارا وه  و تنظیم نحوه پرونده، حسب

  كوارآفرین  بانوك  در مصوو   "جواری  غیور  تسوهیلات  وصوول  اجرایوی  دسوتورالعم  " توابع  جواری  غیر تسهیلات

 .باشد میو الحاقیه های بعدی 

موظووف اسووت فهرسووت مشووتریان اعتبوواری را كووه بووه دلیوو    پیگیووری و وصوو  مطالبووات غیرجوواری اداره

عودم ایفوای تعهودات دسوتگاههای اجرایووی )كارفرموا( تسوهیلات و تعهودات آنووان بوه سرفصو  تسوهیلات غیوور           

 بانووك نظووارت، و ریووزی برنامووه موودیریت سووازمانقووال یافتووه انوود بووه وزارت امووور اقتصوواد و دارایووی، جوواری انت

از محوو  وجوووه اداره شووده مشوومول  تسووهیلات. نمایوود موونعكس ذیووربط اجرایووی دسووتگاههای و ا. ا.   مركووزی

آ ووین نامووه وصووول مطالبووات  "یووا  "دسووتورالعم  اجرایووی وصووول تسووهیلات غیوور جوواری بانووك كووارآفرین  "

نمووی باشوود و تووابع شوورایط منوودر  در قوورارداد  "سررسووید گذشووته، معوووق و مشووكوك الوصووول بانووك مركووزی

 مابین بانك و واگذارنده وجوه خواهد بود.  فیمنعقده 

موظووف اسووت بمنظووور جبووران زیووان یووا خسووارت احتمووالی ناشووی از عوودم ایفووای    مووالی امووور موودیریت

آنووان نسوبت بوه احتسووا  ذخیوره عموومی و اختصاصووی در     تعهودات مشوتریان در رابطوه بووا تسوهیلات اعطوایی      

نحووه و شورایط محاسوبه    اقودام نمایود.    "دستور العمو  طبقوه بنودی دارایوی هوای موسسوه اعتبواری       " ار و  

 ذخیره عمومی و اختصاصی تابع مقررات بانك مركزی است. 

ی دارایووی دسووتورالعم  طبقووه بنوود درتسووهیلات تحووت تضوومین دولووت )طبووق تعریووف ارایووه شووده  بوورای

 ( ذخیره اختصاصی در نظر گرفته نمی شود. مصو  بانك مركزی های موسسات اعتباری

 از یوك  هور  كوارآفرین  بانوك  بخشونامه هوای   بوا  مطوابق غیرجواری   مطالبوات  ذخیوره  محاسوبه  راستای در

 :هستند زیر وظایف انجام به موظف ذیربط های مدیریت

 مالی امور مدیریتالف( 

 ارسووال و مربوووط دسووتورالعم  اسوواس بوور مطالبووات اختصاصووی و عمووومی ذخیووره محاسووبه 

 هووای موودیریت بووه ارزی و ریووالی جوواری غیوور تسووهیلات دارای اعتبوواری مشووتریان فهرسووت

 مالی های صورت تهیه مقاطع در یا و مالی سال هر پایان در حقوقی و اعتبارات
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 مفوواد ترعایوو بووا)خوواص(  اختصاصووی مطالبووات ذخیووره محاسووبه در لازم تعوودیلات اعمووال 

 ریسك كمیته مصوبه مفاد به توجه با همچنین و حاير دستورالعم 

 

 اعتبارات مدیریت ( 

پایان هر سال مالی و یا در مقواطع تهیوه صوورت هوای موالی بمنظوور بورآورد پوشوش هور  وه دقیقتور             در

ریسووك بانووك در خصوووص محاسووبه ذخیووره اختصاصووی )خوواص( فهرسووت آن تعووداد از مشووتریان اعتبوواری كووه 

 گزارشوات  بوا  هموراه بایست علاوه بر رعایوت مووارد منودر  ملاحظواتی خواص در موورد آنوان لحواظ گوردد          می 

 جهوت  را دوم نسوخه  و بانوك  محتورم  عامو   مودیر  بوه  را نسوخه  یوك  و تهیوه  نسوخه  دو در همزمان را توجیهی

 مطور   نهوایی  تصومیم  اتخواذ  جهوت  ریسوك  كمیتوه  در متعاقبوا  توا  نمایود  موی  ارایوه  ریسك مدیریت به بررسی

 گردد،

 

 حقوقی مدیریت ( 

 ارسووالی فهرسووت اسوواس بوور كووه مشووتریانی حقوووقی پرونووده ويووعیت و نتیجووه خصوووص در نظوور اظهووار

 ریسك، مدیریت به آن ارایه و است شده محاسبه)خاص(  اختصاصی ذخیره آنها برای مالی امور مدیریت

  ریسك مدیریتد( 

 بوه  نسوبت  وقوت  اسوري  در بایسوت  موی  موالی  هوای  صوورت  تهیوه  مقواطع  در زمانی محدودیت به توجه با

 بوه  تصومیم  اتخواذ  جهوت  را نهوایی  گوزارش  و نمووده  اقودام  حقووقی  و اعتبوارات  هوای  مودیریت  گزارش بررسی

 نمایند، ارایه ریسك كمیته

 ریسك كمیتهه( 

 بررسوی  از پوس  و مطور   موذكور  كمیتوه  جلسوه  اولوین  در مويووي  ریسوك،  مودیریت  گوزارش  دریافوت  با 

 اعولام  موالی  اموور  مودیریت  بوه  نظور  موورد  محاسوبات  اعموال  جهوت  مراتوب  نهوایی  تصومیم  اتخاذ و لازم های

 .میگردد
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 ریسک نقدینگی -7

 سیاست ها و خط مشی های مدیریت ریسک نقدینگی -7-1

 ذینفعانسود  مینتأو در راستای  استفاده بهینه از منابع بانكنامه ریسك نقدینگی در جهت مدیریت اثربخش  آیین

هم جهت با يرورتهای قانونی و نظارتی تدوین شده است . رتبط با تسهیلات و سرمایه گذاری یاست های مدر ار و   س

 باشد.  می سودنرخ نقدینگی و  دهی ریسك گزارش گیری، نظارت، كنترل و این آیین نامه در جهت شناسایی، اندازه

 واحدهای اجرایی ریسک نقدینگی  -7-2

ریسك نقدینگی وظیفه اندازه گیری و نظارت بر ويعیت ریسك نقدینگی را دارد و   نامه علاوه بر اجرای آیین مدیر ریسک

مسئول ارا ه گزارشات ادواری ریسك نقدینگی به مدیریت ارشد بانك می باشد. این كار با همكاری مدیریت مالی و به 

 شود. كمك سیستمهای اطلاعاتی بانك انجام می

ریسك نقدینگی و نظارت بر ریسك   نامه ر مشترك مسئول اجرای آیینهمراه با مدیریت ریسك به طو مدیریت مالی

 نقدینگی بوده و موظف به ارا ه گزارشات به هنگام به مدیریت ارشد بانك می باشد.

مسئول بررسی تجزیه و تحلی  ساختار دارایی ها و بدهی های بانك  به منظور  (ALCO)کمیته داریی و بدهی 

نترل و مهار ریسك های نقدینگی، بازار و اعتباری بوده و متشك  از مدیر عام  و معاونین و افزایش سود آوری همراه با ك

 مدیران ارشد بانك می باشد . 

از مدیر عام ، معاونین و مدیران ارشد است كه  بر فعالیتهای مدیریت  متشك ( RMC)کمیته مدیریت ریسک 

های بانكی و بررسی و پیشنهاد سیاستهای مدیریت سكمدیریت كلان همه ری یتو مسئول دنریسك بانك نظارت دار

را ریسك و حدود پذیریش ریسك و حصول اطمینان از در دسترس بودن زیرساختها، منابع و سیستمهای مورد نیاز مدیریت 

  آیین نامه نظارت بر اجرایمسئولیت  به طور مشترك و مكم  بدهی -كمیته دارایی همراه با كمیته ریسك. به عهده دارد

  .دارندبه عهده ریسك نقدینگی را 

 نامه نقدینگی است. ای آیین تصویب دوره دارای مسئولیت نظارت ، بازبینی و هیأت مدیره
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 ترکیب، میزان و سررسید سپرده ها و نقاط تمرکز آن -7-3

 میلیارد ریال
  

 31/06/1398 29/12/1397 گذاری به تفکیک سررسید های سرمایه سپرده

 61987 58823 کمتر از یک ماه

 4311 4251 از یک ماه تا سه ماه

 37171 24914 از سه تا شش ماه

 36686 48935 سال 1ماه تا 6

 421 5 بیش از یک سال

 139475 136928 جمع کل

 

 میلیارد ریال

   
 31/06/1398 29/12/1397 سپرده ها به تفکیک ارزی و ریالی 

درصد 

 تغییرات 

 %14 1217 1162 سپرده های ارزی

 %2 147427 144475 سپرده های ریالی

 %2 148634 145537 جمع

    
 میلیارد ریال    

   
 31/06/1397 29/12/1397 سپرده ها به تفکیک نوع 

درصد 

  تغییرات

 %8 9198 8616 سپرده قرض الحسنه

 %-4 34981 36511 سپرده کوتاه مدت

 %2 79183 77291 سپرده بلند مدت

 %-11 1671 1854 گواهی سپرده

 %-0.5 124931 124260 جمع
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ترکیب میزان و سررسید تسهیلات و سایر دارایی ها دارایی های با درجه  -7-4

 نقدشوندگی بالا

 میلیارد ریال

 ماه 6تا  3 ماه 3تا  1 کمتر از یک ماه شرح

 5421 های نقد موجودی
 4333 514 8111 مطالبات از بانك مركزی  

 1 1 16690 سسات اعتباریها و مؤ مطالبات از بانك

 1 1 2260 اوراق مشاركت و سایر اوراق مشابه

 1 787 1 ها ها و مشاركت گذاری سرمایه

 11809 46222 43518 تسهیلات اعطایی
 21 1 3603 های دریافتنی حسا 
 1 1 1 های ثابت دارایی

 1 1 1 ها سایر دارایی

 16142 47513 79503 ها  جمع دارایی 

 

 

 

 31/06/1398 29/12/1397 نقدینگی نسبتهای

 %15 %18 دارایی نقد به ك  دارایی ها

 %17 %21 دارایی نقد به ك  سپرده ها

 %39 %47 دارایی نقد به سپرده های دیداری 

 %89 %85 )با كسر سپرده قانونی(2تسهیلات مشتریان به سپرده مشتریان

 %111 %98 )با كسر سپرده قانونی(2ك  تسهیلات به ك  سپرده ها

 %44 %44 سپرده دیداری به ك  سپرده ها

 %99 %97 ك  تسهیلات به سپرده مدتدار)كوتاه مدت و بلند مدت(

 %941 %1143 یی های نقد به اعتبارات اسنادی دیداری )زیر خط ترازنامه(رادا

 %65 %86 دارایی نقد به اقلام زیر خط )اعتبارات اسنادی و يمانت نامه(
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 ا و تعهدات ریالی در دوره آتیمیزان ورودی ه -7-5

 میلیارد ریال

 ماه 6تا  3 ماه 3تا  1 کمتر از یک ماه شرح

ها و موسسات داخلی و  بدهی به بانك 
 1 1 1125 خارجی 

 9198 های دیداری سپرده
 37169 4312 61987 گذاری های سرمایه سپرده  

دریافتی از بانك   مدت تسهیلات كوتاه
 933 1 1 مركزی
 298 1998 1908 های پرداختنی حسا 

 1550 734 258 ها و ذخایر سایر سپرده

 حقوق صاحبان سهام
ها و حقوق صاحبان  جمع بدهی   

 39850 7044 73376 سهام

 

 میزان ورودی ها و تعهدات به ارزهای عمده در دوره آتی -7-6

 

 سه تا شش ماه یک تا سه ماه تا یک ماه تعهدات مشتریان )معادل دلار(

مشتری بابت اعتبار اسنادی  تعهد

 دیداری
1 1 1 

تعهد مشتری بابت اعتبار اسنادی 

 مدتدار
1 1 1 

تعهد مشتری بابت اعتبار اسنادی 

 ریفایننس
1 1 1 

 0 0 0 جمع تعهدات ارزی )معادل دلاری(

    
 سه تا شش ماه یک تا سه ماه تا یک ماه تعهدات به ارزهای مختلف

 0 1 1 یوان چین

 0 0 0 یورو

 0 0 0 روپیه
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 1 0 0 وون کره

 1 0 0 لیر ترکیه

 برنامه تداوم فعالیت -7-7

 و جهوانی  داخلوی  هوای های حادث شوده در بازار  در مقابله با شوك هابه منظور ایجاد ثبات بانكی، ارزیابی توانایی بانك

تصواد كولان موورد محاسوبه و     ای و اق تغییرات حدی در متغیرهای برونزای ترازنامه. بدین ترتیب نتایج بسیار مهم است

 ارزیابی قرار می گیرد.

تحلی  سناریو از طریق طراحی سناریوهای فريی مبتنی بر تغییر شرایط اقتصاد كلان و تأثیر آن بر ترازناموه  همچنین  

بانك انجام می گیرد كه شام  ساختن سناریوهایی از تغییرات نرخ سود و سایر متغیرهاسوت. ایون تحلیو  اثورات ایون      

-یرات بر درآمد بانك و شكاه نقدینگی را نشان می دهد. این گزارش به صورت فصلی توسط واحد ریسك تهیه میتغی

 .شود

 مقابله با بحران -7-8

ها مد نظر است، سعی شده است كه مشابه بوا  در بانك 1با توجه به اینكه ریسك نقدینگی به عنوان یك ریسك پیامدی

كنود بوه تعریوف بوافر     گیر برای بانك عم  میها به عنوان یك يربهسایر ریسك استفاده از معیار سرمایه پایه كه برای

برای پوشش این ریسك در بانك كوارآفرین بپوردازیم. در ایون موورد محاسوبه بوافر       ( liquidity buffer)نقدینگی 

ی میوزان  بورا  كوه در اداموه تويویا داده شوده اسوت،      LaR نقدینگی در معر  خطر هاینقدینگی با استفاده از مدل

 نقدینگی مورد نیاز بانك در دو حالت بحران و عادی استخرا  شده است.

پایش ويعیت  1397ای پایش ويعیت نقدینگی در بانك كارآفرین ، در سال مرحله پس از طراحی سیستم سه

الا و خدمات تغییرات شدید نرخ ارز و بی ثباتی در سایر بازارهای كهای ناشی از ریسك نقدینگی بانك با وجود شوك

های متفاوت آزمون تنش و تحلی  سناریو به منظور پیش طبق رهنمودهای كمیته بازل پیگیری شد. به كارگیری روش

های توصیه شده برای تامین های متعاره نقدینگی، نسبتبینی جریان های نقد آتی  در سه سطا به ترتیب: نسبت

بینی جریانات نقدی ورودی و خروجی  مورد پیگیری و پیاده و پیش 3 پایدار وجوه در كوتاه و بلند مدت توافقنامه بال

                                              

 

1 Consequential risk 
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براساس آخرین محاسبات در بانك  LCR سازی قرار گرفته است.  محاسبات انجام شده برای نسبت پوشش نقدینگی

می باشد كه  %71در محدوده   98سال  نخستماه  ششدهد كه میانگین مقدار این نسبت در كارآفرین نشان می

را در دوره  3توافقنامه بال  بخشنامه الزامات نقدینگی بانك مركزی به موسسات اعتباری در راستای اه حداقلیاهد

ریزی شده محقق ساخته است. در ساختار متمركزی كه مورد تاكید مدیران ارشد ریسك بانك بوده است زمانی برنامه

ن نقدینگی بوده است كه با توجه به سه سطا ذكر شده برقراری سیستمی مكانیزه برای هشدار سریع قب  از وقوي بحرا

برقراری این سیستم در سال مورد نظر مانع از وجود كسری و یا بحران نقدینگی در تمامی سطوي شعب و بانك گردیده 

 است.
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 روش سنجش ریسک نقدینگی -7-9

-ینگی استفاده میهای متفاوتی كه به عنوان یك سنجه برای ریسك نقدبا توجه به گستردگی و كاربرد مدل

و بوا در   1گیری شكاه نقدینگی، محاسبه دیرش ) روش مكوالیهای اندازهشود، در بانك كارآفرین علاوه بر سنجه

( و استخرا  اندازه ریسك نقدینگی از برخی از رویكردهای نوین مانند سنجه نقودینگی  2نظر گرفتن خاصیت تحد 

شود . در این گیری ریسك نقدینگی است، استفاده میندارد برای اندازهكه به عنوان یك ابزار استا 3انتظاری آتی نگر

سنجه همچنین سعی شده است كه میزان توانایی بالقوه بانك برای ظرفیت عملیات متوازن سازی تقابلی در ترازنامه 

جه مكمو   ( نیز به عنوان یك سن5)نقدینگی در معر  خطر LaRنیز در نظر گرفته شود. استفاده از سنجه  4بانك

سازی برای های شبیهاسبه شده است. در این الگوریتم تمركز اصلی بر روشی مقدار جریانات وجوه در بانك محبرا

را برای یك نووي دارایوی خواص  و در     (illiquidity risk)حالت بحران و نرمال است كه ریسك نقدنشوندگی 

دهد از آن به عنوان حالوت تونش   سك هنگامی رخ میكند. از آنجا كه این رینهایت جریان وجوه بانك محاسبه می

هایی تواریخی و بور اسواس    شود بنابراین ويعیت ریسك نقدینگی و شكاه نقدینگی را بدون استفاده از دادهیاد می

 ایم.های متفاوت در بانك كارآفرین انجام دادهسازی شوكشبیه

شاخصی است كه  برای نشان دادن توانایی  علاوه بر مدلهای فوق نسبت های نقدینگی ترازنامه به عنوان

بانك در مقاب  نیازهای نقدینگی تحت شرایط استرس مورد استفاده قرار می گیرد. این نسبت ها همچنین به عنوان 

 پایه ای برای سیستم اعمال محدودیت ریسك نقدینگی است.

 

 

 

                                              

 

1 Macaulay method 

2 convexity 

3 Expected Future Liquidity measurement 

4 Counterbalancing capacity 

5 liquidity-at-risk 
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 سازو کارهای کنترل و پایش ریسک نقدینگی -7-11

های متفاوت مورد نظر) روزانه، هفتگی ، ماهانه و سه ماهه( به نقدینگی در دورهپس از محاسبه اندازه ریسك 

هوای نقودینگی در دو سوطا    های ذیربط مانند مالی و اعتبارات و فناروی اطلاعات  به پایش ریسوك سایر مدیریت

 گیرد. متفاوت به شك  زیر انجام می

  ها و نظامبانك مركزی كه شام  تمام سیستمهای واسط بانك در در سطا خرد: شام  شعب، خزانه، حسا-

 شود.های پرداخت مانند الكترونیكی مانند شتا ، ساتنا،   كاوك و شاپرك می

 در سطا مدیریت دارایی و بدهی(ALM) مدت مورد پایش قرار میكه عموما در گزارشات با دورهای میان-

سواس شوركت اصولی و در صوورت نیواز بور       های مالی بور ا گیرد ويعیت نقدینگی بانك با استفاده از صورت

های نقدینگی محاسبه شده های مالی تلفیقی خواهیم پرداخت. در این سطا علاوه بر استفاده از نسبتصورت

بورای پوایش    S&Pهایی مانند موسسه موودیز و  روش CAMELSایی مانند  های پیشرفتهبراساس مدل

 گیرد.مدنظر قرار میها و پویایی و ارتباط آنها با همدیگر این نسبت

 کفایت سرمایه و ارزیابی مقاومت بانک در مقابل بحران   -7-11

های موجود، محاسبه پوشش سرمایه مناسب در سناریوهای متفاوت از برای ارزیابی مقاومت بانك در مقاب  ریسك

مورد بررسی كه  روش آزمون تنش برای ارزیابی زیان بانك در شرایط بحرانی استفاده شده است. یكی از مولفه های

توسط كمیته بال و بانك تسویه بین المل  برای بانكها توصیه شده است، میزان تاثیرپذیری سودآوری بانك ناشی از 

المللی ارزیابی های احتیاطی بینتغییرات نكول، نرخ بهره و... می باشد. در بررسی میزان سودآوری براساس توافقنامه

اكید است. درآمد در معر  خطر عبارت است از حداكثر كاهش درآمدهای مورد درآمد در معر  خطر بانك م.ورد ت

%، كه در صورت تغییرات سایر متغیرهای درونزا اتفاق می افتد. این سنجه، هیات 99انتظار با سطا اطمینان معین 

آفرین از این مدیریت ریسك در بانك كار كند. در معر  ریسك آگاه می مدیره و مدیریت ارشد را از میزان درآمد

و گزارشات كرده است بانك استفاده  هیات مدیرههای آتی جهت ارا ه رهنمودهای سیاستی به بینی دورهابزار پیش

  ای شش ماهه را ارا ه داده است. دوره
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 ریسک عملیاتی -8

 برنامه تداوم فعالیت -1 -8

از فرآیندهای داخلی، افراد و  بانك كارآفرین ریسك عملیاتی را مطابق پیمان بازل، به عنوان ریسك زیان ناشی

 كند.های ناقص یا نادرست یا ناشی از رویدادهای خارجی، تعریف میسیستم

ساختار سازمانی مناسب برای پیاده سازی و نظارت بر حسن اجرای وظایف و عملكرد روزانه مرتبط با مدیریت ریسك 

 عملیاتی در نمودار زیر نشان داده شده است:

  

لیت پایه گذاری  ار و  مدیریت ریسك عملیاتی در سطا بانك، تصویب استرات ی، آ ین نامه، هیئت مدیره مسئو

حدود و آستانه های مرتبط با ریسك عملیاتی و هرگونه تغییرات، اصلاحات و تجدید نظر در آنها را بر عهده دارد. 

همراه آ ین نامه، استرات ی و كمیته مدیریت ریسك مسئول بررسی و باز نگری  ار و  مدیریت ریسك عملیاتی به 

برنامه استمرار عملیات در بانك، و همچنین حصول اطمینان از پشتیبانی و نظارت بر حسن اجرای  ار و  مدیریت 

 ریسك عملیاتی می باشد.

واحد مدیریت ریسك مسئولیتهای ذی  را بر عهده دارد: گسترش فرهن  آگاهی درباره ریسك در سطا ك  بانك، 

فرآیند رهبری، نظارت، هدایت و تعیین مسیر برای پیاده سازی مدیریت ریسك عملیاتی، تهیه و پیشنهاد فراهم سازی 

آ ین نامه و استرات ی ریسك عملیاتی، اطمینان حاص  نمودن از اینكه كلیه سیاست ها و فرآیندهای مدیریت ریسك 

به طور صحیا توسط مدیران ارشد پیاده سازی عملیاتی برای كلیه واحدها و مدیریت های بانك مستندسازی شده اند و 

 و نظارت می شوند.
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های حیاتی و  مهم خود و به منظور كاهش ریسك، حفظ درآمدها  بانك كارآفرین برای حصول اطمینان از تداوم فعالیت

های مهم داده نماید. بر این اساس و كسب اعتماد بازار و مشتریان برنامه جامع تداوم فعالیت را اجرا و پیاده سازی می

های  شوند. سیستمهای تعریف شده نگهداری می گیری شده و در مح  صورت كاغذی و الكترونیكی پشتیبان به

های  افزرای و سخت افزاری بانك به صورت مداوم در حال به روز رسانی برای افزایش امنیت هستند. ساختمان نرم

های ارتباطی مختلف با مشتریان و ذینفعان تعریف  اند. راه ازی شدهسبانك برای مقابله با حوادث غیرمترقبه طبیعی ایمن

 های مناسب امكان گزارش دهی پیوسته به نهادهای ناظر فراهم شده است. شده است. با ایجاد فرآیندها و زیرساخت

 گیرانه از وقوع خطاهای عمدی و سهوی انسانی تدابیر پیش -2 -8

 ز وقوي خطاهای انسانی تدابیر زیر را مد نظر قرار دهد.كند برای پیش گیری ابانك كارآفرین تلاش می

  ،ادبیات رایج ریسك می بایست در كلیه مراح  فرآیند مدیریت ریسك عملیاتی از جمله  شناسایی، ارزیابی

 سنجش، نظارت، كنترل و كاهش ریسك، و همچنین در كلیه اجزایِ مدلِ پیاده سازی ریسك عملیاتی بكار گرفته شود.

 بایست از طریق آگاهی رسانی، آموزش مستمر، نهادینه كردن اهداه مرتبط با ریت ریسك میفرهن  مدی

 ریسك عملیاتی و تصدیق اجرای فرآیندهای مربوطه ارتقاء یابد.

  یك مدل و  ار و  از مدیریت ریسك عملیاتی كه در تعام  با قوانین بانك مركزی و همچنین بهترین

 باشد، می بایست بكار گرفته و پیاده سازی شود. تجار  موجود در صنعت بانكداری می

  ،تمامی محصولات، فرآیندها، فعالیت ها و سیستم های جدید بانك می بایست قب  از پیاده سازی و بكارگیری

 از نقطه نظر مدیریت ریسك عملیاتی مورد بررسی قرار گیرند.

ارشد ذیربط تهیه شود. این گزارش ها می گزارش های مربوط به مدیریت ریسك عملیاتی می بایست برای مدیران 

برگزاری جلسات خود ارزیابی  بایست شام  رخدادهای منجر شده به زیان، تحلی  شاخص های كلیدی ریسك و نتیجه

 ریسك و كنترل با مدیریت ها و واحدهای ذیربط باشد.

 تمهیدات مقابله با بحران -3 -8

-ه است، كه بر اساس آن همه كارمندان بانك از طرق مختلف میبانك آ ین نامه اعلان هشدار را تهیه و اجرایی نمود

های دارای اولویت، توانند هشدارهای لازم را در اسري وقت به مدیران ارشد بانك اعلان نمایند. از طرفی فعالیت
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های جایگزین برای ارا ه خدمات اصلی به مشتریان تا روش های بازگشت به حالت نرمال وها، روش مسؤلین آن

های اصلی، از بین رفتن ح  جایگزین در صورت بروز خسارت به ساختمان اند. راه ازگشت به حالت نرمال مشخص شدهب

     های خدمات دهنده تعریف شده است. اطلاعات حیاتی و در دسترس نبودن شركت

 روش سنجش ریسک عملیاتی -4 -8

های شاخص پایه و ل، با استفاده از مدلبانك كارآفرین جهت اندازه گیری ریسك عملیاتی، مطابق با پیمان باز

استاندارد اقدام به برآورد ارزش در معر  خطر ریسك عملیاتی نموده است. همچنین، بانك كارآفرین برای اطمینان از 

محاسبه دقیق ریسك عملیاتی به محاسبه سرمایه در معر  خطر بر اساس مدل پیشرفته نیز اقدام می نماید، روش 

فاده در بانك كارآفرین بر اساس روش توزیع زیان می باشد كه برای افزایش دقت در شرایط كمبود پیشرفته مورد است

 داده ها بهبود یافته است. به پیوست خلاصه روش محاسبه پیشرفته مورد استفاده بانك كارآفرین ارا ه شده است.

ظور شناسایی و ارزیابی ریسك های فرایند خود ارزیابی ریسكها و كنترلها  ابزاری است در دست مدیریت، به من

عملیاتی در تمامی فرآیندها، محصولات و سیستم ها تا به وسیله آن نقاط آسیب پذیر و همچنین كنترل های يعیف 

شناسایی گردد. این فرآیند به طور كلی شام  كارگاهها و جلسات حضوری می باشد تا نقاط يعف و قوت كنترل ها در 

دست آمده از جلسات یاد شده می تواند به طرق مختلف برای ارتقای كنترل ها به كار آید. آن مشخص شوند. نتیجه به 

برخی از نتایج به دست آمده شام  برنامه های بهبود است كه مسا   مربوط به كنترل ها، تخصیص منابع مورد نیاز به 

 یاتی را مورد توجه قرار میدهد.حیطه های پر ریسك و همچنین رتبه بندی انواي موارد مختلف در معر  ریسك عمل

باشند، كه در شاخص های كلیدی ریسك در حقیقت همانند سیگنال هایی از یك ریسك كه در حال افزایش است می

شوند. جمع آوری داده ها، نظارت، تحلی  نمودن این شاخص ها، از پیش شرط ها آینده منجر به وقوي يرر و زیان می

سازی یك  ار و  توانمند مدیریت ریسك عملیاتی است. اهمیت اصلی این شاخص و پیش زمینه های اصلی پیاده 

-ها به ارتباط آنها با فعالیتهای جاری بانك، فرآیندهای مرتبط با تكنولوژی و فرآیندهای مرتبط با ریسك عملیاتی می

سك های اصلی و شاخص های كلیدی ریسك برای ری باشد. بنابراین یكی از اهداه اصلی بانك كارآفرین توسعه

اساسی بانك است تا نسبت به بررسی و نظارت بر این شاخص ها بر اساس حد و آستانه های تعریف شده اقدام لازم 

 صورت پذیرد.
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 میزان سرمایه لازم برای پوشش ریسک عملیاتی -5 -8

 میزان سرمایه لازم برای پوشش ریسك عملیاتی مطابق  ار و  بازل مطابق جدول زیر می باشد.

 روش ریال دارمیلی

 شاخص پایه 1772

 استاندارد 2161

 سازوکارهای کنترل و پایش ریسک عملیاتی -6 -8

را به صورت جامع  "خودارزیابی ریسك و كنترل"به منظور شناسایی و ارزیابی ریسك عملیاتی، بانك فرآیند 

مرتبط با يرر و زیان  بایست از نتایج و داده های جمع آوری شدهو كام  پیاده سازی می نماید. این فرآیند می

 های كلیدی ریسك استفاده نماید.های روزانه و همچنین روند تغییرات شاخص اتفاق افتاده در طول فعالیت

شوند تا ارزیابی بهتری از همچنین در بانك كارآفرین رویدادهای مرتبط با زیان عملیاتی در ك  بانك جمع آوری می

 نه سرمایه بانك حاص  شود.ریسك پذیری  و محاسبه دقیقتری از هزی

ربط و های ذیهای بانك، از طریق همكاری با واحد یا مدیریتفرآیند كنترل ریسك، برای هر حیطه از فعالیت

گیرد. همچنین ابزارهای كنترل و سنجش ریسك به منظور همچنین همكاران ریسك مورد تقویت و بهبود قرار می

نگری و تقویت می شوند. فعالیت های مرتبط با كنترل ریسك به منظور شناسایی هر ه بهتر ریسك ها، اصلا ، باز

-رسیدگی به ریسك هایی كه در طول جلسات خود ارزیابی ریسك و كنترل شناسایی شده اند حیاتی و يروری می

 باشند.

یرد و بایست تصمیم بگیرد كه ریسك های شناسایی شده را بپذبرای ریسك های شناسایی شده توسط بانك، بانك می

های مختلفی را به منظور كنترل و یا كاهش انواي یا توسط ابزارهای كنترلی، آن ها را كنترل و كاهش دهد. بانك گزینه

( عدم پذیرش ریسك )از طریق اجتنا  از بعضی استرات یهای كسب و كار یا گروهی از 1ریسك در مقاب  دارد: 

ریف ابزارهای كنترل داخلی كاهش ریسك و تامین مالی ( پذیرش و حفظ ریسك، و در عین حال تع2مشتریان(، 

( پذیرش ریسك و انتقال تمام یا قسمتی از آن به اشخاص 3ریسك از طریق قیمت گذاری، ذخیره گیری و سرمایه. 

بایست از پوشش های بیمه ای به باشند بانك میدیگر.  برای آن دسته از ریسك ها كه قاب  كنترل و یا كاهش نمی

 هش و انتقال تمام یا قسمتی از ریسك استفاده كند. منظور كا
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 ریسک بازار -9

 های مدیریت ریسک بازارها و رویهسیاست -9-1

هووای متووداولی كووه در حووال حايوور مووورد تاییوود بوورای ارزیووابی ریسووك بووازار در بانووك كووارآفرین از روش

در مرحلوه اول بایود بوه     كنویم. بودین منظوور و   اسوتفاده موی   ،اسوت  3و 2المللوی بوال  آخرین نسوخه قووانین بوین   

شووند بپوردازیم. منظوور از ارزش در    موی  هوایی كوه د وار نوسوان قیمتوی     ارزیابی ارزش در معور  خطور دارایوی   

در ارزش یووك دارایووی ریسووكی و یووا در دوره زمووانی خوواص  1معوور  خطوور بوورای موقعیووت خریوود، زیووان بووالقوه

هوایی كوه   گوذاری بانوك دارایوی   سورمایه  سبد دارایی در سطا اطمینان مشوخص اسوت. بوا توجوه بوه نووي سوبد       

المعاملوه در بوازار بوورس تهوران و     شووند شوام  دو گوروه سوبد سوهام سوریع      د ار نوسوانات قیمتوی روزانوه موی    

باشود. در ایون بخوش بوا توجوه بوه عودم وجوود قیموت بورای           ( سوبد ارزی بانوك موی   NOP) 2موقعیت باز ارزی

گوذاری شوده بلنود مودت ریسوك      هوای سورمایه  ی دارایوی های غیر بورسوی و نووي نگواه بانوك بورا     سهام شركت

 اند.بازار این دو گروه محاسبه نشده

اسووتفاده شووده بووا  هووایدر واحوود موودیریت ریسووك بانووك كووارآفرین بوورای ارتقووای دقووت و كفایووت موودل 

بوه   هوا  عملكورد مودل   عنووان یوك ابوزار مهوم ارزیوابی      ، بوه  VaRهوای ارزش در معور  خطور     بندی مدل رتبه

هوای ارزش در  بنودی اسوتفاده شوده بوا لحواظ كوردن انودازه تنبیهوی بورای مودل           . روش رتبوه شود می روزرسانی

ای دهود كوه هزینوه ریسوك و تخصویص سورمایه را بوه گونوه        معر  خطر به مدیران ریسك ایون اجوازه را موی   

 موثر تفسیر كنند. 

 

 

                                              

 
1
 Potential loss 

2
 Net Open Positions 
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 روش سنجش ریسک بازار  -9-2

ر بوورای محاسووبه ریسووك بووازار سووبد دارایووی هووای ارزیووابی ارزش در معوور  خطوو طیووف وسوویعی از موودل

هوا عولاوه بور دقوت در     هوا ایون اسوت كوه بانوك     ای حا ز اهمیت در تمامی ایون روش های وجود دارد. نكتهبانك

-بینوی مودل  دهنود. در عمو  پویش   های ارزیابی ریسك بازار به بهینوه بوودن آن بسویار اهمیوت موی     تخمین مدل

خوواص ناشوی از غیراسوتاندارد بوودن وی گوی آمواری سوری زموانی         های ارزش در معر  خطر بودلی  برخوی از   

هوا در بازارهوای موالی    شود. همانطور كوه در تحقیقوات معتبور نیوز اشواره شود، بوازدهی       بازدهی با خطا مواجه می

 ( و توزیع نرمال نیستند.i.i.dدارای خاصیت )

كوه فقوط شوام  سوهام     گوذاری بانوك   در این گزارش برای محاسبه ارزش در معور  خطور سوبد سورمایه    

هوا از اطلاعوات روزانوه قیموت بسوته شودن       در ایون مودل   شوده اسوت،   های پارامتریك اسوتفاده باشد از روشمی

ایوم. نتوایج بدسوت آموده از روش پارامتریوك اسوتفاده شوده بورای مقودار ارزش          نمادها در انتهای روز بهوره بورده  

% در ادامووه آمووده 99سووهام در سووطا اطمینووان گووذاری بانووك در بازارسووبد سوورمایهروزه  11در معوور  خطوور 

 است.

 

 میزان اقلام در معرض ریسک بازار به تفکیک سهام و ارز -9-3

 1398شووهریور  31میووزان كوو  ارزش سووبد سوورمایه گووذاری بانووك كووارآفرین بووه قیمووت روز در توواری    

لمعاملوه بووازار  اسوریع  سوهام در ن ریووال آ میلیوارد  798ریوال بوووده اسوت كوه فقوط      میلیوارد  5119مبلو  بویش از   

سورمایه گوذاری    سوهام بلنود مودت و اوراق بوا درآمود ثابوت       گوذاری گردیوده و بقیوه آن در   سورمایه  بورس تهران

شووده اسووت كووه از نظوور قیمتووی تقریبووا بوودون ریسووك فوور  شووده اسووت.  بنووابراین بوورای محاسووبه ارزش در   

شوده   ی پارامتریوك اسوتفاده  هوا باشود از روش گذاری بانك كوه فقوط شوام  سوهام موی     معر  خطر سبد سرمایه

ایووم. نتووایج هووا از اطلاعووات روزانووه قیمووت بسووته شوودن نمادهووا در انتهووای روز بهووره بووردهدر ایوون موودل اسووت،

گوذاری بانوك   بدست آمده از روش پارامتریك اسوتفاده شوده بورای مقودار ارزش در معور  خطور سوبد سورمایه        

 .آمده است زیر جدول روزه در 11 % و افق زمانی99هام در سطا اطمینان بیش از در بازارس

 



 

 

36 

 

 

نوع 

 گذاری سرمایه

98شهریور  97اسفند    

تغییر احتمالی در 

 قیمت بازار

تاثیر در سود 

 و زیان

تغییر احتمالی در 

 قیمت بازار

تاثیر در 

 سود و زیان

 
 میلیون ریال درصد میلیون ریال درصد

گذاری در  سرمایه
سهام سریع 
 المعامله

 
(-

3.74,3.74) 

 

101,01

8 

 

(-

3.73,3.80) 
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داری ارز با توجه به تقايای مشتریان و صرفا برای مالی بانك كار آفرین ذخیره و نگه در شركت اصلی و گروه

مشی موجود های و خط باشد. به عبارت دیگر سیاستمعاملات ارزی نظیر اعتبارات اسنادی و براوات ارزی و ... می

را از معاملات سوداگرانه برحذر داشته است، به همین دلی  فقط از مدل استاندارد برای المل  این بانك مدیران بین

 استفاده شده میزان تغییرواریانس كواریانس پارامتریك  روش به توجه محاسبه كفایت سرمایه استفاده شده است. با

 روزه به صورت زیر است: 11 برای سبد ارزی بانك در دوره زمانی خطر معر  در ارزش میزان ارز و نرخ احتمالی

 

 

 

 

 

 

 

 

 نوع ارز

31/06/1398  1397/12/29 

تغییر احتمالی 

 در قیمت بازار 

تاثیر در 

 سود و زیان

تغییر احتمالی 

 در قیمت بازار

تاثیر در سود 

 و زیان

 میلیون ریال درصد میلیون ریال درصد  

 9,811 (-1.47،1.47) 1 1 دلار آمریكا
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 41,815 (-1.72،1.72) 25,921 (-1.7،1.7) یورو

 1,655 (-1.81،1.81) 860 (-1،1) پوند انگلستان

 240 (-1.47،1.47) 255 (-1.115،1.115) درهم امارات

 3,530 (-1.66،1.66) 1191 (-1.82،1.82) ین ژاپن

 118 (-1.67،1.67) 5 (-1.72،1.72) فرانك سویس

 950 (-1.61،1.61) 50 (-1.49،1.49) یوان  ین

 2,890 (-1.91،1.91) 1 1 روسیه روب 

 4,840 (-1.72،1.72) 1 1 وون كره جنوبی

 1,863 (-1.71،1.71) 12,159 (-1.86،1.86) روپیه هند

 2,065 (-3.89،3.89) 1 1 لیر تركیه

   3113 (-1.69،1.69) سایر

 

 

 ریسک بازاربرای پوشش سرمایه مورد نیاز  -9-4

 اختصاص یافته بابت ریسك بازار به شر  زیر است:  میزان سرمایه 2بر اساس استاندارد بازل 

 

روش اندازه 

 گیری

مجموع ذخیره  ریسک ارز ریسک سهام

سرمایه برای 

 ریسک بازار

ارزش در 

 معرض خطر

ذخیره 

 سرمایه لازم

ارزش در 

 معرض خطر

ذخیره 

 سرمایه لازم

 میلیون ریال میلیون ریال میلیون ریال میلیون ریال میلیون ریال  

دل واریانس م
 كواریانس

          

               

101,018  

 

 

          

          

303,054  

 

 

              
           

31,389  

 

 

         

              

94,167  

 

 

           

             

397,221  

 

 

 مدل استاندارد

 8%*( 

میانگین 
  (موقعیت

             

68,416  

        

فروش یا  )*8% 
  (خرید موقعیت

          
           

143,925  

 

       
212,341  
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 مدیریت اعتبارات

 

 

همچنین عملکرد اعتباری و در شرایط  اقتصادی فعلی کشور، بمنظور رونق تولید داخلی فعالیت کسب و کار کشور و 

       در  1398ماه گذشته از سال  8مثبت بانک، آخرین وضعیت مانده تسهیلات استفاده شده بانک در طی افزایش 

 بخش های مختلف اقتصادی عبارتند از : 

 

 ارقام به میلیارد ریال             هدف بخش اقتصادی / تامین سرمایه در گردش 

 

 

 

 

 

 

 

بخش 
 کشاورزی و آب

 خدمات بازرگانی صنعت و معدن
مسکن و 
 ساختمان

 متفرقه 
)قرض الحسنه 
 ازدواج جوانان(

 اهجمع کل بخش

 سهم مبلغ         مبلغ       سهم سهم     مبلغ  مبلغ       سهم مبلغ        سهم سهم  مبلغ        مبلغ        سهم 

2.414      2% 64.395   55.5% 24.324   21% 9.756    8.4% 14.998  13% 159     0.14% 116.046   100 
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 مدیریت بازرسی
 

گردد كه وظیفه آن نظارت بر عملكرد واحدهای صف بازرسی یكی از واحدهای نظارتی بانك محسوب می مدیریت امور

در  ، خط مشی تعیینی ازسوی مدیریت محترم ارشد بانك وملیات مذكور درراستای اهداف بانكو ستاد است. بطوریكه ع

 باشد.دستورالعملهای داخلی می چارچوب مقررات و

رسیدگی ادوراری قرار داده و  واحدهای ستادی بانك را مورد كلیه شعب تهران و شهرستان و 1397این امور در سال 

، رسیدگی موده است. علاوه بر رسیدگی حضوریبه مدیریت ارشد بانك واعضاء كمیته بازرسی ارائه ن گزارش حاصله را

قرار داشته بطوریكه عملیات مالی و عملكرد هریك از شعب بانك را بازرسی  در دستور كار مدیریت امور غیرحضوری نیز

شناسایی و در كمیته  نقاط ضعف را از راه دور كنترل نموده و راهنمائی مقتضی نسبت به رفع نواقص بعمل آورده و

 بازرسی مطرح كرده است.

 باشد : به شرح زیر می 1397های عمده مدیریت امور بازرسی در سال اهم فعالیت

 هیات مدیره محترم بانك رسیدگی به قراردادهای تسهیلات عمده طبق دستور 

 رسیدگی موردی به كلیه شعب تهران 

 رسیدگی ادوراری به كلیه شعب تهران و شهرستان و واحدهای ستادی بانك 

 )رسیدگی غیرحضوری مستمر به عملیات مالی كلیه شعب بانك )صندوق، اعتبارات و ضمانتنامه های صادره 

 بانك مركزی جمهوری اسلامی ایران  رسیدگی به كلیه شكایات مشتریان طبق دستورالعملهای داخلی بانك و

 ارائه نامه كتبی به آنها و

 رسیدگی و پاسخ به نامه های بانك مركزی ایران درخصوص موضوعات مختلف 

 ارائه گزارش به مدیرعامل محترم بانك  رسیدگی به تخلفات كاركنان و 

  انتظامی به استعلام مراجع قضائی وارائه پاسخ 

 های سازمان بازرسی كل كشورپاسخگوئی به استعلام 

 ارائه راهكار رفع آنها ستاد و های صف وبررسی نقاط ضعف احتمالی امنیت ساختمان 

 های ستادی و صفساختمان حراست از تامین امنیت پولرسانی و حفاظت و 

 انك های تخصصی بفعال در كمیسیون وكمیته حضور 

 ارتقاء كاركنان انتصابات و ،سیون تخلف اداریفعال در كمی حضور 
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 مدیریت حسابرسی

 

 

با توجه به غیر موظف بودن اعضای هیات مدیره بانك و همچنین با عنایت به اساسنامه بانك، لذا مسئولیت ها و 

ابلاغیه های بانك  اختیارات هیات مدیره و هیات عامل و فرآیند انتخاب و شرایط احراز ایشان مطابق قانون تجارت،

مركزی، اساسنامه بانك و آئین نامه ها و دستورالعمل های سازمان بورس و اوراق بهادار )با توجه به عضویت بانك در 

بورس اوراق بهادار تهران( بوده كه گزارش عملكرد اعضای هیات مدیره در هر دوره مالی با برگزاری مجمع عمومی 

ان و سایر ذینفعان رسانده شده و متعاقبا نیز در وب سایت بانك و سازمان بورس عادی سالانه بانك به سمع سهامدار

جهت اطلاع عموم منتشر میگردد. همچنین مسئولیت ها و اختیارات هیات مدیره و هیات عامل در خصوص تصویب 

ریسك  تسهیلات موضوع عقود اسلامی و تعهدات بانكی و انجام معاملات خرید و فروش در چارچوب آیین نامه

.اعتباری و آیین نامه معاملات بانك می باشد

 اسامی اعضای هیات مدیره 

 سمت نام و نام خانوادگی

 عضو غیرموظف هیات مدیره عطاء اله آیت اللهی 

 عضو غیر موظف هیات مدیره فضل اله معظمی 

 عضو موظف هیات مدیره احمد بهاروندی

 عضو غیر موظف هیات مدیره ناصر صنعتی نژاد 

 عضو غیر موظف هیات مدیره مرتضی عزیزی 

 عضو غیر موظف هیات مدیره و رئیس هیات مدیره محمد رضا فرزین 

 عضو غیر موظف هیات مدیره و نایب رئیس هیات مدیره مهدی سیف علیشاهی

 اسامی اعضای هیات عامل

 سمت نام و نام خانوادگی

 مدیرعامل  حمید تهران فر

 معاون امور ارزی و بین المللی محمدرضا خورسندی

 معاون امور بانكی مسعود عزمی شبستری

 معاون امور اجرایی افشین كریمی
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 مقدمه

 و كارا مدیریت امكان آن، استمرار و سازمان است و استقرار یك از مدیریت و حاكمیت مهمی بخش داخلی، نظام كنترل

اندازه و نوع نظر به اینكه سیستم كنترل های داخلی در هر سازمان با توجه به  آورد. می سازمان فراهم برای را مؤثر

فعالیت آن متفاوت می باشد، می باید به گونه ای طراحی، مستقر، اجرا و مستند سازی شود تا در برگیرنده تمام اجزای 

              آن باشد. در این راستا ارزیابی اثر بخشی كنترل های داخلی در بانك كارآفرین براساس استاندارد بین المللی

 یرد. ( انجام می گCOSO 1) مدل

 است: زیر اهداف به دستیابی از معقول و منطقی اطمینان داخلی، كسب های كنترل بكارگیری

 عملیات كارایی و اثربخشی .1

 مالی گزارشگری به اعتماد قابلیت .2

 جاری مقررات و قوانین به پایبندی .3

 شود: حاصل اطمینان زیر موارد تحقق از تا است آن بر سعی داخلی، های كنترل از این رو، در

 هیأت سوی از شده های تدوین استراتژی و ها مشی خط با انطباق در و محتاطانه روشی به بانك فعالیت 

 .می شود انجام بانك و بانك مركزی جمهوری اسلامی ایران و ... مدیره

 افتند می جریان به لازم اختیارات با فقط معاملات. 

 مدیریت می شوند. بدهی ها و شده محافظت ها به بهترین شكل ممكن دارائی از 

 فراهم می را موقع به و دقیق كامل، اطلاعاتی مالی و غیرمالی تهیه شده در اركان مجموعه، های گزارش 

 .آورند

 حرفه )بانكداری( می باشد. این های ریسك كنترل و اداره ارزیابی، شناسائی، به قادر مدیریت 

 

ارزیابی ریسك، فعالیت كنترلی، اطلاعات و ارتباطات و نظارت اجزای سیستم كنترل های داخلی شامل محیط كنترلی، 

 به شرح زیر می باشد:

 الف( محیط کنترلی

 سازمان در داخلی كنترل های اساس و پایه همچنین و ها ساختار و فرآیندها استانداردها، از ای مجموعه كنترلی محیط

و مدیریت ارشد بانك می باید محیط كنترلی را با ایجاد نظم و انضباط سازمانی، تدوین مقررات داخلی و  می باشد ها
رزش های اخلاقی كاركنان به گونه ای فراهم آورد كه پایه و اساس مناسب به منظور اجرای اتأثیر بر وجدان كاری و 

 سایر اجزای سیستم كنترل های داخلی گردد.

                                                           
1-The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission   
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 یط كنترلی به شرح زیر می باشد:مربوط به مح اصل پنج

مدیره بر مبنای  هیات و مدیریت اقدامات باشد، اخلاقی های ارزش و صداقت به از آنجاكه سازمان می باید متعهد .1
  باشند. قابل درک وضوح به و بوده تعهدات این كننده باید تقویت رفتاری، می استانداردهای

 مسئولیت پذیرش ضمن می باید است، لذا داخلی های كنترل عملكرد و توسعه بر نظارت اعمال مسئول مدیره هیات .2

نموده و  تعیین را مناسب مدیریت ها مسئولیت پاسخگویی جهت نیاز مورد های تخصص و ها مهارت خود، نظارتی

 .دهد انجام را ها مهارت این ای دوره ارزیابی

مد نظر داشته و  اهداف به دستیابی از حمایت برای ای چندگانه ساختارهای می باید مدیره هیات نظارت با مدیریت .3
 پاسخگوی كه ای گونه به را ها تكنولوژی و فرآیندها از مناسب استفاده و ها مسئولیت اختیارات، تعیین تفویض

 مختلف باشد، تامین نمایند. ذینفعان

نظر  مورد اهداف به رسیدن جهت در صلاحیت با افراد حفظ و ها توانایی توسعه جذب، به متعهد از آنجا كه سازمان، .4
 ارائه و سازمان مختلف سطوح در پرسنل ای حرفه صلاحیت باید مدیریت ارشد می و مدیره خود است، هیات

 نمایند. ارزیابی را سپاری خدمات برون دهندگان

 ارزیابیرا  آنها پاسخگویی و ایجاد پاسخگو اشخاص حفظ برای مكانیسمی باید می مدیره و مدیریت ارشد هیات .5

مناسب  انضباطی اقدامات اعمال یا پاداش منظور اعطای به را پاسخگویی عملكرد باید همچنین می آنها نمایند.
 كنند. ارزیابی

 

 ب( شناسایی و ارزیابی ریسک

 مسیر در موجود ریسك های و خطرات تحلیل و تجزیه و شناسایی جهت شونده تكرار و پویا ارزیابی ریسك فرآیندی

می باشد. بنابر الزامات دستورالعمل كنترل های داخلی، مدیریت ارشد بانك می باید فرآیند  اهداف سازمان به دستیابی
ارزیابی ریسك های مربوطه كه شامل شناسایی، اندازه گیری و تجزیه و تحلیل ریسك و طراحی و اجرای روش های 

 مدیریت ریسك می شود را پیاده سازی نماید. 

 شناسایی و ارزیابی ریسك به شرح زیر می باشد: مربوط به اصل چهار

 این اهداف نماید. تعیین آن به مربوط خطرات ارزیابی و شناسایی برای كافی وضوح با را اهداف سازمان، می باید .1

 مورد در مدیریت ها تصمیمات كننده منعكس و بوده قوانین و مقررات رعایت و گزارشگری عملیات ها، به مربوط

 می باشد. سازمانی عملكرد و صنعت ملاحظاتساختار، 

 و تجزیه تعیین نماید و با خارجی داخلی و با شناسایی عوامل را خود اهداف به دستیابی خطرات سازمان، می باید .2
 شامل كند كه سازی پیاده را مناسب سطوح در ریسك ارزیابی های و مدیریت آنها، مكانیسم این ریسك ها تحلیل

 عملیاتی سازمان می باشد. واحدهای و بخش ها فرعی، های شركت ریسك های مربوط به

 بگیرد. نظر در را اهداف به دستیابی ریسك ارزیابی در بالقوه تقلب می باید سازمان، .3

 و شناسایی را باشند داشته توانند می داخلی كنترل های سیستم بر توجهی قابل تاثیر كه تغییراتی سازمان، می باید .4
و  نظارت ها شامل خارجی محیط عوامل رهبری، و كار و كسب مدل خارجی، محیط تغییرات شامل این ارزیابی كند.

  است. محیطی و اقتصادی عوامل ها، بازرسی
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 ریسك وسیله بدین تا یابد ضرورت داخلی های كنترل در بازنگری است ممكن كلی طور به ریسك ارزیابی بخش در

 مورد مناسب ای شیوه به اند، شده قلمداد غیرقابل كنترل های ریسك جزو این از پیش كه هایی ریسك یا های جدید

 قرار گیرند. بررسی

 

 ج( فعالیت های کنترلی

 اجرا از اطمینان حصول به كمك برای سازمان روش های و ها سیاست توسط كه است اقداماتی های كنترلی، فعالیت

 فعالیت شوند. می ایجاد باشند، می اهداف به دستیابی مسیر در خطرات كاهش جهت در كه مدیریت ها شدن دستورات

 كار و كسب مختلف فرآیندهای در و آن تكنولوژی و آوری فن محیط سراسر در سازمان، سطوح تمام كنترلی در های

 آن رعایتی و مالی گزارشگری عملیاتی، اهداف با متناسب باید شركت هر كنترلی خواهد پذیرفت. فعالیت های صورت

 پیاده سازی و طراحی شركت هر شرایط و اهداف عملیات، نوع اندازه، به بسته باید این فعالیت ها كه چند هر باشد.

 اطلاعاتی، سامانه های بر حاكم كاربردی و عمومی كنترل های بر علاوه باید شركت كنترلی هر فعالیت های اما شوند،

 به فعالیت های كنترلی به شرح زیر می باشد:مربوط  اصل زیر باشد. كه سه اصول بر مبتنی و دربرگیرنده

 فعالیت های سازمان، خاص های ویژگی و عملیاتی محیطی، عوامل تاثیر دادن قرار نظر مد ضمن سازمان، می باید .1

 كند. كمك قبول قابل سطح در اهداف به دستیابی خطرات كاهش به تا دهد توسعه و كرده انتخاب را كنترلی

و  كرده انتخاب اهداف به دستیابی از حمایت را برای كنترلی های فعالیت تكنولوژی و آوری می باید فن سازمان، .2
  دهد. توسعه

 روش هایی و انتظار مورد اتفاقات به واكنش های سیاست ایجاد طریق می باید از را كنترلی های فعالیت سازمان، .3

 گونه هر و شده انجام موقع به باید مذكور كنترلی های كند. فعالیت مستقر می كنند، عملی را سیاست ها این كه

  شوند. اجرا لزوم صورت در اقدامات اصلاحی

 

 د( اطلاعات و ارتباطات 

 اطلاعاتی سیستم های وسیله به اطلاعات آیا كه است این از اطمینان شامل بخش این كنترلی اهداف واقع در

 برون اشخاص با و سازمان درسراسر اثربخشی ارتباطات اینكه و شوند می گزارش و پردازش گردآوری، شناسایی،

 خیر. شود یا می برقرار سازمانی

 ضروری اهداف، كننده حمایت داخلی كنترل های پذیری مسئولیت انجام جهت سازمان یك برای ارتباطات و اطلاعات

مدیریت ها برقرار گردد تا از این است. در این راستا می باید مسیرهای ارتباطی مناسب و دو طرفه ای بین كاركنان و 
طریق بتوان مسئولیت های كاركنان را در رابطه باكنترل های داخلی به آنان اعلام نمود و در مقابل، كاركنان بانك نیز 

 از این طریق بتوانند اطلاعات مهم را به مدیریت ارشد بانك گزارش نمایند.

 می باشد:مربوط به اطلاعات و ارتباطات به شرح زیر  اصل سه
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 دست آورده به داخلی كنترل های عملكرد از حمایت جهت در نیاز خود را مورد كیفیت با اطلاعات سازمان، می باید .1

 را خارجی و داخلی از منابع آمده بدست خام های داده اطلاعاتی می باید های سیستم شناسایی نماید. و تولید یا

 بنحو و كرده قابل اثبات و شده محافظت دسترس، قابل كامل، دقیق، به موقع، اطلاعاتی به تبدیل و پردازش ضبط،

 كنند. داری نگه مطلوبی

 از عملكرد حمایت برای های داخلی، كنترل های پذیری مسئولیت و اهداف جمله از سازمان، داخلی مرتبط اطلاعات .2

 باشد. نیاز مورد اطلاعات انتقال درجهت فرآیندی شامل باید ارتباطی چنین. هستند نیاز مورد داخلی كنترل های

 اطلاعاتی خطوط جمله از جداگانه ارتباطی های كانال و اطلاعات به نیاز هم مدیره هیات و مدیریت ها ارتباط بین

  آید. عمل به جلوگیری ناشناس افراد دسترسی از تا بوده امن بایستی دارد. این كانال ها ویژه

 و موقع به باید مالی گران تحلیل و مشتریان مالكان، تجاری، شركای اران،سهامد جمله از برون سازمانی ارتباطات .3
 كنندگان، تامین كنندگان، مصرف مشتریان، از دریافتی های داده ورود اجازه باید و كانال های ارتباطی باشد مربوط

  بدهد. اطلاعاتی سیستم به را دیگران و مالی تحلیل گران مستقل، حسابرسان

 

 خودارزیابی، نظارت و اصلاح نارسایی هاه ( 

عملكرد سیستم كنترل های داخلی می باید بطور مستمر مورد ارزیابی و نظارت قرار گیرد. این نظارت می باید از طریق 

فعالیت های نظارتی مداوم، ارزیابی های موردی یا تركیبی )در سطح ستاد و صف( انجام پذیرد. فعالیت های نظارتی در 

ی، بازرسی، ریسك و تطبیق مقررات و مبارزه با پولشویی انجام می بانك كارآفرین بوسیله مدیریت های حسابرسی داخل

گیرد. در این خصوص گزارشات تهیه شده توسط مدیریت حسابرسی داخلی به كمیته حسابرسی و نهایتاً هیأت مدیره 

بانك، گزارشات تهیه شده توسط مدیریت بازرسی به كمیته بازرسی، گزارشات تهیه شده توسط مدیریت ریسك به 

میته عالی ریسك و گزارشات تهیه شده توسط مدیریت تطبیق مقررات و مبارزه با پولشویی به مدیر ارشد بانك ارائه ك

 می گردد. 

 مربوط به خودارزیابی، نظارت و اصلاح نارسایی ها به شرح زیر می باشد: اصل دو

 انتخاب، داخلی كنترل های اجزای بودن به روز و كارا جهت در را جداگانه یا و مداوم های می باید ارزیابی سازمان، .1

 بگیرند. لذا نظر در را آن فرآیندهای اجرای و كار و كسب در تغییرات میزان باید نماید. همچنین اجرا و توسعه

 است ذكر به لازم پذیرد. صورت هستند صلاحیت دارای آگاه و كافی اندازه به كه افرادی توسط ارزیابی ها می باید

 . شود انجام اهداف ارائه بازخورد جهت ای دوره صورت به نیز  جداگانه های ارزیابی كه

هستند،  اصلاحی اقدامات مسئول كه افرادی به مرتبط داخلی كنترل های كمبود لزوم، صورت در باید سازمان، می .2
پیگیری  و شده بررسی می باید مذكور ارزیابی های نتایج كند. ارزیابی را مدیره هیات و ارشد مدیریت جمله از

 از وظایف مدیریت ارشد می باشد. شده كشف اصلاح به موقع كمبودهای
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 در این قسمت شرح مختصری درخصوص كمیته حسابرسی و مدیریت حسابرسی داخلی بانك كارآفرین ارائه می گردد.

 کمیته حسابرسی:

ها و وابط حاكم بر بانكبه منظور رعایت اصول و ض  30/01/88مورخ  361بر اساس مصوبه هیئت مدیره شماره 

ناشران بورس اوراق بهادار تهران، كمیته حسابرسی بانك كارآفرین جهت اجرای الزامات، ضوابط و تنظیم آیین نامه ها 

( در تاریخ 26/11/1392های مربوطه تشكیل گردیده است. منشور كمیته حسابرسی ) مصوب و دستورالعمل

ابلاغ گردیده است. كمیته حسابرسی بانك كارآفرین در شش ماهه اول  470/1/93طی بخشنامه شماره  20/01/1393

 جلسه نموده است. كه مهمترین اقدامات انجام شده در این جلسات به شرح زیر می باشد: 5اقدام به برگزاری  98سال 

  29/12/1397ارزیابی اثربخشی كنترل های داخلی حاكم بر گزارشگری مالی منتهی به 

 ی مالی بانكرسیدگی به صورت ها 

  97الی سال  91پیگیری نكات ضعف گزارش های رسیدگی به صورت های مالی از سال 

 بررسی نحوه تسعیر ارز در تراز بانك 

 بررسی شرایط حسابرسی شركت سرمایه گذاری بانك كارآفرین 

 ارزیابی اثربخشی كنترل های داخلی اداره ساختمان 

 1398سال كمیسیون های معاملات برگزار شده در  بررسی 

  29/12/1397بررسی فرآیند انبارگردانی مورخ 

 اعضای كمیته های تخصصی بانك به همراه شرح وظایف  بررسی 

 پیگیری نامه مدیریت حسابرس مستقل 

 بررسی بهنگام سازی قیمت سهام در وثیقه بانك در سیستم آفرین 

 بررسی موردی شركت امین اعتماد كارآفرین 

  سیستم های اطلاعاتی شركت های تابعه بانكبررسی اولیه نحوه پشتیبانی 

 بررسی نحوه همكاری فی مابین شركت بیمه كارآفرین و بانك كارآفرین 

 بررسی خلاصه نكات برگرفته از گزارشات مدیریت امور بازرسی 

 بررسی گزارش تسهیلات و تعهدات كلان و اشخاص مرتبط 
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 مدیریت حسابرسی داخلی:

، تشكیل گردیده و بر اساس دستورالعمل كنترل های داخلی 1387كارآفرین در سال مدیریت حسابرسی داخلی بانك 

، بررسی اثر بخشی سیستم كنترل های 16/2/1391مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار تهران ابلاغ شده در تاریخ 

 1753/2/96شماره  طی اطلاعیه 30/05/1396داخلی بانك را بر عهده دارد. منشور فعالیت حسابرسی داخلی در تاریخ 

 ابلاغ گردیده است.

های ها، كه می توان گفت یكی از اهداف اصلی و شاید مهمترین ماموریت كنترلخود ارزیابی، نظارت و اصلاح نارسایی

های موجود در نظام كنترل های داخلی، اطلاع مدیریت ها از باشد به منظور شناسایی و كشف سریع نارسائیداخلی می

 اقدامات اصلاحی به موقع می باشد. آنها و انجام

 

سیستم كنترل های داخلی می باید در برگیرنده سیاست ها، رویه ها، وظایف، فعالیت ها و سایر جنبه هایی باشد كه 

بتواند به حصول اطمینان از كیفیت گزارشگری مالی كمك نماید. این مهم مستلزم بكارگیری فرآیندها و نگهداری 

 نتقال اطلاعات قابل اتكا، مربوط و به موقع می باشد.مستندات مناسب جهت ا

مدیریت حسابرسی داخلی بانك كارآفرین، به عنوان بازوی اجرایی كمیته حسابرسی، در غالب دو خدمت زیر اقدام به 

 جمع آوری اطلاعات و ارائه گزارش به كمیته حسابرسی می نماید:

 ارائه خدمات اطمینان بخش -1

 شاوره ارائه خدمات م -2

ها، طراحی و اجرا شوند تا دو رویكرد مذكور ممكن است برای تمركز مستقیم بر عملیات گزارشگری، رعایت و كنترل

ها، به منظور اطمینان منطقی از تحقق هدف های عملیاتی و فعالیت ها حاصل گردد. خدمات متمركز شده بر كنترل

 عملیات، گزارشگری و رعایت انجام می شوند.ها بر ارزیابی طراحی مناسب و اجرای اثربخش كنترل

 اهداف به یابی دست در را مدیریت ارشد بانك اثربخش، های داخلی كنترل سیستم در پایان یادآور می شود،از آنجا كه

 یكپارچه سیستم است و بدین منظور انكار قابل غیر بانك كارآفرین در آن اجرای بالای می كند، اهمیت یاری سازمان

 گردد. می اجرا در بانك كارآفرین كوزو، به شرح ارائه شده، شده ارائه های كنترل
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 جمع دينارعراق ريال قطر ريال عمان لير جديد تركيه روبل جديد روسيه وون كره جنوبي درهم امارات روپيه هند ين ژاپن فرانك- سوئيس پوند انگليس يووان چين يورو دلار امريكاعنوان

5,446,710,282,661.00    -                                 1,693,359,097.00   139,515,251,970.00   48,615,167,920.00 148,423,562,497.00  251,494,915,325.00 380,287,300,453.00  348,700,260,989.00 274,245,963,043.00  9,791,540,235.00 29,745,033,175.00  439,499,811,413.00  2,976,159,418,924.00  398,538,697,620.00    الف-1- معادل ريالي مجموع دارايي هاي ارزي

4,388,876,533,274.00    -                                    -                                139,276,943,799.00   65,100,507,507.00 141,353,367,919.00  183,229,264,626.00 370,878,775,237.00  335,983,038,925.00 231,831,628,744.00  25,009,510.00       2,492,655,828.00     441,704,502,003.00 2,327,747,485,416.00  149,253,353,760.00    الف-2- معادل ريالي مجموع بدهي هاي ارزي

 الف-3- خالص دارايي هاي ارزي و بدهي هاي 

ارزي
   249,285,343,860.00     648,411,933,508.00      2,204,690,590.00-  27,252,377,347.00 9,766,530,725.00    42,414,334,299.00    12,717,222,064.00       9,408,525,216.00    68,265,650,699.00       7,070,194,578.00 16,485,339,587.00-           238,308,171.00   1,693,359,097.00                                 -    1,057,833,749,387.00

3,767,738,367,875.00 66,035,955,071.00     -                                139,276,943,799.00   7,812,339,535.00   71,659,357,086.00     967,530,623.00         14,610,767,500.00    244,832,897,182.00 4,859,879,760.00         -                                 -                                 204,988,056,423.00 3,002,248,458,016.00  10,446,182,880.00      ب-1- معادل ريالي مجموع تعهدات مشتريان

 ب-2 معادل ريالي مجموع تعهدات موسسه 

اعتباري
     10,446,182,880.00  3,002,248,458,016.00 204,988,056,423.00                                 -                                 -         4,859,879,760.00 244,832,897,182.00    14,610,767,500.00         967,530,623.00     71,659,357,086.00   7,812,339,535.00   139,276,943,799.00                                -     66,035,955,071.00 3,767,738,367,875.00

   -                                        -                                    -                                   -                                        -                                   -                                       -                                      -                                      -                                      -                                      -                                 -                                    -                                      -                                         -                                     ب-3- خالص تعهدات ارزي

1,076,523,779,564.00    -                                 1,693,359,097.00   238,308,171.00              -                                7,070,194,578.00       68,265,650,699.00    9,408,525,216.00       12,717,222,064.00    42,414,334,299.00    9,766,530,725.00 27,252,377,347.00     -                                   648,411,933,508.00     249,285,343,860.00    خالص وضعيت باز مثبت هر ارز

-18,690,030,177.00         -                                    -                                   -                                     -16,485,339,587.00    -                                       -                                      -                                      -                                      -                                      -                                 -                                 -2,204,690,590.00         -                                         -                                     خالص وضعيت باز منفي هر ارز

وضعيت باز ارزي )عدد بزرگتر وضعيت باز 

مثبت يا منفي تمامي ارزها(
                                    -                                         -                                      -                                    -                                 -                                      -                                      -                                      -                                      -                                       -                                   -                                        -                                   -                                    -    1,076,523,779,564.00

   -                                        -                                    -                                   -                                        -                                   -                                       -                                      -                                      -                                      -                                      -                                 -                                    -                                      -                                         -                                    ميزان تخطي وضعيت باز مثبت هر ارز

   -                                        -                                    -                                   -                                        -                                   -                                       -                                      -                                      -                                      -                                      -                                 -                                    -                                      -                                         -                                    ميزان تخطي وضعيت باز منفي هر ارز

ميزان تخطي از حد مجاز وضعيت باز مثبت 

تمامي ارزها )35 درصد/ …. درصد سرمايه 

نظارتي(

                                    -                                         -                                      -                                    -                                 -                                      -                                      -                                      -                                      -                                       -                                   -                                        -                                   -                                    -                                        -   

ميزان تخطي از حد مجاز وضعيت باز منفي تمامي 

ارزها )30 درصد/ …. درصد سرمايه نظارتي(
                                    -                                         -                                      -                                    -                                 -                                      -                                      -                                      -                                      -                                       -                                   -                                        -                                   -                                    -                                        -   

   -                                        -                                    -                                   -                                        -                                   -                                       -                                      -                                      -                                      -                                      -                                 -                                    -                                      -                                         -                                    درصد تخطي وضعيت باز مثبت هر ارز

   -                                        -                                    -                                   -                                        -                                   -                                       -                                      -                                      -                                      -                                      -                                 -                                    -                                      -                                         -                                    درصد تخطي وضعيت باز منفي هر ارز

درصد تخطي از حد مجاز وضعيت باز مثبت 

تمامي ارزها )35 درصد/ …. درصد سرمايه 

نظارتي(

                                    -                                         -                                      -                                    -                                 -                                      -                                      -                                      -                                      -                                       -                                   -                                        -                                   -                                    -                                        -   

درصد تخطي از حد مجاز وضعيت باز منفي 

تمامي ارزها )30 درصد/ …. درصد سرمايه 

نظارتي(

                                    -                                         -                                      -                                    -                                 -                                      -                                      -                                      -                                      -                                       -                                   -                                        -                                   -                                    -                                        -   

خالص وضعیت باز ارزی 98/06/31
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 معاونت امور بانکی

 مجمع عمومی

 هیأت مدیره

 مدیر عامل

 مستقلو حسابرس قانونی بازرس 

 

 مدیریت حسابرسی داخلی

 

 مدیریت تطبیق مقررات و مبارزه با پولشویی

 

 المللمعاونت امور ارزی و بین معاونت اجرایی 

 مدیریت
 مللالامور بین

 مدیریت
 گذاریسرمایهو  مالی 

 مدیریت 
 سرمایه انسانی توسعه

 
 مدیریت

 امور پشتیبانی

 مدیریت

 امور شعب

 مدیریت

 اعتبارات

 مدیریت
 سازمان و روشها

 

 مدیریت فناوری اطلاعات

 

 اداره روابط عمومی و تبلیغات

 

 مدیریت امور حوزه مدیریت

 

 حقوقیامور مدیریت 

 مدیریت ریسک 

 مدیریت طرح و توسعه

 

 اداره امنیت اطلاعات

 مدیریت بازرسی

 مدیریت

 ویژه امور بازاریابی و مشتریان

 

 هیات عامل

 کمیته عالی ریسک

 

 کمیته جبران خدمات
 

 کمیته حسابرسی
 

 کمیته رعایت قوانین و مقررات
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 تغییرات در گزارش ها 

 

 است. داشته تغییر  21  نسبت به گزارش شمارهامور مالی  گزارش -1

 است. داشتهن تغییر  21  امور ریسک نسبت به گزارش شمارهگزارش  -2

 است. داشتهن تغییر  21  اعتبارات نسبت به گزارش شماره امور گزارش -3

 است. داشتهن تغییر  21  امور بازرسی نسبت به گزارش شماره گزارش -4

 است. داشتهن تغییر  21  امور حسابرسی نسبت به گزارش شماره گزارش -5

 است. داشتهن تغییر  21  امور بین الملل نسبت به گزارش شماره گزارش -6

 است. داشتهنتغییر   21نسبت به گزارش شماره گزارش امور سازمان روش ها،  -7
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