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1-5- خالص تسهيلات اعطايي به تفكيك عقود

1405/03/311404/03/311403/03/31
ميليون ريالميليون ريالميليون ريال

              6,005,586            17,039,085               14,068,945فروش اقساطي
                    6,008                      -                      11,235جعاله

                166,522              2,748,593                 2,633,868اجاره به شرط تمليك
                890,000                  95,104                          -مضاربه

            25,911,669              9,820,454                 6,801,501مشاركت مدني
            18,957,822            40,221,367               64,061,837قرض الحسنه

            33,917,748            76,382,743              109,172,510خريد دين - ريال
                      -              6,320,017                 1,880,073بدهي كارت اعتباري

          388,012,014          592,753,443              987,638,157مرابحه
            30,130,329          184,524,568              332,674,752تسهيلات ارزي
            26,326,381            29,140,944               59,401,165ساير تسهيلات 

            27,984,009              5,829,139               13,131,271تسهيلات سررسيد گذشته
            10,672,233              9,902,437               10,567,745تسهيلات معوق

14,755,60311,533,108               19,476,223تسهيلات مشكوك الوصول
          580,513,429          989,533,498           1,621,519,282          جمع 

(48,311,869)(87,529,065)(140,255,007)سود سالهاي آتي
(7,936,135)(13,284,209)(35,071,534)ذخيره مطالبات مشكوك الوصول عام

(29,432,182)(38,059,282)(40,797,954)ذخيره مطالبات مشكوك خاص
          494,833,242          850,660,941           1,405,394,787          جمع 

                      -              4,642,967                 2,723,835بدهكاران بابت اعتبارات اسنادي پرداخت شده
              8,681,118              7,041,630                 6,306,485مطالبات مشكوك الوصول اعتبارات اسنادي پرداخت شده

                345,848              2,069,328                    140,040بدهكاران بابت ضمانتنامه هاي پرداخت شده 
              8,463,374              8,763,154                 9,007,054مطالبات مشكوك الوصول ضمانتنامه هاي پرداخت شده
                      -                      -                    126,483بدهكاران بابت اوراق مشاركت و صكوك پرداخت شده

          512,323,582          873,178,020           1,423,698,684خالص تسهيلات 
            16,868,390            26,482,505               35,884,966بدهكاران بابت سود تسهيلات دريافتي (تعهدي)

                      -                480,300                    484,276بدهكاران بابت سود تعهدي ضمانتنامه هاي پرداخت شده
              1,110,471                502,492                    325,987بدهكاران بابت سود تعهدي اعتبارات اسنادي پرداخت شده

    530,302,443    900,643,316    1,460,393,913جمع كل تسهيلات

شرح
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-2-5
سپرده هاي مشتريان :

 سپرده هاي ديداري و مشابه
1405/03/311404/03/311403/03/31

ميليون ريالميليون ريالميليون ريال
423,512,028247,973,398105,262,572سپرده هاي قرض الحسنه جاري - ريالي
2,096,5601,008,855178,866سپرده هاي قرض الحسنه جاري - ارزي

72,56800وجوه اداره شده مصرف نشده
425,681,155248,982,254105,441,438

سپرده هاي پس انداز و مشابه
1405/03/311404/03/311403/03/31

ميليون ريالميليون ريالميليون ريال
45,794,77337,740,66215,764,263سپرده هاي قرض الحسنه پس انداز - ريالي
37,697,50644,573,52810,271,385سپرده هاي قرض الحسنه پس انداز - ارزي

83,492,27982,314,19026,035,649

ساير سپرده ها و پيش دريافت ها
1405/03/311404/03/311403/03/31

ميليون ريالميليون ريالميليون ريال
23,557,40115,630,681            24,550,542سپرده نقدي ضمانتنامه ها - ريال

103,938269,842                    7,059سپرده نقدي ضمانتنامه ها - ارز
593,762324,588                623,600پيش دريافت اعتبارات اسنادي - ريال

7,212,940195,947              2,005,565پيش دريافت اعتبارات اسنادي - ارز
768,123377,626              6,678,135ساير 

33,864,90032,236,16416,798,683

 سپرده هاي سرمايه گذاري مدت دار 
1405/03/311404/03/311403/03/31

ميليون ريالميليون ريالميليون ريال
536,314,051399,496,570          914,409,829سپرده هاي سرمايه گذاري بلند مدت

112,827,96492,040,899          225,295,981سپرده هاي سرمايه گذاري كوتاه مدت
35,557,08621,140,613            33,899,683سپرده هاي سرمايه گذاري كوتاه مدت ويژه

1,173,605,493684,699,101512,678,082

انواع و مانده سپرده ها به تفكيك
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انواع و خالص تسهيلات اعطايي به تفكيك دولتي و غيردولتي3-5-

   در حال حاضر تسهيلات بانك فقط غيردولتي و طبق يادداشت شماره 5-1 مي باشد.
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خالص تسهيلات به تفكيك جاري ، سررسيد گذشته ، معوق ، مشكوك الوصول و سوخت شده 8-5-

جمع مشكوك الوصولمعوقسررسيد گذشتهجاري
               14,771,039             358,948             204,091               58,915              14,149,084فروش اقساطي

                 1,967,009           1,876,687                   -                 8,385                     81,936جعاله
                 2,742,431               22,428                   -               71,879                2,648,125اجاره به شرط تمليك

                      16,537               16,537                   -                   -                         -سلف
                    636,618             636,618                   -                   -                         -مضاربه

               11,379,710           3,010,650             114,121               39,257                8,215,682مشاركت مدني
              115,323,107                   -             395,262             555,313             114,372,531خريد دين

                 9,285,606           6,534,843                   -                   -                2,750,763بدهكاران بابت اعتبارات اسنادي پرداخت شده
                 9,220,026           9,067,438                   -                   -                   152,589بدهكاران بابت ضمانت نامه هاي پرداخت شده

               64,340,719               14,551               33,275             217,106              64,075,786قرض الحسنه
              347,846,984           5,149,436                   -           2,964,128             339,733,420تسهيلات ارزي 

           1,037,580,901         14,067,770         10,230,299           9,900,284          1,003,382,548مرابحه
               59,527,648                   -                   -                   -              59,527,648ساير تسهيلات

                 1,880,073                   -                   -                   -                1,880,073بدهكاران بابت كارت هاي اعتباري پرداخت شده 
    1,676,518,408   40,755,906   10,977,048   13,815,268   1,610,970,185جمع 

كسر مي شود :
(140,255,007)                   -                   -                   -(140,255,007)سود سالهاي آتي 

(35,071,534)(9,710)(60,491)(10,260)(34,991,073)ذخيره عمومي مطالبات مشكوك الوصول 
(40,797,954)(38,350,879)(1,171,498)(1,275,576)                         -ذخيره اختصاصي مطالبات مشكوك الوصول 

          1,460,393,913           2,395,317           9,745,059         12,529,432         1,435,724,105مانده در 1405/03/31 

              900,643,317           2,956,713           9,257,253           6,309,089             882,120,261مانده در 1404/03/31 

              530,302,443           3,586,050         11,185,925         29,659,804             485,870,664مانده در 1403/03/31 

1405/03/31
شرح
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-12-5

1405/03/311404/03/311403/03/31

ميليون ريالميليون ريالميليون ريال

        305,211,485       462,058,524      550,613,736 تعهدات مشتريان بابت ضمانتنامه هاي صادره

           2,929,054        15,232,316       16,447,393تعهدات مشتريان بابت اعتبارات اسنادي

        145,654,200       117,148,528      153,524,458تعهدات بابت تضمين اوراق مشاركت

              362,890             506,366            488,585وجوه اداره شده

              961,050             962,482         2,794,251ساير تعهدات مشتريان وحسابهاي انتظامي

اقلام زير خط

مانده اقلام زير خط ترازنامه نظير بروات قبولي نويسي شده ، انواع ضمانت نامه ها ، انواع اعتبارات 
اسنادي ، ظهر نويسي ها ، وجوه اداره شده ، تضمينات و ...
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 بانك  های تخصصی و كمیسیون فهرست كمیته ها
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عنوان   ردیف 
 كمیته

 مستند تشكیل  شرح وظایف و حدود اختیار  اعضاء 

 كمیته عالی  1
فناوری 
 اطلاعات 

دو نفر از اعضای غیر اجرایی  -
جناب آقای  {هیات مدیره 

)رئیس كمیته( و جناب   شریفات
آقای خورسندی )نائب رئیس  

 . }كمیته(

معاونین مدیر عامل  )دبیر:  -
مدیر   معاون فناوری اطلاعات

 (.عامل

 نماینده مدیر عامل. -

 وظایف كمیته:  ➢
 و  گذاری سرمایه راهبری و  ریزیبرنامه گذاری، سیاست كلان، اهداف تدوین -

 آنها. اجرای حسن بر نظارت  و  فناوری اطلاعات خدمات توسعه

فناوری   حوزه  در  مركزی بانک  سوی  از ابلاغی مقررات اجرای  حسن بر نظارت -
نظارت بر پیاده سازی مطلوب دستورالعمل حداقل الزامات   به ویژهاطلاعات )و 

 (. هابانکریسک فناوری اطلاعات در مدیریت ناظر بر 

 فناوری حوزه در مدیره هیأت  مصوبات به موقع و  صحیح اجرای  بر نظارت -

 اطلاعات.

 در مدیره هیأت  سوی از ارجاعی  موضوعات خصوص در مشورتی نظر ارائه -

 اطلاعات.  فناوری حوزه

 .بانک  در  اطلاعات  فناوری حسابرسی فرآیند بر نظارت -

 كارآیی اقتصادی، توجیه  منظر از  اطلاعات  فناوری  منابع و  فرآیندها بر نظارت -

 بخشی. اثر و 

 . بانک در اطلاعات فناوری هایریسک مدیریت فرآیند بر نظارت -

 . در بانک اطلاعات  امنیت فرآیندهای تمامی اجرای  حسن بر نظارت -

 اطلاعات  فناوری  توسعه جهت در پژوهشی و  آموزشی كلان هایبرنامه تدوین -

 .رویكردهای تخصصی با

 حدود اختیار كمیته:  ➢
 10/03/1401مورخ   1401-75286مصوبه شماره تصمیمات كمیته باید با رعایت 

دستورالعمل حداقل الزامات ناظر بر مدیریت ریسک فناوری  ضوابط  هیات مدیره و  
  06/07/1400مورخ  191012/00ها )موضوع بخشنامه شماره اطلاعات در بانک

 بانک مركزی( اتخاذ گردد.
 دوره تشكیل جلسات:  ➢

 حداقل یكبار در ماه.  -
 
 

 مركزی الزام بانک 
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 های حاكمیت شركتی فهرست كمیته

 

 بیاطلاعات مربوط به ترك  یاطلاعات توسط موسسه اعتبار  یو انتشار عموم   تیشفاف  استانداردهای   حداقل  بر  ناظر  ضوابط  12  ماده  5  بند  وفق

 : گردد ی اعلام م ری آن به شرح ز ف یو وظا اراتیو اخت نیبانک كارآفر  ی ها  تهیكم ی اعضا

 ار یو حدود اخت ف یشرح وظا اعضاء  عنوان كمیته  ردیف 
گودرزی(  - كمیته عالی ریسک  1 آقای  )جناب  مدیره  هیات  رئیس    -عضو 

 كمیته.
 دبیر كمیته. – مدیر ریسک و مطالعات اقتصادی  -
 عضو مستقل. -

 :  فیوظا

  ی فیو ك  یمشتمل بر ملاحظات كم  ،یریپذ  سکیر  هیانیب  بیو تصو  نیتدو   -1
 تیقابل قبول در چارچوب ظرف  یو جمع  ی فرد  سکیسطح و نوع ر  سک،یر
 سک؛یبانک و حدود ر سکیر

 ها؛ تیمسئول  نییاثربخش و تع سکیر تیریاز استقرار مد نانیاطم -2

در رابطه    سکیر  تیریمد  یارائه شده از سو  شنهاداتیطرح ها و پ  یبررس  -3
 بانک؛  رهیمد اتیمربوطه به ه  یهاه یبانک و ارائه توص یهاسک یبا ر

بانک و   سکیر  تیوضع  ل یو تحل  هی تجز  ،یابیارز  ،یینحوه شناسا  ی بررس  -4
بر حسب درجه    هاسکیر  عیاجتناب و توز  رش،یكاهش، پذ  یراهكارها  یبررس

و در صورت لزوم، مشاوره با    رهیمد  ات یشده توسط ه  نییتع  یریپذ  سکیر
 و مستقل؛  ی و حسابرسان داخل تیریمد

ها  ینیبازب  -5 سو  یگزارش  از  شده  با    سکیر  تیریمد  یارائه  رابطه  در 
بررس  ی هاسکیر و  انجام   یبانک  سواقدامات  از    ی برا  هاتیریمد  یشده 

 ره؛یمد  اتی لازم به ه شنهاداتیبانک و ارائه پ سکیموثر ر تیریمد

اطم  یبررس  -6 راهبر  نانیو  و گزارش   یتیریمد  یها  ستمیمناسب س  یاز 
موضوع در    نیقوان  گریو د  یدر چارچوب الزامات قانون  سکیمرتبط با ر  یریگ

 ؛ یمال  ریو غ یمال ی ها نهیزم

از    ینظارت  یشده توسط مباد  نییاز حدود تع  یمواد عمده تخط  یبررس  -7
 بانک؛  رعاملیو مد رهیمد  اتیج.ا.ا و ارائه گزارش به ه  یبانک مركز لیقب

 

 :  اراتیاخت 

موضوعات  سکیر  تیریمد  یعال  تهیكم  اراتیاخت  -1 به  كه    یمحدود  است 
نها  رهیمد  اتیه با مد  ی ریگ  میتصم  ییمرجع  آنها در رابطه   تیریدر مورد 
 باشد. یم سکیر

وظا  سکیر  تیریمد  یعال  تهیكم  -2 انجام  منظور    ی ها  تیمسئول  ف،یبه 
مرتبط   قاتیجهت انجام تحق ازیاستفاده از منابع مورد ن اریمحوله و انجام اخت

 دارد.  را

به اسناد و اطلاعات    ی مجاز است دسترس  سکیر  تیریمد  یعال  تهیكم  -3
بانک داشته و    ییاجرا یهاخود را از مجموعه  فیوظا  ی اجرا یبرا  از،یمورد ن
  ن یدر ا  یداخل  یمقامات بانک و واحد حسابرس  یها، واحدهابخش   یبا تمام

 مورد تعامل داشته باشد.

بانک    یهاسکیر  تیوضع  یو بررس  ت یریمد  یبرا  یفرع  یهاته یكم  جادیا  -4
نقد جمله  ارائه    یفناور  ، یاتیعمل  ، یاعتبار  ،ینگیاز  و  بازار  و  اطلاعات 

 سکیر تیریمد یعال تهیلازم به كم شنهاداتیپ

اعضا  یبرگزار  شنهاد یپ  -5 حضور  با  مشترک  و    رهیمد  ات یه  یجلسات 
 سک؛ یر ییاجرا ی حسب مورد در واحدها ربط،یاشخاص ذ

 كمیته حسابرسی  2

شریفات(  - آقای  )جناب  مدیره  هیات  رئیس    -عضو 
 كمیته.

 دبیر كمیته.   -مدیر حسابرسی داخلی -

 ف : یوظا

هیئت نظارتی  مسئولیت  ایفای  به  كسب    مدیرهكمک  جهت  آن  بهبود  و 
   های تابعهاطمینان معقول از موارد زیر در بانک و شركت
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اثربخش  ییكارا  -1 عضو مستقل. - داخل  ندها یفرآ  یو  كنترل  نظام  و    سک یر  تیریمد  ، یو 
 ؛یتیچارچوب حاكم

  رفته یپذ  ی استانداردها  ل یاز قب  یالمللن یو ب  ی مل  یاضوابط حرفه   تیرعا  -2
حسابدار ذ  ی داخل  یحسابرس   یاستانداردها  ،یشده  مراجع    صلاح ی مصوب 

  ر ی( و ساIFSB)  یاسلام  یخدمات مال  ئتیمصوب ه  یو استانداردها  ی داخل
 دارد؛ ها را مربوط به آن یكه بانک قصد ورود به بازارها یالمللن یمراجع ب

  ی ندهایو فرآ  یمال  یهاو صحت صورت   تیفیك  ،یمال  یسلامت گزارشگر  -3
 ؛ یمال یهاو كنترل یحسابدار یهانظام  ،یمال یگزارشگر

 ؛ یداخل  یواحد حسابرس یاحرفه  تی استقلال و صلاح ،یاثربخش ،ییكارا -4
 و عملكرد حسابرسان مستقل؛  یاحرفه  تیصلاح ،یابیاستقلال ارز -5
مل  ن،یقوان  تیرعا  -6 الزامات  نظارت  ،یقانون  ،یمقررات،  و    یالزامات 
 . یمربوط به شئون اخلاق ی هایمش بانک از جمله خط  یهااست یس

 : اراتیاخت 
 انجام دهد.   یحسابرس تهیخود را در محدوده منشور كم  یها تیفعال -
)مشاوران مستقل،    صلاحیمشاوران ذ یاز نظرات تخصص  ازیدرصورت ن - 

خود استفاده    فیانجام وظا یامر( در راستا نیمتخصص  گریحسابداران و د
به   یحق الزحمه پرداخت زانیبرخوردار است كه م اریاخت  نیاز ا تهی. )كمدینما

  ازی ن دبودجه مور نیو بانک ملزم به تام دینما نییاشخاص فوق الذكر را تع
 آن است(

كاركنان و  ران،یمد ،یداخل یحسابرس ریبه حسابرس مستقل، مد - 
 نامحدود داشته باشد.  یدسترس ازیاطلاعات مورد ن

و گزارش   اتیبه شكا یدگیو رس ینگهدار افت،یدر یرا برا ییها هیرو - 
  ای یداخل  یو كنترل ها یمال یدر رابطه با گزارشگر  یافتیتخلف در یها
 تابعه وضع كند  یموضوعات مربوط به بانک و شركت ها ریسا
افراد    ایتابعه    یكاركنان و حسابرس مستقل بانک و شركت ها  ران،یاز مد- 
 به منظور حضور در جلسه دعوت به عمل آورد. گرید

كمیته رعایت قوانین و   3
 مقررات 

گودرزی(  - آقای  )جناب  مدیره  هیات  رئیس    -عضو 
 كمیته.

 دبیر كمیته.  -رئیس اداره رعایت قوانین و مقررات -

 مسئول نظارت و تطبیق شرعی. -
 عضو مستقل. -

 : فیوظا
بانک با   تیانطباق وضع زانیدر خصوص م  تهیكم ریگزارشات دب یبررس -1

آن ها به   تیعدم رعا قیو مصاد ی بالادست ی و مقررات و استاندارها نیقوان
ودر   تهیدر كم یریگ میاخبار و موضوعات مربوطه، جهت تصم ریهمراه سا
 ب یتصو یبرا رهیمد  اتیگزارش به ه هیارا ازیصورت ن

لازم به منظور گسترش و حفظ    یها  نهیو توسعه زم جادیكمک به ا -2
 در بانک و ارائه رهنمود  قیفرهنگ تطب

  نیو مقررات در تام نیقوان تیكمک به رفع موانع و مشكلات واحد رعا -3
  ،یو سخت افزار یبودجه، امكانات نرم افزار ،یواحد ) انسان ازیمنابع مورد ن
 آن  ف یشرح وظا یاجرا  ی( در راستایتخصص  یآموزش ها

  تیواحد رعا یو استقلال را اتیو حفظ استقلال عمل جادیكمک به ا -4
لازم در   ییاجرا ی فراهم ساختن پشتوانه ها قیو مقررات، از طر نیقوان

 و اقدامات آن واحد در بانک  ماتیخصوص تصم
و مقررات   ن یقوان تیواحد رعا ازی لازم و الزامات مورد ن داتیتمه ریتدب -5

  هیو مقررات و ار نیقوان تیواحد رعا یو خط مش فیشرح وظا یدر راستا
اطلاعات به منظور   انیجر رساختیرهنمود به آن ها، فراهم نمودن ز

ومقررات به اطلاعات و   نیقوان تیو واحد رعا تهیكم ی اعضا یدسترس
 خود  فی و به موقع وظا قیدق ح،یانجام صح  یبانک برا یواحدها داتمستن

در    یشرع قیشده توسط مسئول نظارت و تطب  هیگزارشات ار یبررس -6
با   نیبانک كارآفر یها تیو فعال اتیخصوص انطباق محصولات، عمل

 ی شرع نیاصول و مواز

 : اراتیاخت 
صف و ستاد بانک لازم   یواحدها هیكل  یبرا ته،یمصوبات كم  یتمام -1

 الاجرا است.
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بانک اعم از صف و ستاد ملزم به ارائه گزارش ها،   یواحدها هی كل -2
در   دیبا ازیبوده و در صورت ن تهیاطلاعات، مدارک و مستندات مدنظر كم

 .ابندیحضور   حاتیتوض ی ادا  یبرا تهیجلسات كم
  وهیها، شاخص ها و ش یخط مش  سینو شیپ دییو تا یبررس تیمسئول -3

 باشد.  ی م تهیدر سطح بانک برعهده كم  قیمرتبط موضوع تطب ینامه ها
  ته یكم  شنهاد یبه پ  دیو مقررات با  نی قوان  تیارشد رعا  ریعزل و نصب مد  -4

انجام گردد.    ی و بانک مركز  رهیمد  ات یه  دییو مقررات و با تا  ن یقوان  تیرعا
  شنهاد یبه پ  دیو مقررات با  نیقوان  تی ارشد رعا  ریمد  یایعملكرد، حقوق و مزا

گردد.    میتصم  اتخاذو    یبررس  رهیمد  اتیو مقررات در ه  نیقوان  تیرعا  تهیكم
 و مقررات (  نیقوان تیدستورالعمل رعا  277) ماده 
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 مدیر عامل.  - كمیته جبران خدمات 
 عضو هیات مدیره )جناب آقای شریفات(.  -
 معاون مالی و امور مجامع مدیر عامل. -
 عامل.معاون سرمایه انسانی و پشتیبانی مدیر   -
 دبیر كمیته. -مدیر توسعه سرمایه انسانی -

 :  فیوظا
 جبران خدمات  یهایاستراتژ  نییكسب و كار و تع  یهای استراتژ یبررس  -
  درخصوص بهبود روش یریگمیپرداخت و تصم ۀ ختیساختار و آم یبررس -

 پرداخت  های
درخصوص  م یارائه شده و اتخاذ تصم شنهاداتیضوابط و پ یبررس -

 بر مشاركت كاركنان یمبتن یقیتشو یهاطرح
درخصوص  م یارائه شده و اتخاذ تصم شنهاداتیضوابط و پ یبررس -

 بر عملكرد  یپرداخت مبتن  یهاطرح
درخصوص  م یارائه شده و اتخاذ تصم شنهاداتیضوابط و پ یبررس -

 ا یحقوق و مزا  یهاطرح
 پاداش سالانه كاركنان  نییضوابط و تع یبررس -
 خدمات جبران  یهااستی عملكرد س یابیارز یهاگزارش  یبررس -
  ریمشاغل و سا یبندنظام طبقه یسازاده یبر نحوه پ نظارت -

 حوزه جبران خدمات  هایدستورالعمل 

 هااختیارات و مسئولیت 
 . الاجراستصف و ستاد بانک لازم    یواحدها یۀكل  یبرا تهیمصوبات كم -
مكلفند اطلاعات،  مدارک و مستندات    یو ستاد یصف  یواحدها یتمام  -

  حاتیتوض یقرار داده و حسب مورد جهت ادا اریرا در اخت  تهیكم ازیمورد ن
 .ابندیحضور  ته یدر كم

  ،یفرع ۀتیكم ف یتوانند عنداللزوم ضمن تعر یجبران خدمات م تهیكم-
 .دیمصوب شده را به آنها محول نما  فیو وظا اراتیاخت
بدواً به   ستیبا یجبران خدمات م ۀ تیموضوعات جهت طرح در كم یتمام -

( منعكس گردد و تهیكم  رخانهی) به عنوان دب یانسان ه یتوسعه سرما تیریمد
  ازیاطلاعات مورد ن هیمراتب و ته ی مذكور مكلف است ضمن بررس تیریمد

 .دیجبران خدمات مطرح نما ۀتیموارد را در كم ،یگزارش كارشناس نیو تدو 
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 مدیریت ریسک 

 

های  ها و برنامهخصوص مدیریت انواع ریسك با سیاست  گزارش مقایسه عملكرد موسسه اعتباری در  - 15-1-15

 ارائه شده در دوره قبل و بیان دلایل مغایرت احتمالی آنها 

های بانك  بخشنامهشامل  اسناد بالادستی    وفق  بانك كارآفرین   ریسكمرتبط با مدیریت  های  ها و برنامه سیاست

حوزه  در  الزامات  حداقل  قالب  در  ریسكمركزی  مختلف  ناظر  های  نهاد  مرتبط  ابلاغی  مستندات  سایر  ،  و 

و همچنین برنامه های    مشی اعتباریسند خط ، سند اشتهای ریسك،  های مختلفزههای ریسك در حو نامهآیین 

 گردد. می تدوین  سالانه،

 ریسک  اشتهای سند •

آتی نگر   هایشاخص و هاسنجه براساس ریسك مدیریت كنترل ابزارهای مهترین جمله از ریسك اشتهای سند

ادواری مورد  های مرتبط به صورت  پذیری بانك تدوین شده است. شاخص بانك است و به منظور میزان ریسك   در

  ارشد در اختیار هیات مدیره و مدیران    ، شات مرتبط و موارد نقض حدود و تخطی ر و گزاگرفته  قرارپایش و نظارت  

 گیرد.  قرار می 

 

 ریسک اعتباری •

های مراجع  بانك كه به استناد بخشنامهنامه ریسك اعتباری داخلی  ارد نظارتی و حدود مرتبط ذكرشده در آیین مو

شود. گزارش فوق به همراه موارد تخطی و  نظارتی تدوین شده است، به صورت گزارش جامع و تحلیلی تهیه می 

گیرد.  در كمیته عالی ریسك در اختیار هیات مدیره قرار می   بانك اعتباری  وضعیتنقض حدود و همچنین گزارش  

علاوه بر آن، مصوبات كمیته فرعی ریسك اعتباری كه به منظور نظارت بر ریسك اعتباری در تمامی سطوح بانك  

و حصول اطمینان از رعایت حدود مصوب »كمیته عالی ریسك هیئت مدیره« توسط واحدهای سازمانی ذیربط  

 گیرد. شود، در اختیار هیات مدیره قرار می تشكیل می 

 

 خط مشی اعتباری  •

o ن ارائه تسهیلات خرد فوری در بستر  كا دایی و افزایش مشتریان حقیقی امزز كبه منظور تمرHibank  

فراهم شده است. این محصول با اتكا به امتیاز مشتریان مبنی بر رسوب حساب موجب مدیریت بهتر  

استراتژیك بانك كارآفرین در حوزه    هایرویكرداز  گردد.  نقدینگی و افزایش تعداد مشتریان حقیقی می 

كمك در جهت اعطای تسهیلات آنی و خرد ضروری  ،  1404اعتباری  وفق خط مشی  ریسك اعتباری  

به شرح زیر    1404بوده است. در این راستا، رشد مانده تسهیلات مذكور در سال    HiBankدر بستر  

 است:
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 نوع مشتری
تا اسفند   1403درصد رشد از اسفند 

1404 

رشد مانده تسهیلات خرد در بستر  

HiBank 
180% 

رشد تعداد تسهیلات خرد در بستر  

HiBank 
311% 

   

o   تمركز تسهیلات  ونقدینگی    ریسك   و كنترل  نقدینگی   جریان  بهبود   ،سند استراتژی بانك  دهای رویكر یكی دیگر از  
 : شود داده میای را در طی دو سال اخیر نمایش  سهم عقود مبادله باشد. در این راستا  ای میعقود مبادله  اعطایی بر 

 

   1403اسفند   1404اسفند  
 سهم عقود مبادله ای از كل تسهیلات اعطایی  94.6% 99.12%

0.88% 5.4% 
سهم عقود غیر مبادله ای از كل تسهیلات  

 اعطایی 

 

o   به منظور افزایش    و   به صورت صحیح و دقیق انجام شود بایستی  فرآیند اعتبارسنجی مشتریان  با توجه به اینكه

اند و در اختیار اركان اعتباری  دار از لحاظ ریسك كم و بازده بالا شناسایی شدهعملكرد تسهیلات، صنایع مزیت

 جهت تصمیم گیری موثر اعتباری قرار گرفتند. 

o آزمایی رتبه های  راستی گزارش  صورت ادواری  بندی داخلی، بهت در سامانه رتبه بررسی دقت و صحت اطلاعا   در

هیات    در اختیارگزارش مبسوطی در كمیته عالی ریسك    طیو نتیجه آن    است  گرفتهدر دستور كار قرار  اعتباری  

 مشتریانی برای تعهدات  ایجاد/تسهیلات اعطای،  خط مشی اعتباری  طبق فصل پنجم.  گیرد قرار می مدیره بانك  

 مجاز شعب برای نقد گروه به جز درقبال وثایق باشد،  می   E  آنها  رتبه  ایران،  اعتباری بندی رتبه استعلام وفق كه

 .  باشندنمی 

 

 

 ریسک عملیاتی  •

o  های کلیدی ریسک عملیاتی گزارش شاخص 

های كلیدی ریسك عملیاتی برای  در گام اول شاخص های ریسك عملیاتی شامل چند گام است.  طراحی شاخص 

. در گام دوم واحدهای ستادی نقطه نظرات خود را به  گرددمی تمامی واحدهای ستادی و شعب بانك طراحی و ارسال  
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به  كنند. برای رسیدن به این منظور با برگزاری جلسات كمیته فرعی ریسك عملیاتی  مدیریت ریسك منعكس می 

دهی و مشخص كردن  های كلیدی ریسك عملیاتی، تعیین بازه گزارش شاخص ی مانند حذف، اضافه یا ویرایش ردموا

از واحدهای مربوطه و  شامل  شود. گام سوم  میزان اهمیت هر ریسك پرداخته می  گزارش نقض  دریافت اطلاعات 

كمیته عالی ریسك و مدیریت    مدیریت مربوطه،   های كلیدی ریسك عملیاتی در بازه زمانی معین بهحدود شاخص 

 .  شودمی ارشد بانك ارسال 

o گزارش خودارزیابی ریسک و کنترل 

. نتایج  شود می عملیاتی شناسایی    های ریسك   ، و ستاد  ی ریسك و كنترل در سطح شعب بانك با انجام خودازریاب

و متناسب  شود  به ترتیب درجه اهمیت در كمیته فرعی ریسك عملیاتی ارائه می ها  ریسكبندی  حاصل از طبقه 

 شود. تصمیم گیری می  در جهت رفع یا كنترل رخداد مورد نظر   شناسایی شده ریسك با 

o گزارش کفایت ساختار مدیریت ریسک عملیاتی ویژه 

نیاز برای پوشش ریسك    ،حوزه   سه بررسی كفایت ساختار مدیریت ریسك عملیاتی در   محاسبه سرمایه مورد 

 شود. انجام می های كلیدی ریسك عملیاتی، فرآیند خودارزیابی ریسك و كنترل و شاخص 

 

 ریسک نقدینگی  •

و كاربرد    یبا توجه به گستردگ .  باشد  یتعهدات كوتاه مدت م   یفا یبانك در ا   یی امكان عدم توانا   ی نگینقد  سكیر •

، در مدیریت ریسك و مطالعات  شودی استفاده م   ینگینقد  سكیر  یسنجه برا  كی كه به عنوان    یمتفاوت   ی مدل ها

 گردد. اقتصادی، پایش مناسب ریسك نقدینگی از طرق مختلف انجام می

های  گیری، كنترل و پایش ریسك نقدینگی محاسبه سنجهترین اقدامات این مدیریت جهت اندازه از جمله مهم  •

جامع    سندمختلف ریسك نقدینگی است. به این منظور مدیریت ریسك و مطالعات اقتصادی اقدام به تهیه  

این سند، سامانه جامع ریسك نقدینگی شامل   ماژول است. این    10ریسك نقدینگی نموده است كه مطابق 

از اواخر سال  مدیریت با همكاری سایر مدیریت اندازی سامانه جامع ریسك  اقدام به راه    1400های مرتبط، 

سازی شد كه امكان مشاهده این نسبت  ماژول نسبت پوشش نقدینگی پیاده   1401است و در سال  نقدینگی نموده 

فراهم گردید. از اواخر دی  استفاده كنندگان    ریو سا   ه ریمد   ات ی محترم ه  ی اعضا  یبرا  به صورت روزانه و برخط

اندازی مجدد  سامانه متوقف گردید. در حال حاضر اقدامات جهت راهبا تغییر كربانك گزارشگری از  ،  1402ماه  

است و امید است در مدت زمان مقرر سامانه مجددا پیاده  سامانه گزارشگری نسبت پوشش نقدینگی آغاز گردیده 

   سازی شود و نسبت پوشش نقدینگی بطور روزانه مورد پایش قرار گیرد.

 عبارتست از:   دیگر سنجه مهم مورد استفاده جهت پایش و كنترل ریسك نقدینگی •
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o های نقدی از  ها و خروجی های روزانه تمامی ورودی به صورت سالانه و با استفاده از داده   : آزمون تنش

طریق ساتنا، پایا، چك و شتاب به پیش بینی میزان ورودی و خروجی مورد انتظار در بازه زمانی مورد  

 پردازد. نظر در آینده می 

o ی دهایبانك در سررس  یو بده  ییدارا  ن یاز تفاوت ب  یو بده  ییشكاف دارا  :ی و بده  ییدارا  یشكاف زمان  

 محاسبه گردد.   ستایا ای و  ا یصورت پوبه  تواندی شكاف م  نی . اشودی مختلف حاصل م  یزمان

o ینگ ینقد  ( : عبارت است مLaRدر معرض خطر  ن  ینگ ی نقد  زانی (  اطم  ازی مورد    نان یبانك در سطح 

 قرار داشته باشد.  ی عدم دسترس سكیمشخص كه در معرض ر  یزمان دی مشخص و در سررس

توانا   یبرا  یبه عنوان شاخص   ینگ ینقد   ی ها: نسبت ی نگینقد  یهانسبت دادن  ن  یی نشان  در مقابل    ی ازهایبانك 

  ستم یس  یبرا  یا هیبه عنوان پا  ن یها همچننسبت  نی. ا رندیگی استرس مورد استفاده قرار م   طی تحت شرا  ینگ ینقد

  .  رندیگی قرار م  ادهمهم مورد استف  ی و ارز یال ی در منابع ر  ینگ ینقد سكیر  تیاعمال محدود 

      

 ریسک بازار  •

های متداولی كه در حال حاضر مورد تایید آخرین نسخه قوانین  از روش   برای ارزیابی ریسك بازار در بانك كارآفرین، 

در دوره   1زیان بالقوه  شود. منظور از ارزش در معرض ریسك برای موقعیت خرید،است، استفاده می  3و   2المللی بال بین

سبد   نوع  به  توجه  با  است.  مشخص  اطمینان  در سطح  دارایی  سبد  یا  و  ریسكی  دارایی  یك  ارزش  در  خاص  زمانی 

المعامله در  شوند شامل دو گروه سبد سهام سریعمی  های قیمتی روزانههایی كه دچار نوسان دارایی   ،گذاری بانكسرمایه

این است كه    محاسبه ریسك بازارحائز اهمیت در    نكته  .باشد ( بانك میNOP)  2بازار بورس تهران و موقعیت باز ارزی 

 دهند.  می بسیار اهمیت نیز بودن آن  های ارزیابی ریسك بازار به بهینهبرآورد مدلها علاوه بر دقت در بانك

باشد    سریع المعامله  كه فقط شامل سهامگذاری بانك  برای محاسبه ارزش در معرض ریسك سبد سرمایه،  در این راستا

به    ، یبازده   ع یاز جمله نرمال بودن توز  ، یفرض  چگونهی. در روش كرنل ه شود ی كرنل استفاده م  ع یمحاسبه توز  از روش 

از   ی تابع  ها آن   ان ی ز و  سود  ا ی كه بازده  شود ی استفاده م  یگذار ه یسرما ی سبدها ی الگو برا  ن ی . اشودی نم  ل یمحاسبات تحم

ر بازده عامل  دارا   ا ی  سك یرفتار  باشد.   یی بازده  از   همچنین،   آن  ارز  نرخ  ارزش در معرض ریسك    روش   برای محاسبه 

 . شودی استفاده مكوواریانس -واریانس

های  گذاری بانك كه به استناد بخشنامه ارد نظارتی و حدود مرتبط با موقعیت باز ارزی و پرتفوی سرمایه موهمچنین،  

شود. گزارش فوق به همراه  تدوین شده است، به صورت گزارش جامع و تحلیلی تهیه می   بانك مركزی   نظارتی 

ریسك بازار كه شامل محاسبات مقادیر ارزش در معرض خطر برای  موارد تخطی و نقض حدود و همچنین گزارش  

 گیرد.  در كمیته عالی ریسك در اختیار هیات مدیره قرار می گذاری بانك است،  پرتفوی موقعیت باز ارزی و سرمایه 

 

 
1 Potential loss 

2 Net Open Positions 
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 ریسک فناوری اطلاعات  •

برای مدیریت ریسااك فناوری اطلاعات ارائه كرد. این    IT Risk، مؤسااسااه ایساااكا چارچوبی به نام 2009در سااال  

در    برعهده دارد.های مرتبط با فناوری اطلاعات  شااناسااایی، ارزیابی، كنترل و پیشااگیری از ریسااك  مساائولیت  مدیریت

 COBIT  ،ITIL  ،ISOها و اسااتانداردهای مختلفی مانند  از چارچوب  مدیریت ریسااك فناوری اطلااعات همچنین

27001  ،ISO 31000  ،ISO 27005  ،ISO 37500  ،PCI DSS  ،TIA942 ، 

  DC-100  ،FCAPS  ،ISACA ITAF  ،ISACA Risk IT،    همچنین، ایجاد فرهنگ  شااودمیاسااتفاده .

 امنیتی در سازمان و آموزش كاركنان نقش مهمی در این زمینه دارد. 

هاای مختلف زیرسااااخات فنااوری اطلاعاات بااناك ای از بخشهاای دورههاای این حوزه باه دو بخش گزارشگزارش

های داده، ساطوح دساترسای، برنامه ، پایگاهمخازن اطلاعات  ،ساازیفضاای ذخیره،  رسارو)دیتاسانتر، ویندوز سارور، لینوكس

های  های فناوری اطلاعات، پلتفرم ها و برون سااراریها، وب اپلیكیشاان، پروژهتداوم كسااب و كار، كوربانك، كلاینت

 باشد. های نوظهور میهای موردی از تهدیدها و آسیبدیجیتال و سایر الزامات امنیتی( و همچنین گزارش
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 ریسک اعتباری  -6

احتمال    گرید   یتعهدات مشتریان و به عبارت   یفایتسهيلات و ا  هنگامبه   از عدم پرداخت  ی هرگونه خسارت ناش

توسط طرف مقابل    ،یخدمات اعتبار   افتیاز در   ی از تعهدات ناش  ی قسمت   ای به موقع تمام    ی فای از عدم ا  یناش   ان ی بروز ز

 نام دارد.  ی...( ریسک اعتبارو  ه یتسو موجود موانع در انجا ، یمال  یی عدم توانا   ل،ی همچون عدم تما  یل ی)به دلا

 های اعتباری:ها و خط مشی سیاست  -1-6

بالقوه و سازگار با مقررات نهاد ناظر    سکیبانک همه ساله با لحاظ بازده و ر  یاعتبار  یهای مشو خط   هااستيس
مد تصو  تیری توسط  م   بیارشد  اعلام  بانک  سطح  كل  در  ای و  بر  مضاف  كارآفر  ن،یگردد.  از    ی امجموعه  نی بانک 

مقررات و    ا یو    بیسالانه تصو   ی اعتبار  یرا در ارتباط با حصول به اهداف مقرر در خط مش  یلي و مقررات تكم  هااستيس
  ،ی . در بعد انفراددهدینظر قرار م  دیمورد تجد   یاعتبار  ی هااستيو س  یخط مش   نیرا متناسب با آخر  یقبل   یندهایفرا

به عنوان    زين  یداخل   یبنداز سامانه رتبه  ، و سامانه اعتبارسنجی بيرونی  یكارشناس   ی هاوه بر قضاوتعلا  ن یبانک كارآفر
تحل  کی انتخ  ی ل يابزار  م   ان یمشتر  نی ترمناسب  اب مكمل جهت  مددی نمایاستفاده  اقتصاد  سکیر  تیر ی.  مطالعات    ی و 

با مد  با اهداف    یا مجموعهور مجامع  بودجه و ام  تیری مد  و   اعتبارات  تیر یمد  ، یبازرس   یهات یریهمگام  اقدامات را  از 
ك  ، یسنجاعتبار  ت يفيك  ش یافزا پا  ت يفيبهبود  استفاده،  مورد  گزارش   ش ی اطلاعات  ر  سکیر  یده و  و    سک یتمركز 

  ی اعتبار  سکیو كنترل ر  شیپا   ،یی و موارد مرتبط با شناسا   لاتيبودن پوشش تسه  یكاف   ،یدر سبد اعتبار  یهمبستگ 
 برشمرد:   ل یتوان به شرح ذ ی را م  ن یدر بانک كارآفر  نهيزم ن یاز اقدامات مورد استفاده در ا یا. نمونه دهد یانجام م
           یاعتبار ان ی سالانه مشتر بندی رتبه  .1
     ی داخل   یعملكرد شعب در ثبت اطلاعات سامانه رتبه بند ی ابارزی .2

    
     ی داخل ی و به روز بودن اطلاعات در سامانه رتبه بند بررسی .3

    
       و ارتقاء آن  ی داخل   یسامانه رتبه بند ی ابارزی .4

  
   آن    ق یو وثا یمشتر  یبا توجه به عملكرد اعتبار  انیرتبه مشتر   سهیو مقا بررسی .5

      
      ی اعتبار ان ی مشتر یثبت شده برا ق یوثا  ت یكفا بررسی .6

   
      یاعتبار  انیو تعهدات كلان مشتر  لات يتسه یو گزارش ده  شای پ .7

     
    و تعهدات كلان اشخاص مرتبط با بانک   لات يتسه یو گزارش ده  شپای  .8
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    در بانک ی اعتبار یري گ م يمراجع مختلف تصم ی عملكرد اعتبار ی ابارزی .9
     

   ی شعب و اركان اعتبار ارات اختي  حدود كنترل .10

       
     ISIC یكدها  کيصنعت به تفك  یبخشها ریز  بندی  رتبه .11
    

  بخش صنعت ری و ز یمختلف اقتصاد  ی بخشها ک يبه تفك یر اعتبا سک یتمركز ر بررسی .12
       

     ق یوثا تيف يبا توجه به ك لاتي عملكرد بازپرداخت تسه  بررسی .13
    

         یرجاريغ  لاتي نسبت تسه بررسی و ی نيب ش يپ .14
  

     بانک  ی لاتي بزرگ تسه ان یمشتر  ی گزارش شناسنامه اعتبار هيته .15
    

 

 

 اعتباری: واحدهای اجرایی مدیریت ریسک -2-6

 یاعتبكار سكکیر تیریمكرتبط بكا مكد یكیامكور اجرا  یاصكل  یمتكول  یو مطالعكات اقتصكاد  سكکیر  تیریمد

 ریكز  یگكروه تخصصك  پكن و كنتكرل  بكا    سكکیتحكت عنكوان  ر  یاراسكتا اداره  نیاست. در ا  نیدر بانک كارآفر

بكه طكور    یاعتبكار  سكکیگكروه  كارشناسكان ر  یتخصصك  یگكروه هكا  نيشده است ككه از بك  ليمجموعه تشك

و اقكدامات   دهكیگزارشو    شیپكا  ،یابیكسكنجش و ارز  ،ییشناسكا  یدر راسكتا  ازيكاقكدامات مكورد ن  هيمشخص كل

و  سككکیر تیریمنظككور مككد نیككا یدهنككد. بككرایرا انجككام مكك یاعتبككار سككکیر تیریمربككوط بككه كككاهش و مككد

 رنامكهب تیریاعتبكارات، مكد تیریمثكل مكد ربطیكذ یتخصصك یهكا  تكهيكمهكا و  تیریبكا مكد  یمطالعات اقتصكاد

 دارد. یتعاملات یو نظارت اعتبار یزیر

 حدود اختیارات سطوح مختلف سازمانی برای تصویب تسهیلات و تعهدات:  -3-6

  ی سالانه مورد بازنگر  ن ی و تعهدات در بانک كارآفر  لاتيتسه  ب یتصو  یبرا  یسطوح مختلف سازمان  ارات يحدود اخت

گردد. مطابق    یسالانه  در سطح كل بانک ابلاغ م  ی اعتبار  یحدود مصوب در قالب  خط مش  ن یقرار گرفته و آخر

آخر  ترت  ی اعتبار  تهيعامل و كم  اتي ه  ره، یمد  اتي ه  ،ی ابلاغ  ی خط مش  ن یبا  به  اخت  ن یشتريب  بيمركز    ارات يسطح 

اخت  ی اعتبار دارند. سطح  دل  اراتيرا  به  ر  ل ي شعب  و    نی رتن يپائ  یات يعمل  سک یوجود  خدمات  نوع  به  بسته  و  بوده 
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مدت بازپرداخت به شش گروه شعبه    ق، یوثا   ی (، نوع و گروه بندی و حقوق  ی ق ي)حق  انینوع مشتر   ، یاعتبار  محصولات

كليه شعب    است.   دهی گرد  ک يتفك  4و شعبه درجه    3، شعبه درجه  2، شعبه درجه  1درجه    ه مستقل، شعبه ممتاز، شعب

تباری و ضمانت  تصویب تسهيلات اع  موظف هستند با رعایت مقررات مربوط به حدود اختيارات اعتباری شعب برای 

درخواست  همه  شدنامه،  تفویض  اختيارات  حدود  در  كه  را  مشتریان  اعتباری  و  های  تعهدات  احتساب  )با  باشد  ه 

خواست مشتری  ذ تصميم نمایند. در مواردی كه درهای موجود مشتری( در كميته اعتباری شعبه مطرح و اتخابدهی 

نظر كميته اعتباری شعبه برای اتخاذ تصميم نهایی با مستندات لازم  با اظهار  مراتب   ، ختياری شعبه باشدبيش از حد ا

  با توجه به ميزان اعتبار پيشنهادی به ترتيب در كميته اعتباری   شده و سپس ور اعتبارات ارجاع داده  به مدیریت ام

 گيری خواهد شد. مطرح و تصميم  عامل و هيئت مدیره ات ي ، همركز

 

 اعتباری میزان پذیرش ریسک  -4-6

های مهم مرتبط اساس جلسات كميته عالی ریسک، ميزان اشتهای ریسک بانک تصویب و برخی از نسبت  بر

ریسک اعتباری مشكتریان بكر مبنكای در این جداول  با پذیرش ریسک در جداول ادامه به شرح زیر ارائه شده است.  

 داخلی صورت می گردد. بندیرتبههای كارشناسی و اعتبارسنجی مشتری و رتبه اخذ شده از سامانه بررسی

  های مختلف مشتریان، میزان و وضعیت تمرکز تسهیلات و تعهدات به تفکیک گروه  -5-6

 بخش اقتصادی، مناطق جغرافیایی و نظایر آن 

 29/12/1404 در تاریخ كل مانده خالص تسهيلاتهای مختلف اقتصادی از بخش  مانده خالص تسهيلات سهم:  1جدول 

 صد تمرکز تسهیلات در بخش اقتصادی 

 %52 صنعت 

 %3 مسکن

 %27 بازرگانی

 %14 خدمات 

 %2 کشاورزی

 %2 بانک ها 
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 یاقتصاد یهابر اساس بخش  ی رجاریغ  لاتی تسه عیوزت -6-6

 تسهيلات غيرجاری  خالص مختلف اقتصادی از مانده هایبخش مانده خالص : سهم  2جدول 

 

 

 یاعتبار انیشده از مشتر  اخذ ق ینوع و مبلغ وثا -7-6

 29/12/1404در تاریخ  تسهيلات اعطاییخالص ارزش و نسبت وثایق مشتریان اعتباری به مانده :  3جدول 

 نسبت به کل تسهیلات   نسبت به کل وثایق  انواع اصلی وثایق               

 %2.6 %0.9 اوراق سهام  

 %5.5 %2 اموال غير منقول در رهن بانک 

 %29.8 %10.6 سفته 

 %88.8 %31.7 الاجراقرارداد لازم

 %2.7 %1.0 سپرده ریالی

 %136.2 %48.7 چک

 %14.3 %4.9 سایر

 29/12/1404 30/12/1403 بخش اقتصادی 

 %49.6 %57.6 صنعت 

 % 9.8 % 5.8 مسکن

 16.5% %18.6 بازرگانی

 21.4% %15.8 خدمات 

 2.3% %1.7 کشاورزی

 0.4% %0.5 بانک ها 
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 یی و تعهدات اعطا  لاتی تسه یاعتبار تیفیک ل یجدول تحل -8-6

 تسهيلات بانک تهيه گردیده است.خالص نااین جدول براساس مانده 

 طبقه تسهيلات اعطایی تركيب:  4جدول 

 29/12/1404 30/12/1403 عملکرد 

 %98.8 %98.6 جاری 

 % 0.4 % 0.3 سررسيد گذشته 

 % 0.7 % 0.8 معوق 

 % 0.1 % 0.3 مشكوك الوصول 

 

 نسبت تسهیلات کوتاه مدت بانک   -9-6

نشان  تسهيلات و تعداد  خالص تسهيلات   به تفكيک مانده مدت بانک راكوتاه تسهيلاتجدول زیر نسبت 

 دهد. می

 نسبت تسهيلات كوتاه مدت به كل تسهيلات بانک : 5جدول 

 لات يكوتاه مدت به كل تسه لات ينسبت تسه
 30/12/1403 29/12/1404 

.377%3 نسبت مانده تسهيلات كوتاه مدت به كل تسهيلات   %81.14  

 

 فرآیند اعتبارسنجی متقاضیان -10-6

  : شودیاجرا م ریز یتحت اصول و مبان نیدر بانک كارآفر یاعتبارسنج یكل ندیفرآ

 بنكدیرتبهگكزارش    افكتیو در  یاعتبكار  یگزارشكها  هيكته  ،یمشكتر  رشیپكذ  یبكرا  هياول  تيشعب مسئول .1

 بنككدیرتبههككده دارنككد. اطلاعككات را برع یموجككود و نگهككدار یاسككتعلام از سككامانه هككا ،یمشككتر

شكده اسكت بكا اسكتفاده از مكدل   یطراحك  سكکیبانک ككه توسكط واحكد ر  یتوسط سامانه داخل  انیمشتر

 یسكاختمان  ريكغ  یو حقكوق  یسكاختمان  یحقكوق  ،یقكيحق  انیسكه گكروه مشكتر  کيكبكه تفك  یآمكار  یها

ورود اطلاعكات بكه سكامانه را دارنكد و بكر اسكاس اطلاعكات وارد   تي. شعب بانكک مسكئولرديگ  یانجام م
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 یردد. كنتككرل صكحت اطلاعكات وارد شككده بصكورت مككنظم و دوره اگكیم افكتیدر یشكده رتبكه مشككتر

  .رديگیانجام م یاقتصاد العاتو مط سکیر تیریتوسط مد

 ،یرتبكه مشكتر  یارائكه شكده توسكط شكعب، بررسك  یشكنهادهايپ  یبررسك  تياعتبارات مسئول  تیریمد .2

  را برعهده دارد. یاعتبارشعبه و اظهارنظر  یحدود اعتبار تیریمد

بكه مبلكا اعتبكار بكا توجكه    یريگميتصكم  یاعتبكار در نهادهكا  بیتصكو  تيمسكئول  یاعتبار  یهاتهيكم .3

 .را بر عهده دارند

و به    یطراح  ق یاز طر   ی نظارت بر اعتبارات اعطائ  تيمسئول  ی و مطالعات اقتصاد  سکیر   تیر یواحد مد .4

  ش ي از پ  ی را با استفاده از شاخص ها  یاعتبار   سک یر  یده و گزارش   شی پا   ، بندیرتبه   ستم يس  ی روزرسان

 شده برعهده دارد. ف یتعر

  تیر یمد  ریاز سا  یری پذريخود مستقل و بدون تاث  فیدر انجام وظا   یو مطالعات اقتصاد  سکیر  تیریمد .5

 . دینمای عمل م ان یمشتر  ی با امور اعتبار ربطیذ  ی سازمان یها و واحدها
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 ارات و مسئوليت واحدهای سازمانی: فرآیند اعتب 6جدول 

  عنوان 

 فه ی وظ 

  نظارت   و   کنترل   ارزیابی، 

 اعتباری   ریسک 
 تسهیلات   تصویب 

  بر   نظارت   ، ی سنج   اعتبار 

  اعتبار،   ی اعطا   ند ی فرآ 

 ق ی وثا   ت ی ر ی مد 

  پرونده   ل ی تشک   و   ی مشتر   رشیپذ

 ی اعتبار 

 مسئول 
و مطالعات  سکیر تیریمد

 اقتصادی 
 ی اعتبار  یهاتهی کم

نامه  ، براعتبارات تیریمد

 ریزی و نظارت اعتباری 
 شعب

 شرح

 فیوظا

  روز به و بندیرتبه مدل ارائه-

 آن یرسان

 و اعتباری پرتفوی یبازنگر-

 حساسيت  تحليل

  و استهايس تیرعا بر نظارت-

 نامه نآیي

بررسی رعایت مقررات و -

 مطابقت با قوانين

 نظارت بر حدود-

 طریق از  تصویب-

  یگير تصميم نهادهای

 و یاعتبار یهاتهي)كم

 ( رهیمد ئتيه

 

 ی اعتبار نظر اظهار-

 رتبه مورد  در نظر اعلام-

 اعتباری  بندی

  مستندات یبازنگر-

 تسهيلات 

 حدود  ساختار مدیریت-

  اطلاعات مدیریت سيستم-

 ی اعتبار

 

 ی مشتر هياول رشیپذ-

 مشتری  اطلاعات آوری جمع-

 ی اعتبار ارزیابی-

 مشتری  با مذاكره-

 تسهيلات   پيشنهاد ارائه-

 یمشتر بندیرتبه-

مشاوره   شركت از استعلام افتیدر-

 ران یا  بندیرتبه

استعلام بانک مركزی مبنی بر   -

نداشتن تسهيلات غير جاری و چک بر  

 گشتی 

 سایر امور تعریف شده -
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 روش سنجش ریسک اعتباری  -11-6

قضككاوت كارشناسككی اركككان مختلككف عككلاوه بككر  بككرای سككنجش ریسككک اعتبككاری در بانككک كككارآفرین

سكامانه بكا توجكه بكه ایكن  داخلكی مشكتریان حقيقكی و حقكوقی طراحكی شكده اسكت.    بندیرتبهسيستم    ،باریاعت

 نيمسكئول  اريكدر اخت  یاز مشكتر  یكلك  دیكد  کیكدهكد  یاختصكاص م  یكه بكه مشكتر  یو رتبه ا  یاطلاعات ورود

 دهد.  یقرار م یاعتبار

 بنكدیرتبهمكدل  .رنكديگ یمك قكرار یابیكارز مكورد کيكتفك بكه یحقكوق و یقكيحق انیمشكتر ،سامانه نیا  در

 یكک وزنكی دارد ككه بكه نمكرات همتكراز تبكدیل شكده  شكاخصهكر    كيفی اسكت ككه  وكمی    یهاشاخصشامل  

-بكرای هكر مشكتری حاصكل مكی  100با استفاده از ميانگين گيری وزنی، یک نمكره نهكایی بكين صكفر تكا    است.

. در سكامانه بخشكی هكم بكرای رددگكتعيكين میمشكتری    رتبكه نهكاییشود، در نهایت با استفاده از ایكن نمكرات،  

رتبه پيشنهادی شعبه در نظر گرفته  شده اسكت ككه ایكن رتبكه بكر اسكاس شكناخت مسكئولان شكعب از مشكتری 

 داده می شود.

 یتقاضكا  یبكار ككه مشكتر  هكر  نیبنكابرا  د،یكنما  رييكتغ  اسكت  ممككنهكر مشكتری    یاعتبكار  تيوضع  كهیياز آنجا

فرآینكد اعتبارسكنجی   دكنك  یمك  رييكتغ  یاعتبكار  قبلكی  از مصكوبه  یطیشكرا  ایكو    دیكنما  یرا درخواست مك  یدیجد

  د. گذشته باش ماه 6 از كمتر استعلام نیمگر آنكه از زمان آخرمجددا برای مشتری تكرار می گردد. 

 روش های کاهش ریسک اعتباری -12-6

از    ان ی از مشتر  کیهر  از    افتیقابل در   لاتيپوشش تسه  زاني و نوع و م  سکیبا توجه به سطح ر  نی بانک كارآفر

.  دی نما  ی استفاده م   سکیر   رش یاجتناب، انتقال، كنترل و پذ   ؛یعن ی یاعتبار   سک یر  تی ریمد   ی متعارف برا  یكردها یرو

سامانه    یاز سو  یصيتخص   یو رتبه اعتبار  همربوط  یركن اعتبار   صي)با تشخ  سکیپرر   انی مشتر  یبانک برا  كردیرو

اجتناب است.    كرد ینداشته باشد استفاده از رو  ی قابل قبول مكف   ی شوندگبا نقد    ن يو تضام  ق ی ( كه وثایداخل  بندی رتبه

ر  رفتهیپذ   انیمشتر  یبرا با سطح  ر  سکیشده  به سطح  بسته  قبول،  رو  ، یمشتر  سک یقابل  از  كنترل    كرد یبانک 

من  ض   یها  تیشروط و محدود   ی برخ  ا یو   ني و تضام قی متداول مثل اخذ وثا  ی هااز روش  فادهبا است  یاعتبار  سکیر

اساس    ن یبوده و بر ا   ن یشده در بانک كارآفر  رفتهیروش پذ  نی تر   یرا   ني و تضام  قی . اخذ وثا دی نما  یعقد استفاده م 

پ  یمشخص   استيس موضوعات  درباره  تسه  قیوثا   ی راموني را  ل  لاتيو  ضرا  ق یوثا   ستيمثل  قبول،  نقد    بیمورد 

مختلف و    قی در قبال وثا  یاز اركان اعتبار  کی  هر  اريحدود اخت  از،يپوشش مورد ن  زانيم  ق،یاز وثا  کیهر    یشوندگ 
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و در سطح بانک    نی مختلف تدو  ی هانامه  ن يموارد مشابه را در قالب آئ  گریو فک رهن و د  ن يتره  ی حقوق  ط یشرا

م  قرار  استفاده  رو  یمورد  ر   درانتقال    كرد ی دهد.  انتقال  به  وثا   سکیبانک عمدتا محدود  بر  ب  ق یمترتب  و    مه يبوده 

ا  نی تر    یرا  ق یوثا   ی اعتبار  ماندهيباق  سکیپوشش ر  یباشد. بانک به عنوان گام آخر و برا  یم  نهيزم  نی روش در 

بازل    ارد و استاند  یبا استفاده از مقررات بانک مركز   ی اعتبار  سک یپوشش ر  ی برا  ازيمورد ن  ه یسرما  ن ياقدام به تخم

  سک یر  ی بانک درباره پوشش كاف  ییرا درباره توانا  ینان يسطح اطم  ازيمورد ن  ینظارت  هیحداقل سرما   ن ي. تامد ینما   یم

 . د ینما  یفراهم م  یاعتبار

 یاعتبار  سکیپوشش ر ی لازم برا هیسرما زانیم -13-6

 ریال است.   ميليون 195،085،072برابر   1404/ 12/ 29ميزان سرمایه لازم برای پوشش ریسک اعتباری در  

 معیارهای دریافت وثایق برای اقلام در معرض ریسک اعتباری -14-6

اعتبارسنجی مشتری صورت می معيار دریا با توجه به رتبه مشتری و  از نظر  گيرد. هرفت وثایق  قدر مشتری 

قدر مشتری از نظر اعتباری ریسک بيشتری را  وثایق دریافتی مشتری كمتر و هراعتباری ریسک كمتری داشته باشد 

بود. خواهد  بالاتری  نقدشوندگی  قدرت  با  محكمتر  مشتری  از  دریافتی  وثایق  باشد  داشته  بانک  منظور    به  برای 

كفا   نان ياطم وثایق    تیاز  همه  دوره پوشش،  ارزیابیبصورت    با   وثایق  ارزیابی  تجدید  دفعات   تعداد   گردد. می  ای 

 .  شد خواهد تعيينت مدیره هيئ ریسک عالی  كميته ائيد ت  و مدیریت ریسک و مطالعات اقتصادی  پيشنهاد

 سازوکارهای کنترل و پایش ریسک اعتباری -15-6

 : می باشدبه شرح ذیل  در بانک كارآفرین ریسک اعتباری پایشكنترل و  هایرسازوكا

 است موجود یقراردادها با مطابق اعطایی تسهيلات كه امر این از اطمينان حصول ✓

 و كاربرد وجوه   یرينحوه بكارگ از اطمينان حصول ✓

 در صورت عدم بازپرداخت  یعوقع و واكنش سراطمينان از بازپرداخت به م حصول ✓

 لاتيتوسكط جریكان نقكدی پكيش بينكی شكده در تسكه یمشكتر یبده پوشش از اطمينان حصول ✓

 كلان  

 لاتيتسككه و رنككدگانيگ وام یجككار طیشككرا قبككال در وثككائق یكككاف پوشككش از اطمينككان حصككول ✓

 یرجاريغ
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 وقت اسرع در دار مساله اعتبارات بالقوه مشكلات بندی طبقه و ییشناسا ✓

 میزان ذخایر مربوط به آن ها نحوه مدیریت تسهیلات غیرجاری و -16-6

هكای تسكهيلات غيكر جكاری و پيگيری  یمسكئول سياسكتگذاری، تحليكل آمكار  غيرجكاریمطالبكات    كميته

 . است های دارای اهميتموردی پرونده

اطلاعككات  ،یجككار ريككمطالبككات غ ییبككه محككض شناسككا غيرجككاری پيگيككری و وصككول مطالبككات اداره

 ریو سكا  یمكال  تيوضكع  ی،و  نيضكامن  تيوضكع  یامكوال، بررسك  ییاز جملكه شناسكا  یرا در مكورد مشكتر  یليتكم

. نمایككدمككی ارسككال كككارآفرین بانككک در ذیككربط واحككدهای بككه را مراتككب و یآورجمككع را یمشككتر یهككاتيككفعال

 مشكخص  هكایفرمكت)در    مرككزی  بانكک  مقكررات  بكا  مطكابق  را  اطلاعكات  ایكن  است  موظف  اداره  این  همچنين

 وصككول خصككوص در بانككک عمككومی و كلككی هایسياسككت. دهككد قككرار مركككزی کبانكك اختيككار در( مقككرر موعككد و

 ككارآفرین  بانكک  در  مصكوب  "جكاری  غيكر  تسكهيلات  وصكول  اجرایكی  دسكتورالعمل"  تكابع  جاری،  غير  تسهيلات

 .استو الحاقيه های بعدی 

 از  یكک  هكر  ككارآفرین  بانكک  بخشكنامه هكای  بكا  مطكابقغيرجكاری    مطالبكات  ذخيكره  محاسكبه  راستای  در

 :هستند زیر وظایف انجام به موظف ذیربط های مدیریت

 بودجه و امور مجامع  مدیریتالف( 

 فهرسككت ارسككال و مربككوط دسككتورالعمل اسككاس بككر مطالبككات اختصاصككی و عمككومی ذخيككره محاسككبه ✓

 حقكوقی و  اعتبكارات  هكای  مكدیریت  بكه  ارزی  و  ریكالی  جكاری  غيكر  تسكهيلات  دارای  اعتباری  مشتریان

 مالی های صورت تهيه مقاطع در یا و مالی سال هر پایان در

 دسكتورالعمل  مفكاد  رعایكت  بكا)خكاص(    اختصاصكی  مطالبكات  ذخيكره  محاسكبه  در  لازم  تعدیلات  اعمال ✓

  حاضر

 اعتبارات مدیریتب( 

پایان هر سال مالی و یا در مقاطع تهيكه صكورت هكای مكالی بمنظكور بكرآورد پوشكش هكر چكه دقيقتكر   در

اعتبككاری كككه مشككتریان  اختصاصككی )خككاص( فهرسككت آن تعككداد ازریسككک بانككک در خصككوص محاسككبه ذخيككره 

 گزارشكات بكا همكراهبایست علاوه بكر رعایكت مكوارد منكدرح ملاحظكاتی خكاص در مكورد آنكان لحكاظ گكردد می

 جهكت را دوم نسكخه  و  بانكک  محتكرم  عامكل  مكدیر  بكه  را  نسكخه  یكک  و  تهيكه  نسكخه  دو  در  همزمان  را  توجيهی
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 مطكرح  نهكایی  تصكميم  اتخكاذ  جهكت  ریسكک  كميتكه  در  متعاقبكا  تكا  نمایكدیمك  ارایكه  ریسكک  مدیریت  به  بررسی

 گردد،

 حقوقی مدیریتح( 

 ارسككالی فهرسككت اسككاس بككر كككه مشككتریانی حقككوقی پرونككده وضككعيت و نتيجككه خصككوص در نظككر اظهككار

  .است شده محاسبه)خاص(  اختصاصی ذخيره آنها برای مالی امور مدیریت

  ریسک مدیریتد( 

 بكه نسكبت  وقكت  اسكرع  در  بایسكتمكی  مكالی  هكای  صكورت  تهيكه  مقكاطع  در  زمكانی  محدودیت  به  توجه  با

 بكه  تصكميم  اتخكاذ  جهكت  را  نهكایی  گكزارش  و  نمكوده  اقكدام  حقكوقی  و  اعتبكارات  هكای  مكدیریت  گزارش  بررسی

 نمایند، ارایه ریسک كميته

 ریسک کمیتهه( 

 از پككس و طككرحم مككذكور كميتككه جلسككه اولككين در موضككوع ریسككک، مككدیریت گككزارش دریافككت بككا 

بودجككه و  مككدیریت بككه نظككر مككورد محاسككبات اعمككال جهككت مراتككب نهككایی تصككميم اتخككاذ و لازم هككایبررسككی

 .گرددمی اعلام امور مجامع
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 یسک نقدینگی ر -7

 سیاست ها و خط مشی های مدیریت ریسک نقدینگی  -1-7

در حال حاضر مدیریت ریسک نقدینگی بر اساس رویكرد ایستا و پویا در حال انجام می باشد. سياست و خط  

ای داخلی ابلاغی بر اساس استانداردهای بين المللی  مشی مدیریت ریسک نقدینگی در بانک كارآفرین در بخشنامه ه

بازل   در    IMFو گزارشات    3،  2مانند  و  است.  مدیریت ریسک  توسط  نقدینگی  نامه ریسک  آیين  آخرین  راستا  این 

 كميته عالی ریسک هيات مدیره به تصویب رسيده است. تدوین و در  1400مطالعات اقتصادی در سال 

 واحدهای اجرایی ریسک نقدینگی   -2-7

های مهم نقدینگی در بانک است، همچنين  مسئوليت پایش و كنترل ریسک  هیأت مدیرهکمیته عالی ریسک  (الف

 این كميته مسئول اصلی درخواست بازبينی و تصویب آیين نامه نقدینگی است. 

های بانک به منظور  ها و بدهیرسی تجزیه و تحليل ساختار دارایی مسئول بر   (ALCO) کمیته داریی و بدهی    (ب

های نقدینگی، بازار و اعتباری بوده و متشكل از مدیر عامل و معاونين و  افزایش سود آوری همراه با كنترل و مهار ریسک

رعامل و مدیریت ریسک و مطالعات اقتصادی(  مدیران ارشد بانک )مدیر عامل و برخی از اعضای هيات مدیره، معاونين مدی 

 باشد .  می

های  مدیریت ریسک و مطالعات اقتصادی و دیگر مدیریتمتشكل از    فرعی نقدینگی، عملیاتی و بازار کمیته    (ح

های مهم و گزارشات اصلی نظارت را به كميته عالی  باشد. این كميته دستورالعمل تخصصی ذیربط بسته به نوع ریسک می

 ریسک هيئت مدیره ارئه می دهد. 

اقتصادی  ریسک   یتمدیر  (د مطالعات  آیين   و  اجرای  بر  و    نامهعلاوه  گيری  اندازه  وظيفه  نقدینگی  ریسک 

نظارت بر وضعيت ریسک نقدینگی را دارد و مسئول ارائه گزارشات ادواری ریسک نقدینگی به مدیریت ارشد بانک می باشد.  

 شود. و به كمک سيستمهای اطلاعاتی بانک انجام می امور مجامع بودجه و این كار با همكاری مدیریت 

به طور مشترك مسئول اجرای    و مطالعات اقتصادی   همراه با مدیریت ریسک  مدیریت بودجه و امور مجامع  (ه

ریسک نقدینگی و نظارت بر ریسک نقدینگی بوده و موظف به ارائه گزارشات به هنگام به مدیریت ارشد بانک می    نامهآیين 

 باشد. 
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 ترکیب، میزان و سررسید سپرده ها و نقاط تمرکز آن  -3-7

   : ميزان سپرده ها بر اساس تجزیه سنی 7جدول                                                   

 29/12/1404 30/12/1403 گذاری به تفکیک سررسید های سرمایه سپرده 

 216٫648   121,402 کمتر از یک ماه 

 45٫195   60,348 ا سه ماه از یک ماه ت

 81٫617 61,075 از سه تا شش ماه 

 366٫840   222,730 سال   1ماه تا  6

 191٫171   176,718 بیش از یک سال 

 901٫471   642,273 جمع کل

 

 

   :مقدار سپرده بر اساس نوع ارز    8جدول                                  
 درصد تغییرات   29/12/1404 30/12/1403 1سپرده ها به تفکیک ارزی و ریالی 

 189% 156٫752 156,54 سپرده های ارزی

 ٪55 1٫356٫874 877٫615 سپرده های ریالی

626٫513٫1 931٫791 جمع   62٪ 

 
  

   

    

    2: ميزان سپرده ها براساس نوع سپرده   9جدول                            
  درصد تغییرات  29/12/1404 30/12/1403 ریال(  )میلیاردسپرده ها به تفکیک نوع 

 ٪87 459٫714 245٫230 سپرده دیداری

 ٪65 238٫567 144٫512 سپرده کوتاه مدت  

 ٪35 667٫599 493٫373 سپرده بلند مدت )یک تا سه ساله( 

 ٪34 34٫196 25٫499 هاسایر سپرده 

 ٪178 158٫983 57٫543 سپرده ارزی

 ٪61 1٫560٫060 966٫158 جمع کل سپرده 

 

 

شامل چهار سپرده ریالی و ارزی می گردد.) سپرده های نقدی ضمانت نامه و پیش دریافت اعتبار اسنادی و سپرده های بین بانكی را   1

 شامل نمی شود.( 

 . استها نیز لحاظ شدهدر این جدول میزان سود پرداختی به سپرده 2
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دارایی های با درجه  و   یر دارایی ها ترکیب میزان و سررسید تسهیلات و سا -4-7

 نقدشوندگی بالا 

 ) ميليارد ریال(  های با اهميتدارایی : تجزیه سنی 10جدول                                               

 ماه  6تا  3 ماه  3تا  1 کمتر از یک ماه  شرح

057٫534 نقد هایموجودی   070٫577  

043٫97 مطالبات از بانک مركزی   518٫6  233٫11  

896٫86 ها و مؤسسات اعتباریمطالبات از بانک  8 0 

369٫37 0 0 اوراق مشاركت و سایر اوراق مشابه   

 0 0 903 ها ها و مشاركتگذاریسرمایه

576٫118 تسهيلات اعطایی  580٫200  903٫228  

188٫405 ا هو مطالبات از شركت های دریافتنیحساب  747٫25  0 

 0 0 0 های ثابتدارایی

981٫1 0 0 هاسایر دارایی  

663٫053٫1 جمع   853٫232  556٫856  

 
 
 
 

 مهم نقدینگی  ت های: نسب11جدول 

 29/12/1404 30/12/1403 نسبتهای نقدینگی 

 ٪15 ٪12 دارایی نقد و معادل نقد به كل دارایی ها

 ٪47 ٪27 ده هابه كل سپر دارایی نقد و معادل نقد

 ٪178 ٪118 دارایی نقد و معادل نقد به سپرده های دیداری 

 ٪87 ٪89  تسهيلات مشتریان به سپرده مشتریان

 ٪87 ٪89  كل تسهيلات به كل سپرده ها

 ٪26 ٪22 سپرده دیداری به كل سپرده ها 

 ٪182 ٪163 و بالاتر سالهکی یهاتسهيلات به سپرده

 ٪129 ٪58 زیر خط )اعتبارات اسنادی و ضمانت نامه(دارایی نقد و معادل نقد به اقلام 
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 آتی  و تعهدات ریالی در دورهورودی ها ان میز -5-7

 : جریانات ورودی و تعهدات دوره های آتی)ميليارد ریال( 12جدول 

 ماه 6تا  3 ماه 3تا  1 کمتر از یک ماه شرح

591٫143 ها و موسسات داخلی و خارجی  بدهی به بانک   0 0 

201٫496 های دیداری سپرده      

648٫216 گذاری های سرمایهسپرده  195٫45  617٫81  

775٫33 دریافتی از بانک مرکزی  مدتتسهیلات کوتاه  268 141٫038٫1  

408٫173 و ذخایر  های پرداختنیحساب  787٫9  167٫18  

785٫3 هاسایر سپرده  403٫6  307٫7  

       حقوق صاحبان سهام 

408٫067٫1 جمع   652٫61  232٫145٫1  
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 عمده در دوره آتی  تعهدات به ارزهایمیزان ورودی ها و  -6-7

 : جریانات نقدی دوره های آتی بر اساس نوع ارز  13جدول 
 

 سه تا شش ماه یک تا سه ماه  تا یک ماه  سررسید گذشته  )معادل دلاری( تعهدات مشتریان 

97006٫508٫6. ی تعهد مشتری بابت اعتبار اسنادی دیدار  0 0 0 

 0 0 0 0 تعهد مشتری بابت اعتبار اسنادی مدتدار 

 0 0 0  0 تعهد مشتری بابت اعتبار اسنادی ریفایننس 

 0 0 0 6٫508٫006.97 )معادل دلاری( جمع تعهدات ارزی 

      

 ( معادل دلاریتعهدات به ارزهای مختلف )
 سررسید گذشته

 یک تا سه ماه  تا یک ماه 
سه تا شش  

 ماه

 0 0 0 0 درهم 

     دلار 

 0 0 0 5٫540٫800.12 یورو 

 0 0 0 0 س ی فرانک سوئ

 0 0 0 0 ن یچ وانی

 0 0 0 0 ین ژاپن 

 0 0 0 0 ه یروپ

 0 0 0 0 وون کره 

 0 0 0 0 ه یروبل روس

 0 0 0 0 عمان الیر

 0 0 0 0 ه ی ترک  ریل

 تداوم فعالیتاحتیاطی و برنامه  -7-7

 و جهكانی  داخلكی  هكایهای حادث شكده در بازاردر مقابله با شوك  هاارزیابی توانایی بانک  به منظور ایجاد ثبات بانكی،

ای و اقتصكاد ككلان مكورد محاسكبه و تغييرات حدی در متغيرهای برونزای ترازنامه. بدین ترتيب نتای   بسيار مهم است

 ارزیابی قرار می گيرد.

تحليل از طریق طراحی سناریوهای فرضی مبتنی بر تغيير شرایط اقتصاد كلان و تأثير آن بر ترازنامكه بانكک همچنين   

 یتغييراتچنين  اثرات    ،انجام می گيرد كه شامل ساختن سناریوهایی از تغييرات نرخ سود و سایر متغيرهاست. این تحليل
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و   ریسكکمكدیریت  به صورت فصلی توسط واحكد    نام برده  بر درآمد بانک و شكاف نقدینگی را نشان می دهد. گزارش

بدین منظور برنامه احتياطی مدیریت ریسک نقدینگی به منظور تصویب در كميته عالی ریسكک   .شودتهيه می  مطالعات

 تهيه شده است.

 مقابله با بحران  -8-7

ها مد نظر است، سعی شده است كه  در بانک  1با توجه به اینكه ریسک نقدینگی به عنوان یک ریسک پيامدی

كند به تعریف  گير برای بانک عمل میها به عنوان یک ضربهمشابه با استفاده از معيار سرمایه پایه كه برای سایر ریسک

بافر  (  liquidity buffer)بافر نقدینگی   برای پوشش این ریسک در بانک كارآفرین بپردازیم. در این مورد محاسبه 

مدل از  استفاده  با  خطر   هاینقدینگی  معرض  در  توضيح    LaR  نقدینگی  ادامه  در  است،كه  شده  ميزان    داده  برای 

ای پایش  مرحله  پس از طراحی سيستم سه  نقدینگی مورد نياز بانک در دو حالت بحران و عادی استخراح شده است. 

های ناشی از  وضعيت ریسک نقدینگی بانک با وجود شوك  پایش  1404كارآفرین ، در سال  وضعيت نقدینگی در بانک  

به  تغيير شد.  پيگيری  بازل  كميته  رهنمودهای  طبق  خدمات  و  كالا  بازارهای  سایر  در  ثباتی  بی  و  ارز  نرخ  شدید  ات 

های متفاوت آزمون تنش و تحليل سناریو به منظور پيش بينی جریان های نقد آتی  در سه سطح به  كارگيری روش 

مدت توافقنامه بال  های توصيه شده برای تامين پایدار وجوه در كوتاه و بلند  های متعارف نقدینگی، نسبت: نسبتترتيب

محاسبات انجام شده برای    ری و پياده سازی قرار گرفته است. مورد پيگي  بينی جریانات نقدی ورودی و خروجی و پيش  3

كه اهداف حداقلی بخشنامه  دهد  در بانک كارآفرین نشان می براساس آخرین محاسبات    LCRنسبت پوشش نقدینگی  

نق بال  الزامات  توافقنامه  راستای  در  اعتباری  موسسات  به  مركزی  بانک  برنامه  3دینگی  زمانی  دوره  در  شده  را  ریزی 

ساختار متمركزی كه مورد تاكيد مدیران ارشد ریسک بانک بوده است برقراری سيستمی مكانيزه   محقق ساخته است. در 

این سيستم در  برای هشدار سریع قبل از وقوع بحران نقدینگی بوده است كه با توجه به سه سطح ذكر شده برقراری  

 سال مورد نظر مانع از وجود كسری و یا بحران نقدینگی در تمامی سطوع شعب و بانک گردیده است.

 

 

 

1 Consequential risk 
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 زو کارهای کنترل و پایش ریسک نقدینگی سا -9-7

های متفاوت مورد نظر) روزانه، هفتگی ، ماهانه و سه ماهه( به پس از محاسبه اندازه ریسک نقدینگی در دوره

های نقدینگی در دو سطح متفاوت پایش ریسک  و اعتبارات و فناروی اطلاعات  های ذیربط مانند مالیسایر مدیریت

 گيرد. به شكل زیر انجام می

-ها و نظامسيستمهای واسط بانک در بانک مركزی كه شامل تمام در سطح خرد: شامل شعب، خزانه، حساب ✓

 شود.ك میالكترونيكی مانند شتاب، ساتنا،  چكاوك و شاپر های پرداخت

-مدت مورد پایش قرار میكه عموما در گزارشات با دورهای ميان  (ALM)در سطح مدیریت دارایی و بدهی ✓

. در ایكن خواهيم پرداخت  های مالی شركت اصلیوضعيت نقدینگی بانک با استفاده از صورتبه بررسی  گيرد  

ایكی ماننكد  هكای پيشكرفتههكای نقكدینگی محاسكبه شكده براسكاس مكدلسطح علاوه بر اسكتفاده از نسكبت

CAMELS  هایی مانند موسسه مودیز و  روشS&P  ها و پویكایی و ارتبكاط آنهكا بكا برای پایش این نسبت

 گيرد.همدیگر مدنظر قرار می

 کفایت سرمایه و ارزیابی مقاومت بانک در مقابل بحران    -10-7

یه مناسب در سناریوهای متفاوت از  های موجود، محاسبه پوشش سرما برای ارزیابی مقاومت بانک در مقابل ریسک

روش آزمون تنش برای ارزیابی زیان بانک در شرایط بحرانی استفاده شده است. یكی از مولفه های مورد بررسی كه  

توسط كميته بال و بانک تسویه بين الملل برای بانكها توصيه شده است، ميزان تاثيرپذیری سودآوری بانک ناشی از  

رزیابی  المللی اهای احتياطی بينتغييرات نكول، نرخ بهره و... می باشد. در بررسی ميزان سودآوری براساس توافقنامه

ورد تاكيد است. درآمد در معرض خطر عبارت است از حداكثر كاهش درآمدهای مورد  درآمد در معرض خطر بانک م

   ، كه%99انتظار با سطح اطمينان معين  

 اتفاق می افتد. این سنجه، هيات مدیره و مدیریت ارشد را از ميزان درآمد  در صورت تغييرات سایر متغيرهای درونزا 

های آتی جهت ارائه  بينی دورهكند. مدیریت ریسک در بانک كارآفرین از این ابزار پيشدر معرض ریسک آگاه می 

 ای شش ماهه را ارائه داده است. رهنمودهای سياستی به هيات مدیره بانک استفاده كرده است و گزارشات دوره
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 یسک عملیاتی ر -8

 برنامه تداوم فعالیت  -1-8

مركز بانک  بخشنامه  با  مطابق  را  عملياتی  ریسک  كارآفرین  شماره    یبانک  مورخ    241697/ 00به 

ز  22/08/1400 ریسک  عنوان  به  بازل  استاندارد  و عدم كفا  انیو  بودن  نامناسب  از  مقررات،    ندهایفرا  تیناشی  و 

 ند. كتعریف می  ی رونيب ی دادهای از وقوع رو یشنا  ایو   ی داخل ی ها  ستميافراد، س

ساختار سازمانی مناسب برای پياده سازی و نظارت بر حسن اجرای وظایف و عملكرد روزانه مرتبط با مدیریت  

 ریسک عملياتی در نمودار زیر نشان داده شده است: 

 

 

نما  رهی مد  ئت يه  سکیر   ی عال  تهيكم مد   ی گذاره یپا  ت يبانک مسئول  رهی مد  ئت ياز ه  یندگ یبه    ت یریچارچوب 

نها   ،ی اتي عمل  سکیر س  یاستراتژ  یی تصویب  آستانه   یهااست يو  و  حدود  ر  یهابانک،  با  و    یات يعمل  سکیمرتبط 

از    ی ندگ یبه نما  ز ين  یات ي عمل  سکیر  یهرگونه تغييرات، اصلاحات و تجدید نظر در آنها را بر عهده دارد. كميته فرع 

مرتبط با    ی ندهایآها، فراست يس  ، یگونه استراتژهر   ه ياول  ی ابیرسی و ارز مسئول بر   رهیمد  ئت يه  سک یر  ی عال  تهيكم

ر سازمان  یواحدها   ن يب  ی سازهماهنگ  ، یات يعمل  سک یحوزه  پ  ربط یذ  ی مختلف  موضوع،  و  استي س  شنهاد يبا  ها 
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اهم  یندهایفرا كم  تيحائز  تصو  ره یمد  ئت يه  سکیر  یعال   تهي به  همچن  یینهاب یجهت  اطم  ن يو  از    نان يحصول 

 باشد. ی م ی اتي عمل سک یر ت یر یچارچوب مد حي صح یاجرا

مد اقتصاد  سکیر   تیری واحد  مطالعات  اجرا  ه يكل  زين  یو  شناسا   ییامور  با  و    سک،یر  ییمرتبط  سنجش 

ده  ش ی پا  ،ی ريگاندازه گزارش  ر  ی و  كاهش  و  كنترل  با همكار  یات يعمل  سک یو  بر    ی سازمان  ی واحدها  گر ید   ی را 

 عهده دارد. 

 وقوع خطاهای عمدی و سهوی انسانی گیرانه از  تدابیر پیش  -2-8

 گيری از وقوع خطاهای انسانی تدابير زیر را مد نظر قرار دهد. كند برای پيش بانک كارآفرین تلاش می

ارزیابی،   ✓ از جمله  شناسایی،  در كليه مراحل فرآیند مدیریت ریسک عملياتی  بایست  رای  ریسک می  ادبيات 

پياده  سازی ریسک عملياتی بكار  سنجش، نظارت، كنترل و كاهش ریسک، و همچنين در كليه اجزایِ مدلِ 

 گرفته شود. 

می ✓ ریسک  مدیریت  آگاهی فرهنگ  طریق  از  با  بایست  مرتبط  اهداف  كردن  نهادینه  مستمر،  آموزش  رسانی، 

 ریسک عملياتی و تصدیق اجرای فرآیندهای مربوطه ارتقاء یابد.

تع  ✓ در  كه  عملياتی  ریسک  مدیریت  از  چارچوب  و  مدل  بهترین  یک  و همچنين  مركزی  بانک  قوانين  با  امل 

 تجارب موجود در صنعت بانكداری می باشد، می بایست بكار گرفته و پياده سازی شود. 

سازی و بكارگيری، از  بایست قبل از پياده های جدید بانک می ها و سيستمتمامی محصولات، فرآیندها، فعاليت ✓

 نقطه نظر مدیریت ریسک عملياتی مورد بررسی قرار گيرند. 

ها  بایست برای مدیران ارشد ذیربط تهيه شود. این گزارش های مربوط به مدیریت ریسک عملياتی می گزارش  ✓

برگزاری جلسات خود ارزیابی ریسک و كنترل با    های كليدی ریسک و نتيجه تحليل شاخص   شامل بایست  می

 ها و واحدهای ذیربط باشد. مدیریت 

 

 روش سنجش ریسک عملیاتی  -3-8

وجود    ی ات يعمل  سک یپوشش ر  ی برا  از يمورد ن  ه یسرما  ن ي و تخم  ی اتيعمل   سکی ر  ی ريگو اندازه   ی مدلساز  یبرا

عبارتند    ی ات يعمل  سکیر  از يمورد ن  ی هاداده   ی آورجمع  ی برا  ی منبع اصل   دو .  باشدی م  ی الزام  ی ات يعمل  سک یر  ی هاداده 

 از:  

 ( RSCAو كنترل  )  سکیر  ی ابیخودارز  ی هاند ی*فرآ
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 ( KRI) یات يعمل سکیر  ید يكل ی ها*شاخص

مطابق    یهافوق در قالب مدل   یهابدست آمده از روش   یهامستلزم استفاده از داده   یات يعمل  سکیر   سنجش

مركز بانک  مقررات  بازل    یبا  پيمان  كارآفر  3و  بانک  فرآ  سکیر   یدي كل  یهاشاخص   نی است.     ی ابی ندخودارزیو 

  ه یدر خصوص محاسبه سرما   نیاست. بانک كارآفر  مودهن  ییاجرا  ،بانکستاد  سطح شعب و  و كنترل را در    سکیر

 . دینما  ی از روش شاخص پایه  استفاده م یات يعمل سکیپوشش ر   یبرا از يمورد ن

  ی ات يعمل  یهاسکیر  ی ابیو ارز   یی شناسا   یاست كه برا  ی(؛ ابزارRCSAو كنترل )  سکیر یابی خود ارز  ندیفرا

تمام  س  ندها،یفرآ  یدر  و  همچنستم يمحصولات  و  آس  ني ها  نقاط  تشخ  ری پذب ياستخراح    ف يضع  یهاكنترل   ص يو 

م  قرار  استفاده  ا رديگی مورد  كل  ند یفرآ   ن ی.  طور  كارگاه   ی به  جلسشامل  و  مد   ی حضور  ات ها  با    ی هات یریمشترك 

  جه ينتشناخته شده مشخص شوند.    یهاسک یر  یشده برا  فی تعر  یهاباشد تا نقاط ضعف و قوت كنترل ی م  ربطیذ

از    ی . برخرديها مورد استفاده قرار گكنترل   یارتقا   یتواند به طرق مختلف برا ی لسات یاد شده مبه دست آمده از ج

برنام   ینتا شامل  آمده  دست  كنترل   یهاهبه  به  مربوط  مسائل  كه  است  نبهبود  مورد  منابع  تخصيص  به    ازيها، 

دهد. با توجه  بندی انواع موارد در معرض ریسک عملياتی را مورد توجه قرار می رتبه   ن ي پر ریسک و همچن  ی هاطهيح

و    ن ی به تدو  رل و كنت  سک یر  ی ابیجلسات خود ارز   د، ی جد  ی هاسکیر   یی كار در بانک و شناسا  ط ي مح  ی هایی ا یبه پو

  . ندینمای كمک م زين ی اتي عمل سکی ر  یدي كل ی هاشاخص  یی شناسا

عنوان  KRI)  ی اتيعمل  سک یر  ی دي كل  ی هاشاخص  به  د  کی(؛  دسترس  در    سک یر  تیریمد   ی ابر  گریابزار 

برا  ستميس  ک یهمانند    ، یات يعمل افزا  ی ها  سک یر  یهشدار دهنده  به  آ  یش یرو  در  به وقوع    ندهیكه  احتمالا منجر 

ز و  م  ی م  ان ی ضرر  عمل  شاخص دی نما  یشوند،  شاخص  یات يعمل  سک یر  ید يكل  ی ها.  جنس    ، یمورد  ی هااز 

آ گذشته  اتفاقات خاص بوده و به    یهاداده   یآورجمع  یبرا  ی مورد  یها. شاخص باشندی م  نگرنده ینگر و  مربوط به 

  ی هادارند. شاخص  ري و خ  یبل  ای و  ک یحالت صفر و  شتر يها بشاخص  ليقب ن یقابل درك و مشاهده هستند. ا  یسادگ 

 و   تهافیتحقق  ی در خصوص رخدادها ی نگر اطلاعات گذشته 

به    یكنترل  یراهكارها  یابی و ارز  های استراتژ  نیها در تدوشاخص   نیدهد. ای ما قرار م  اري آنها را در اخت  یروند زمان

قابل    ندهیدر آ  سکیكه امكان وقوع ر   كنندی امكان را فراهم م  نیا  ز ين  گرنده یآ  یها. شاخص كنندی كمک م  رانیمد

 گردد.    ی نيبش يپ

چارچوب    کی  ی سازاده يپ  یاصل   یهاشرط   شي ها، از پنمودن این شاخص   لي ها، نظارت، تحلداده   یآور  جمع

بانک و    ی هاتیر یمد  ر ی سا  ی با همكار  یو مطالعات اقتصاد   سک یر  ت یری مد  است.   ی اتي عمل  سکیر   ت یریتوانمند مد 
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  ن یاز ا  کیدر سطح بانک نموده است. هر    یات يعمل  سکیر   یدي كل  یهاشاخص   نی جلسات متعدد اقدام به تدو  یط

دارا شاخص احت  یها  پ   اطيمحدوده  از  هشدار  م  ن ييتع  ش يو  بی شده  كه  نوعباشند  دهندگ   ی ه  هشدار  به    یحالت 

   مربوطه را دارند.   تیری ارشد بانک و مد ت یریمد

 میزان سرمایه لازم برای پوشش ریسک عملیاتی  -4-8

و مطابق با مفاد   ه یشاخص پا كردیاز رو یات يعمل سک یپوشش ر یبرا ازيمورد ن ه یمحاسبه سرما یبرا

: ميزان  14جدول  ت. حاصل شده اس  ریز    یاستفاده و نتا یبانک مركز 1398/ 17/12مورخ   436758/98بخشنامه 

 سرمایه مورد نياز ریسک عملياتی

 روش ریال ميليارد 

 شاخص پایه  17٫180٫761

 

سرما محاسبه  فرمول  بازل  سند  ر  هیدر  معرض  تنظ  یات ي عمل  سک یدر  سالانه  بازه  و    ميبر حسب  است  شده 

  ن ي. بر اساس هماست  قرار گرفته  ازيمورد ن  هیاسرم  زاني محاسبه م  ی سالانه مبنا  ان یو سود و ز   یمال   ی هاصورت 

مورد استفاده قرار    1404و    1403  ،  1402  ی هاسال  انیو سود و ز  ی مال  یهامحاسبه فوق صورت   ندیسند، در فرآ

  اند. گرفته

   

 سازوکارهای کنترل و پایش ریسک عملیاتی  -5-8

را به صورت جامع    "خودارزیابی ریسک و كنترل"به منظور شناسایی و ارزیابی ریسک عملياتی، بانک فرآیند  

پياده  ابزارهای كنترلی، مدیریت    های كليدی ریسک عملياتینماید. شاخصسازی می و كامل  از  بعنوان یكی دیگر 

های بانک داشته  تری نسبت به وضعيت ریسکسازد تا كنترل و پایش دقيقریسک و مطالعات اقتصادی را قادر می 

ربط  های ذی های بانک، از طریق همكاری با واحد یا مدیریتای هر حيطه از فعاليتباشد. فرآیند كنترل ریسک، بر

می قرار  بهبود  و  تقویت  مورد  ریسک  همكاران  همچنين  به  و  ریسک  سنجش  و  كنترل  ابزارهای  همچنين  گيرد. 

های مرتبط با كنترل ریسک به  شوند. فعاليتها، اصلاح، بازنگری و تقویت می منظور شناسایی هرچه بهتر ریسک

ریسک  به  رسيدگی  و  منظور  حياتی  اند  شده  شناسایی  كنترل  و  ریسک  ارزیابی  خود  جلسات  طول  در  كه  هایی 

 باشند. ضروری می
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های شناسایی شده را  بایست تصميم بگيرد كه ریسک های شناسایی شده توسط بانک، بانک میبرای ریسک 

های مختلفی را به منظور كنترل و یا  و كاهش دهد. بانک گزینهها را كنترل  بپذیرد و یا توسط ابزارهای كنترلی، آن 

 كاهش انواع ریسک در مقابل دارد: 

 ان(؛ عدم پذیرش ریسک )از طریق اجتناب از بعضی استراتژیهای كسب و كار یا گروهی از مشتری .1

پذیرش و حفظ ریسک، و در عين حال تعریف ابزارهای كنترل داخلی كاهش ریسک و تامين مالی   .2

 گيری و سرمایه. گذاری، ذخيرهریسک از طریق قيمت 

ها كه قابل  پذیرش ریسک و انتقال تمام یا قسمتی از آن به اشخاص دیگر. برای آن دسته از ریسک  .3

ای به منظور كاهش و انتقال تمام  های بيمهبایست از پوشش باشند بانک میكنترل و یا كاهش نمی

 یا قسمتی از ریسک استفاده كند.
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 ازار ریسک ب -9

 های مدیریت ریسک بازارها و رویهسیاست -1-9

هككای متككداولی كككه در حككال حاضككر مككورد تایيككد بككرای ارزیككابی ریسككک بككازار در بانككک كككارآفرین از روش

بكرای  ریسكکكنكيم. منظكور از ارزش در معكرض اسكتفاده مكی ،اسكت 3و 2المللكی بكالآخرین نسخه قوانين بكين

دوره زمكانی خكاص در ارزش یكک دارایكی ریسككی و یكا سكبد دارایكی در سكطح   در  1موقعيت خرید، زیكان بكالقوه

قيمتكی   هایهكایی ككه دچكار نوسكانگكذاری بانكک دارایكیاطمينان مشخص است. با توجه به نوع سكبد سكرمایه

 2المعاملككه در بككازار بككورس تهككران و موقعيككت بككاز ارزیشككوند شككامل دو گككروه سككبد سككهام سككریعروزانككه مككی

(NOP  سبد ارزی بانک )هكای جكود قيمكت بكرای سكهام شكركتباشكد. در ایكن بخكش بكا توجكه بكه عكدم ومی

ریسككک بككازار ایككن دو گككروه  ،مككدتشككده بلندگذاریهككای سككرمایهبورسككی و نككوع نگككاه بانككک بككرای دارایككیغير

 اند.محاسبه نشده

 روش سنجش ریسک بازار  -2-9

ه ریسكک بكازار سكبد دارایككی بكرای محاسكب ریسكکهای ارزیكابی ارزش در معكرض طيكف وسكيعی از مكدل

هكا عكلاوه بكر دقكت در هكا ایكن اسكت ككه بانكکحكائز اهميكت در تمكامی ایكن روش  وجكود دارد. نكتكه  هابانک

بينكی در عمكل پكيش  زیكرا  دهنكد.بسكيار اهميكت میبكودن آن    های ارزیكابی ریسكک بكازار بكه بهينكهمدل  برآورد

ز غيراسككتاندارد بككودن ویژگككی آمككاری دليل برخككی از خككواص ناشككی اهبكك ریسككکهككای ارزش در معككرض مككدل

 شود. سری زمانی بازدهی با خطا مواجه می

 

 

 

1 Potential loss 

2 Net Open Positions 
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 میزان اقلام در معرض ریسک بازار به تفکیک سهام و ارز -3-9

 126727مبلككا  1404 اسككفند 29ميككزان كككل ارزش سككبد سككرمایه گككذاری بانككک كككارآفرین در تككاریخ 

ميليككارد ریككال آن در  13700و   سككریع المعاملككه در سككهامآن ميليككارد ریككال  903ميليككارد ریككال بككوده اسككت كككه 

گذاری سككرمایه ميليككارد ریككال در اوراق بهككادار بككا درآمككد ثابككت 112124، و مككابقی بككه ميككزان بلنككد مككدت سككهام

 نكابراین بكرای محاسكبه ارزش در معكرض.  باسكت  از نظر قيمتی تقریبكا بكدون ریسكک فكرض شكده    گردیده كه

محاسككبه  از روش شككود كككهدر نظككر گرفتككه می سككریع المعاملككه سككهامگككذاری بانككک فقككط سككبد سككرمایه خطككر

بككه  ،یبككازده عیككاز جملككه نرمككال بككودن توز ،یفرضكك چگونككهي. در روش كرنككل هشككودیكرنككل اسككتفاده م عیككتوز

 انیسكودوز  ایكككه بكازده    شكودیاسكتفاده م  یگذارهیسكرما  یسكبدها  یالگكو بكرا  نی. اشودینم  ليمحاسبات تحم

از اطلاعكات روزانكه قيمكت   در ایكن مكدل  آن باشكد.  یكیبكازده دارا  ایك  سكکیاز رفتكار بكازده عامكل ر  یتابع  هاآن

شكده بكرای مقكدار ارزش ایكم. نتكای  بدسكت آمكده از روش استفادهبسته شدن نمادهكا در انتهكای روز بهكره بكرده

زمكانی   و افكق  %99هام در سكطح اطمينكان بكيش از  سك  گكذاری بانكک در بكازارسكبد سكرمایه  ریسكکدر معرض  

 .آمده است زیر جدول روزه در 10

 

 : سرمایه لازم برای پوشش ریسک بازار پرتفوی سهام15جدول 

 گذارینوع سرمایه 

 1403  اسفند 1404  اسفند

 تغيير احتمالی در قيمت 
 )درصد( 

تاثير در سود و  
 زیان

 )ميليون ریال( 

 تغيير احتمالی در قيمت 
 )درصد( 

تاثير در سود و  
 زیان

 )ميليون ریال( 

گذاری در سهام  سرمایه 
 المعامله سریع

(- 65.12 , 65.12 ) 78 ,524 - - 

 

داری ارز با توجه به تقاضای مشتریان و صرفا برای  ذخيره و نگه بانک كار آفرین مالی  شركت اصلی و گروه در

مشی موجود  خط  ها و  باشد. به عبارت دیگر سياستمی  غيرهمعاملات ارزی نظير اعتبارات اسنادی و بروات ارزی و  

به همين دليل فقط از مدل استاندارد برای    الملل این بانک را از معاملات سوداگرانه برحذر داشته است،مدیران بين

است.   شده  استفاده  سرمایه  كفایت  ازمحاسبه  ارز  نرخ  ریسک  معرض  در  ارزش  محاسبه  -واریانس   روش  برای 

برای سبد ارزی بانک در    ریسک  معرض  در   ارزش  ميزان  و  ارز   نرخ   احتمالی  تغييرميزان  .  شودی استفاده م كوواریانس  

 روزه به صورت زیر است:  10دوره زمانی  
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 ارزش در معرض خطر ارزهای مهم سبد ارزی :  16جدول 

میلیون ریالدرصدمیلیون ریالدرصد

         1,023,390(8.51 ,8.51-)         4,242,896(11.42 ,11.42-)دلار آمریكا

         1,576,049(8.85 ,8.85-)         4,641,494(11.62 ,11.62-)یورو

              28,565(8.84 ,8.84-)              77,127(11.62 ,11.62-)پوند انگلستان

          1,348,660(8.84 ,8.84-)          9,421,667(14.90 ,14.90-)درهم امارات

              17,643(10.13 ,10.13-)              41,226(12.66 ,12.66-)ین ژاپن

              21,500(11.80 ,11.80-)              52,477(13.04 ,13.04-)فرانک سویس

            242,305(9.70 ,9.70-)            809,162(12.67 ,12.67-)یوان چین

            383,864(12.95 ,12.95-)            120,518(14.46 ,14.46-)روبل روسیه

              75,791(11.13 ,11.13-)            172,932(13.94 ,13.94-)وون کره جنوبی

              24,682(8.57 ,8.57-)              43,069(11.36 ,11.36-)روپیه هند

                1,191(9.76 ,9.76-)              12,267(11.97 ,11.97-)لیر ترکیه

              12,678(13.04 ,13.04-)              10,207(16.31 ,16.31-)سایر

1404/12/291403/12/30

تاثیر در سود و زیانتغییر احتمالی در قیمت بازارتاثیر در سود و زیانتغییر احتمالی در قیمت بازارنوع ارز

 

 

 سرمایه مورد نیاز برای پوشش ریسک بازار  -4-9

اساس   بازل  بر  و  مركزی  بانک  با  3و  2بخشنامه  یافته  اختصاص  سرمایه  ریسک  ميزان  تاریخ    در بازار  بت 

 شرح زیر است:  به  29/12/1404

 : سرمایه لازم برای پوشش ریسک بازار 17جدول 

 گيری روش اندازه

مجموع سرمایه مورد نياز   ریسک ارز  ریسک سهام 

 برای پوشش ریسک بازار 

 )ميليون ریال( 
 ارزش در معرض خطر 

 )میلیون ریال( 

 سرمایه مورد نیاز 

 )میلیون ریال( 

 ارزش در معرض خطر 

 )میلیون ریال( 

 سرمایه مورد نیاز 

 )میلیون ریال( 

524،87 ساده  كووراریانس-واریانس  527،262  044،645،19  132،935،58  703،197،59  

% 8ميانگين موقعيت* استاندارد مدل   233،72 729،059،12 % 8موقعيت خرید یا فروش *   962،131،12   

 های مدیریت انواع ریسک  رنامهب -10
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های آتی مدیریت  های و برنامهبانک مركزی، سياست   1393/ 05/ 02مورخه    120293/93ه  مطابق با بخشنام

 گردد.  انواع ریسک و ميزان تحقق برنامه های قبلی مدیریت انواع ریسک به شرح ذیل ارائه می 

 های آتی مدیریت انواع ریسک های و برنامهسیاست  -1-10

بند    استناد  توسط    14-1-15به  اطلاعات  عمومی  انتشار  و  شفافيت  استانداردهای  حداقل  بر  ناظر  ضوابط 

)بخشنامه شماره   اعتباری  و خط مشی سياست  ( بانک مركزی  1393/ 02/05مورخ    93/ 120293موسسه  های  های 

به ریسک تفكيکهای مهم  مربوط  اساسی  ر  اچه   به  ریسک  ریسکحوزه  بند    به شرح؛  در    ، گزارش  1-6اعتباری 

 در بخش  به ترتيب  ک عملياتی و بازار نيز  گزارش، ریس 1-7ریسک نقدینگی در بند 

بانک  شده    تشریحهمين گزارش    9و    8های   برنامه های مدیریت ریسک  از مهمترین  درادامه برخی    برایاست. 

 : شود های آتی به اختصار شرح داده میسال

   ، توسعه دانش منابع انسانی در مدیریت ریسک ❖

 داخلی، بندی اعتباری  رتبه  جدید سامانه تدوین  ❖

 های اعتباری مشتریان بزرگ بانک،سازی شناسنامه تكميل و مدون  ❖

 های روز دنيا، با استفاده از روش  برنامه بهبود ریسک اعتباری بانکتدوین  ❖

 ، تدوین برنامه جامع مدیریت ریسک عملياتی  ❖

 ، ( عملياتی در سطح بانکKRIتدوین و پياده سازی شاخصهای كليدی ریسک ) ❖

 های عملياتی رل داخلی برای پایش و كنترل ریسک ده سازی نظام كنت همكاری با كميته اجرائی پيا  ❖

 ، های ریسكی سيستمی نمودن محاسبه برخی شاخص ❖

 

 

 های مدیریت ریسک میزان تحقق برنامه  -2-10

گزارش راستای  بند  در  عمومی    15-1-15دهی  انتشار  و  شفافيت  استانداردهای  حداقل  بر  ناظر  ضوابط 

شماره   )بخشنامه  اعتباری  موسسه  توسط  ذكر    1393/ 05/ 02مورخ    93/ 120293اطلاعات  به  بانک مركزی( لازم 

های آتی تعریف شده در واحد مدیریت ریسک و مطالعات اقتصادی به صورت برنامه های  برخی از برنامهاست كه  
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داده شده درون  دیگر  و برخی    ،ميان مدت اختصاص  زمانبندی  به  توجه  با  پروژه های زمانبر هستند.  بلند مدت و 

 است:  ارائه شده ذیلدر جدول   ی مذكور هاعملكرد برنامهمقایسه ميزان تحقق ها ی به این برنامهواحد

 ها و عملكرد اداره ریسک مقایسه برنامه:  18جدول 

 عملكرد نام برنامه 

 در حال انجام و پيشرفت طبق برنامه تدوین برنامه جامع مدیریت ریسک عملياتی 

 در حال انجام و پيشرفت طبق برنامه سامانه جدید ریسک اعتباری  سازیپياده

 طبق برنامه در حال انجام و پيشرفت های ریسكی سيستمی نمودن محاسبه برخی شاخص 
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 مدیریت اعتبارات  
 

 مانده خالص  )بعد از کسر ذخایر( تسهيلات به تفکيک فعاليت هاي اقتصادي در سطح بانک 

 

 

درصد از کلمانده - ميليون ریالفعاليت اقتصادي

%344,121,58722/40ساير)بخش صنعت(

%342,571,16622/30واردات

%214,458,51113/96ساير )بخش بازرگاني(

%122,197,9847/95ساير )بخش خدمات(

%80,294,0175/23صنايع غذايي

%59,918,6013/90صنايع ساخت تجهيزات پزشکي و دارويي

%55,472,7683/61خودرو سازي و صنايع وابسته

%46,954,8403/06ساير )بخش مسکن و ساختمان(

%44,455,5632/89تسهيلات تکليفي )خدمات(

%38,174,8902/48خدمات پزشکي و درماني

%36,164,1472/35واسطه گري مالي و بيمه

%30,942,6522/01صنايع فلزات

%30,362,0111/98پتروشيمي و پالايشگاهي

%15,971,1331/04فرآورده هاي لبني و دامي

%15,136,7910/99ساخت مسکن

%14,231,2630/93صنايع نساجي

%12,904,6610/84استخراج نفت و گاز طبيعي

%10,246,4460/67ساير )بخش معدن(

%8,998,5310/59اعتبار اسنادي

%7,564,5860/49ساير)بخش کشاورزي(

%1,597,9700/10آموزش عالي و فرهنگي

%1,116,6230/07کنسرو و غذاي آماده طبخ

%961,0290/06پرورش حيوانات

%747,3450/05تعميرات مسکن

%451,9000/03ساير)صنايع تبديلي کشاورزي(

%166,5640/01زراعت

%70,8730/005آبزيان و شيلات

%8,9520/001صادرات

%1,536,263,401100جمع
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(بخش صنعت)ساير

واردات

(بخش بازرگاني)ساير 

(بخش خدمات)ساير 

صنايع غذايي

صنايع ساخت تجهيزات پزشکي و دارويي

خودرو سازي و صنايع وابسته

(بخش مسکن و ساختمان)ساير 

(خدمات)تسهيلات تکليفي 

خدمات پزشکي و درماني

واسطه گري مالي و بيمه

صنايع فلزات

پتروشيمي و پالايشگاهي

فرآورده هاي لبني و دامي

ساخت مسکن

صنايع نساجي

استخراج نفت و گاز طبيعي

(بخش معدن)ساير 
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 مانده خالص تسهيلات )بعد از کسر ذخایر( به تفکيک بخش هاي اقتصادي در سطح بانک 
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درصد از کلمانده - ميليون ريالبخش اقتصادي

%573,202,51437/31ساير 

%490,702,05431/94صنعت و معدن 

%223,457,04214/55بازرگاني 

%163,559,44210/65خدمات و متفرقه 

%33,279,4712/17وجوه اداره شده 

%26,954,8401/75ساختمان

%15,884,1361/03مسکن 

%9,214,9520/60کشاورزي

%8,9520/0006صادرات

%1,536,263,401100جمع

45



 

 تسهيلات )بعد از کسر ذخایر( به تفکيک طبقه مانده خالص 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد از کلمانده - ميليون ریالطبقه 

%1,470,715,17895/7تسهيلات جاري

%13,815,2680/9تسهيلات سررسيد گذشته

%10,977,0480/7تسهيلات معوق

%40,755,9062/7تسهيلات مشکوک الوصول

%1,536,263,401100جمع
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 مانده خالص تسهيلات )بعد از کسر ذخایر( به تفکيک عقود 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد از کل مانده - ميليون ریالنوع عقد

%0/7             11,359,164فروش اقساطي

%0/0                  541,412جعاله

%0/1               1,661,662اجاره به شرط تمليک

%0/0                    16,537سلف

%0/0                  636,618مضاربه

%0/7             11,371,988مشارکت مدني

%7/2           110,451,748خريد دين

%0/6               9,356,307بدهکاران بابت اعتبارات اسنادي پرداخت شده

%0/6               9,631,370بدهکاران بابت ضمانت نامه هاي پرداخت شده

%0/0                         -بدهکاران صکوک پرداخت شده

%3/7             56,943,854قرض الحسنه

%22/3           342,230,112تسهيلات ارزي 

%61/6           946,618,472مرابحه

%2/2             33,564,083ساير تسهيلات

%0/1               1,880,073بدهکاران بابت کارت هاي اعتباري پرداخت شده 

%100  1,536,263,401جمع 
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 مدیریت بازرسی 

ی آن، نظارت بر عملكرد واحدهای بانك است  مدیریت بازرسی یكی از واحدهای نظارتی بانك محسوب می گردد كه وظیفه 

از سوی مدیریت محترم ارشد بانك و در    شده  بطوریكه عملیات مذكور در راستای اهداف استراتژیك بانك، خط مشی تعیین 

 باشد.  صادرههای  چارچوب مقررات و دستورالعمل 

منتج  ی شعب بانك اعم از تهران وشهرستان را مورد رسیدگی ادواری قرار داده و گزارشات  ، كلیه1404این مدیریت در سال  

ارائه نموده است. همچنین علاوه بر رسیدگی حضوری،    های ذیربطحسب مورد مدیریترا به مدیریت محترم ارشد بانك و    شده

رسیدگی غیرحضوری نیز در دستور كار مدیریت بازرسی قرار داشته بطوریكه عملیات مالی و عملكرد هر یك از شعب بانك را  

جهت رفع    از راه دور كنترل نموده و راهنمایی مقتضی نسبت به رفع نواقص را به عمل آورده و نقاط ضعف را شناسایی و در 

 آن توسط شعبه و یا واحدهای ذیربط اقدام نموده است. 

 باشد: به شرح ذیل می 1404های عمده مدیریت بازرسی در سال اهم فعالیت

 . رسیدگی ادواری به شعب تهران و شهرستان •

 . رسیدگی غیرحضوری موردی به عملیات شعب •

بانك مركزی جمهوری اسلامی ایران و  های داخلی بانك و ی شكایات مشتریان طبق دستورالعملرسیدگی به كلیه •

 ارائه پاسخ كتبی به آنها. 

نامه • به  پاسخ  ایران در خصوص شكواییهرسیدگی و  بانك مركزی جمهوری اسلامی  از سوی  های  های مطروحه 

 مشتریان. 

 رسیدگی به تخلفات احتمالی كاركنان و ارائه گزارش به مدیرعامل محترم بانك.  •

 ارائه پاسخ به استعلام مراجع ذیصلاح.  •

 . های تخصصی بانككمیسیون و كمیتهبرخی از حضور فعال در  •

 تخلفات اداری.  كمیته حضور فعال در  •

 خصوصی.  هایهای تخصصی كانون بانكحضور فعال در كمیته  •

 مبارزه با پولشویی و تامین مالی تروریسم به تفكیك هر شعبه. محترم های مربوط به اداره لیستتكمیل چك •

 های مربوط به نظارت شرعی به تفكیك هر شعبه. لیستتكمیل چك •

های صورت پذیرفته از شعب به مدیریت محترم حسابرسی داخلی در  ارائه اهم اشكالات مشاهده شده طی بازرسی  •

 ( 1404/ 01/ 20مورخ   1404- 14014راستای مصوبه هیات مدیره محترم بانك )مفاد نامه شماره 

 انتصابات كاركنان. هرگونه های مربوط به  پاسخگویی به استعلام •

 برگزاری جلسات توجیهی با روسای شعب منصوب شده حسب احكام صادره از سوی مدیرعامل محترم بانك.  •

 نظارت بر امر تحویل و تحول شعب. •

 نظارت بر شمارس خزائن بانك در پایان دوره مالی.  •

 حاء اسناد و همچنین اسقاط اموال. منظارت بر ا •
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 مدیریت حسابرسی 

 .  مقدمه  1فصل 

هاي مزبور را براي مدیریت آن  استقرار و استمرار یک نظام کنترل داخلی توانمند در بانک، امکان مدیریت کارا و موثر سازمان و ریسک 

محیط اقتصادي، ضرورت تنوع بخشی و  رقابت، تغییرات سریع در    ها، تشدید افزون فعالیت  آورد. گستردگی و پیچیدگی روز فراهم می

در دستیابی به    و ...   عملیاتی  ،هاي اعتباري، بازار ها را با انواع ریسک هاي مکانیزه، بانکارائه خدمات جدید، فناوري اطلاعات و سیستم 

 .اهداف سازمانی روبه رو ساخته است

هاي اقتصادي و رقابتی و تغییر تقاضا و سلیقه مشتریان و تجدید ساختار به منظور رشد در  با تغییرات سریع محیط  ه مدیریت در مواجه

. در این راستا ارزیابی اثربخشی  گیرد تا بتواند به موقع از خود واکنش مناسبی نشان دهد آینده، سیستم کنترل داخلی را به خدمت می

  کمیته   و مصوبات   (IIA)  داخلی   حسابرسان   انجمن   ايحرفه  هايرویه  المللی  بین  هاي داخلی در بانک کارآفرین بر اساس چارچوبکنترل

سازي شده مطابق  بومی  COBITو   COSO هايحسابرسان و چارچوب  با   ناظران   رابطه  و   ها بانک  در  داخلی  حسابرسی  به  مربوط   بال

 گیرد.  با شرایط موجود، انجام می 

 های داخلی  . چارچوب كنترل 2فصل

 هاي داخلی . اجزاي چارچوب کنترل 2.1

هاي  هاي داخلی را در فرآیند کسب و کار خود یکپارچه نموده است و اجزاي چارچوب کنترلکارآفرین مدیریت ریسک و کنترلبانک  

هاي نظارتی را مطابق با مفاد دستورالعمل  هاي کنترلی، اطلاعات و ارتباطات و فعالیت داخلی شامل محیط کنترلی، ارزیابی ریسک، فعالیت 

هاي داخلی در بانک کارآفرین  کنترل داخلی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، طراحی، مستقر و اجرا نموده است. اجزاي سیستم کنترل

 باشد: هاي نظارتی به شرح زیر میهاي تابعه شامل محیط کنترلی، ارزیابی ریسک، فعالیت کنترلی، اطلاعات و ارتباطات و فعالیتو شرکت

 الف( محیط كنترلی 

 .  کندمی   فراهم  بانک کارآفرین   در   را  داخلی  کنترل   جامع  نظام  سازيپیاده   مبناي  که  است  ساختارهایی  و  فرآیندها  ضوابط،  از  ايمجموعه 

 باشد: مربوط به محیط کنترلی به شرح زیر می اصل پنج

   اخلاقی؛ يهاارزش  و درستکاري به نسبت  بانک کارآفرین پایبندي و التزام   ـ اول اصل

   داخلی؛   کنترل عملکرد بر  مدیره هیئت  عالی  نظارت  و  عامل هیئت از مدیره هیئت استقلال  ـ دوم  اصل

    بانک کارآفرین؛ داخلی   کنترل نظام اهداف  به دستیابی  راستاي در گري گزارش  خطوط   و سازمانی ساختار  طراحی  ـ سوم اصل

   سازمانی؛  اهداف  با مطابق صلاحیت  با  کارکنان  نگهداري  و توسعه   جذب،  ـ چهارم اصل

 آنان.  داخلی  کنترل  هايمسئولیت قبال  در کارکنان  نمودن پاسخگو  منظور به مناسب فرآیندهاي و ساختارها   ـ پنجم  اصل

 ب( ارزیابی ریسک 

  فراهم   را  ریسک  مدیریت  مبناي  که  بانک کارآفرین   اهداف  به  دستیابی  يهاریسک  تحلیل  و  شناسایی   براي  مستمر  و  پویا  فرآیندي

 . کندمی

 باشد: شناسایی و ارزیابی ریسک به شرح زیر می مربوط به اصل چهار

 مرتبط؛  يهاریسک   ارزیابی و شناسایی منظور به شفاف طور به داخلی   کنترل نظام اهداف  تعیین  ـ اول اصل

    ؛هاآن  مدیریت منظور به موجود يهاریسک  تحلیل و  شناسایی ـ دوم  اصل

    بانک کارآفرین؛ يهاریسک   ارزیابی در  تقلب و  کلاهبرداري  بالقوه آثار  به  توجه ـ سوم اصل
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 بانک کارآفرین.  داخلی  کنترل نظام بر  مؤثر توجه  قابل تغییرات  ارزیابی و شناسایی   ـ چهارم اصل

 های كنترلی ج( فعالیت

کننده  و  پیشگیرانه  يهارویه  ،هامشی خط   از  ايمجموعه   سطوح   تمام  در ها  ریسک   کنترل  به  منجر   که  اصلاحی  اقدامات  و  کشف 

 .  شودمی اتوماتیک  و  دستی هاي فعالیت

 باشد: هاي کنترلی به شرح زیر میمربوط به فعالیت اصل سه

     بانک کارآفرین؛ ریسک  کاهش  منظور به کنترلی  يهافعالیت  ایجاد   ـ اول اصل

     فناوري؛ با  مرتبط عمومی  کنترلی  يهافعالیت توسعه   و ایجاد ـ دوم  اصل

   مدون.  اجرایی يهارویه  و ها مشی خط   اساس بر  کنترلی  يهافعالیت سازي پیاده  ـ سوم اصل

 د( اطلاعات و ارتباطات  

  پوپا   و   مستمر  فرآیندهاي  شامل  ارتباطات  و  است  داخلی  کنترل  نظام  از  حمایت  منظور  به  شده  تحلیل  و  تجزیه  يهاداده   شامل  اطلاعات

 .  است داخلی  کنترل نظام از حمایت  راستاي  در سازمانی  برون و سازمانی درون  صورت  به ضروري اطلاعات تبادل  منظور به

 باشد: مربوط به اطلاعات و ارتباطات به شرح زیر می اصل سه

 داخلی؛  کنترل نظام  از حمایت  براي مربوط  و  باکیفیت اطلاعات  بکارگیري  و ایجاد  یا  گردآوري   ـ اول اصل

     سازمانی؛  درون   طور  به داخلی کنترل نظام به مربوط هاي مسئولیت  و  اهداف نظیر  ضروري اطلاعات تبادل  ـ دوم  اصل

   سازمانی.  برون  اشخاص  به داخلیکنترل  اجزاي بر اثرگذار  ضروري  موارد  رسانیاطلاع ـ سوم اصل

 های نظارتی ه ( فعالیت

بانک   در   آن  صحیح  کارکرد  و  داخلی  کنترل  نظام  اجزاي  وجود  از  اطمینان  حصول  منظور  به  موردي  یا  مستمر  يهاارزیابی   از  ايمجموعه

 . است کارآفرین

  نقش   ایفاي  و  داخلی   کنترل   اجزاي   وجود   از   اطمینان   حصول  منظور  به  موردي   یا  مستمر   ي هاارزیابی   انجام  و   تدوین   انتخاب،   اول ـ  اصل

 بانک کارآفرین؛  در  آن 

   داخلی. کنترل نظام ي هاناکارآمدي  هنگام به  گزارش و  ارزیابی ـ دوم  اصل

 COBIT. چارچوب استاندارد بین المللی2.2

اي از  ایجاد شده است. این چارچوب مجموعه براي مدیریت و حاکمیت فناوري اطلاعات ISACA کوبیت، چارچوبی است که توسط

هاي کلیدي،  که هر فرآیند همراه با ورودي و خروجی، فعالیت کند  تعریف میفناوري اطلاعات    فرآیندهاي عمومی را براي مدیریت

  4شوند، شامل  کنترل می COBIT رآیندهایی که به وسیلهف  .اهداف، اقدامات عملکردي و یک مدل بلوغ ابتدایی تعریف شده است

 :اندمرحله

 الف( طراحی و سازماندهی 

تاکتیک راهبردها و  از چارچوب کوبیت درخصوص  اولین حوزه  به عنوان  بهاین حوزه  فناوري اطلاعات  هاي  کارگرفته شده در واحد 

تواند براي رسیدن به اهداف کسب و کار سازمان  باشد و توجه آن معطوف به شناسایی بهترین راهی است که فناوري اطلاعات میمی

هاي فناوري متناسب با آن در این  رسانی و مدیریت نحوه تحقق چشم انداز راهبردي و تهیه و تعبیه زیرساختمشارکت کند. اطلاع 

 باشد: گیرد. این حوزه عمدتاً شامل موارد زیر میبخش مورد بررسی قرار می 

 همسو بودن فناوري اطلاعات با راهبرد کسب و کار؛  .1
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 استفاده بهینه بنگاه اقتصادي از منابع خود؛  .2

 سنجش درک تمامی افراد درون بنگاه اقتصادي از اهداف فناوري اطلاعات؛  .3

 سنجش سطح شناسایی و مدیریت مخاطرات فناوري اطلاعات؛  .4

 هاي فناوري اطلاعات متناسب با نیازهاي کسب وکار.  سنجش سطح سیستم .5

 ب( حوزه تهیه و پیاده سازی 

ها را ایجاد یا کسب و پس از آن در فرآیند  هاي این فناوري را شناخت، آن حلجهت تحقق راهبرد فناوري اطلاعات باید راه

ها براي حصول اطمینان از تحقق اهداف کسب هاي موجود و نگهداري از آنوکار ادغام کرد. به علاوه، اعمال تغییرات در سیستمکسب  

 باشد: گیرند. این حوزه عمدتاً شامل موارد زیر میها نیز تحت پوشش این حوزه قرار میحلو کار توسط این راه

 هاي جدید؛ کارهایی در راستاي نیازهاي کسب و کار توسط پروژهایجاد راه .1

 هاي جدید طی زمان و بودجه مصوب؛ اتمام پروژه .2

 ها؛ سازي آنهاي جدید پس از پیادهصحت عملکرد سیستم  .3

 اعمال تغییرات بدون ایجاد خللی در عملیات جاري کسب و کار.  .4

 ج( حوزه تحویل و پشتیبانی 

گردد و مربوط به ارائه صحیح خدمات مورد نیاز شامل  فناوري اطلاعات را شامل میاین حوزه بیشترین حجم فعالیت عملیاتی واحدهاي  

شود. این حوزه عمدتاً شامل  ها و تسهیلات عملیاتی میارائه خدمات، مدیریت امنیت و تداوم پشتیبانی خدمات کاربران، مدیریت داده

 باشد: موارد زیر می

 هاي کسب و کار؛ انطباق خدمات فناوري اطلاعات با اولویت .1

 هاي فناوري اطلاعات؛ سازي هزینه بهینه .2

 وري مناسب؛هاي فناوري اطلاعات با امنیت و بهرهبرداري کارکنان از سیستم بهره  .3

 پذیري به حد کافی. ایجاد محرمانگی، یکپارچگی و دسترسی .4

 د( حوزه نظارت و ارزیابی  

هاي کنترلی، در طول زمان و به صورت ادواري مورد ارزیابی قرار  تمامی فرآیندهاي فناوري اطلاعات باید به منظور تطابق با نیازمندي

هاي داخلی، رعایت و نظارت نواحی تحت پوشش این حوزه هستند. این حوزه عمدتاً شامل  گیرند. مدیریت کارایی، نظارت بر کنترل

 باشد: موارد زیر می

 منظور بهینه سازي آن؛ ارزیابی کارایی فناوري اطلاعات به .1

 هاي داخلی به مدیران؛ اطمینان بخشی اثربخشی و کارآمدي کنترل  .2

 اتصال کارایی فناوري اطلاعات به اهداف کسب و کار؛  .3

 ها، رعایت و کارایی واحد فناوري اطلاعات. گیري و گزارشگري مخاطرات، کنترل اندازه .4

 . ساختار نظارتی بانک كارآفرین3فصل 

هاي نظارتی  بایست از طریق فعالیتباید بطور مستمر مورد ارزیابی و نظارت قرار گیرد. این نظارت میهاي داخلی  عملکرد سیستم کنترل

 : باشدهاي موردي یا ترکیبی )در سطح ستاد و صف( انجام پذیرد. ساختار نظارتی بانک کارآفرین به شرح زیر میمداوم، ارزیابی 
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 . كمیته حسابرسی 3.1

  جمهوري   مرکزي   بانک   31/03/1386  مورخ 1172/مب  شماره   بخشنامه  الزامات   به   توجه   تشکیل کمیته حسابرسی بانک کارآفرین با

  1388/ 30/01  تاریخ   توسط هیئت مدیره در   "اعتباري  موسسات  در   داخلی   هاي کنترل   نظام  براي   رهنمودهایی"عنوان   تحت  ایران   اسلامی

  همچنین   هاي مربوطه تشکیل گردیده است.ها و دستورالعملنامه تنظیم آیین( تصویب و جهت اجراي الزامات، ضوابط و  361)شماره  

به منظور رعایت اصول و ضوابط    ،16/02/1391  مصوب  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  داخلی  هايکنترل  دستورالعمل  10  ماده  وفق

تاریخ  11/1392/ 26ها و ناشران بورس اوراق بهادار تهران، منشور کمیته حسابرسی )مصوب  حاکم بر بانک طی    1393/ 20/01( در 

  1400بازنگري شده است. همچنین در سال   99/ 703/1طی بخشنامه شماره    16/06/99ابلاغ و در تاریخ    93/ 470/1بخشنامه شماره  

  همترین م  از   یکی   عنوان   به  که  کمیته   این  به تصویب هیئت مدیره رسیده است.  02/03/1401شور مجددا بازنگري شده و در تاریخ  این من

  هاي کنترل  ساختار   مالی،گزارشگري  فرآیند   بر   نظارت   مسئول   گردیده،   تعریف   بازل   شرکتی   حاکمیت   اصول  در   مدیره   هیئت   نظارتی   ارکان 

  اطمینان   طریق   از   و  مدیره هیئت  از  نیابت  به  و   بوده  مستقل  حسابرس   هايفعالیت  و  هاي تابعه داخلی شرکت حسابرسی  عملکرد   داخلی،

   .کند می صیانت  گذاران سپرده و  گذارانسرمایه  منافع  از بانک، پاسخگویی   به نسبت بخشی

جلسه نموده است. مهمترین اقدامات انجام شده در این    12اقدام به برگزاري    1404از ابتداي سال  کمیته حسابرسی بانک کارآفرین  

 باشد: به شرح زیر می جلسات 

 هاي ارزي؛ اداره تسهیلات و ضمانتنامه –ارزيگزارش رسیدگی به فرآیندهاي مدیریت عملیات  •

 ؛ 30/12/1403نامه تسهیلات و تعهدات کلان منتهی به رسیدگی به آیین گزارش •

 ؛ 30/12/1403نامه تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط منتهی به رسیدگی به آیین گزارش •

 ؛ 1403هاي داخلی سال ارزیابی اثربخشی کنترل  گزارش •
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 ؛ 1403/ 12/ 30هاي حاکم بر گزارشگري مالی مورخ  اثربخشی کنترل گزارش ارزیابی  •

 سازي بخشنامه حداقل الزامات ناظر بر ریسک فناوري اطلاعات؛ گزارش اقدامات انجام شده در کمیته پیاده •

 هاي داخلی در گروه پایش و نظارت اداره امنیت اطلاعات؛ گزارش ارزیابی اثربخشی کنترل  •

 هاي داخلی در مراکز داده بخارست و ناهید؛ گزارش ارزیابی اثربخشی کنترل  •

 اداره قراردادها؛-گزارش رسیدگی به فرآیندهاي مدیریت پشتیبانی  •

 ؛ تحلیلی بر نکات مستعد بهبود گزارشات مدیریت بازرسی از شعب مبتنی بر ریسک و کنترل داخلی •

 ؛ هاي دوم نظارتیارائه مدل اجرائی تعامل با لایه •

 داري و نقدینگی؛ اداره خزانه-گزارش رسیدگی به فرآیندهاي مدیریت مالی •

 ؛ 30/12/1403نسبت کفایت سرمایه منتهی به  گزارش  •

 دایره حسابداري؛-رسیدگی به فرآیندهاي مدیریت پشتیبانی  گزارش •

 ؛ (HiBank) تالیجی د  ي پلتفرم بانکدار  Back Office  ي ندهایدر فرا  یداخل   هايکنترل  ی اثربخش  ی ابیگزارش ارز  •

 هاي زیرمجموعه؛ هاي داخلی شرکتارزیابی اثربخشی کنترل گزارش  •

 ؛ "سهام خزانه"گزارش رسیدگی به سرفصل  •

 ؛ "امهال مطالبات"گزارش رسیدگی به فرآیندهاي   •

 ؛ اطلاعات يفناور سک یر ت یریمد هاي داخلی در کنترل ی اثربخش ی ابیارز •

 ؛ 31/06/1404منتهی به نامه تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط رسیدگی به آیین گزارش  •

 ؛ 31/06/1404نامه تسهیلات و تعهدات کلان منتهی به رسیدگی به آیین گزارش  •

 ي؛ ارز حسابداري اداره_يارز  اتیعمل تیری مد یداخل   يهاکنترل  ی اثربخش  ی ابیگزارش ارز  •

 بین الملل؛ اداره روابط کارگزاري و امور  _يارز  اتیعمل تیری مد یداخل   يهاکنترل  ی اثربخش  ی ابیگزارش ارز  •

، براي دوره عملکرد شش ماهه اول سال  رمجموعهی ز يها شرکتات حسابرسان داخلی و مستقل گزارش ی اثربخش ی ابیارز •

 ؛ 1404

 هاي داخلی در مدیریت ریسک فناوري اطلاعات؛ ارزیابی اثربخشی کنترل •

 ؛  31/06/1404گزارش رسیدگی به صورت هاي مالی بانک کارآفرین منتهی به   •

 ن؛یمتمرکز دات يدر سامانه بانکدار یداخل يکنترل ها یاثربخش یابیارز •

 با سنوات قبل؛  سهیو مقا 31/06/1404و  30/12/1403به  یمنته رمجموعه،یز يهاشرکت یمال يهاصورت لیتحل •

 ؛یبانیپشت تیریمد-اداره ساختمان يندهایفرآ یاثربخش یابیارز گزارش •

 (؛یشرکت تی)حوزه حاکمنیکارآفر ينگاه فردا نگیدر هلد یداخل هايکنترل یاثربخش یابیگزارش  ارز •

 . مدیریت حسابرسی داخلی 3.2

هاي داخلی مصوب سازمان  ، تشکیل گردیده و بر اساس دستورالعمل کنترل 1387مدیریت حسابرسی داخلی بانک کارآفرین در سال  

عهده دارد. منشور  هاي داخلی بانک را بر بخشی سیستم کنترل، بررسی اثر16/2/1391بورس و اوراق بهادار تهران ابلاغ شده در تاریخ 

طی بخشنامه شماره    16/06/99ابلاغ و در تاریخ    1753/2/96طی اطلاعیه شماره    30/05/1396فعالیت حسابرسی داخلی در تاریخ  

به تصویب هیئت    02/03/1401این منشور مجددا بازنگري گردید و در تاریخ    1400بازنگري گردیده است همچنین در سال    1/99/ 703

 مدیره رسید.  
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هاي احصا شده در سازمان، در اردیبهشت ماه  هاي فعالیت خویش و پوشش حداکثري ریسک این مدیریت جهت تخصصی نمودن حوزه 

ها و حسابرسی فناوري  اداره حسابرسی بانک، حسابرسی شرکت  3ساختار سازمانی خود را مورد بازبینی قرار داد به نحوي که    1400سال  

 اطلاعات ذیل مدیریت حسابرسی داخلی ایجاد گردید. 

هاي  گام   "آفرینش اطمینان از شفافیت و سلامت بانک با بهبود فرآیندهاي ارزش آفرین  "با شعار   1399همچنین مدیریت مذکور از سال  

 هاي داخلی برداشته است. مفیدي در جهت حرکت به سمت توسعه و ارتقاي نظام کنترل 

هاي مدیریت حسابرسی داخلی بانک کارآفرین، به عنوان بازوي اجرایی کمیته حسابرسی و در راستاي دو خدمت عمده ارائه  ماموریت

 خدمات اطمینان بخشی و خدمات مشاوره، به شرح زیر است: 

  بخشی  اثر   و   کاربرد مناسب   طراحی   نظر  نقطه  از   بانک  داخلی  کنترل   سیستم  ارزیابی   هدف  با   شده   ریزي   برنامه   اصلی   هاي ماموریت  - 1

 است:  زیر شرح به مختلف  حوزه هاي  در  آن 

 :   از اطمینان معقول کسب رعایت جهت  حسابرسی  الف(

 آن؛  مناسب کاربرد  و نظارتی  نهادهاي  رهنمودهاي   و  مصوبات قوانین صحیح   درک •

 حاکم؛  مقررات  و  قوانین با بانک  داخلی  مقررات و ضوابط  انطباق •

 سازمانی؛  سطوح کلیه در مدیریت  هايمشی خط همچنین و  مقررات رعایت قوانین، •

 اجرا؛ و طراحی  نظر نقطه از داخلی  کنترل  سیستم  ضعف نقاط  تعیین •

 شده.   طراحی داخلی  کنترل  هايسیستم درست  اجراي از  اطمینان  منظور به رعایت هاي آزمون  انجام •

 از:  اطمینان معقول کسب جهت  عملیاتی حسابرسی  ب(

  سایر   و   فناوري، تجهیزات   انسانی،   )منابع  بانک   داخلی   منابع   از  حفاظت  و   تخصیص  تحصیل،  جهت   عملیات  ابزارهاي   و  ها روش   کارایی 

 بانک(  هاي دارایی

 از:  اطمینان معقول کسب جهت مدیریت و راهبري  حسابرسی ج(

  به   صحیح جهت حرکت  راهکارهاي  تعیین   و   کاري  هايگروه  مدیریت  هامسوولیت  ایفاي  در  مدیریت  مختلف   سطوح   توانایی  •

 سوي اهداف تعیین شده

 توسط بانک  شده تعریف عملیاتی  هايبرنامه و راهبردها  اجراي  و اهداف  به رسیدن  براي مناسب  هايروش  از استفاده  •

 معقول از:  اطمینان  کسب د( حسابرسی مالی جهت

 هاي مالی با اصول پذیرفته شده حسابداري  کنترل تطابق صورتهاي مالی و موقع بودن گزارشگريقابل اتکا، مربوط و به 

  که   هنگامی  شود، به خصوص   ارجاع  داخلی  حسابرسی   مدیریت   به   حسابرسی  کمیته  و  مدیره   هیئت   جانب  از   که  ویژه   هايماموریت   - 2

 . شود کشف تقلب از مواردي یا   وجوه از  استفاده  سوء  مشکوک،  معاملات

 داخلی  حسابرسی  اجرای   . مراحل4فصل 

 :است ذیل  شرح  به کارآفرین  بانک  داخلی در حسابرسی  اجراي مراحل

 شده؛ شناسایی عملیاتی فعالیت هاي  و فرآیندها  ریسک ارزیابی  .1

 ریسک؛  حسب بر حسابرسی  انجام جهت  عملیاتی فرآیندهاي بندي اولویت .2

 مدیریت؛  نظر و  ریسک حسب بر  شده تعیین اولویت هاي حسابرسی براساس  ریزي  برنامه  .3

 فوق؛  بندي اولویت  براساس آن  فرآیندهاي  و  رسیدگی مورد حوزه انتخاب .4
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 آن؛  فرآیندهاي  و رسیدگی  مورد  حوزه حسابرسی  کار دامنه  و  طرح زمانی،  بودجه تهیه .5

 ؛مختلف  هاي درحوزه مرتبط  هاي  لیست چک  رسانی بروز  و تهیه .6

 کنترل داخلی(؛  ساختار ارزیابی و تحلیل  و  تجزیه )توصیف، حسابرسی مورد  فرآیند داخلی هاي کنترل سیستم ارزیابی  .7

 هاي داخلی( ؛ کنترل سیستم از  نهایی ارزیابی و  رسیدگی تکمیل جهت داخلی  هاي کنترل اضافی  رسیدگی )آزمون  مرحله .8

 حسابرسی(؛  گزارش تهیه و  هاتوصیه  ها، یافته کردن  )مستند حسابرسی گزارش   مرحله .9

 ها. توصیه و  هایافته  پیگیري  .10

  اي نسخه  و  شودگذاشته می   میان  در  رسیدگی  مورد  واحد  با  مرتبط  مسئولین   با  داخلی   حسابرسی   هايگزارش  نویس  پیش   در  مندرج  نکات

  زمانی  فاصله  در  را  تمامی پیشنهادات  که دارد   مسئولیت رسیدگی   مورد واحد  مدیریت  گردد. می  ارائه مافوق آن مسئول مدیریت  به آن  از

  اختیار  در  نهایی گزارش   آن از پس کند.  داخلی اعلام  حسابرس به را آن رفع تاریخ پذیرش، صورت  در  و دهد  قرار بررسی مورد  معقولی

  داخلی   حسابرس  هايتوصیه   از  یک  هر  مورد  در  اصلاحی  اقدامات   گیرد. پیگیريمی   قرار  ذینفعان )کمیته حسابرسی، مدیر عامل و ...( 

  هیئت   و  حسابرسی به کمیته  ها توصیه  پیگیري  گزارش  معین،  زمانی  مقاطع در   و داخلی انجام  حسابرس   توسط  شده عملی  حد   چه تا  که

 شود. می  مدیره گزارش
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 اسامی اعضای هیات مدیره و هیات عامل 

 اسامی اعضای هیات عامل 

 سمت  نام و نام خانوادگی 
 مدیر عامل و عضو هیات مدیره   دکتر احمد بهاروندي 

 معاون مدیرعامل در شعب و توسعه بازار  سهراب صادقی 

 عضو هیات مدیره و معاون مالی و امور مجامع   دکتر رضا راضی زاده  

 معاون مدیرعامل در سرمایه انسانی و پشتیبانی  مجتبی پیرهادي 

 معاون مدیرعامل در اعتبارات  عباس خسروانی 

 معاون مدیرعامل در فناوري اطلاعات   تقوي علی اصغر 

 ریزي و توسعه سازمانی معاون مدیرعامل در برنامه پور دکتر مسلم بمان

 الملل مدیرعامل سرپرست معاونت بین حسنعلی حسینی 

 

ان مطابق قانون   رایط احراز ایشـ ئولیت ها و اختیارات هیات مدیره و هیات عامل و فرآیند انتخاب و شـ نامه بانک، مسـ اسـ با عنایت به اسـ

ــازمان بورس و اوراق بهادار )با توجه به  ــتورالعمل هاي س ــنامه بانک و آیین نامه ها و دس ــاس تجارت، ابلاغیه هاي بانک مرکزي، اس

بانک در بورس اوراق بهادار تهران( بوده که گزارش عملکرد اعضاي هیات مدیره در هر دوره مالی با برگزاري مجمع عمومی  عضویت  

ازمان بورس جهت اطلاع   ایت بانک و سـ ده و متعاقبا نیز در وب سـ انده شـ ایر ذینفعان رسـ هامداران و سـ مع سـ الانه بانک به سـ عادي سـ

اختیارات هیات مدیره و هیات عامل در خصـوص تصـویب تسـهیلات موضـوع عقود  گردد. همچنین مسـئولیت ها و عموم منتشـر می

 اسلامی و تعهدات بانکی و انجام معاملات خرید و فروش در چارچوب آیین نامه ریسک اعتباري و آیین نامه معاملات بانک می باشد.

 

 مدیرهاسامی اعضای هیات 

 سمت  نام و نام خانوادگی 
 رئیس هیات مدیره   محمدرضا خورسندي 

 نایب رئیس هیات مدیره   دکتر مسعود شریفات  

 مدیرعامل و عضو هیات مدیره   دکتر احمد بهاروندي 

 عضو هیات مدیره و معاون مالی و امور مجامع   دکتر رضا راضی زاده  
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 مدیریت سرمایه انسانی و مدیریت آموزش 

 

   توسعه منابع انسانی -1

های زیر اجرایی گردیده  ها و برنامههای عملیاتی مربوط به توسعه منابع انسانی طرح درخصوص فرآیندها و فعالیت            

 است:

بندی مشاغل و به روزرسانی آن )گریدینگ شغل و ضوابط رشد افقی همکاران،  تدوین و تصویب نظام طبقه  

 ایجاد عوامل انگیزشی و ضوابط برقراری خبرگی( 

تدوین و تصویب دستورالعمل کارراهه )رشد و پیشرفت( شغلی کارکنان بانک کارآفرین )تغییر سطح پست   

 و انتصاب همکاران( 

 های رفتاری و تخصصی و تدوین و تصویب مدل شایستگی بانک کارآفرین احصاء شایستگی  

های لازم جهت  سازی پروژه شناخت فرهنگ موجود و فرهنگ مطلوب بانک، تدوین اقدامات و فعالیتپیاده  

 دستیابی به فرهنگ مطلوب   

 های مالکیت سهام کارکنان طرح -2

با هدف تأمین هرچه بهتر آتیه کارکنان شاغل در بانک پروژه   در راستای اجرای طرح مالکیت سهام کارکنان 

با   1399در خرداد ماه سال   و  در دستور کار این مدیریت قرار گرفت  "مؤسسه تأمین آتیه امید کارآفرین"تأسیس 

 باشد: های ذیربط تأسیس گردید. برخی سوابق مربوط به پروژه مذکور شامل موارد زیر می همکاری سایر مدیریت

 

 

   . رسانی به همکارانشفافیت و اطلاع  ا هدفب 28/04/1399مورخ  99/ 2489/2طلاعیه شماره ا 

 . 1403در آذرماه    و بازنگری آن 1399ماه بهمن در نامه اجرایی مؤسسه آیینتصویب  

اطلاع راه  جهت  سایت  فعالیتاندازی  در  بهو    مؤسسههای  رسانی  همکاران  سرمایه  اطلاعات  روزرسانی 

 های زمانی شش ماهه در پروفایل اعضاء. بازه

ن  اضمناً اعضاء به صورت آنلاین امک سالانه.  گزارش اقدامات صورت گرفته طی سال در مجمع عمومی  ارائه   

 حضور در جلسه را خواهند داشت.
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 های آموزش:برنامه -3

و  (  ISO10015-2019و    ISO 29993-2017)   این مجموعه مقررات در راستای گواهینامه های بین المللی اخذ شده 

 .منطبق با دستورالعمل های استانداردهای مذکور با لحاظ نمودن سیاست ها و استراتژی های بانک تدوین گردیده است

 
نظام جامع آموزش به عنوان سند سیاست گذار آموزشی بانک، چارچوب کلی اهداف، اصول، ساختار، فرآیندها و مسئولیت ها  

نیازسنجی، برنامه ریزی، اجرا و ارزیابی فعالیتهای آموزشی قرار  در حوزه آموزش و توسعه منابع انسانی را تعیین نموده و مبنای  

 .می گیرد 
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   1-12بند 

 ها و اختیارات هیأت مدیرهمسئولیت 

 
مدیره  عهده هیأت گذاری و نظارت بر نحوه اداره، حسن اجرای قوانین و مقررات و مدیریت ریسک بانک بر  مسئولیت سیاست

نام بانک و هر نوع عملیات و معاملات مربوط به موضوع بانک که انجام و اتخاذ  مدیره برای هرگونه اقدامی به  باشد. هیأت می

های داخلی بانک،  نامهها صریحاً در صلاحیت مجامع عمومی نباشد، دارای اختیار است؛ از قبیل تصویب آیین تصمیم درباره آن 

های  تصویب ساختار سازمانی، شرایط استخدام و ضوابط تعیین حقوق و دستمزد، تصویب بودجه سالانه بانک، تنظیم صورت 

ها  مدیره درچارچوب ضوابط بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران و ارایه آن ای و گزارش فعالیت هیأت دورهمالی سالانه، میان 

ها،  آن    العاده و تعیین دستور جلسه به بازرس و حسابرس، تعیین دارندگان امضای مجاز، دعوت مجامع عمومی عادی و فوق 

پیشنهاد تقسیم هر نوع اندوخته به جز اندوخته قانونی، پیشنهاد تقسیم سود بین صاحبان سهام، پیشنهاد اصلاح اساسنامه به  

مدیره  قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت صراحتاً برعهده هیأت    العاده و سایر وظایفی که در لایحهمجمع عمومی فوق 

 گذاشته شده است. 

 بانک تفویض نماید.   مدیره باید آن دسته از اختیاراتی را که متضمن امور اجرایی است به هیأت عامل ـ هیأت  تبصره  

 اساسنامه به شرح ذیل می باشد: فرآیند انتخاب و شرایط احراز اعضای هیات مدیره به شرح مفاد  

  
ای اشخاص مذکور توسط بانک  ها، منوط به تأیید صلاحیت حرفه مدیره بانک و تمدید دوره مسئولیت آن انتخاب اعضای هیأت 

 باشد. مرکزی جمهوری اسلامی ایران می

مدیره توسط بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران، عضو مذکور  ای هر یک از اعضای هیأت در صورت سلب صلاحیت حرفه 

 شود. گردد. ادامه تصدی این مدیران در حکم دخل و تصرف غیرقانونی در وجوه و اموال عمومی محسوب می منفصل تلقی می 

  
مدیره در دستور کار آن  مدیرعامل حداقل دو ماه قبل از تاریخ تشکیل مجمـع عمـومی عـادی کـه انتخـاب اعضـای هیأت  

رساند.  رسانی بانک به اطلاع کلیه سهامداران می های کثیرالانتشـار و پایگاه اطلاع قرار دارد، مراتب را از طریق آگهی در روزنامه 

درصد سهام بانک را به    ۵مدیره بانک شوند که تأیید کتبی دارندگان حداقل توانند داوطلب عضویت در هیأت  سهامدارانی می 

ارسال دارند. مدیرعامل، نام و    همراه اعلام داوطلبی خود، حداقل یک ماه قبل از تـاریخ تشـکیل مجمع عمومی، به بانک 

ای به بانک مرکـزی جمهـوری  اند، جهت تأیید صلاحیت حرفه مشخصات اشخاصی را که به ترتیب فوق اعلام داوطلبی نموده 

 نماید اسلامی ایران اعلام می 

مدیرعامل بانک حداکثر ظرف یک هفته پس از دریافت فهرست داوطلبان، نام و مشخصات اشخاصی که به ترتیب مذکور در  

ای  های بلاتصدی هیأت مدیره، جهت تأیید صلاحیت حرفهاند را حداکثر تا دو برابر ظرفیت پستاعلام داوطلبی نموده   61ماده  

 نماید. به بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران، اعلام می 
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: اطلاعات اعضای محترم هیات مدیره بانک به شرح جدول ذیل می باشد   
 
 

  رشته تحصیلی مقطع تحصیلی  سمت نام و نام خانوادگی

 علوم اقتصادی  دکتری  مدیرعامل   عضو هیات مدیره و احمد بهاروندی 

 مدیریت لیسانس   رئیس هیات مدیره محمدرضا خورسندی 

 اقتصاد  دکتری  نائب رئیس هیات مدیره مسعود شریفات 

 حسابداری  دکتری   عضو هیات مدیره رضا راضی زاده 

 علوم بانکی  لیسانس   عضو هیات مدیره مهدی گودرزی 
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 12-2بند 

   هیات عامل بانك كارآفرین  ها و مقررات ناظر بر فرایند كاری ، شرح مسئولیت  

 

 هدف: -1

سازی و مستند نمودن ضوابط و مقررات ناظر بر  و شفاف  بانك كارآفرینفرایند اجرایی هیأت عامل    تدوین در راستای  سند حاضر  
 است. های هیأت عامل و اطمینان از رعایت الزامات حاكمیت شركتی تهیه و تدوین شده فعالیت

 دامنه كاربرد:  -2

 باشند. ر میمشمول مستند حاض كارآفرینأت عامل و واحدهای سازمانی بانك  تمامی اعضای محترم هی  

 تعاریف:   -3

مصوب هیأت مدیره را های  راهبردها و سیاستگروهی متشکل از اشخاص حقیقی كه مسئولیت اجرای    هیأت عامل:  3.1

 بر عهده دارند.

آن اهداف تبیيین ذینفعان كه در  سایر و سهامداران مدیره، هیأت  مدیریت،  بین  ابطرو  از  ایموعهمج  حاكمیت شركتی: 3.2

 و این ساختار نحوۀ تفویض اختیيار. شودها تعریف میعملکرد واحد بر  نظارت  و  اهداف  به  ابزار لازم برای رسیدن  و  گردیده

 .نمایدگیری را تعیین میچگونگی تصمیم

ات ناظر بر حاكمیت شركتی در موسسات اعتباری غیردولتيی موضيو  مل الزامدستورالعدستورالعمل حاكمیت شركتی:   3.3

 ج.ا.ا. مركزی بانك 24/02/1396مورخ  51935/96بخشنامه شماره 

 

 هیات عامل:  یاعضا -4

مركزی،   4.1 بانك  ضابطه  عامل وفق  مدیر  مقام  قائم  عامل،  عامل    و  مدیر  مدیر  را  معاونین  بانك  عامل  هیأت  اعضای 
 تشکیل می دهند. 

 ه باشند. ات عامل باید به صورت تمام وقت و موظف در بانك اشتغال داشتاعضای هی 4.2

4.3 ( تبصره  )2مطابق  ماده  ذیل  مدیره  81(  هیات  اعضای  میان  از  بانك  عامل  هیات  اعضای  انتخاب  بانك،  اساسنامه   )

 می باشد.  ( اساسنامه مجاز 57رعایت حکم مقرر در ماده )مشروط به  

انتخاب و تأیید مدیرعامل و تأیید قائم مقام مدیرعامل و سایر اعضای هیأت عامل  وفق دستورالعمل حاكمیت شركتی،   4.4

عامل   مدیر  توسط  باشد. همچنین  معرفی می كه  مدیره می  هیات  بر عهده  و سایر  شوند،  و جبران خدمات  مدت تصدی 

 شود. شرایط استخدامی اعضای هیأت عامل و همچنین ترتیبات برگزاری جلسات هیأت عامل توسط هیأت مدیره تعیین می

 

 : هیات عاملگیری در رویه تشكیل و اداره جلسات و تصمیم -5
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با قائم    ، ایشاندر صورت عدم حضور  باشد و  ریاست جلسات هیات عامل بر عهده مقام محترم مدیر عامل بانك می 5.1

باشند  مدیره می  ن مدیرعامل كه همزمان عضو هیات ریاست هیات عامل بر عهده معاو   مقام و در صورت عدم حضور وی،

 عضو موظف هیات مدیره( و نهایتا به ترتیب سنی معاونین مدیر عامل خواهد بود. )

ق دستورالعمل حاكمیت شركتی، هیأت عامل مکلف است وظایف مدیریتی خود را تحت نظارت هیأت مدیره و هم  وف  5.2
مدیریت اثربخش بانك بر عهده    دستورالعمل مزبور،  اساسهای مصوب آن انجام دهد. همچنین برسو با راهبردها و سیاست 

 باشد. صوص مکلف به پاسخگویی به هیأت مدیره می هیأت عامل بوده و در این خ 

جلسات هیات عامل باید بطور منظم برگزار شود. تعداد جلسات هیات عامل با توجه به تعداد موضوعات قابل طرح در   5.3

   .باشد متوالی هفته  دوباید بیشتر از  سه نفاصله دو جل در هر حال لیکن ؛ دهیات عامل تعیین می شو

 جلسات هیات عامل با حضور اكثریت اعضا رسمیت می یابد.   5.4

می 5.5 گردد،  می  ارجا   عامل  هیات  در  تصمیم  اتخاذ  و  طرح  جهت  اعضا  طرف  از  كه  موضوعاتی  اهمیت  باید  سطح 
( بند  در  به موضوعات مطروحه  توجه  با  و  عامل  هیات  جایگاه سازمانی  با  باشد. موضوعاتی كه  6متناسب  ( مستند حاضر 

اتخاذ تصمیم د ررات و مصوبات بانك به سایر سطوح سازمانی تفویض اختیار شده باشد،  ها حسب مقر خصوص آناختیار 
ز جمله آئین  اساس مقررات و مصوبات بانك ا باید در همان سطوح مطرح و اتخاذ تصمیم گردد. بدیهی است مواردیکه برمی

  گیری در سطح هیأت عامل باشد، ضرورتاً باید در هیات عامل مطرح و مصوبه لازم ایر آن، اختیار تصمیمنامه معاملات و نظ
 اخذ شود. 

های كارشناس تهیه شده توسط واحدهای تخصصی بانك باشد. در  باید مبتنی بر گزارشتصمیمات هیات عامل می 5.6

داده   ارجا   اتخاذ تصمیم در جلسه هیات عامل  و  اعضا جهت طرح  از طرف  این خصوص، ضروری است موضوعاتی كه 

كشود،  می انجام  با  لازم،  ابتدا  بررسی  و  پیشنهادهای  ارشناسی  یا  پیشنهاد  با  همراه  و  مکتوب  كارشناسی  گزارش  دارای 

ا  و مرتبط ب   ، بهنگام یازاطلاعات مورد ن  گزارش یاد شده باید باشد.   و نقاط ضعف و قوت و اولویت بندی پیشنهادات مشخص  

اوی )و نه  باید حداقل حهای مذكور میجهت اتخاذ تصمیم در اختیار تمام اعضای هیات عامل قرار گیرد. گزارش را  موضو   

 های ذیل باشد:  محدود به( سرفصل لزوماً 

 بیان و تشریح شفاف و كامل مسئله.  •

 سوابق قبلی موضو  )در صورت وجود سابقه قبلی(.  •

 . تصمیم لازم و با اهمیت باشد(  از آنها جهت اتخاذ  قوانین و مقررات بالادستی حاكم بر موضو  )مواردیکه اطلا   •

 برآورد بار مالی موضو  ) در صورتیکه اتخاذ تصمیم مستلزم پذیرش بارمالی و هزینه باشد( .  •

هم به بانك  ریسك های مهم مترتب بر موضو  ) در صورتیکه پذیرش/عدم پذیرش موضو  متضمن تحمیل ریسك م •

 باشد(. 

د  سازی موضو  و یا فراهم آوردن شرایط رعایت و تحقق آن نیازمنای موضو  )در صورتیکه اجرا و پیادهجرا  بندیزمان •

 زمان باشد(. 

 نتیجه بررسی و نظر واحدهای تخصصی مرتبط با موضو .  •

های مقتضی جهت اتخاذ تصمیم و تصویب هیات عامل و حسب مورد مزایا و معایت هر پیشنهاد  پیشنهاد یا پیشنهاد •

 )در صورت وجود بیش از یك پیشنهاد(. 

ابتدا مصوبه و یا تایید كمیته تخصصی و یا واحدهای بانك در  خلی بانك لازم باشد،  اگر حسب مقررات و فرآیندهای دا 5.7

مل ضروری  قبل از ارجا  و طرح موضو  در هیات عا  رعایت مقررات و فرآیند مذكور خصوص موضو  مد نظر اخذ گردد،  

 می باشد. 
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یار  كار جلسات، نهایتاً تا سه روز كاری قبل از تشکیل جلسه از طریق سامانه اتوماسیون اداری در اختتورلازم است دس 5.8

اعضای هیات عامل قرار گیرد. موارد فوری و ضروری خارج از زمان بندی یاد شده و یا خارج از دستور جلسه، با تایید رئیس  

 جلسه قابل طرح و اتخاذ تصمیم در جلسه هیات عامل خواهد بود.  

 

براساس اجما  اعضا صورت می گیرد. در صورت عدم    یاتخاذ تصمیم در هیات عامل پس از طرح گزارش كارشناس  5.9

اجما ، اتخاذ تصمیم براساس رای اكثریت اعضا بوده و در صورت برابر شدن آراء طرفین، اتخاذ تصمیم براساس نظر مقام  

 خواهد بود.   سه( )رئیس جل مدیرعامل 

هیات عامل، لازم است رئیس هیات عامل، از كفایت زمان اختصاص داده شده به هر یك از    تصمیمپیش از اتخاذ   5.10

 اعلام نظر در خصوص موضوعات دستور جلسه اطمینان حاصل نماید.  اعضا جهت

موضوعاتی كه فراتر از اختیار هیات عامل است، پس از طرح و اعلام نظر هیات عامل، جهت اتخاذ تصمیم نهایی و   5.11

 گردد.  دیره ارجا  میتصویب به هیات م

باشد، لازم است  تمامی موضوعاتی كه اتخاذ تصمیم در خصوص آنها در حدود اختیار هیات مدیره محترم بانك می 5.12

 ابتدا در هیات عامل مطرح و پس از اتخاذ تصمیم هیات عامل، به هیات مدیره منعکس گردد. 

بانك كارآفرین دیری ممش ت و خطسیاس"باید مستند  اعضای هیات عامل می 5.13 های  موضو  ماده   "یت تضاد منافع 

(35( و  پذیرفت36(  را  شركتی  حاكمیت  دستورالعمل  نمایند.  (  امضا  و  و  ه  منافع  تضاد  مدیریت  مشی  خط  رعایت  جهت 

استانداردهای اخلاقی، اعضای هیات عامل نباید در بررسی و اتخاذ تصمیم در خصوص موضوعاتی كه دارای نفع شخصی  

 ر تضاد منافع هستند، شركت نمایند.  در آنها بوده و دچا

های مصوب هیات مدیره را اجرا و از ابلاغ آنها به كاركنان بانك در تمامی  ها و استراتژیهیات عامل باید سیاست 5.14

 سطوح اطمینان حاصل نماید.  

نیاز هیات مدیره  همچنین هیات عامل می 5.15 انباید اطلاعات مورد  فعالیت و  بر نحوه  بانك و  جهت نظارت  امور  جام 

ای موثر وظایف هیات مدیره،  رت كامل، مناسب و به موقع به منظور اجرذ تصمیم های مقتضی را به صوحسب مورد اتخا

 برای آنها فراهم نماید.  

 

   هیات عامل:  ات حدود مسئولیت و اختیار -6
6.1  ( ماده  اساس  بانك،  84بر  اساسنامه  امور (  متضمن  كه  اختیاراتی  از  دسته  آن  حدود  در  عامل  و    هیأت  بوده  اجرایی 

 دیره به آن تفویض شده، دارای اختیار است، از قبیل موارد ذیل: توسط هیأت م 

دستگاه • جمله  از  غیردولتی  و  دولتی  حقوقی  و  حقیقی  ثالث  اشخاص  كلیه  برابر  در  بانك  مؤسسات  نمایندگی  دولتی،  های 

 ر اشخاص حقیقی و حقوقی. ری غیردولتی و سای تجاهای تجاری و مؤسسات غیر ركتعمومی غیردولتی، مراجع قضایی، ش 

ها، دادسراها،  حقوقی و كیفری اقامه شده در هر یك از دادگاه  اقامه هر گونه دعوای حقوقی و كیفری و دفا  از هر دعوای •

از بانك در مقابل هر دعوای   از طرف بانك، دفا   اداری  یا غیرقضایی اختصاصی یا عمومی و دیوان عدالت  مراجه قضایی 

علیه بانك چه كیفری و چه حقوقی در هر یك از مراجع قضایی یا غیرقضایی اختصاصی یا عمومی و دیوان عدالت  اقامه شده 

انجا و  انتظامی  به مقامات  با حق حضور و مراجعه  از جمله  اداری  اتمام آن  تا  آغاز  از  دادرسی  در  نیاز  اقدامات مورد  م كلیه 

، مصالحه و سازش، استرداد اسناد  عاده دادرسیتجدیدنظر، فرجام، واخواهی و ا  جلسات، اعتراض به رأی، درخواستحضور در  

ادعای جعل یا انکار و تردید نسبت به سند طرف مقابل، تعیین جاعل، حق امضای قراردادهای حاوی  یا دادخواست یا دعوا،  
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صلح یا بدون آن(، درخواست  شرط داوری یا توافقنامه داوری و ارجا  دعوا به داوری و تعیین و گزینش داور منتخب ) با حق  

و   ایداعی  وجوه  و  اجراییه  موضو   اخذ  و  آن  عملیات  تعقیب  و  اجراییه  درخواست صدور  داور،  قطعی  و  نهایی  اجرای حکم 

های لازم در خصوص آنها، تعیین مصدق و كارشناس، انتخاب و عزل وكیل و نماینده با حق توكیل مکرر، اقرار در  پیگیری 

مین خواسته،  سوگند، تأماهیت دعوا، دعاوی ورود و جلب ثالث و دفا  از آن، دعوای متقابل و دفا  در مقابل آنها، قبول یا رد  

 تأمین ضرر و زیان ناشی از جرم و امور مشابه دیگر. 

 ایجاد و تعطیلی شعبه، باجه و یا نمایندگی در ایران یا خارج از ایران در چارچوب ضوابط.  •

 حساب و استفاده از آن به نام بانك نزد بانکها و مؤسسات اعتباری مجاز. افتتاح هر نو   •

 دریافت مطالبات و پرداخت دیون بانك.  •

 تی. صدور، ظهرنویسی، قبولی، پرداخت و واخواست اوراق تجار •

انعقاد هر نو  قرارداد، تغییر، تبدیل، فسخ و یا اقاله آن در مورد اموال منقول و غیرمنقول كه مرتبط با موضو  فعالیت بانك   •

  فعالیت بانك( و اتخاذ تصمیم در مورد كلیه  اساسنامه بانك )موضو   3باشد و انجام كلیه عملیات و معاملات مذكور در ماده  

 ایقاعات. 

 گذاردن هر نو  سند، مدرك، وجوه بانك یا اوراق بهادار و استرداد آنها. به امانت •

 منقول و فك رهن ولو كراراً. از منقول و غیربه رهن گذاردن اموال بانك اعم  •

اجاره و استجاره و واگذاری و فسخ اجاره و تقاضای تعدیل اجاره بها و دفا  از این نو  تقاضاها در تمام مراحل و مراجع و   •

 تاجره و تقاضای تجدیدنظر در رای صادره یا اجرای آن. تخلیه عین مس

 احداث هر گونه ساختمان و تأسیسات.  •

پذیری، وضعیت مالی  های بانك از قبیل انحراف از راهبرد كسب و كار و ریسك ز اهم موضو  آگاه نمودن منظم هیأت مدیره ا  •

ها، نقض قوانین و مقررات، ضعف نظام كنترل داخلی و همچنین ملاحظات حقوقی  و عملکرد بانك، نقض حدود مقرر ریسك 

 . و مقرراتی وفق دستورالعمل حاكمیت شركتی 

بانك نظیر تخفیف كارمزد خدمات،  سایر مو 6.2 نامه ها و دستورالعمل های  آیین  اردیکه حسب مصوبات هیات مدیره، 

حدود اختیار هیات    تصویب طرح محصولات بانك، بخشش جرایم، اتخاذ و تصویب سیاست های اعتباری و نظایر آن در

 عامل قرار می گیرد. 

*تبصره: اختیارات هیات عامل در امور اجرایی منحصر به موارد فوق نیست. شرح موارد فوق فقط برای ذكر مثال بوده و به هیچ  
 سازد. وجه به اختیارات هیات عامل در امور اجرایی به ترتیب مقرر در صدر ماده خللی وارد نمی

هیات عامل می تواند جهت تسریع در امور و چابك سازی فرایندها نسبت به تفویض اختیار به سایر سطوح سازمانی،   6.3

 آیین نامه ها و دستورالعمل های بانك اقدام نماید. در هر حال، تفویض اختیار نافی مسئولیت هیات عامل نخواهد بود.  وفق

   تی(:دستورالعمل حاكمیت شرك  40)موضوع ماده  پاسخگویی و شفافیت كاركنان  -7
ای طرح ریزی و اتخاذ نماید كه امکان  هیات عامل موظف است، تصمیمات مقتضی و رویه های مدیریتی بانك را به گونه 7.1

پاسخگویی و شفافیت در قبال وظایف تفویض شده برای تمام كاركنان فراهم گردد. جهت تحقق این مهم، رعایت موارد  

 ذیل ضروریست:  

از حوزه • با هر یك  بانك میها و معاونتموضوعات مرتبط  بر  های  ناظر  نماینده  یا  و  با حضور معاون مدیرعامل  باید 

با حضور مدیرعامل(. مگر  حوزه مذكور   زیر مجموعه مدیرعامل  اتخاذ تصمیم گردد )در خصوص واحدهای  و  مطرح 
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تشخیص رئیس    آنکه اتخاذ تصمیم در خصوص مورد مذكور از فوریت و یا اهمیت برخوردار باشد كه در این صورت با 

 تواند بدون حضور ایشان نیز انجام شود. جلسه می

با   • ذیربط  واحد  روسای  و  مدیران  حضور  امکان  جلسه،  رئیس  موافقت  و  عامل  هیات  اعضای  از  یك  هر  پیشنهاد  با 

 موضو  مورد بحث، جهت ارایه توضیحات مقتضی وجود دارد. 

ید به صورت شفاف و در اسر  وقت طی نامه اتوماسیون به مدیران ارشد ناظر بر حوزه ذیربط با  مصوبات هیات عامل می با 7.2

 ی مرتبط با موضو  اعلام شود.  موضو  مصوبه و همچنین به واحدها 

از واحدهای   7.3 برای هریك  )نسبت به شرح وظایف فعلی(  ایجاد وظایف جدید  در صورتیکه مصوبات هیات عامل متضمن 

یریت سازمان و روشها می باید بهنگام و در دسترس كاركنان واحدها  بانك باشد، مستند شرح وظایف واحد ذیربط توسط مد

نیاز   اقدامات لازم جهت  نیز  عملکرد  ارزیابی  و  آموزش  مدیریت  قرارداده شود. همچنین  و شفافیت  پاسخگویی  منظور  به 

قرارداد لحاظ  مورد  حسب  و  آموزشی  های  دوره  برگزاری  و  آموزشی  برای  سنجی  عملکرد  های  شاخص  در  موضو   ن 

 واحدهای ذیربط را معمول خواهد نمود.  

 مقررات ناظر بر موضو  دستور جلسه انجام شود.  باید با رعایت قوانین واتخاذ تصمیم هیات عامل می 7.4

 

 (  بانك مركزی دستورالعمل حاكمیت شركتی  -16-2ماده مستند به ) ت عامل أ توسعه و ارتقای دانش هی -8

ی قبلی با محیط بانك كارآفرین ندارند، لازم است هیات عامل برنامه  در خصوص اعضای جدید هیات عامل كه آشنای   8.1

 آشنایی اعضای مذكور با بانك را برای اعضای جدید برگزار نماید. این برنامه حداقل شامل موارد ذیل است: 

 ارایه مستند حاضر به عضو جدید  •

 بانك توسط رئیس هیات عامل برای عضو جدید.   هایها و استراتژیمشیتشریح اهداف، خط •

هیات   • آموزش  )موضو   عامل  هیات  ویژه  آموزشی  دوره  در  به شركت  اعضای جدید  زمینهالزام  در  مالی،  عامل  های 

 مقرراتی و ریسك مقرر شده در دستورالعمل حاكمیت شركتی ابلاغی بانك مركزی(. 

و    35موضو  ماده های  )  "مشی مدیریت تضاد منافع بانك كارآفرینسیاست و خط"پذیرش پایبندی و امضای سند   •

 دستورالعمل حاكمیت شركتی(.   36

ماده   • )موضو   جدید  عضو  توسط  بانك  رفتاری  و  اخلاقی  منشور  سند  امضای  و  پایبندی  دستورالعمل  -1-3پذیرش 

 حاكمیت شركتی(. 

دستورالعمل حاكمیت  -4-3موضو  ماده  پذیرش پایبندی به آیین نامه انضباطی بانك و تبعات ناشی از تخطی از آن ) •

 شركتی( 

 بانك برای عضو جدید. تشریح ساختار و وظایف واحدهای  •

عمل  8.2 ارزیابی  و  آموزش  میمدیریت  دورهکرد  برگزاری  و  نیازسنجی  زمینهباید  در  آموزشی  و  های  مقرراتی  مالی،  های 

دوره ای و     ( دستورالعمل حاكمیت شركتی، حداقل سالی برای اعضای هیات عامل به صورت16-2ریسك را با توجه به ماده )

 منظم برگزار نماید. 

 قبل از برگزاری دوره های آموزشی، لازم است برنامه آموزشی و سرفصل های آن به تصویب هیات مدیره بانك برسد.  8.3

اساس  8.4 شركتی   6-5ماده    بر  حاكمیت  مركزی،  دستورالعمل  شده    بانك  یاد  آموزشی  دوره  برگزاری  حضور  نتایج  و 

كه دانش و كاردانی هیأت  اطمینان از این در اختیار هیات عامل و هیات مدیره بانك جهت  باید مستند و اعضای هیات عامل می

 ل متناسب با ماهیت كسب و كار بانك و وضعیت ریسك بانك است، قرار می گیرد. عام
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ای فوق برای اعضای جدید و یا حسب اعلام هیات عامل  برنامه آموزشی به صورت موردی و خارج از زمان بندی دوره 8.5

 و هیات مدیره قابل انجام است. 

 

 : دستورالعمل حاكمیت شركتی(   53ماده ) ساختار گروهی -9

های ناشی از ساختارهای پیچیده و مبهم گروه منظور شناخت و انجام اقدام مناسب در جهت مدیریت چالش هیأت عامل باید به 

 دهند: باید اقدامات زیر را انجام  

بر اساس ضوابط تأسیس  و یا تملك و ادغام، های جدیدتأسیس شركت رشد و توسعه گروه و اتخاذ تصمیم در خصوص .9.1

شامل توانایی در نظارت، گزارشگری مالی، حاكمیت و سایر الزامات می باید بيه صيورت فراینيد متمركيز بيا پیشينهاد 

ميدیره بانيك هیيات  هیات عاميل و  و نهایتا تصویب  مدیریت بودجه و امور مجامع و تایید معاونت مالی و امور مجامع  

 انجام شود.

جهت اطمینان از هم افزایی گروه و هم سویی راهبردها   مقررات ناظر بر شركت های گروهمجموعه  ستورالعمل  رعایت د .9.2

 جهت اداره گروه الزامیست. مدیریت ریسك گروه و هم، رعایت بودجهو استراتژی های اعضا با 

لادستی و بالاخص ممنوعیت ورود بانك و یا تملك و ادغام باید با رعایت قوانین و مقررات با های جدیدتتأسیس شرك .9.3

 صورت پذیرد.بنگاه داری  ها به

جایگاه مسئولیت ها و وظایف در نظر گرفته شده، شامل نیاز و ضرورت تاسیس شركت،  حداقل باید  تهیه طرح توجیهی   .9.4

ت، ، قوانین و مقررات ناظر بر شيركو بانك كارآفرین شركت های عضو گروهشركت در گروه و نحوه ارتباط آن با سایر  

آن، نقطه تماس، میزان و نحوه تامین سيرمایه و مدیریت ریسك و حسابرسی  نظارت بانك بر شركت و بالاخص  نحوه  

 و ابعاد مالی و اقتصادی، فنی و حقوقی می باشد.تركیب سهامداران 

 های غیرلازم. ی پیچیده غیرضروری و یا تأسیس شركتجلوگیری از ایجاد ساختارها .9.5

 انجام موارد ذیل: موظف نمودن مدیریت ریسك به .9.6

منظيور بررسيی كاميل اهيداف،   هيا بيهها و فرآیندهای مناسب و پيایش و بيازبینی مسيتمر آنها، رویهتدوین سیاست -

ها، قبل از ایجاد ساختارهای در مدیریت این ریسكبانك های متقابل ناشی از تعامل بین اعضای گروه و قابلیت ریسك

 ؛ارایه گزارش به هیات عامل و های مشتركدید و آغاز فعالیتج

های بااهمیيت ناشيی از سياختارهای منظور شناسایی و مدیریت تميامی ریسيك  ها و فرآیندهای مناسب بهایجاد رویه -

 پیچیده و مبهم؛

گروه به طور منظم توسط حسابرسان داخلی و مستقل مورد حسابرسی    ها و ساختارهای كه تمامی فعالیت اطمینان از این  .9.7

 گیرند. قرار می 

 

 گزارش دهی و نظارت:  -10

تصویر تمامی مصوبات هیات عامل در دوره های زمانی سه ماهه برای اطلا  هیات مدیره محترم بانك و رونوشت آن   10.1

 به مدیریت حسابرسی داخلی ارسال می شود. 

تشخیص   10.2 مدیره و صلاحدید  حسب  بین محترم  هیات  مشترك  جلسات  هی  ،  جهت  اعضای  عامل  هیات  و  مدیره  ات 

ارایه گزارش و پاسخگویی هیات  اطلا از راهبردها، سیاست ها و استراتژی های مصوب مدنظر هیات مدیره و    هیات عامل 

 عامل برگزار خواهد شد. 
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 :اشخاص ثالتهیأت عامل به سپاری وظایف بروندستورالعمل پیوست: 

 

مياده با عنایت به    ول، وظایف هیات عامل بدون برون سپاری و توسط خود هیات عامل انجام می گیرد. لیکنبه صورت معم

.ا.ا مبنيی بير تيدوین دسيتورالعمل بيرون سيپاری ( دستورالعمل الزامات ناظر بر حاكمیت شركتی ابلاغی بانك مركزی ج75)

)اعيم از   سپاری وظایف خود به شيخص دیگيرییم به برونچنانچه هیأت عامل تصماص ثالث،  وظایف هیات عامل به اشخ

با رعایت موارد سپاری  بایست برونباشد، میداشته    سایر اركان و مقامات بانك و یا اشخاص حقیقی و حقوقی خارج از بانك(

 ذیل انجام شود:

وظا .1 تصویبرون سپاری  به  است  و لازم  باشد  داشته  مغایرتی  بالادستی  مقررات  و  قوانین  با  نباید  مدیره  یف  هیات  ب 

 بانك برسد. 

بایست نسبت به توانمندی و دانش اشخاص ثالث برای ایفای تعهداتشان  سپاری وظایف میهیأت عامل در راستای برون . 3

پولشویی  با  مبارزه  بانکداری، تطبیق مقررات،  در زمینه مدیریت ریسك،  دانش و اطلاعات لازم  بالاخص  زمینه    و  و 

سپاری مذكور باید بنحوی صورت پذیرد تا منجر به  اطمینان حاصل نماید. ترتیبات برون  تخصصی مرتبط با موضو  

 كاهش تعهدات و نظارت مؤثر هیأت عامل بر وظایف محوله به اشخاص ثالت نگردد. 

ائه دهنده خدمت را پس از شناسایی كافی و كامل انتخاب و گزارش ذیربط را  بایست اشخاص ثالث ار.    هیأت عامل می3

هیأت عامل، جهت تصویب به هیأت مدیره ارائه    تاییدشده و اشخاص ثالث( پس از  سپاریتعیین وظایف برون)شامل  

 . دهند

برون4 تمامی جزئیات مهم  .      بطور شفاف  انجام گردد كه  قراردادهای مکتوب  براساس  باید  ثالث  اشخاص  به  سپاری 

 ات تمامی اشخاص در آنها قید شده باشد. شامل حقوق، مسئولیتها و انتظارسپاری ترتیبات برون

بایست ملزم گردند تا اطلاعات محرمانه را حفظ نمایند و از افشای اطلاعات نزد اشخاص غیر مجاز  اشخاص ثالث می.  5

 ممانعت بعمل آورند.  

 وعات خارج از اختیار خود را برون سپاری نماید. . هیات عامل نمی تواند موض 6

 رای تضاد منافع با موضو  مد نظر می باشند، ممنو  است. . برون سپاری به اشخاصی كه دا7

بایست به طور مستمر به ارزیابی از وظایف اشخاص ثالث پرداخته و  هیأت عامل میبرون سپاری نافی مسئولیت نبوده و  .  8

از ترتیبات برون از  باشد و بازخسن در حال اجرا میسپاری، به نحو احاطمینان حاصل نمایند كه هر یك  ورد حاصل 

 پایش نتایج را در جلسات هیأت عامل مطرح نمایند. 

شده مطلع و نسبت به توانایی اشخاص ثالث جهت  سپاریبایست از ریسکهای بالقوه انتقال وظایف برونهیأت عامل می.  9

 ن حاصل نمایند. مدیریت ریسك مذكور اطمینا

 

68



درهم اماراتعنوان
- فرانك

سوئيس
ن يورويووان چي 

پوند 

انگليس
ين ژاپن

لي  جديد 

تركيه
روپيه هنددلار امريكا

روبل جديد 

يروسيه جمعدرام ارمنستانريال قطرريال عمانوون كره جنوب 

ي هاي ارزي- 1-الف 1,049,850/50  118/36  994/87  1,787,640/42397/84     131,291/56 329/32    785,617/35معادل ريالي مجموع دارابي  1,780/64       21,998/13      2,737/31           2,298/54        27/90    1,339/47      3,786,422/21  

1,030,992/73  107/96  816/30    1,766,952/1856/36     128,156/06 125/43    753,525/14معادل ريالي مجموع بدهي هاي ارزي- 2-الف  1,577/53       21,572/83      2,061/00           2,294/64        -         1,339/47      3,709,577/64  

ي هاي ارزي و بدهي هاي ارزي- 3-الف        76,844/57                 -    27/90                 3/89               676/31            425/31          203/11       18,857/77    10/40  178/57  341/48      20,688/24          3,135/50 203/89      32,092/21خالص دارابي

يان- 1-ب        19,430/52                 -         -                    -                       -                    -                  -                     -         -         -         -      18,676/64                     -        -             753/88معادل ريالي مجموع تعهدات مشير

       19,430/52                 -         -                    -                       -                    -                  -                     -         -         -         -      18,676/64                     -        -             753/88 معادل ريالي مجموع تعهدات موسسه اعتباري2-ب

                     -                 -         -                    -                       -                    -                  -                     -         -         -         -                    -                     -        -                    -خالص تعهدات ارزي- 3-ب

       76,844/57                 -    27/90                 3/89               676/31            425/31          203/11       18,857/77    10/40  178/57  341/48      20,688/24          3,135/50 203/89      32,092/21خالص وضعيت باز مثبت هر ارز

ي هر ارز
                     -                 -         -                    -                       -                    -                  -                     -         -         -         -                    -                     -        -                    -خالص وضعيت باز منفن

ي تمامي ارزها)وضعيت باز ارزي 
       76,844/57                 -         -                    -                       -                    -                  -                     -         -         -         -                    -                     -        -                    -(عدد بزرگير وضعيت باز مثبت يا منفن

ان تخطي وضعيت باز مثبت هر ارز ن        25,000/02                 -         -                    -                       -                    -                  -          3,311/70         -         -         -         5,142/17                     -        -      16,546/15مي 

ي هر ارز
ان تخطي وضعيت باز منفن ن                      -                 -         -                    -                       -                    -                  -                     -         -         -         -                    -                     -        -                    -مي 

ان تخطي از حد مجاز وضعيت باز مثبت تمامي ارزها  ن ي. …/  درصد35)مي 
ر
       40,570/42                 -         -                    -                       -                    -                  -                     -         -         -         -                    -                     -        -                    -(درصد سرمايه نظارب

ي تمامي ارزها 
ان تخطي از حد مجاز وضعيت باز منفن ن ي. …/  درصد30)مي 

ر
                     -                 -         -                    -                       -                    -                  -                     -         -         -         -                    -                     -        -                    -(درصد سرمايه نظارب

                     -                 -         -                    -                       -                    -                  -                  3/20         -         -         -                 4/96                     -        -               15/96درصد تخطي وضعيت باز مثبت هر ارز

ي هر ارز
                     -                 -         -                    -                       -                    -                  -                     -         -         -         -                    -                     -        -                    -درصد تخطي وضعيت باز منفن

ي. …/  درصد35)درصد تخطي از حد مجاز وضعيت باز مثبت تمامي ارزها 
ر
                39/15                 -         -                    -                       -                    -                  -                     -         -         -         -                    -                     -        -                    -(درصد سرمايه نظارب

ي تمامي ارزها 
ي. …/  درصد30)درصد تخطي از حد مجاز وضعيت باز منفن

ر
                     -                 -         -                    -                       -                    -                  -                     -         -         -         -                    -                     -        -                    -(درصد سرمايه نظارب

درهم امارات
- فرانك

سوئيس
ن يورويووان چي 

پوند 

انگليس
ين ژاپن

لي  جديد 

تركيه
روپيه هنددلار امريكا

روبل جديد 

يروسيه جمعدرام ارمنستانريال قطرريال عمانوون كره جنوب 

103,640/43830/96%0/20%0/00%19/96%0/33%0/17%0/01%18/20%0/00%0/41%0/65%0/00%0/03%0/00%74/15%

 سرمایه پایه15: %حد مجاز خالص وضعیت باز مثبت یا منفن هر ارز

 سرمایه پایه35: %حد مجاز وضعیت باز مثبت تمام ارزها

 سرمایه پایه30: %حد مجاز وضعیت باز منفن تمام ارزها

(میلیارد ریال) 1404اسفند - گزارش خالص وضعیت باز ارزی 

(میلیارد ریال)سرمایه پایه 

نسبت خالص وضعیت باز ارزها به سرمایه پایه
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 ارآفرینک کلان بانکساختار 
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 تغییرات در گزارش ها  

 

 است.  داشته  تغییر    47   نسبت به گزارش شماره  بودجه و امور مجامعگزارش امور  -1

 است. داشته ن تغییر    47   گزارش امور ریسک نسبت به گزارش شماره -2

 است.  داشته  تغییر  47   اعتبارات نسبت به گزارش شماره گزارش امور  -3

 است.داشته ن تغییر    47   شمارهگزارش امور بازرسی نسبت به گزارش  -4

 است.داشته ن تغییر    47   گزارش امور حسابرسی نسبت به گزارش شماره -5

 است.داشته ن تغییر    47   گزارش امور بین الملل نسبت به گزارش شماره -6

 است.  داشته تغییر   47نسبت به گزارش شماره گزارش امور سازمان روش ها،  -7
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