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خالص تسهيلات اعطايي  به تفكيك دولتي و غير دولتي3-5-

اين بانك فاقد تسهيلات دولتي مي باشد

3



 مطالبات از موسسات اعتباري به تفكيك داخلي و خارجي4-5-

مبالغ به ميليون ريال

 مطالبات از ساير بانك ها و موسسات اعتباري
1399/06/311398/06/311397/06/311399/06/311398/06/311397/06/31

             6,273             98,979        2,616,243             6,273             98,979        2,616,243مطالبات از بانك مركزي1
       6,417,456       16,690,141       15,855,669       6,417,456       16,690,141      15,855,669)داخلي(مطالبات از ساير بانكها و موسسات اعتباري 2
               -                 -                 -                -                 -                 -)خارجي(مطالبات از ساير بانكها و موسسات اعتباري 3

18,471,911  6,423,728  16,789,119 18,471,911جمع كل  16,789,119  6,423,728  

1

شركت اصليگروه

 ميليون ريال تسهيلات به مشاغل و يارانه بگيران در پايان دوره و مابقي بابت كسري واريزي دولت بابت كوپن هاي اول تا چهارم اوراق 2.607.537ساير مطالبات از بانك مركزي شامل 
.مرابحه محصولات استراتژيك كشاورزي مي باشد

4



ميزان تسهيلات بين بانكي دريافتي5-5-

اين بانك فاقد تسهيلات بين بانكي دريافتي مي باشد

5
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مانده اسناد پرداختني11-5-

موردي ندارد

12



-12-5

1399/06/311398/06/311397/06/31

ميليون ريالميليون ريالميليون ريال
     2,797,604      3,542,489    10,402,507تعهدات مشتريان بابت اعتبار اسنادي

   31,286,920    40,247,939    72,880,837تعهدات مشتريان بابت ضمانت نامه هاي صادره
   20,663,196    23,773,705    57,155,449ساير تعهدات مشتريان

       147,148         122,055          94,629طرف وجوه اداره شده و موارد مشابه

اقلام زير خط

مانده اقلام زير خط ترازنامه نظير بروات قبولي نويسي شده ، انواع ضمانت نامه ها ، انواع 
...اعتبارات اسنادي ، ظهر نويسي ها ، وجوه اداره شده ، تضمينات و 

شركت اصلي و گروه

13



نحوه محاسبه و ميزان سود قطعي منابع سپرده گذاران13-5-

1399/06/311398/06/311397/06/31

 ميليون ريال ميليون ريال ميليون ريال
   105,670,606   115,631,372   148,993,402متوسط تسهيلات اعطايي

       2,944,843       2,832,602       5,582,279متوسط سرمايه گذاريها
       7,312,841     17,374,926     24,400,949متوسط سپرده گذاريها و گواهي سپرده ها

       3,889,042       2,442,731     23,779,725متوسط اوراق مشاركت
202,756,355138,281,630119,817,332

:كسر مي شود خالص منابع سپرده گذاران 
   180,030,848135,889,614125,762,838ريالي-متوسط سپرده هاي سرمايه گذاري

(14,632,067)(15,844,843)(18,904,833)متوسط سپرده قانوني 
161,126,015120,044,772111,130,771خالص منابع سپرده گذاران

41,630,34118,236,8598,686,561منابع بانك
       11,131,4149,110,9968,568,920سود تسهيلات اعطايي

       3,565,4642,174,5411,127,599سود سپرده گذاريها
          4,186,266325,626247,953سود سرمايه گذاريها

18,883,14311,611,1629,944,473جمع سود مشاع
10,079,8599,223,515     15,006,019سهم سود سپرده گذاران از درآمدهاي مشاع

95,98883,20774,178سود سپرده قانوني
15,102,00610,163,0669,297,693منافع سپرده گذاران

(833,481)(1,200,448)(2,463,242)حق الوكاله 
12,638,7658,962,6198,464,212منافع قابل پرداخت به سپرده گذاران

(9,239,538)(9,277,856)(11,463,660)سود علي الحساب پرداختي به سپرده گذاران طي سال
(775,326)(315,237)1,175,105سود پرداختي به سپرده گذاران )اضافه  (كسري 

14



بدهكاران بابت اعتبارات اسنادي پرداخت شده14-5-

1399/06/311398/06/311397/06/31

ميليون ريالميليون ريالميليون ريال

                 600,620                 394,017                 306,351بدهكاران بابت اعتبارات اسنادي پرداخت شده

مانده بدهكاران بابت ضمانتنامه هاي پرداخت شده 15-5-

1399/06/311398/06/311397/06/31
ميليون ريالميليون ريالميليون ريال

                 368,359                 367,382                 715,666بدهكاران بابت ضمانتنامه هاي پرداخت شده

مانده بدهكاران پرداخت شده و مشكوك الوصول بعد از كسر ذخيره مطالبات مشكوك الوصول *  

شرح

شركت اصلي و گروه

شرح

شركت اصلي و گروه
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وضعيت كفايت سرمايه11-
تجديد ارائه شده

1399/06/311398/06/311397/06/31:سرمايه درجه يك
ميليون ريالميليون ريالميليون ريال

         6,500,000          6,500,000         8,433,923سرمايه به كسر سرمايه تامين شده از محل مازاد تجديد ارزيابي
         3,594,074          3,882,143         4,807,431اندوخته قانوني

                  -             929,804           636,325اندوخته ها
(110,422)          1,202,455         3,105,308سود انباشته

         9,983,651        12,514,402       16,982,987    جمع سرمايه درجه يك
%2.7%4.4%4.8)درصد(نسبت كفايت سرمايه درجه يك 

000بهاي تمام شده سهام خزانه
بهاي تمام شده سهام بانك كه در مرحله انتشار اوليه و يا افزايش سرمايه به طور بي 

000واسطه توسط واحد هاي تابعه خريداري شده

(94,632)(81,453)(116,260)دارايي هاي نامشهود
حداقل بهاي تمام شده سرمايه گذاري متقابل در سهام مؤسسات اعتباري و يا 

(162,165)(162,165)(162,165)نهادهاي مالي غيرتابعه

 سرمايه لايه يك در خصوص سرمايه گذاري هاي ٪10بهاي تمام شده مازاد بر 
000 در سهام مؤسسات اعتباري ديگر و يا نهاد مالي٪10كمتر از 

 سهام شركت هاي سرمايه پذير در خصوص سرمايه ٪10بهاي تمام شده مازاد بر 
(528,992)(528,988)(1,368,078) در سهام مؤسسات اعتباري ديگر و يا نهاد مالي10٪گذاري هاي بيش از 

(986,590)(986,590)(204,900)بهاي تمام شده سرمايه گذاري در واحد هاي تابعه اي كه نهاد مالي محسوب نمي گرد
000ساير تعديلات به تشخيص بانك مركزي

(1,772,379)(1,759,196)(1,851,403)جمع تعديلات نظارتي
15,131,58410,755,2058,211,272سرمايه لايه يك پس از اعمال تعديلات نظارتي

2,523,0481,457,0441,189,533ذخيره عمومي مربوط به مطالبات و سرمايه گذاري ها
8,284,079540,000720,000مازاد تجديد ارزيابي دارايي ها

         1,997,0441,909,533       10,807,127جمع سرمايه تكميلي پيش از كسور
25,938,71112,752,24910,120,805سرمايه نظارتي

÷÷÷
303,470,900      243,965,989     316,918,350جمع دارايي هاي موزون شده برحسب ريسك

%3.34%5.23%8.18)درصد(نسبت كفايت سرمايه 

. اجرا گرديد 1396/04/17 مورخ 96/111597 دستورالعمل محاسبه سرمايه نظارتي و كفايت سرمايه موسسات اعتباري موضوع بخشنامه شماره 1397از سال 

28



-3
-1

2
وره

ي د
ر ط

ن د
ت آ

يرا
تغي

 و 
صد

 در
ك

ي ي
الا

ه ب
مد

ن ع
دارا

هام
 س

ت
رس

فه
ل 

شام
ت 

لكي
 ما

تار
ساخ

ده 
عم

ن 
دارا

هام
 س

ات
يير

تغ
)

صد
 در

ك
ي ي

الا
ب

(

هام
د س

عدا
ت

هام
د س

رص
د

هام
د س

عدا
ت

هام
د س

رص
د

هام
د س

عدا
ت

هام
د س

رص
د

لاتر
و با

صد 
 در

ك
ي

ي 
قوق

ص ح
خا

اش
ين

اتام
صب

ي 
ذار

ه گ
رماي

ت س
شرك

)
عام

ي 
هام

س
(

2,5
20

,67
4,7

47
9.4

%
ين

اتام
صب

ي 
ذار

ه گ
رماي

ت س
شرك

)
عام

ي 
هام

س
(

75
8,0

97
,64

1
8.9

%
ين

اتام
صب

ي 
ذار

ه گ
رماي

ت س
شرك

)
عام

ي 
هام

س
(

75
8,0

97
,64

1
8.9

%
ن 

فري
ارآ

ه ك
بيم

ت 
شرك

)
عام

ي 
هام

س
(

2,0
94

,95
9,8

44
7.8

%
ين

آفر
كار

مه 
ت بي

شرك
)

عام
ي 

هام
س

(
64

6,7
00

,90
4

7.6
%

ين
آفر

كار
مه 

ت بي
شرك

65
8,6

27
,97

1
7.7

%
بير

 تد
ري

گذا
يه 

رما
ه س

گرو
ت 

شرك
)

ص
 خا

مي
سها

(
1,4

17
,63

2,7
13

5.3
%

ش
ندي

دورا
ستر

ه گ
ايد

ت 
شرك

)
ص

 خا
مي

سها
(

42
4,9

99
,99

8
5.0

%
ران

 دو
نان

فري
هرآ

ت م
شرك

)
ص

 خا
مي

سها
(

42
4,9

99
,99

8
5.0

%
يان

يران
ه ا

جين
 گن

ين
 نگ

كت
شر

)
ص

 خا
مي

سها
(

1,3
42

,14
9,3

08
5.0

%
ران

 دو
نان

فري
هرآ

ت م
شرك

)
ص

 خا
مي

سها
(

42
4,9

99
,99

8
5.0

%
يان

يران
ه ا

جين
 گن

ين
 نگ

كت
شر

)
ص

 خا
مي

سها
(

42
4,9

99
,99

8
5.0

%
ران

 دو
نان

فري
هرآ

ت م
شرك

)
ص

 خا
مي

سها
(

1,3
42

,14
9,3

08
5.0

%
يان

يران
ه ا

جين
 گن

ين
 نگ

كت
شر

)
ص

 خا
مي

سها
(

42
4,9

99
,99

8
5.0

%
ش

ندي
دورا

ستر
ه گ

ايد
ت 

شرك
)

ص
 خا

مي
سها

(
42

4,9
99

,99
8

5.0
%

ش
ندي

دورا
ستر

ه گ
ايد

ت 
شرك

)
ص

 خا
مي

سها
(

1,3
42

,14
9,3

08
5.0

%
ردا

ادف
تص

ه اق
سع

 تو
كت

شر
)

ص
 خا

مي
سها

(
42

4,9
98

,99
8

5.0
%

ردا
ادف

تص
ه اق

سع
 تو

كت
شر

)
ص

 خا
مي

سها
(

42
4,9

98
,99

8
5.0

%
ردا

ادف
تص

ه اق
سع

 تو
كت

شر
)

ص
 خا

مي
سها

(
1,3

42
,14

6,1
51

5.0
%

(
بير

 تد
ري

گذا
يه 

رما
ت س

شرك
)

ص
 خا

مي
سها

42
4,9

31
,03

3
5.0

%
(

بير
 تد

ري
گذا

يه 
رما

ت س
شرك

)
ص

 خا
مي

سها
42

4,9
31

,03
3

5.0
%

ده
دآين

صا
داقت

فرو
رازو

ت ف
شرك

)
ص

 خا
مي

سها
(

1,2
58

,52
7,7

06
4.7

%
صر

معا
ن 

دورا
ش 

ندي
كارا

ت 
شرك

)
ص

 خا
مي

سها
(

39
8,5

20
,69

3
4.7

%
س

 تو
شت

برك
مد

ي 
ورز

شا
ت ك

شرك
)

ص
 خا

مي
سها

(
29

8,5
20

,69
3

3.5
%

زان
 سا

نده
دآي

صا
 اقت

سعه
 تو

كت
شر

)
ص

 خا
مي

سها
(

77
7,1

17
,93

4
2.9

%
زان

 سا
نده

دآي
صا

 اقت
سعه

 تو
كت

شر
)

ص
 خا

مي
سها

(
24

6,0
79

,26
9

2.9
%

زان
 سا

نده
دآي

صا
 اقت

سعه
 تو

كت
شر

)
ص

 خا
مي

سها
(

21
2,1

67
,09

3
2.5

%
ش

ركي
دبي

ردت
 آو

 ره
كت

شر
)

ص
 خا

مي
سها

(
58

6,4
27

,87
3

2.2
%

گان
يند

هرآ
ي م

 مال
سعه

 تو
روه

ت گ
شرك

)
عام

ي 
هام

س
17

0,0
00

,00
0

2.0
%

مهر
اور

پهن
ن 

زمي
سر

ت 
شرك

)
ص

 خا
مي

سها
(

13
4,8

74
,45

2
1.6

%
گان

يند
هرآ

ي م
 مال

سعه
 تو

روه
ت گ

شرك
)

عام
ي 

هام
س

(
53

6,9
27

,15
5

2.0
%

ش
ركي

دبي
د ت

آور
ره 

ت 
شرك

)
ص

 خا
مي

سها
(

16
9,6

03
,06

1
2.0

%
وب

جن
شه 

ندي
اروا

ت ك
شرك

)
دود

مح
ت 

ولي
سئ

بام
(

10
6,2

50
,42

3
1.3

%
مهر

اور
پهن

ن 
زمي

سر
ت 

شرك
)

ص
 خا

مي
سها

(
42

5,9
33

,30
1

1.6
%

مهر
اور

پهن
ن 

زمي
سر

ت 
شرك

)
ص

 خا
مي

سها
(

13
4,8

74
,45

2
1.6

%
گان

يند
هرآ

ي م
 مال

سعه
 تو

روه
ت گ

شرك
)

عام
ي 

هام
س

97
,20

0,0
00

1.1
%

وب
جن

شه 
ندي

اروا
ت ك

شرك
)

دود
مح

ت 
ولي

سئ
بام

(
33

5,5
38

,66
4

1.3
%

وب
جن

شه 
ندي

اروا
ت ك

شرك
)

دود
مح

ت 
ولي

سئ
بام

(
10

6,2
50

,42
3

1.3
%

ميد
ه ا

 اتي
ين

وتام
اه 

 رف
سه

وس
م

94
,62

6,2
83

1.1
%

ميد
ه ا

 اتي
ين

وتام
اه 

 رف
سه

وس
م

29
8,8

29
,64

9
1.1

%
ميد

ه ا
 اتي

ين
وتام

اه 
 رف

سه
وس

م
94

,62
6,2

83
1.1

%
يان

رس
ك پا

 بان
الي

ه م
گرو

ت 
شرك

)
ص

 خا
مي

سها
(

89
,70

3,9
46

1.1
%

يان
رس

ي پا
 مال

روه
ت گ

شرك
)

ص
 خا

مي
سها

(
28

1,7
05

,91
7

1.0
%

يان
رس

ي پا
 مال

روه
ت گ

شرك
)

ص
 خا

مي
سها

(
89

,20
3,9

46
1.0

%
هام

س س
طو

ت 
سفال

ت آ
شرك

85
,23

2,6
17

1.0
%

قي
حقو

ص 
خا

اش
15

,90
2,8

69
,57

8
59

.2%
قي

حقو
ص 

خا
اش

4,9
38

,88
6,6

97
58

.1%
4,6

60,
23

1,1
44

54
.8%

ي 
قيق

ص ح
خا

اش
) 9

دار 
هام

 س
(

5,5
72

,18
7,9

52
20.

8%
ي 

قيق
ص ح

خا
اش

) 9
دار 

هام
س

(
1,7

87
,36

8,2
71

21.
0%

ي 
قيق

ص ح
خا

اش
) 10

دار 
هام

س
(

2,1
56

,54
1,2

92
25

.4%
ن 

يري
سا

) 
صد 

 در
ك

از ي
تر 

كم
( 

ن 
يري

سا
) 

صد 
 در

ك
از ي

تر 
كم

( 
ن 

يري
سا

) 
صد 

 در
ك

از ي
تر 

كم
( 

ي 
قوق

ص ح
شخا

ا
)

داد 
تع

11
4

دار
هام

 س
(

1,2
93

,39
6,6

96
4.8

%
ي 

قوق
ص ح

شخا
ا

)
داد 

تع
92

دار
هام

 س
(

37
6,4

53
,72

9
4.4

%
ي 

قوق
ص ح

شخا
ا

)
داد 

تع
99

دار
هام

 س
(

40
2,3

50
,37

9
4.7

%
ي 

قيق
ص ح

شخا
ا

)
داد 

تع
8.1

28
دار

هام
 س

(
4,0

74
,53

2,0
74

15
.2%

ي 
قيق

ص ح
شخا

ا
)

داد 
تع

7.4
53

دار
هام

 س
(

1,3
97

,29
1,3

03
16.

4%
ي 

قيق
ص ح

شخا
ا

)
داد 

تع
6.6

57
دار

هام
 س

(
1,2

80
,87

7,1
85

15
.1%

كل
مع 

ج
26

,84
2,9

86
,30

0
100

%
كل

مع 
ج

8,5
00,

000
,00

0
100

%
8,5

00,
000

,00
0

100
%

13
98

/06
/3

1
13

97
/06

/3
1

ران
مدا

سها
13

99
/06

/3
1

ران
مدا

سها
ران

مدا
سها

29



مصوبات مجامع عمومي عادي ، عادي به طور فوق العاده و فوق العاده4-12-
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مصوبات مجامع عمومي عادي ، عادي به طور فوق العاده و فوق العاده4-12-
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مصوبات مجامع عمومي عادي ، عادي به طور فوق العاده و فوق العاده4-12-
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مصوبات مجامع عمومي عادي ، عادي به طور فوق العاده و فوق العاده4-12-
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مصوبات مجامع عمومی عادی ، عادی به طور فوق العاده و فوق العاده4-12-

:هیات مدیره 

:مدیران ارشد و سایر کارکنان بانک 

میزان پاداش اعضای محترم هیات مدیره هر سال در مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهام بانک مورد تصویب سهامداران بانک قرار

.این پاداش از حد مقرر در قانون تجارت و اساسنامه مورد تایید بانک مرکزی و سازمان بورس اوراق بهادار بانک خطور نخواهد کرد.  می گیرد

خط مشی ها و سیاست های اعطای پاداش و جبران خدمات اعضای هیات مدیره ، مدیران ارشد و سایر کارکنان بانک-6-12

شاخص ها هر . پاداش مدیران ارشد و سایر کارکنان بانک براساس شاخص های تعریف شده و میزان دستیابی به اهداف تعریف شده است

ساله در ابتدای سال یا بنا به ضرورت در طول سال مورد بازبینی قرار گرفته و پس از تایید هیات مدیره بانک و چارچوب قوانین و مقررات 

.تابعه به اجرا در می آید
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هرگونه تغيير در سرمايه ثبتي بانك كارآفرين1-14-

 ميليون ريال افزايش 18.342.986 ميليون ريال با ثبت 8.500.000 سرمايه بانك از مبلغ 99/07/16در تاريخ 
 ميليون سهم به ارزش اسمي هرسهم 26.842.986.000شامل تعداد ( ميليون ريال 26.842.986سرمايه ، به مبلغ 

.افزايش يافته است ) ريال1.000
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تغيير در تركيب اعضاي هيات مديره و هيات عامل2-14-

غيرموظف/ موظف سمت
غيرموظفرييس هيات مديره

غيرموظفنايب رييس هيات مديره 
غيرموظفعضو هيات مديره
غيرموظفعضو هيات مديره
موظفعضو هيات مديره
غيرموظفعضو هيات مديره
غيرموظفعضو هيات مديره

-مديرعامل

غيرموظف/ موظف سمت
غيرموظفرييس هيات مديره

غيرموظفنايب رييس هيات مديره 
غيرموظفعضو هيات مديره
غيرموظفعضو هيات مديره
موظفعضو هيات مديره
غيرموظفعضو هيات مديره
غيرموظفعضو هيات مديره

-مديرعامل

غيرموظف/ موظف سمت
غيرموظفرييس هيات مديره

غيرموظفنايب رييس هيات مديره
موظفعضو هيات مديره و مديرعامل

غيرموظفعضو هيات مديره
موظفعضو هيات مديره

احمد بهاروندي

محمد رضا فرزين
مهدي سيف عليشاهي
عطاء اله آيت اللهي
فضل اله معظمي
احمد بهاروندي
مرتضي عزيزي

ناصر صنعتي نژاد فرد
حميد تهرانفر

فضل اله معظمي

1397/06/31
               اعضاي هيئت مديره

محمد رضا فرزين
مهدي سيف عليشاهي
عطاء اله آيت اللهي

1398/06/31
               اعضاي هيئت مديره

               اعضاي هيئت مديره

محمد رضا فرزين
مهدي سيف عليشاهي

احمد بهاروندي

مرتضي عزيزي
ناصر صنعتي نژاد فرد

حميد تهرانفر

محمد رضا خورسندي
ناصر صنعتي نژاد فرد

1399/06/31
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        مدیريت ريسكمدیريت ريسكمدیريت ريسكمدیريت ريسك

        ريسک اعتباریريسک اعتباریريسک اعتباریريسک اعتباری ��

 گر ید یتعهدات مشتريان و به عبارت یفایاز عدم پرداخت تسهيلات و ا یهرگونه خسارت ناش
خدمات  افتاز دري یاز تعهدات ناش یقسمت ایبه موقع تمام  یفایاز عدم ا یناش انیاحتمال بروز ز 

 موجود موانع در انجا ،یمال ییعدم توانا  ل،یهمچون عدم تما  یلیتوسط طرف مقابل (به دلا ،یاعتبار 
  نام دارد. ی... ) ريسک اعتبار هیتسو

�سیاستها و خط مشی های اعتباری:سیاستها و خط مشی های اعتباری:سیاستها و خط مشی های اعتباری:سیاستها و خط مشی های اعتباری: -١- ٦
بالقوه و سازگار با مقررات  سكبانك همه ساله با لحاظ بازده و ري یاعتبار  یها یو خط مش استهایس

 نبانك كارآفري ن،یگردد. مضاف بر ا یو در كل سطح بانك اعلام م بیارشد تصو تريینهاد ناظر توسط مد
 یاعتبار  یرا در ارتباط با حصول به اهداف مقرر در خط مش یلیو مقررات تكم استهایاز س یمجموعه ا

 یاعتبار  یها استیو س یخط مش نرا متناسب با آخري یقبل یندهایمقررات و فرا ایو  بیسالانه تصو
از سامانه رتبه  یكارشناس یه بر قضاوتهاعلاو نبانك كارآفري ،ی. در بعد انفراددهدینظر قرار م دیمورد تجد

. دینما  یاستفاده م انمشتري نمناسبتري ابمكمل جهت انتخ یلیابزار تحل كیبه عنوان  ز ین یداخل یبند
از  یاعتبارات مجموعه ا تريیو مد یبازرس یها تريیهمگام با مد یو مطالعات اقتصاد سكري تريیمد

و گزارش  شیاطلاعات مورد استفاده، پا  تیفیبهبود ك ،یر سنجاعتبا  تیفیك شیاقدامات را با اهداف افزا
و موارد مرتبط با  لاتیبودن پوشش تسه یكاف ،یدر سبد اعتبار  یهمبستگ سكتمركز و ري سكري یده

در  نهیزم نیاز اقدامات مورد استفاده در ا ی. نمونه ادهدیانجام م یاعتبار  سكو كنترل ري ش،یپا  ،ییشناسا 
  برشمرد:  لیتوان به شرح ذ یمرا  نبانك كارآفري

  اعتباری  مشتريان بندی سالانه رتبه .١
 داخلی بندی رتبه سامانه اطلاعات ثبت ارزیابی عملكرد شعب در .٢

 بندی داخلی رتبه سامانه اطلاعات در بودن روز به بررسی و .٣
 ارزیابی سامانه رتبه بندی داخلی و ارتقاء آن .٤
 ملكرد اعتباری مشتری و وثایق آن بررسی و مقایسه رتبه مشتريان با توجه به ع .٥
 اعتباری در سامانه آفرين از منظر ريسك مشتريان اعتباری اطلاعات ثبت بررسی .٦
 كفایت وثایق ثبت شده برای مشتريان اعتباری بررسی .٧
 ملكی مشتريان اعتباری بررسی و بروز رسانی ارزش وثایق .٨
 پایش و گزارش دهی تسهیلات و تعهدات كلان مشتريان اعتباری  .٩
  پایش و گزارش دهی تسهیلات و تعهدات كلان اشخاص مرتبط با بانك .١٠
 ارزیابی عملكرد اعتباری مراجع مختلف تصمیم گیری اعتباری در بانك .١١

 كنترل حدود اختیارات شعب و اركان اعتباری  .١٢
 ISICرتبه بندی زیر بخشهای صنعت به تفكیك كدهای  .١٣
 اقتصادی و زیر بخش صنعتبررسی تمركز ريسك اعتباری به تفكیك بخشهای مختلف  .١٤
 بررسی عملكرد بازپرداخت تسهیلات با توجه به كیفیت وثایق .١٥



    

�� 

 

 

 ٢محاسبه كفایت سرمایه مورد نیاز ريسك اعتباری بر اساس استاندارد بازل  .١٦
 محاسبات مربوط به ذخیره گیری تسهیلات و تعهدات اعتباری .١٧

�واحدهای اجرایی مدیريت ريسک اعتباری:واحدهای اجرایی مدیريت ريسک اعتباری:واحدهای اجرایی مدیريت ريسک اعتباری:واحدهای اجرایی مدیريت ريسک اعتباری: -٢- ٦
ـــد یـــیامـــور اجرا یاصـــل یمتـــول یاقتصـــادو مطالعـــات  ســـكري تريیمـــد  تريیمـــرتبط بـــا م

ــكري ــار  س ــارآفري یاعتب ــك ك ــت. در ا ندر بان ــاس ــتا اداره ا نی ــوان  یراس ــت عن ــكري«تح ــرل س ــا » و كنت ب
ــ ــروه تخصص ــار گ ــز  یچه ــك ر ی ــه تش ــ لیمجموع ــه از ب ــت ك ــده اس ــا نیش ــروه ه ــ یگ ــروه  یتخصص گ

ــان ري« ــككارشناس ــار  س ــخص كل »یاعتب ــور مش ــه ط ــب ــور  هی ــدامات م ــد ناق ــتا از ی ــا  یدر راس  ،ییشناس
ـــنجش و ارز  ـــس ـــا  ،یابی ـــ شیپ ـــزارش ده ـــد یو گ ـــاهش و م ـــه ك ـــوط ب ـــدامات مرب ـــكري تريیو اق  س

ــار  ــ یاعتب ــام م ــرا یرا انج ــد. ب ــا یدهن ــد نی ــور م ــكري تريیمنظ ــاد س ــات اقتص ــد یو مطالع ــا م  تريیب
و نظــارت  یز ريــ رنامــهب تريیاعتبــارات، مــد تريیمثــل مــد ربطیــذ یتخصصــ یهــا تــهیهــا و كم

  دارد. یتعاملات یبار اعت

�حدود اختیارات سطوح مختلف سازمانی برای تصویب تسهیلات و تعهدات:حدود اختیارات سطوح مختلف سازمانی برای تصویب تسهیلات و تعهدات:حدود اختیارات سطوح مختلف سازمانی برای تصویب تسهیلات و تعهدات:حدود اختیارات سطوح مختلف سازمانی برای تصویب تسهیلات و تعهدات: -٣- ٦
 نو تعهدات در بانك كارآفري لاتیتسه بیتصو یبرا یسطوح مختلف سازمان اراتیحدود اخت

در سطح » سالانه یاعتبار  یخط مش«حدود مصوب در قالب  نقرار گرفته و آخري یسالانه مورد بازنگر 
 یعال تهیعامل، كم اتیه ره،یمد اتیه یابلاغ یخط مش نمطابق با آخريگردد.  یابلاغ مكل بانك 

 اراتیرا دارند. سطح اخت یاعتبار  اراتیسطح اخت نشتريیب بیبه ترت یمركز  یاعتبار  تهیو كم یاعتبار 
 ،یبوده و بسته به نوع خدمات و محصولات اعتبار  نتري نیپائ یاتیعمل سكوجود ري لیشعب به دل

مدت بازپرداخت به هفت گروه شعبه  ق،یوثا  ی)، نوع و گروه بندیو حقوق یقی(حق انع مشترينو
 ٤و شعبه درجه  ٣، شعبه درجه ٢، شعبه درجه ١مستقل، شعبه ممتاز الف، شعبه ممتاز ب، شعبه درجه 

كليه شعب موظف هستند با رعايت مقررات مربوط به حدود اختيارات اعتباري است.   دهیگرد كیتفك
شعب براي تصويب تسهيلات اعتباري و ضمانت نامه، همه درخواست هاي اعتباري مشتريان را كه در 

فويض شده باشد (با احتساب تعهدات و بدهي هاي موجود مشتري) در كميته ت حدود اختيارات
در مواردي كه در خواست مشتري بيش از حد اختياري  اعتباري شعبه مطرح و اتخاذ تصميم نمايند.

باشد مراتب با اظهار نظر كميته اعتباري شعبه براي اتخاذ تصميم نهايي با مستندات لازم به  شعبه
مديريت امور اعتبارات ارجاع داده خواهد شد. با توجه به ميزان اعتبار پيشنهادي به ترتيب در كميته 

  هد شد.عامل و يا هيئت مديره، مطرح و تصميم گيري خوا اتیاعتباري، كميته عالي اعتباري، ه

  اعتباری اركان : حدود اختیارات تصمیم گیری ١جدول 

 اركان اعتباریاركان اعتباریاركان اعتباریاركان اعتباری
مجموع تسهیلات، ضمانت نامه های گمركی و تعهدات مجموع تسهیلات، ضمانت نامه های گمركی و تعهدات مجموع تسهیلات، ضمانت نامه های گمركی و تعهدات مجموع تسهیلات، ضمانت نامه های گمركی و تعهدات 

 (میلیارد ريال)(میلیارد ريال)(میلیارد ريال)(میلیارد ريال)پرداخت و اعتبار اسنادی داخلیپرداخت و اعتبار اسنادی داخلیپرداخت و اعتبار اسنادی داخلیپرداخت و اعتبار اسنادی داخلی
سقف مجموع مصوبات اعتباری سقف مجموع مصوبات اعتباری سقف مجموع مصوبات اعتباری سقف مجموع مصوبات اعتباری 

 (میلیارد ريال)(میلیارد ريال)(میلیارد ريال)(میلیارد ريال)    هر مشتریهر مشتریهر مشتریهر مشتری

 مبالغ بالاترمبالغ بالاترمبالغ بالاترمبالغ بالاتر مبالغ بالاترمبالغ بالاترمبالغ بالاترمبالغ بالاتر هیات مدیرههیات مدیرههیات مدیرههیات مدیره

     ١٤٠٠١٤٠٠١٤٠٠١٤٠٠     ٧٧٧٧٠٠٠٠٠٠٠٠ هیات عاملهیات عاملهیات عاملهیات عامل

     ٧٠٠٧٠٠٧٠٠٧٠٠     ٢٥٠٢٥٠٢٥٠٢٥٠ كمیته عالی اعتباریكمیته عالی اعتباریكمیته عالی اعتباریكمیته عالی اعتباری

     ٣٥٠٣٥٠٣٥٠٣٥٠     ١٠٠١٠٠١٠٠١٠٠ كمیته اعتباری مركزكمیته اعتباری مركزكمیته اعتباری مركزكمیته اعتباری مركز
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        میزان پذیرش ريسک اعتباریمیزان پذیرش ريسک اعتباریمیزان پذیرش ريسک اعتباریمیزان پذیرش ريسک اعتباری -٤- ٦
براساس جلسات كمیته عالی ريسك، میزان اشتهای ريسك بانك تصویب و برخی از نسبتهای مهم 

اعتبـاری ريسـک در ایـن جـداول مرتبط با پذیرش ريسك در جداول ادامه به شرح زیـر ارائـه شـده اسـت. 
مشتريان بر مبنای بررسی های کارشناسی و اعتبارسنجی مشتری و رتبه اخذ شده از سامانه رتبه بندی 

  داخلی صورت می گردد.

    میزان و وضعیت تمرکز تسهیلات و تعهدات به تفکیک گروههای مختلف مشتريان، میزان و وضعیت تمرکز تسهیلات و تعهدات به تفکیک گروههای مختلف مشتريان، میزان و وضعیت تمرکز تسهیلات و تعهدات به تفکیک گروههای مختلف مشتريان، میزان و وضعیت تمرکز تسهیلات و تعهدات به تفکیک گروههای مختلف مشتريان،  -٥- ٦
        بخش اقتصادی، مناطق جغرافیایی و نظایر آنبخش اقتصادی، مناطق جغرافیایی و نظایر آنبخش اقتصادی، مناطق جغرافیایی و نظایر آنبخش اقتصادی، مناطق جغرافیایی و نظایر آن

 

 اقتصادی از تسهیلات اعطاییسهم بخش های مختلف :  ٢جدول 
 درصد تمرکز تسهیلاتدرصد تمرکز تسهیلاتدرصد تمرکز تسهیلاتدرصد تمرکز تسهیلات بخش اقتصادیبخش اقتصادیبخش اقتصادیبخش اقتصادی

 �� ساختمان
 ٪٩ بازرگانی

 ٪٦١ صنعت و معدن

 �� کشاورزی
 ٪١١ مالی

 ٪١٠ خدمات

  
  

        ییییاقتصاداقتصاداقتصاداقتصاد    ییییهاهاهاها    بر اساس بخشبر اساس بخشبر اساس بخشبر اساس بخش    ییییرجار رجار رجار رجار ییییغغغغ    لاتلاتلاتلاتییییتسهتسهتسهتسه    ععععییییوز وز وز وز تتتت -٦- ٦
        مختلف اقتصادی از مانده تسهیلات غیرجاری : سهم بخش های ٣جدول 

��

��

��

        ییییاعتبار اعتبار اعتبار اعتبار     انانانانشده از مشتريشده از مشتريشده از مشتريشده از مشتري    اخذاخذاخذاخذ    ققققیییینوع و مبلغ وثا نوع و مبلغ وثا نوع و مبلغ وثا نوع و مبلغ وثا  -٧- ٦
  ارزش و نسبت وثایق مشتريان اعتباری به مانده تسهیلات اعطایی:  ٤جدول 

 تسهیلات و تعهدات تسهیلات و تعهدات تسهیلات و تعهدات تسهیلات و تعهدات     نسبت به كلنسبت به كلنسبت به كلنسبت به كل نسبت به كل وثایقنسبت به كل وثایقنسبت به كل وثایقنسبت به كل وثایق انواع اصلي وثايق انواع اصلي وثايق انواع اصلي وثايق انواع اصلي وثايق                                                 

 ٪١٤ ٪٦ اوراق سهام 

 ٪١٠ ٪٤ اموال غیر منقول در رهن بانك

 ٪٢٩ ٪١٣ سفته

 ٪٨٠ ٪٣٦ الاجرا قرارداد لازم

      ١٣٩١٣٩١٣٩١٣٩٩/٠٦/٣١٩/٠٦/٣١٩/٠٦/٣١٩/٠٦/٣١      بخش اقتصادیبخش اقتصادیبخش اقتصادیبخش اقتصادی

 ٪٥٧  صنعت و معدن
  ٪١٩  ساختمان

  ٪١٠  بازرگانی

  ٪١٢  خدمات

  ٪١  كشاورزی

  ٪١  مالی
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 ٪٩ ٪٤ سپرده ريالی

 ٪٧٨ ٪٣٦ چک

 ٪٠ ٪٠  سایر
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        ییییییییو تعهدات اعطا و تعهدات اعطا و تعهدات اعطا و تعهدات اعطا     لاتلاتلاتلاتییییتسهتسهتسهتسه    ییییاعتبار اعتبار اعتبار اعتبار     تتتتییییففففییییکککک    للللییییجدول تحلجدول تحلجدول تحلجدول تحل -٨- ٦
  تهیه گردیده است. ٩٩-٦-٣٠این جدول براساس مانده تسهیلات بانك در تاريخ 

  طبقه تسهیلات اعطایی تركیب:  ٥جدول 

        ١٣٩١٣٩١٣٩١٣٩٩٩٩٩////٦٦٦٦////٣٠٣٠٣٠٣٠        عملكردعملكردعملكردعملكرد

        ٪٩١٪٩١٪٩١٪٩١  جاری

 ٪٣٪٣٪٣٪٣  سررسید گذشته

        ٪٠٪٠٪٠٪٠٠٠٠٠  معوق

        ٪٦٪٦٪٦٪٦  مشكوك الوصول

  

�فرآیند اعتبارسنجی متقاضیانفرآیند اعتبارسنجی متقاضیانفرآیند اعتبارسنجی متقاضیانفرآیند اعتبارسنجی متقاضیان -٩- ٦
   : شود یاجرا م ر یز  یتحت اصول و مبان ندر بانك كارآفري یاعتبارسنج یکل ندیفرآ

ــئول .١ ــعب مس ــاول تیش ــرا هی ــذ یب ــتر  رشیپ ــته ،یمش ــها هی ــار  یگزارش ــتو دري یاعتب ــزارش  اف گ
اطلاعـــات را برعهـــده  یموجـــود و نگهـــدار  یاســـتعلام از ســـامانه هـــا ،یمشـــتر  یرتبـــه بنـــد

ــ ســكبانــك كــه توســط واحــد ري یتوســط ســامانه داخلــ انمشــتري یدارنــد. رتبــه بنــد  یطراح
 یحقــوق ،یقــیحق انســه گــروه مشــتري كیــبــه تفك یآمــار  یشــده اســت بــا اســتفاده از مــدل هــا

ورود  تی. شـــعب بانـــك مســـئولردیـــگ یانجـــام مـــ یســـاختمان ر یـــغ یو حقـــوق یســـاختمان
ــتر  ــه مش ــده رتب ــات وارد ش ــاس اطلاع ــر اس ــد و ب ــامانه را دارن ــه س ــات ب ــتدري یاطلاع ــ اف  یم

ـــنظم و دوره ا ـــورت م ـــده بص ـــات وارد ش ـــحت اطلاع ـــرل ص ـــردد. كنت ـــد یگ ـــط م  تريیتوس
  .ردیگ یانجام م یاقتصاد العاتو مط سكري

ــد .٢ ــئول تريیم ــارات مس ــ تیاعتب ــنهادهایپ یبررس ــ یش ــعب، بررس ــط ش ــده توس ــه ش  یارائ
  را برعهده دارد. یشعبه و اظهارنظر اعتبار  یحدود اعتبار  تريیمد ،یرتبه مشتر 

  
ــهیکم .٣ ــا ت ــار  یه ــئول یاعتب ــو تیمس ــا بیتص ــار در نهاده ــم یاعتب ــگ میتص ــه  یر ی ــا توج ب

 .به مبلغ اعتبار را بر عهده دارند
 قاز طري ینظارت بر اعتبارات اعطائ تیمسئول یو مطالعات اقتصاد سکري تريیواحد مد .٤

را با استفاده  یاعتبار  سکري یو گزارش ده شیپا  ،یرتبه بند ستمیس یو به روزرسان یطراح
 شده برعهده دارد. فتعري شیاز پ یاز شاخص ها

از  یر یپذ ر یخود مستقل و بدون تاث فیدر انجام وظا  یو مطالعات اقتصاد سکري تريیمد .٥
  .دینما  یعمل م انمشتري یبا امور اعتبار  ربطیذ یسازمان یها و واحدها تريیمد ر یسا 
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  : فرآیند اعتبارات و مسئولیت واحدهای سازمانی ٦جدول 

    عنوانعنوانعنوانعنوان
        فهفهفهفهییییوظوظوظوظ

    نظارتنظارتنظارتنظارت    وووو    کنترلکنترلکنترلکنترل    ارزيابي،ارزيابي،ارزيابي،ارزيابي،
        اعتبارياعتبارياعتبارياعتباري    ريسکريسکريسکريسک

    تصويبتصويبتصويبتصويب
        تسهيلاتتسهيلاتتسهيلاتتسهيلات

    نظارتنظارتنظارتنظارت    ،،،،ییییسنجسنجسنجسنج    اعتباراعتباراعتباراعتبار
    ییییاعطااعطااعطااعطا    ندندندندییییفرآفرآفرآفرآ    بربربربر

        ققققییییوثا وثا وثا وثا     تتتتريريريريییییمدمدمدمد    اعتبار،اعتبار،اعتبار،اعتبار،

    للللییییتشکتشکتشکتشک    وووو    ییییمشتر مشتر مشتر مشتر     رشرشرشرشییییپذپذپذپذ
        ییییاعتبار اعتبار اعتبار اعتبار     پروندهپروندهپروندهپرونده

        مسئولمسئولمسئولمسئول
و مطالعات و مطالعات و مطالعات و مطالعات     سکسکسکسکريريريري    تتتتريريريريییییمدمدمدمد

        اقتصادیاقتصادیاقتصادیاقتصادی
    ییییهاهاهاها    تهتهتهتهییییکمکمکمکم

        ییییاعتبار اعتبار اعتبار اعتبار 
        شعبشعبشعبشعب        اعتباراتاعتباراتاعتباراتاعتبارات    تتتتريريريريییییمدمدمدمد

    شرحشرحشرحشرح
        ففففییییوظا وظا وظا وظا 

 روز به و یبند رتبه مدل ارائه-
 آن یرسان

 و اعتباري پرتفوي یبازنگر -
 حساسيت تحليل

 و استهایس تیرعا  بر نظارت-
  نامه نآیی

مقررات و  بررسي رعايت-
  مطابقت با قوانين

  نظارت بر حدود-

 طريق از تصويب-
 تصميم نهادهاي

 یها تهی(کم یگير 
 ئتیه و یاعتبار 

 )رهیمد

 یاعتبار  نظر اظهار-

 رتبه مورد در نظر اعلام-
 اعتباري بندي

 مستندات یبازنگر -
 تسهيلات

 حدود ساختار مديريت-

 مديريت سيستم-
 یاعتبار  اطلاعات

  

 یشتر م هیاول رشیپذ-

 مشتري اطلاعات آوري جمع-

 یاعتبار  ارزيابي-

 مشتري با مذاکره-

 تسهيلات پيشنهاد ارائه-

 یمشتر  یبند رتبه-

 شرکت از استعلام افتدري-
  رانیا یبند رتبهمشاوره 

استعلام بانك مركزي مبني بر  -
نداشتن تسهيلات غير جاري و چك 

  بر گشتي

  سایر امور تعريف شده-

 

�باریباریباریباریروش سنجش ريسک اعتروش سنجش ريسک اعتروش سنجش ريسک اعتروش سنجش ريسک اعت -١٠- ٦
ـــارآفرين ـــک ک ـــاری در بان ـــک اعتب ـــنجش ريس ـــرای س ـــر  ب ـــلاوه ب ـــان ع ـــی ارك ـــاوت كارشناس قض

ــاری  ــف اعتب ــت. مختل ــده اس ــی ش ــوقی طراح ــی و حق ــتريان حقیق ــی مش ــدی داخل ــه بن ــتم رتب سیس
 دیــد کیــدهــد  یاختصــاص مــ یکــه بــه مشــتر  یو رتبــه ا یســامانه بــا توجــه بــه اطلاعــات ورودایــن 

  دهد.  یقرار م یاعتبار  نیمسئول ار یدر اخت یاز مشتر  یکل
ــا در ــتري ،ســامانه نی ــیحق انمش ــوق و یق ــه یحق ــتفک ب ــورد کی ــارز  م ــرار یابی ــ ق ــدیگ یم ــدل  .رن م

یــک وزنــی دارد  شــاخصباشــد. هــر بــه صــورت کمــی یــا کیفــی مــی ییهــا شــاخصرتبــه بنــدی شــامل 
ــ ــایی ب ــره نه ــک نم ــی، ی ــری وزن ــانگین گی ــتفاده از می ــا اس ــده و ب ــدیل ش ــراز تب ــرات همت ــه نم ــه ب ین ک

ــا  ــفر ت ــی ١٠٠ص ــل م ــتری حاص ــر مش ــرای ه ــرات، ب ــن نم ــتفاده از ای ــا اس ــت ب ــود، در نهای ــاییش ــه نه  رتب
ــردد ــی گ ــین م ــتری تعی ــه  مش ــر گرفت ــعبه در نظ ــنهادی ش ــه پیش ــرای رتب ــم ب ــی ه ــامانه بخش . در س

  شده است که این رتبه بر اساس شناخت مسئولان شعب از مشتری داده می شود.
بـــار کـــه  هـــر  نیبنـــابرا د،یـــنما  رییـــتغ اســـت ممکـــنهـــر مشـــتری  یاعتبـــار  تیوضـــع کـــهییاز آنجا 

ــتر  ــا یمش ــجد یتقاض ــ یدی ــت م ــنما  یرا درخواس ــو  دی ــرا ای ــوبه یطیش ــی از مص ــار  قبل ــتغ یاعتب  ریی



    

�	 

 

 

ــ ــ یم ــردد.  دکن ــی گ ــرار م ــتری تك ــرای مش ــددا ب ــنجی مج ــد اعتبارس ــريفرآین ــان آخ ــه از زم ــر آنک  نمگ
    د.گذشته باش ماه ٦ از کمتر استعلام

  

�اهش ريسک اعتباریاهش ريسک اعتباریاهش ريسک اعتباریاهش ريسک اعتباریروش های کروش های کروش های کروش های ک -١١- ٦
از  كیاز هر  افتقابل دري لاتیپوشش تسه زانیو نوع و م سكبا توجه به سطح ري نبانك كارآفري

 رشیاجتناب، انتقال، كنترل و پذ ؛یعنی یاعتبار  سكري تريیمد یمتعارف برا یكردهایاز رو انمشتري
و  همربوط یركن اعتبار  صی(با تشخ سكپرري انمشتري یبانك برا كردی. رودینما  یاستفاده م سكري

قابل  یبا نقد شوندگ نیو تضام قی) كه وثا یداخل یسامانه رتبه بند یاز سو یصیتخص یرتبه اعتبار 
 سكشده با سطح ري رفتهیپذ انمشتري یاجتناب است. برا كردینداشته باشد استفاده از رو یقبول مكف

 یاز روش ها فادهبا است یاعتبار  سككنترل ري كردیبانك از رو ،یمشتر  سكقابل قبول، بسته به سطح ري
. دینما  یضمن عقد استفاده م یها تیشروط و محدود یبرخ ایو  نیو تضام قیمتداول مثل اخذ وثا 

 استیاساس س نیبوده و بر ا نشده در بانك كارآفري رفتهیروش پذ نتري جیرا نیو تضام قیاخذ وثا 
نقد  بیمورد قبول، ضرا قیوثا  ستیل لمث لاتیو تسه قیوثا  یرامونیرا درباره موضوعات پ یمشخص

 قیدر قبال وثا  یاز اركان اعتبار  كیهر  ار یحدود اخت از،یپوشش مورد ن زانیم ق،یاز وثا  كیهر  یشوندگ
مختلف  ینامه ها نیموارد مشابه را در قالب آئ گر یو فك رهن و د نیتره یحقوق طیمختلف و شرا

بانك عمدتا محدود به انتقال  در انتقال  كردید. روده یو در سطح بانك مورد استفاده قرار م نیتدو
باشد. بانك به عنوان گام  یم نهیزم نیروش در ا نتري جیرا قیوثا  مهیبوده و ب قیمترتب بر وثا  سكري

 سكپوشش ري یبرا از یمورد ن هیسرما  نیاقدام به تخم یاعتبار  ماندهیباق سكپوشش ري یآخر و برا
 ینظارت هیحداقل سرما  نی. تامدینما  یبازل م اردو استاند ینك مركز با استفاده از مقررات با یاعتبار 

        .دینما  یفراهم م یاعتبار  سكري یبانك درباره پوشش كاف ییرا درباره توانا  ینانیسطح اطم از یمورد ن
 

�معیارهای دريافت وثایق برای اقلام در معرض ريسک اعتباریمعیارهای دريافت وثایق برای اقلام در معرض ريسک اعتباریمعیارهای دريافت وثایق برای اقلام در معرض ريسک اعتباریمعیارهای دريافت وثایق برای اقلام در معرض ريسک اعتباری -١٢- ٦
ارسنجی مشتری صورت می گیرد. هر چه قدر معیار دريافت وثایق با توجه به رتبه مشتری و اعتب

مشتری از نظر اعتباری ريسک کمتری داشته باشد وثایق دريافتی مشتری کمتر و هر چه قدر مشتری 
از نظر اعتباری ريسک بیشتری را برای بانک داشته باشد وثایق دريافتی از مشتری محکم تر با قدرت 

بصورت دوره ای پوشش، همه وثايق  تیاز کفا  نانیمنظور اطم به نقد شوندگی بالاتری خواهد بود.
  ارزیابی 

 ائيدت و مدیريت ريسك و مطالعات اقتصادی پيشنهاد با وثايق ارزيابي تجديد دفعات تعداد. می گردد.
  . شد خواهد تعيينت مدیره هیئ ريسكعالی  كميته

�سازوکارهای کنترل و پایش ريسک اعتباریسازوکارهای کنترل و پایش ريسک اعتباریسازوکارهای کنترل و پایش ريسک اعتباریسازوکارهای کنترل و پایش ريسک اعتباری -١٣- ٦
  : می باشدبه شرح ذيل  در بانك كارآفرين عتباريريسک ا پایشکنترل و  هایكار  و ساز

ــول � ــان حص ــن از اطمين ــر اي ــه ام ــهيلات ک ــايي تس ــابق اعط ــا مط ــا ب ــود یقرارداده  موج
  است

 و کاربرد وجوه   یر ینحوه بکارگ از  اطمينان حصول �



    

�
 

 

 

ــــول � ــــه م حص ــــت ب ــــان از بازپرداخ ــــرياطمين ــــنش س ــــع و واک ــــدم  عوق ــــورت ع در ص
 بازپرداخت 

توســط جريــان نقــدي پــيش بينــي شــده  یمشــتر  یهبــد پوشــش از اطمينــان حصــول �
 کلان   لاتیدر تسه

ـــان حصـــول � ـــش از اطمين ـــائق یکـــاف پوش ـــال در وث ـــرا قب ـــار  طیش ـــدگانیگ وام یج  و رن
 یرجار یغ لاتیتسه

 وقت اسرع در دار مساله اعتبارات بالقوه مشکلات بندي طبقه و ییشناسا  �
  
  

�آن هاآن هاآن هاآن هانحوه مدیريت تسهیلات غیرجاری و میزان ذخایر مربوط به نحوه مدیريت تسهیلات غیرجاری و میزان ذخایر مربوط به نحوه مدیريت تسهیلات غیرجاری و میزان ذخایر مربوط به نحوه مدیريت تسهیلات غیرجاری و میزان ذخایر مربوط به  -١٤- ٦
تســهيلات غيــر جــاري و  يمســئول سياســتگذاري، تحليــل آمــار غیرجــاریمطالبــات  كميتــه

  باشد.  پيگيريهاي موردي پرونده هاي داراي اهميت مي
ـــات اداره ـــول مطالب ـــري و وص ـــاری پيگي ـــا  غیرج ـــض شناس ـــه مح ـــات غ ییب ـــمطالب ـــار  ر ی  ،یج

ــات تکم ــیاطلاع ــتر  یل ــورد مش ــا  یرا در م ــه شناس ــ ییاز جمل ــوال، بررس ــع یام ــامن تیوض  ی،و نیض
ــع ــال تیوض ــا  یم ــایفعال ر یو س ــتر  یته ــع را یمش ــب و یآور  جم ــه را مرات ــدهاي ب ــربط واح ــك در ذي  بان

ــارآفرين ــال ك ــی ارس ــد م ــين. نماي ــن همچن ــف اداره اي ــن اســت موظ ــات اي ــا مطــابق را اطلاع ــررات ب  مق
. دهـــد قـــرار مركـــزي بانـــك اختيـــار در) مقـــرر موعـــد و مشـــخص هـــاي فرمـــت(در  مركـــزي بانـــك

ــــتسي ــــاي اس ــــي ه ــــومي و كل ــــك عم ــــوص در بان ــــول خص ــــهيلات وص ــــر تس ــــاري، غي ــــابع ج  ت
ــتورالعمل" ــي دس ــول اجراي ــهيلات وص ــر تس ــاري غي ــوبج ــك در " مص ــارآفرين بان ــاي   ك ــه ه و الحاقي

  .باشد ميبعدي 
ــتاي در ــبه راس ــره محاس ــات ذخي ــاری  مطالب ــابقغیرج ــا مط ــاي ب ــنامه ه ــك بخش ــارآفرين بان  ك

  :هستند زير وظايف انجام به ظفمو ذيربط هاي مديريت از يك هر
  مالي امور مديريتالف) 

 و مربـــوط دســـتورالعمل اســـاس بـــر مطالبـــات اختصاصـــي و عمـــومي ذخيـــره محاســـبه �
ــال ــت ارس ــتريان فهرس ــاري مش ــهيلات داراي اعتب ــر تس ــاري غي ــالي ج ــه ارزي و ري ــديريت ب  م

  مالي ايه صورت تهيه مقاطع در يا و مالي سال هر پايان در حقوقي و اعتبارات هاي
ــال � ــديلات اعم ــبه در لازم تع ــره محاس ــات ذخي ــي مطالب ــاص)  اختصاص ــا(خ ــت ب ــاد رعاي  مف

 ريسك كميته مصوبه مفاد به توجه با همچنين و حاضر دستورالعمل
  

  اعتبارات مديريتب) 
پايــان هــر ســال مــالي و يــا در مقــاطع تهيــه صــورت هــاي مــالي بمنظــور بــرآورد پوشــش هــر  در 

ــك در  ــك بان ــر ريس ــه دقيقت ــره چ ــبه ذخي ــوص محاس ــداد از خص ــت آن تع ــاص) فهرس ــي (خ  اختصاص
اعتبــاري كــه مــي بايســت عــلاوه بــر رعايــت مــوارد منــدرج ملاحظــاتي خــاص در مــورد آنــان مشــتريان 

ــردد  ــاظ گ ــراهلح ــا هم ــات ب ــوجيهي گزارش ــان را ت ــخه دو در همزم ــه نس ــك و تهي ــخه ي ــه را نس ــدير ب  م
ــه ريســك ديريتمــ بــه بررســي جهــت را دوم نســخه و بانــك محتــرم عامــل  متعاقبــا تــا نمايــد مــي اراي

  گردد مطرح نهايي تصميم اتخاذ جهت ريسك كميته در
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  حقوقي مديريتج) 
ـــار ـــر اظه ـــوص در نظ ـــه خص ـــعيت و نتيج ـــده وض ـــوقي پرون ـــترياني حق ـــه مش ـــر ك ـــاس ب  اس

ــت ــالي فهرس ــديريت ارس ــور م ــالي ام ــراي م ــا ب ــره آنه ــي ذخي ــاص)  اختصاص ــبه(خ ــده محاس ــت ش  اس
  ريسك، يريتمد به آن ارايه و

   ريسك مديريتد) 
ــا ــه ب ــه توج ــدوديت ب ــاني مح ــاطع در زم ــه مق ــورت تهي ــاي ص ــالي ه ــي م ــت م ــرع در بايس  اس

 را نهــايي گــزارش و نمــوده اقــدام حقــوقي و اعتبــارات هــاي مــديريت گــزارش بررســي بــه نســبت وقــت
  نمايند، ارايه ريسك كميته به تصميم اتخاذ جهت

  ريسك كميتهه) 
ــا  ــت ب ــزارش درياف ــدي گ ــك، ريتم ــوع ريس ــين در موض ــه اول ــه جلس ــذكور كميت ــرح م ــس و مط  پ

 بـــه نظـــر مـــورد محاســـبات اعمـــال جهـــت مراتـــب نهـــايي تصـــميم اتخـــاذ و لازم هـــاي بررســـي از
 .ميگردد اعلام مالي امور مديريت

 

        ريسک نقدینگیريسک نقدینگیريسک نقدینگیريسک نقدینگی ��

        سیاست ها و خط مشی های مدیريت ريسک نقدینگیسیاست ها و خط مشی های مدیريت ريسک نقدینگیسیاست ها و خط مشی های مدیريت ريسک نقدینگیسیاست ها و خط مشی های مدیريت ريسک نقدینگی -١-٧
كرد ایستا و پویا در حال انجام می باشد. در حال حاضر مدیريت ريسك نقدینگی بر اساس روی

در بانك كارآفرين در بخشنامه های داخلی ابلاغی بر اساس سیاست و خط مشی مدیريت ريسك نقدینگی 
است. در این راستا آیین نامه ريسك نقدینگی  IMFو گزارشات  ٣، ٢استانداردهای بین المللی مانند بازل 

جهت تصویب در كمیته عالی  در حال پیگیری تدوین و تصادیتوسط مدیريت امور ريسك و مطالعات اق
  است. ريسك هیات مدیره

�واحدهای اجرایی ريسک نقدینگی واحدهای اجرایی ريسک نقدینگی واحدهای اجرایی ريسک نقدینگی واحدهای اجرایی ريسک نقدینگی  -٢-٧
های مهم نقدینگی در بانك است، مسئولیت پایش و كنترل ريسك كمیته عالی ريسك هیأت مدیرهكمیته عالی ريسك هیأت مدیرهكمیته عالی ريسك هیأت مدیرهكمیته عالی ريسك هیأت مدیره    الف)

  گی است.همچنین این كمیته مسئول اصلی درخواست بازبینی و تصویب آیین نامه نقدین

مسئول بررسی تجزيه و تحليل ساختار دارايي ها و بدهي هاي بانک  ))))ALCO((((کمیته داريی و بدهی کمیته داريی و بدهی کمیته داريی و بدهی کمیته داريی و بدهی     ب)
هاي نقدينگي، بازار و اعتباري بوده و متشکل از به منظور افزايش سود آوري همراه با کنترل و مهار ريسک

  باشد . مدیر عامل و معاونین و مدیران ارشد بانک می

و مطالعات اقتصادی و دیگر  مدیران ريسكاز  متشکل    ، عملیاتی و بازار، عملیاتی و بازار، عملیاتی و بازار، عملیاتی و بازارنقدینگینقدینگینقدینگینقدینگی    فرعیفرعیفرعیفرعیکمیته کمیته کمیته کمیته     )ج
های مهم و گزارشات این كمیته دستورالعمل .باشدمی های تخصصی ذیربط بسته به نوع ريسكمدیريت

  اصلی نظارت را به كمیته عالی ريسك هیئت مدیره ارئه می دهد.

ريسک نقدینگی وظیفه اندازه گیری و   نامه بر اجرای آیینو مطالعات اقتصادی علاوه  مدیريت ريسکمدیريت ريسکمدیريت ريسکمدیريت ريسک    د)
نظارت بر وضعیت ريسک نقدینگی را دارد و مسئول ارائه گزارشات ادواری ريسک نقدینگی به مدیريت ارشد 

  شود. بانک می باشد. این کار با همکاری مدیريت مالی و به کمک سیستمهای اطلاعاتی بانک انجام می



    

�� 

 

 

همراه با مدیريت ريسک و مطالعات اقتصادی به طور مشترک  گذاریگذاریگذاریگذاریر سرمایهر سرمایهر سرمایهر سرمایهمدیريت مالی و امومدیريت مالی و امومدیريت مالی و امومدیريت مالی و امو    ه)
ريسک نقدینگی و نظارت بر ريسک نقدینگی بوده و موظف به ارائه گزارشات به هنگام   نامه مسئول اجرای آیین

  به مدیريت ارشد بانک می باشد.

        ترکیب، میزان و سررسید سپرده ها و نقاط تمرکز آنترکیب، میزان و سررسید سپرده ها و نقاط تمرکز آنترکیب، میزان و سررسید سپرده ها و نقاط تمرکز آنترکیب، میزان و سررسید سپرده ها و نقاط تمرکز آن -٣-٧

�� : میزان سپرده ها بر اساس تجزیه سنی٧جدول                                                   
 ١٣٩١٣٩١٣٩١٣٩٩٩٩٩////٠٦٠٦٠٦٠٦////٣١٣١٣١٣١        ١٣٩١٣٩١٣٩١٣٩٨٨٨٨////١٢١٢١٢١٢////٢٩٢٩٢٩٢٩ گذاری به تفکیک سررسیدگذاری به تفکیک سررسیدگذاری به تفکیک سررسیدگذاری به تفکیک سررسید    هاي سرمایههاي سرمایههاي سرمایههاي سرمایه    سپردهسپردهسپردهسپرده

 ٨٠٧٧٠ ٧٦٤٦٢ كمتر از يك ماهكمتر از يك ماهكمتر از يك ماهكمتر از يك ماه

 ٧١٦٧  ٥٩٦٣ از یك ماه تا سه ماهاز یك ماه تا سه ماهاز یك ماه تا سه ماهاز یك ماه تا سه ماه

  ٤٢٧٣٧ ٢٤٢٠٦ از سه تا شش ماهاز سه تا شش ماهاز سه تا شش ماهاز سه تا شش ماه

 ٣٩٨٣٦ ٦٦٤١٨ سالسالسالسال    ١١١١ماه تا ماه تا ماه تا ماه تا ٦٦٦٦

 ١٨٥١٩ ٨ بيش از يك سالبيش از يك سالبيش از يك سالبيش از يك سال

 ١٨٩٠٢٩١٨٩٠٢٩١٨٩٠٢٩١٨٩٠٢٩ ١٣٦٩٢٨١٣٦٩٢٨١٣٦٩٢٨١٣٦٩٢٨ جمع کلجمع کلجمع کلجمع کل

  
  :مقدار سپرده بر اساس نوع ارز  ٨ جدول                                  

 

 درصد تغییرات درصد تغییرات درصد تغییرات درصد تغییرات  ١٣٩٩١٣٩٩١٣٩٩١٣٩٩////٠٦٠٦٠٦٠٦////٣١٣١٣١٣١        ١٣٩٨١٣٩٨١٣٩٨١٣٩٨////١٢١٢١٢١٢////٢٩٢٩٢٩٢٩ ١١١١سپرده ها به تفکیک ارزی و ريالی سپرده ها به تفکیک ارزی و ريالی سپرده ها به تفکیک ارزی و ريالی سپرده ها به تفکیک ارزی و ريالی 
 ٪٦١ ٤١٠٤ ٢٥٥٠ سپرده های ارزیسپرده های ارزیسپرده های ارزیسپرده های ارزی

 ٪٢٧ ٢٣٦١٨٤ ١٨٤٩٦٢ سپرده های ريالیسپرده های ريالیسپرده های ريالیسپرده های ريالی

 %٢٦٢٦٢٦٢٦ ٢٤٠٢٨٨٢٤٠٢٨٨٢٤٠٢٨٨٢٤٠٢٨٨ ١٨٧٥١٢١٨٧٥١٢١٨٧٥١٢١٨٧٥١٢ جمعجمعجمعجمع

  : میزان سپرده ها براساس نوع سپرده ٩جدول                             
 

  درصد تغییراتدرصد تغییراتدرصد تغییراتدرصد تغییرات ١٣٩٩١٣٩٩١٣٩٩١٣٩٩////٠٦٠٦٠٦٠٦////٣١٣١٣١٣١ ١٣١٣١٣١٣٩٩٩٩٨٨٨٨////١٢١٢١٢١٢////٢٩٢٩٢٩٢٩ سپرده ها به تفکیک نوع سپرده ها به تفکیک نوع سپرده ها به تفکیک نوع سپرده ها به تفکیک نوع 

 ���� ٥١٤٤٧ ١٤٤٨٩ سپرده قرض الحسنهسپرده قرض الحسنهسپرده قرض الحسنهسپرده قرض الحسنه

 ٪١ ٧٥٦٠٦ ٧٥٠٧١     سپرده کوتاه مدتسپرده کوتاه مدتسپرده کوتاه مدتسپرده کوتاه مدت

 ٪٨  ١٠٦٦٠٠ ٩٧٩٥٢ له تا پنج ساله)له تا پنج ساله)له تا پنج ساله)له تا پنج ساله)(یكسا(یكسا(یكسا(یكسا    سپرده بلند مدتسپرده بلند مدتسپرده بلند مدتسپرده بلند مدت

 ٪١٠٠ ٦٥٢٥ ٠ گواهی سپردهگواهی سپردهگواهی سپردهگواهی سپرده

  ��� ٢٤٠١٧٨٢٤٠١٧٨٢٤٠١٧٨٢٤٠١٧٨        ١٨٧٥١٢١٨٧٥١٢١٨٧٥١٢١٨٧٥١٢        جمعجمعجمعجمع
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ترکیب میزان و سررسید تسهیلات و سایر دارایی ها دارایی های با درجه نقدشوندگی ترکیب میزان و سررسید تسهیلات و سایر دارایی ها دارایی های با درجه نقدشوندگی ترکیب میزان و سررسید تسهیلات و سایر دارایی ها دارایی های با درجه نقدشوندگی ترکیب میزان و سررسید تسهیلات و سایر دارایی ها دارایی های با درجه نقدشوندگی  -٤-٧
        بالابالابالابالا

  های با اهمیت: تجزیه سنی دارایی ١٠ جدول                                             

 ماهماهماهماه    ٦٦٦٦تا تا تا تا     ٣٣٣٣ ماهماهماهماه    ٣٣٣٣تا تا تا تا     ١١١١ ز يك ماهز يك ماهز يك ماهز يك ماهكمتر ا كمتر ا كمتر ا كمتر ا  شرحشرحشرحشرح
 ٢١٩٤٣ هاي نقد موجودي

 ٤٦٤٢ ٧٧٨ ١٥٨٦٥ مطالبات از بانك مركزي

 ٠ ٠ ١٥٧٥٥ ها و مؤسسات اعتباري مطالبات از بانك
 ٠ ٠ ٢٨٤٣١ اوراق مشاركت و ساير اوراق مشابه

 ٠ ٣٤٥٩ ٠ ها ها و مشاركت گذاري سرمايه
 ١٨٤٦٧ ٧٥٥٠٧ ٥٠٦٥٩ تسهيلات اعطایي

 ٣ ٠ ١٠٠١٤ های دريافتنی حساب
 ٠ ٠ ٠ هاي ثابت دارایي

 ٠ ٠ ٠  ها ساير دارایی

 ١٦١٤٢١٦١٤٢١٦١٤٢١٦١٤٢ ٤٧٥١٣٤٧٥١٣٤٧٥١٣٤٧٥١٣ ٧٩٥٠٣٧٩٥٠٣٧٩٥٠٣٧٩٥٠٣ ها ها ها ها     جمع دارایيجمع دارایيجمع دارایيجمع دارایي    

  
  

  : نسبت های مهم نقدینگی١١جدول 

        میزان ورودی ها و تعهدات ريالی در دوره آتیمیزان ورودی ها و تعهدات ريالی در دوره آتیمیزان ورودی ها و تعهدات ريالی در دوره آتیمیزان ورودی ها و تعهدات ريالی در دوره آتی -٥-٧

��
  : جريانات ورودی و تعهدات دوره های آتی ١٢ جدول

 ماهماهماهماه    ٦٦٦٦تا تا تا تا     ٣٣٣٣ ماهماهماهماه    ٣٣٣٣تا تا تا تا     ١١١١ كمتر از يك ماهكمتر از يك ماهكمتر از يك ماهكمتر از يك ماه شرحشرحشرحشرح

 ٠ ٠ ٦٢٤٧ ها و موسسات داخلی و خارجي  بدهي به بانك 
 ٦٧٤٨٢ هاي ديداري سپرده
 ٤٢٧٣٧ ٧١٦٧ ٨٠٧٧٠ گذاری هاي سرمایه سپرده

 ١٣٩٩١٣٩٩١٣٩٩١٣٩٩////٠٦٠٦٠٦٠٦////٣١٣١٣١٣١ ١٣٩٨١٣٩٨١٣٩٨١٣٩٨////١٢١٢١٢١٢////٢٩٢٩٢٩٢٩ نسبتهای نقدینگینسبتهای نقدینگینسبتهای نقدینگینسبتهای نقدینگی

  ٪٢١ ��� دارایی نقد به کل دارایی ها

 ��� ٪٢٨ دارایی نقد به کل سپرده ها

 ��� ٪٦٢ ی نقد به سپرده های دیداری دارای

 ٪٨٠ ٪٧٨ (با کسر سپرده قانونی)٢تسهیلات مشتريان به سپرده مشتريان


� ��	 (با کسر سپرده قانونی)٢کل تسهیلات به کل سپرده ها� 

 ��� ٪٤٥ سپرده دیداری به کل سپرده ها

 ���� ��	 کل تسهیلات به سپرده مدتدار(کوتاه مدت و بلند مدت)

 ٪٧٢٦  ٪٢٩٦٦ ایی های نقد به اعتبارات اسنادی دیداری (زیر خط ترازنامه)دار 

 ��� ٪١٤٤١ دارایی نقد به اقلام زیر خط (اعتبارات اسنادی و ضمانت نامه)
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 ٩٣٣ ٠ ٠ دريافتي از بانك مركزي  مدت تسهيلات كوتاه

 ٣٠٧ ٥٨٧٨ ٦٣٤٢ هاي پرداختني حساب
 ٤٦٧٣ ٣٦٦٦ ٩٦٧ ها و ذخاير ساير سپرده

  احبان سهامحقوق ص

 ٤٨٦٥٠٤٨٦٥٠٤٨٦٥٠٤٨٦٥٠ ١٦٧١١١٦٧١١١٦٧١١١٦٧١١ ١٦١٨٠٨١٦١٨٠٨١٦١٨٠٨١٦١٨٠٨ ها و حقوق صاحبان سهامها و حقوق صاحبان سهامها و حقوق صاحبان سهامها و حقوق صاحبان سهام    جمع بدهيجمع بدهيجمع بدهيجمع بدهي

  

        میزان ورودی ها و تعهدات به ارزهای عمده در دوره آتیمیزان ورودی ها و تعهدات به ارزهای عمده در دوره آتیمیزان ورودی ها و تعهدات به ارزهای عمده در دوره آتیمیزان ورودی ها و تعهدات به ارزهای عمده در دوره آتی -٦-٧
  : جريانات نقدی دوره های آتی بر اساس نوع ارز ١٣جدول 

 سه تا شش ماهسه تا شش ماهسه تا شش ماهسه تا شش ماه یک تا سه ماهیک تا سه ماهیک تا سه ماهیک تا سه ماه تا یک ماهتا یک ماهتا یک ماهتا یک ماه        تعهدات مشتريان (معادل دلار)تعهدات مشتريان (معادل دلار)تعهدات مشتريان (معادل دلار)تعهدات مشتريان (معادل دلار)

 ٠ ٠ ٠ ر اسنادی دیداریر اسنادی دیداریر اسنادی دیداریر اسنادی دیداریتعهد مشتری بابت اعتباتعهد مشتری بابت اعتباتعهد مشتری بابت اعتباتعهد مشتری بابت اعتبا

 ٠ ٠ ٠ تعهد مشتری بابت اعتبار اسنادی مدتدارتعهد مشتری بابت اعتبار اسنادی مدتدارتعهد مشتری بابت اعتبار اسنادی مدتدارتعهد مشتری بابت اعتبار اسنادی مدتدار

 ٠ ٠ ٠ تعهد مشتری بابت اعتبار اسنادی ريفایننستعهد مشتری بابت اعتبار اسنادی ريفایننستعهد مشتری بابت اعتبار اسنادی ريفایننستعهد مشتری بابت اعتبار اسنادی ريفایننس

 ٠٠٠٠ ٠٠٠٠ ٠٠٠٠ جمع تعهدات ارزی (معادل دلاری)جمع تعهدات ارزی (معادل دلاری)جمع تعهدات ارزی (معادل دلاری)جمع تعهدات ارزی (معادل دلاری)

 سه تا شش ماهسه تا شش ماهسه تا شش ماهسه تا شش ماه یک تا سه ماهیک تا سه ماهیک تا سه ماهیک تا سه ماه تا یک ماهتا یک ماهتا یک ماهتا یک ماه تعهدات به ارزهای مختلفتعهدات به ارزهای مختلفتعهدات به ارزهای مختلفتعهدات به ارزهای مختلف

 ٠ ٠ ٠ یوان چینیوان چینیوان چینیوان چین

 ٠ ٠ ٠ یورویورویورویورو

 ٠ ٠ ٠ روپیهروپیهروپیهروپیه

 ٠ ٠ ٠ وون کرهوون کرهوون کرهوون کره

 ٠ ٠ ٠ لیر ترکیهلیر ترکیهلیر ترکیهلیر ترکیه

�

        تداوم فعالیتتداوم فعالیتتداوم فعالیتتداوم فعالیتاحتیاطی و احتیاطی و احتیاطی و احتیاطی و برنامه برنامه برنامه برنامه  -٧-٧
و  داخلی هايهای حادث شده در بازار  در مقابله با شوک هابه منظور ایجاد ثبات بانکی، ارزیابی توانایی بانک

لان ای و اقتصاد ک تغییرات حدی در متغیرهای برونزای ترازنامه. بدین ترتیب نتایج بسیار مهم است جهاني
  مورد محاسبه و ارزیابی قرار می گیرد.

تحلیل سناريو از طريق طراحی سناريوهای فرضی مبتنی بر تغییر شرایط اقتصاد کـلان و تـأثیر آن همچنین  
رخ سـود و سـایر متغیرهاسـت. بر ترازنامه بانک انجام می گیرد که شامل ساختن سناريوهایی از تغییرات نـ

این تحلیل اثرات این تغییرات بر درآمد بانک و شـکاف نقـدینگی را نشـان مـی دهـد. ایـن گـزارش بـه صـورت 
بـدین منظـور برنامـه احتیـاطی مـدیريت  .شـودتهیـه مـی و مطالعات ريسکمدیريت فصلی توسط واحد 

  ه و تدوین است.ريسك نقدینگی به منظور تصویب در كمیته عالی ريسك در حال تهی
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        مقابله با بحرانمقابله با بحرانمقابله با بحرانمقابله با بحران -٨-٧
ها مد نظر است، سعی شده در بانك ١با توجه به اینكه ريسك نقدینگی به عنوان یك ريسك پیامدی

گیر برای بانك ها به عنوان یك ضربهاست كه مشابه با استفاده از معیار سرمایه پایه كه برای سایر ريسك
برای پوشش این ريسك در بانك كارآفرين ) liquidity buffer(كند به تعريف بافر نقدینگی عمل می

که در  LaR نقدینگی در معرض خطر هایبپردازیم. در این مورد محاسبه بافر نقدینگی با استفاده از مدل
برای میزان نقدینگی مورد نیاز بانك در دو حالت بحران و عادی استخراج  ادامه توضیح داده شده است،

 ١٣٩٨ای پایش وضعیت نقدینگی در بانک کارآفرين ، در سال مرحله ستم سهپس از طراحی سی شده است.
های ناشی از تغییرات شدید نرخ ارز و بی ثباتی در سایر پایش وضعیت ريسک نقدینگی بانک با وجود شوک

های متفاوت آزمون بازارهای كالا و خدمات طبق رهنمودهای کمیته بازل پیگیری شد. به کارگیری روش
های تحلیل سناريو به منظور پیش بینی جريان های نقد آتی  در سه سطح به ترتیب: نسبتتنش و 

و  ٣های توصیه شده برای تامین پایدار وجوه در کوتاه و بلند مدت توافقنامه بال متعارف نقدینگی، نسبت
اسبات انجام بینی جريانات نقدی ورودی و خروجی  مورد پیگیری و پیاده سازی قرار گرفته است.  محپیش

دهد که براساس آخرين محاسبات در بانک کارآفرين نشان می LCRشده برای نسبت پوشش نقدینگی 
می باشد که اهداف حداقلی بخشنامه  %١١٦تقريبا  ٩٩میانگین مقدار این نسبت در پایان شش ماهه 

-در دوره زمانی برنامه را ٣الزامات نقدینگی بانك مركزی به موسسات اعتباری در راستای توافقنامه بال 
ريزی شده محقق ساخته است. در ساختار متمرکزی که مورد تاکید مدیران ارشد ريسک بانک بوده است 
برقراری سیستمی مکانیزه برای هشدار سريع قبل از وقوع بحران نقدینگی بوده است که با توجه به سه 

  سطح ذکر شده برقراری این 
وجود کسری و یا بحران نقدینگی در تمامی سطوع شعب و بانک گردیده سیستم در سال مورد نظر مانع از 

  است.

        زو کارهای کنترل و پایش ريسک نقدینگیزو کارهای کنترل و پایش ريسک نقدینگیزو کارهای کنترل و پایش ريسک نقدینگیزو کارهای کنترل و پایش ريسک نقدینگیسا سا سا سا  -٩-٧

های متفاوت مورد نظـر( روزانـه، هفتگـی ، ماهانـه و پس از محاسبه اندازه ريسك نقدینگی در دوره
هـای اطلاعات  به پـایش ريسـكهای ذیربط مانند مالی و اعتبارات و فناروی سه ماهه) به سایر مدیريت

  گیرد. نقدینگی در دو سطح متفاوت به شكل زیر انجام می
ها و های واسط بانك در بانك مركزی كه شامل تمام سیستمدر سطح خرد: شامل شعب، خزانه، حساب �

 شود.های پرداخت مانند الكترونیكی مانند شتاب، ساتنا،  چكاوك و شاپرك مینظام
مدت مـورد پـایش قـرار كه عموما در گزارشات با دورهای میان )ALM(ایی و بدهیدر سطح مدیريت دار  �

. خواهیم پرداخت های مالی بر اساس شركت اصلیگیرد وضعیت نقدینگی بانك با استفاده از صورتمی
ایـی هـای پیشـرفتههای نقدینگی محاسبه شده براسـاس مـدلدر این سطح علاوه بر استفاده از نسبت

هـا و پویـایی و بـرای پـایش ایـن نسـبت S&Pهـایی ماننـد موسسـه مـودیز و روش CAMELSمانند  
 گیرد.ارتباط آنها با همدیگر مدنظر قرار می

  
 

                                              

 

� Consequential risk 
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        کفایت سرمایه و ارزیابی مقاومت بانک در مقابل بحران  کفایت سرمایه و ارزیابی مقاومت بانک در مقابل بحران  کفایت سرمایه و ارزیابی مقاومت بانک در مقابل بحران  کفایت سرمایه و ارزیابی مقاومت بانک در مقابل بحران   -١٠-٧

های موجود، محاسبه پوشش سرمایه مناسب در برای ارزیابی مقاومت بانک در مقابل ريسک
وت از روش آزمون تنش برای ارزیابی زیان بانک در شرایط بحرانی استفاده شده است. سناريوهای متفا

یکی از مولفه های مورد بررسی که توسط کمیته بال و بانک تسویه بین الملل برای بانکها توصیه شده 
است، میزان تاثیرپذیری سودآوری بانک ناشی از تغییرات نکول، نرخ بهره و... می باشد. در بررسی 

ورد رزیابی درآمد در معرض خطر بانک مالمللی ا های احتیاطی بینمیزان سودآوری براساس توافقنامه
تاکید است. درآمد در معرض خطر عبارت است از حداکثر کاهش درآمدهای مورد انتظار با سطح 

یات در صورت تغییرات سایر متغیرهای درونزا اتفاق می افتد. این سنجه، ه ، که%٩٩اطمینان معین 
کند. مدیريت ريسك در بانك كارآفرين  در معرض ريسک آگاه می یزان درآمدممدیره و مدیريت ارشد را از 

های آتی جهت ارائه رهنمودهای سیاستی به هیات مدیره بانك استفاده كرده بینی دورهاز این ابزار پیش
   ای شش ماهه را ارائه داده است. است و گزارشات دوره

�ريسک عملیاتیريسک عملیاتیريسک عملیاتیريسک عملیاتی ��

        رنامه تداوم فعالیترنامه تداوم فعالیترنامه تداوم فعالیترنامه تداوم فعالیتبببب -١-٨
بانک کارآفرين ريسک عملياتي را مطابق پيمان بازل، به عنوان ريسک زيان ناشي از فرآيندهاي داخلي، 

  کند.هاي ناقص يا نادرست يا ناشي از رويدادهاي خارجي، تعريف ميافراد و سيستم
رد روزانه مرتبط با ساختار سازمانی مناسب براي پياده سازي و نظارت بر حسن اجرای وظایف و عملك

  مدیريت ريسک عملیاتی در نمودار زير نشان داده شده است:

  
هیئت مدیره مسئولیت پایه گذاری چارچوب مدیريت ريسک عملیاتی در سطح بانک، تصويب استراتژی، 
آئين نامه، حدود و آستانه های مرتبط با ريسک عملیاتی و هرگونه تغييرات، اصلاحات و تجديد نظر در 

را بر عهده دارد. كميته مدیريت ريسک مسئول بررسي و باز نگری چارچوب مدیريت ريسک عملیاتی  آنها
به همراه آئین نامه، استراتژی و برنامه استمرار عملیات در بانک، و همچنین حصول اطمینان از 

  پشتیبانی و نظارت بر حسن اجرای چارچوب مدیريت ريسک عملیاتی می باشد.
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مسئوليتهای ذیل را بر عهده دارد: گسترش فرهنگ آگاهی درباره ريسک در سطح کل واحد مدیريت ريسک 
بانک، فراهم سازی فرآیند رهبری، نظارت، هدايت و تعيين مسیر براي پیاده سازی مدیريت ريسک 
عملیاتی، تهیه و پیشنهاد آئین نامه و استراتژی ريسک عملیاتی، اطمینان حاصل نمودن از اینکه کلیه 

فرآیندهای مدیريت ريسک عملیاتی براي کلیه واحدها و مدیريت های بانک مستندسازی ا و ت هسیاس
  شده اند و به طور صحیح توسط مدیران ارشد پیاده سازی و نظارت می شوند.

های حیاتی و  مهم خود و به منظور کاهش ريسک،  بانک کارآفرين برای حصول اطمینان از تداوم فعالیت
نماید.  عتماد بازار و مشتريان برنامه جامع تداوم فعالیت را اجرا و پیاده سازی میحفظ درآمدها و کسب ا

های تعريف شده  گیری شده و در محل صورت کاغذی و الکترونیکی پشتیبان های مهم بهبر این اساس داده
انی افزرای و سخت افزاری بانک به صورت مداوم در حال به روز رس های نرم شوند. سیستمنگهداری می

سازی های بانک برای مقابله با حوادث غیرمترقبه طبیعی ایمن برای افزایش امنیت هستند. ساختمان
های ارتباطی مختلف با مشتريان و ذینفعان تعريف شده است. با ایجاد فرآیندها و  اند. راه شده

  های مناسب امکان گزارش دهی پیوسته به نهادهای ناظر فراهم شده است. زیرساخت
  

        گیرانه از وقوع خطاهای عمدی و سهوی انسانیگیرانه از وقوع خطاهای عمدی و سهوی انسانیگیرانه از وقوع خطاهای عمدی و سهوی انسانیگیرانه از وقوع خطاهای عمدی و سهوی انسانی    بیر پیشبیر پیشبیر پیشبیر پیشتدا تدا تدا تدا  -٢-٨
 کند برای پیش گیری از وقوع خطاهای انسانی تدابیر زیر را مد نظر قرار دهد.بانک کارآفرين تلاش می

ادبیات رایج ريسک می بایست در کلیه مراحل فرآیند مدیريت ريسک عملیاتی از جمله  شناسایی،  �
کاهش ريسک، و همچنین در کلیه اجزایِ مدلِ پیاده سازی ريسک  ارزیابی، سنجش، نظارت، کنترل و

 عملیاتی بکار گرفته شود.
بایست از طريق آگاهی رسانی، آموزش مستمر، نهادينه كردن اهداف فرهنگ مدیريت ريسک می �

 مرتبط با ريسک عملیاتی و تصدیق اجرای فرآیندهای مربوطه ارتقاء یابد.
ک عملیاتی که در تعامل با قوانین بانک مرکزی و همچنین یک مدل و چارچوب از مدیريت ريس �

 بهترين تجارب موجود در صنعت بانكداري می باشد، می بایست بکار گرفته و پیاده سازی شود.
تمامی محصولات، فرآیندها، فعالیت ها و سیستم های جدید بانک می بایست قبل از پیاده سازی و 

گزارش هاي مربوط به مدیريت  ملیاتی مورد بررسی قرار گیرند.رگیری، از نقطه نظر مدیريت ريسک عا بک
ريسک عملیاتی می بایست برای مدیران ارشد ذیربط تهیه شود. این گزارش ها می بایست شامل 

برگزاری جلسات خود ارزيابي  رخدادهای منجر شده به زیان، تحلیل شاخص های کلیدی ريسک و نتیجه
  حدهای ذیربط باشد.ريسك و كنترل با مدیريت ها و وا
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        تمهیدات مقابله با بحرانتمهیدات مقابله با بحرانتمهیدات مقابله با بحرانتمهیدات مقابله با بحران -٣-٨
بانک آئین نامه اعلان هشدار را تهیه و اجرایی نموده است، که بر اساس آن همه کارمندان بانک از طرق 

-توانند هشدارهای لازم را در اسرع وقت به مدیران ارشد بانک اعلان نمایند. از طرفی فعالیتمختلف می
های جایگزین برای ارائه روش های بازگشت به حالت نرمال وها، روش آنهای دارای اولویت، مسؤلین 

حل جایگزین در صورت بروز  اند. راه خدمات اصلی به مشتريان تا بازگشت به حالت نرمال مشخص شده
های خدمات  های اصلی، از بین رفتن اطلاعات حیاتی و در دسترس نبودن شرکتخسارت به ساختمان
      ت.دهنده تعريف شده اس

�روش سنجش ريسک عملیاتیروش سنجش ريسک عملیاتیروش سنجش ريسک عملیاتیروش سنجش ريسک عملیاتی -٤-٨
های شاخص بانک کارآفرين جهت اندازه گیری ريسک عملیاتی، مطابق با پيمان بازل، با استفاده از مدل

پايه و استاندارد اقدام به برآورد ارزش در معرض خطر ريسك عملياتي نموده است. همچنین، بانک 
ی به محاسبه سرمایه در معرض خطر بر اساس کارآفرين برای اطمینان از محاسبه دقیق ريسک عملیات

مدل پیشرفته نيز اقدام مي نمايد، روش پیشرفته مورد استفاده در بانک کارآفرين بر اساس روش توزیع 
زیان می باشد که برای افزایش دقت در شرایط کمبود داده ها بهبود یافته است. به پیوست خلاصه روش 

  ارآفرين ارائه شده است.محاسبه پیشرفته مورد استفاده بانک ک
فرایند خود ارزیابی ريسکها و کنترلها  ابزاری است در دست مدیريت، به منظور شناسایی و ارزیابی ريسک 
های عملیاتی در تمامی فرآیندها، محصولات و سیستم ها تا به وسیله آن نقاط آسیب پذیر و همچنین 

  ی شامل کارگاهها و جلسات حضوری می باشد تا کنترل های ضعیف شناسایی گردد. این فرآیند به طور کل
  

نقاط ضعف و قوت کنترل ها در آن مشخص شوند. نتیجه به دست آمده از جلسات ياد شده می تواند به 
طرق مختلف برای ارتقای کنترل ها به کار آید. برخی از نتایج به دست آمده شامل برنامه های بهبود است 

صيص منابع مورد نیاز به حیطه های پر ريسك و همچنین رتبه بندي که مسائل مربوط به کنترل ها، تخ
  انواع موارد مختلف در معرض ريسك عملياتي را مورد توجه قرار ميدهد.

-شاخص های کلیدی ريسک در حقیقت همانند سیگنال هایی از یک ريسک که در حال افزایش است می
. جمع آوری داده ها، نظارت، تحلیل نمودن اين شوندباشند، که در آینده منجر به وقوع ضرر و زیان می

شاخص ها، از پیش شرط ها و پیش زمینه های اصلی پیاده سازی یک چارچوب توانمند مدیريت ريسک 
عملیاتی است. اهمیت اصلی این شاخص ها به ارتباط آنها با فعالیتهای جاری بانک، فرآیندهای مرتبط با 

باشد. بنابراین یکی از اهداف اصلی بانک کارآفرين عملیاتی می تکنولوژی و فرآیندهای مرتبط با ريسک
شاخص های کلیدی ريسک برای ريسک هاي اصلی و اساسی بانك است تا نسبت به بررسی و  توسعه

  نظارت بر این شاخص ها بر اساس حد و آستانه های تعريف شده اقدام لازم صورت پذیرد.

�اتیاتیاتیاتیمیزان سرمایه لازم برای پوشش ريسک عملیمیزان سرمایه لازم برای پوشش ريسک عملیمیزان سرمایه لازم برای پوشش ريسک عملیمیزان سرمایه لازم برای پوشش ريسک عملی -٥-٨
میزان سرمایه لازم برای پوشش ريسک عملیاتی مطابق چارچوب بازل مطابق جدول زیر می 

  باشد.
  : میزان سرمایه مورد نیاز ريسك عملیاتی١٤جدول 

 روش�ريال اردمیلی

�شاخص پایه�٣٧٠٣
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        سازوکارهای کنترل و پایش ريسک عملیاتیسازوکارهای کنترل و پایش ريسک عملیاتیسازوکارهای کنترل و پایش ريسک عملیاتیسازوکارهای کنترل و پایش ريسک عملیاتی -٦-٨
"خودارزیابی ريسک و كنترل" را به  به منظور شناسایی و ارزیابی ريسک عملیاتی، بانک فرآیند

بایست از نتایج و داده های جمع آوری شده صورت جامع و کامل پیاده سازی می نماید. این فرآیند می
های های روزانه و همچنین روند تغییرات شاخص مرتبط با ضرر و زیان اتفاق افتاده در طول فعالیت

 کلیدی ريسک استفاده نماید.
شوند تا ارزیابی ارآفرين رویدادهای مرتبط با زیان عملیاتی در کل بانک جمع آوری میهمچنین در بانک ک

  بهتری از ريسک پذیری  و محاسبه دقیقتری از هزينه سرمایه بانک حاصل شود.
ربط های ذیهای بانک، از طريق همکاری با واحد يا مدیريتفرآیند کنترل ريسک، برای هر حیطه از فعالیت

گیرد. همچنین ابزارهای کنترل و سنجش ريسک اران ريسك مورد تقویت و بهبود قرار میو همچنین همك
به منظور شناسایی هرچه بهتر ريسک ها، اصلاح، بازنگری و تقویت می شوند. فعالیت های مرتبط با 
کنترل ريسک به منظور رسیدگی به ريسک هایی که در طول جلسات خود ارزيابي ريسك و كنترل شناسایی 

  باشند.ه اند حیاتی و ضروری میشد
بایست تصمیم بگیرد که ريسک های شناسایی برای ريسک های شناسایی شده توسط بانک، بانک می

های مختلفی را به شده را بپذیرد و یا توسط ابزارهای کنترلی، آن ها را کنترل و کاهش دهد. بانک گزینه
) عدم پذیرش ريسک (از طريق اجتناب از بعضی ١ منظور کنترل و یا کاهش انواع ريسک در مقابل دارد:

) پذیرش و حفظ ريسک، و در عین حال تعريف ابزارهای ٢استراتژیهای کسب و کار یا گروهی از مشتريان)، 
) پذیرش ٣کنترل داخلی کاهش ريسک و تامين مالی ريسک از طريق قيمت گذاري، ذخيره گيري و سرمايه. 

آن به اشخاص دیگر.  برای آن دسته از ريسک ها که قابل کنترل و یا  ريسک و انتقال تمام یا قسمتی از 
بایست از پوشش هاي بيمه اي به منظور کاهش و انتقال تمام یا قسمتی از باشند بانک میکاهش نمی

  ريسک استفاده كند. 
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        سک بازارسک بازارسک بازارسک بازارريريريري ��

        های مدیريت ريسک بازارهای مدیريت ريسک بازارهای مدیريت ريسک بازارهای مدیريت ريسک بازارها و رویهها و رویهها و رویهها و رویهسیاستسیاستسیاستسیاست -١-٩
ــاز  ــک ب ــابی ريس ــرای ارزی ــارآفرين از روشب ــک ک ــورد ار در بان ــر م ــال حاض ــه در ح ــداولی ک ــای مت ه

ــین ــوانین ب ــخه ق ــرين نس ــد آخ ــالتایی ــی ب ــت ٣و ٢الملل ــی ،اس ــتفاده م ــور از ارزش در اس ــیم. منظ کن
ـــالقوه ـــان ب ـــد، زی ـــت خري ـــرای موقعی ـــر ب ـــرض خط ـــاص  ١مع ـــانی خ ـــی در دوره زم ـــک دارای در ارزش ی

ــ ــان مش ــطح اطمین ــی در س ــبد دارای ــا س ــکی و ی ــرمایهريس ــبد س ــوع س ــه ن ــه ب ــا توج ــت. ب -خص اس
شــوند شــامل دو گــروه ســبد ســهام هــایی کــه دچــار نوســانات قیمتــی روزانــه مــیگــذاری بانــک دارایــی

ــريع ــاز ارزیس ــت ب ــران و موقعی ــورس ته ــازار ب ــه در ب ــیNOP( ٢المعامل ــک م ــبد ارزی بان ــد. در ) س باش
بورســی و نــوع نگــاه بانــک  هــای غیــر ایــن بخــش بــا توجــه بــه عــدم وجــود قیمــت بــرای ســهام شــرکت

  اند.گذاری شده بلند مدت ريسک بازار این دو گروه محاسبه نشدههای سرمایهبرای دارایی

        روش سنجش ريسک بازار روش سنجش ريسک بازار روش سنجش ريسک بازار روش سنجش ريسک بازار  -٢-٩
ــدل ــیعی از م ــف وس ــب طی ــرای محاس ــر ب ــرض خط ــابی ارزش در مع ــبد های ارزی ــازار س ــک ب ه ريس

ــادارایــی بانــک ــود دارد. نکتــه ه ــنوج ــائز اهمیــت در تمــامی ای ــت کــه بانــکروش ای ح ــا هــا ایــن اس ه
بســیار اهمیــت هــای ارزیــابی ريســک بــازار بــه بهینــه بــودن آن عــلاوه بــر دقــت در تخمــین مــدل

ــی ــیش م ــل پ ــد. در عم ــدلدهن ــی م ــی از بین ــواص ناش ــی از خ ــدلیل برخ ــر ب ــرض خط ــای ارزش در مع ه
ــی ــه م ــا مواج ــا خط ــازدهی ب ــانی ب ــری زم ــاری س ــی آم ــودن ویژگ ــتاندارد ب ــانطوغیراس ــود. هم ــه ش ر ک

ــازدهی ــد، ب ــاره ش ــز اش ــر نی ــات معتب ــیت (در تحقیق ــالی دارای خاص ــای م ــا در بازاره ــع i.i.dه ) و توزی
  نرمال نیستند.

ــرمایه ــبد س ــر س ــرض خط ــبه ارزش در مع ــرای محاس ــزارش ب ــن گ ــط در ای ــه فق ــک ک ــذاری بان گ
در ایــن  شــده اســت، اســتفادهكوواريــانس -واريــانسپارامتريــک  باشــد از روششــامل ســهام مــی

ایـــم. نتـــایج هـــا از اطلاعـــات روزانـــه قیمـــت بســـته شـــدن نمادهـــا در انتهـــای روز بهـــره بـــردهلمـــد
ســبد روزه  ١٠بدســت آمــده از روش پارامتريــک اســتفاده شــده بــرای مقــدار ارزش در معــرض خطــر 

  در ادامه آمده است. %٩٩گذاری بانک در بازارسهام در سطح اطمینان سرمایه

        ر به تفکیک سهام و ارزر به تفکیک سهام و ارزر به تفکیک سهام و ارزر به تفکیک سهام و ارزمیزان اقلام در معرض ريسک بازا میزان اقلام در معرض ريسک بازا میزان اقلام در معرض ريسک بازا میزان اقلام در معرض ريسک بازا  -٣-٩
 شــهريور ٣٠میــزان کــل ارزش ســبد ســرمایه گــذاری بانــک کــارآفرين بــه قیمــت روز در تــاريخ 

ــیش از  ١٣٩٩ ــغ ب ــارد ٣٣٨٦٨مبل ــه  میلی ــت ک ــوده اس ــال ب ــارد ٣٤٥٨ري ــال آ میلی ــهامدر ن ري ــريع س -س
وراق بــا ســهام بلنــد مــدت و ا گــذاری گردیــده و بقیــه آن در ســرمایه المعاملــه بــازار بــورس تهــران

ســرمایه گــذاری شــده اســت کــه از نظــر قیمتــی تقريبــا بــدون ريســک فــرض شــده اســت.   درآمــد ثابــت
ــرمایه ــبد س ــر س ــرض خط ــبه ارزش در مع ــرای محاس ــابراین ب ــهام بن ــامل س ــط ش ــه فق ــک ک ــذاری بان گ

از اطلاعـــات روزانـــه  در ایـــن مـــدل شـــده اســـت، اســـتفادهكوواريـــانس -واريـــانس باشـــد از روشمـــی
ــ ــته ش ــت بس ــردهقیم ــره ب ــای روز به ــا در انته ــک دن نماده ــده از روش پارامتري ــت آم ــایج بدس ــم. نت ای
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هام در گـــذاری بانـــک در بازارســـاســـتفاده شـــده بـــرای مقـــدار ارزش در معـــرض خطـــر ســـبد ســـرمایه
  .آمده است زیر  جدول روزه در ١٠و افق زمانی  %٩٩سطح اطمینان بیش از 

  
  ر پرتفوی سهام: سرمایه لازم برای پوشش ريسك بازا ١٥جدول 

نوع نوع نوع نوع 
 گذاریگذاریگذاریگذاری    سرمایهسرمایهسرمایهسرمایه

٩٨٩٨٩٨٩٨اسفند اسفند اسفند اسفند  ٩٩٩٩٩٩٩٩شهريور شهريور شهريور شهريور       

تغییر احتمالی در قیمت تغییر احتمالی در قیمت تغییر احتمالی در قیمت تغییر احتمالی در قیمت 
 بازاربازاربازاربازار

تاثیر در سود و تاثیر در سود و تاثیر در سود و تاثیر در سود و 
 زیانزیانزیانزیان

تغییر احتمالی در تغییر احتمالی در تغییر احتمالی در تغییر احتمالی در 
 قیمت بازارقیمت بازارقیمت بازارقیمت بازار

تاثیر در سود و زیانتاثیر در سود و زیانتاثیر در سود و زیانتاثیر در سود و زیان

 میلیون ريال درصد میلیون ريال درصد

گذاری در  سرمایه
سهام سريع 

 المعامله

 

 (٢٢.٩٢و٢٢.٩٢-)
 

 (١٥و١٥-) ٣٤٠٤٠١
 

٥٧٧٧٣٢ 
 

  
داری ارز با توجه به تقاضای مشتريان و مالی بانک کار آفرين ذخیره و نگه در شرکت اصلی و گروه

 هاباشد. به عبارت دیگر سیاستمیصرفا برای معاملات ارزی نظیر اعتبارات اسنادی و براوات ارزی و ... 
انه برحذر داشته است، به همین الملل این بانک را از معاملات سوداگر مشی موجود مدیران بینو خط 

 روش به توجه دلیل فقط از مدل استاندارد برای محاسبه کفایت سرمایه استفاده شده است. با
 معرض در ارزش میزان ارز و نرخ احتمالی استفاده شده میزان تغییراريانس و کو-واريانسپارامتريک 

  ر است:روزه به صورت زی ١٠برای سبد ارزی بانک در دوره زمانی  خطر
  

  ارزش در معرض خطر ارزهای مهم سبد ارزی:  ١٦ جدول

 نوع ارزنوع ارزنوع ارزنوع ارز

١٣٩٨١٣٩٨١٣٩٨١٣٩٨////١٢١٢١٢١٢////٢٩٢٩٢٩٢٩  ١٣٩٩١٣٩٩١٣٩٩١٣٩٩/٠٦٠٦٠٦٠٦/٣١٣١٣١٣١ 

تغییر احتمالی تغییر احتمالی تغییر احتمالی تغییر احتمالی 
 در قیمت بازار در قیمت بازار در قیمت بازار در قیمت بازار 

تاثیر در سود و تاثیر در سود و تاثیر در سود و تاثیر در سود و 
 زیانزیانزیانزیان

تغییر احتمالی در تغییر احتمالی در تغییر احتمالی در تغییر احتمالی در 
 قیمت بازارقیمت بازارقیمت بازارقیمت بازار

تاثیر در سود و تاثیر در سود و تاثیر در سود و تاثیر در سود و 
 زیانزیانزیانزیان

 میلیون ريال درصد میلیون ريال درصد  

 ٠ ٠ ٠ ٠ دلار آمريکا

 ٨٢١٠٦ )-٠.٩٧و٠.٩٧( ٢٦٩٠٣ )-٠.٦٩و  ٠.٦٩( یورو

 ١٦٧٣ )-١.٤٩و١.٤٩( ٢١٣٣ )- ١.١٦و  ١.١٦( پوند انگلستان

 ٩٨٢١ )-٠.٠٠٢و  ٠.٠٠٢( ٩٩٢٠ )- ٠.٠١٤و    ٠.٠١٤( درهم امارات

 ٩٣٠ )-١.٠٥و  ١.٠٥(  ٣٠٩٣ )-٠.٩٧و ٠.٩٧( ین ژاپن

 ١ )-٠.٩١و  ٠.٩١( ١٠ )-٠.٧٧و  ٠.٧٧( فرانک سویس

 ٩٠٩٥ )- ٠.٤٤و  ٠.٤٤( ١١١١٧ )- ٠.٤٥ و ٠.٤٥( یوان چین

 ٠ )-  ٠.٦٣و  ٠.٦٣( ٠ )-١.١٢و  ١.١٢( روبل روسیه

 ٢١٠٢٤ )-٠.٢٨و  ٠.٢٨( ١٣٩٥٤ )-٠.٧٨و  ٠.٧٨( وون کره جنوبی

 ٦  )- ٠.٧و  ٠.٧( ٧٩٩٢ )-٠.٦٦و  ٠.٦٦( روپیه هند

 ٠ )-١.١٨و  ١.١٨( ٠ )-١.٩٢و  ١.٩٢( لیر ترکیه

  ٢٨٢٧ )-٠.٦٣و  ٠.٦٣(  ٣٠٢٤  )- ٠.٦٨و  ٠.٦٨(  سایر
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        ريسك بازارريسك بازارريسك بازارريسك بازاربرای پوشش برای پوشش برای پوشش برای پوشش رمایه مورد نیاز رمایه مورد نیاز رمایه مورد نیاز رمایه مورد نیاز سسسس -٤-٩
میزان سرمایه اختصاص یافته بابت ريسك بازار به  ٢بخشنامه بانك مركزی و بازل بر اساس 
  شرح زیر است: 

  
  : سرمایه لازم برای پوشش ريسك بازار ١٧جدول 

وش اندازه وش اندازه وش اندازه وش اندازه ر ر ر ر 
 گيريگيريگيريگيري

 ريسک ارزريسک ارزريسک ارزريسک ارز ريسک سهامريسک سهامريسک سهامريسک سهام
مجموع ذخيره مجموع ذخيره مجموع ذخيره مجموع ذخيره 

اي اي اي اي سرمايه بر سرمايه بر سرمايه بر سرمايه بر 
 ريسک بازارريسک بازارريسک بازارريسک بازار

ارزش در معرض ارزش در معرض ارزش در معرض ارزش در معرض 
 خطرخطرخطرخطر

ذخيره سرمايه ذخيره سرمايه ذخيره سرمايه ذخيره سرمايه 
 لازملازملازملازم

ارزش در معرض ارزش در معرض ارزش در معرض ارزش در معرض 
 خطرخطرخطرخطر

ذخيره سرمايه ذخيره سرمايه ذخيره سرمايه ذخيره سرمايه 
 لازملازملازملازم

 میلیون ريال میلیون ريال میلیون ريال میلیون ريال میلیون ريال  

مدل واريانس 
 کواريانس
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 مدل استاندارد
میانگین  )*%٨ 
  (موقعیت

        
١١٨٨١٠  

        

فروش یا  )*%٨ 
  (خريد موقعیت

  

٣٣٦٨٩١ 
٤٥٥٧٠١ 
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        های مدیريت انواع ريسك های مدیريت انواع ريسك های مدیريت انواع ريسك های مدیريت انواع ريسك برنامهبرنامهبرنامهبرنامه �	�

های آتی مههای و برنا بانك مركزی، سیاست ٠٢/٠٥/١٣٩٣مورخه  ١٢٠٢٩٣/٩٣مطابق با بخشنامه 
  گردد. مدیريت انواع ريسك و میزان تحقق برنامه های قبلی مدیريت انواع ريسك به شرح ذیل ارائه می

        های آتی مدیريت انواع ريسكهای آتی مدیريت انواع ريسكهای آتی مدیريت انواع ريسكهای آتی مدیريت انواع ريسكهای و برنامههای و برنامههای و برنامههای و برنامهسیاستسیاستسیاستسیاست     -١- ١٠
ضوابط ناظر بر حداقل استانداردهای شفافیت و انتشار عمومی اطلاعات  ١٤-١-١٥به استناد بند     

های بانك مركزی) سیاست ٠٢/٠٥/١٣٩٣مورخ  ١٢٠٢٩٣/٩٣خشنامه شماره توسط موسسه اعتباری (ب
های مهم به تفكیك چهار حوزه اساسی ريسک به شرح؛ ريسك و خط مشی های مربوط به ريسک

گزارش، ريسک عملیاتی و بازار نیز به ترتیب در  ١-٧گزارش، ريسک نقدینگی در بند  ١-٦اعتباری در بند 
ش تشريح است. درادامه برخی از مهمترين برنامه های مدیريت ريسک همین گزار  ٩و  ٨بخش های 

  شود:های آتی به اختصار شرح داده میبانک برای سال
 باز طراحی ساختار و تدوین شرح وظایف واحد مدیريت ريسك و مطالعات اقتصادی �
های ختعیین تقویم زمانی سالانه برگزاری جلسات كمیته عالی ريسك و برگزاری جلسات در تاري �

 ماهانه مشخص شده،
 ،راه اندازی كمیته فرعی ريسك عملیاتی �
 راه اندازی كمیته فرعی ريسك اعتباری، �
 تجدید نظر در ساختار گزارش دهی ريسك پرتفوی اعتباری بانك،  �
 تدوین آئین نامه مدیريت ريسك اعتباری،  �
 جذب نیرو و توسعه دانش منابع انسانی در مدیريت ريسک،  �
 های ريسك بانك،تدوین سند اشت �
 بندی اعتباری داخلی،بهبود سامانه رتبه �
 تدوین برنامه بهبود ريسك اعتباری بانك، �
 تدوین برنامه جامع مدیريت ريسك عملیاتی، �
 ،) عملیاتی در سطح بانكKRIتدوین و پیاده سازی شاخصهای كلیدی ريسك ( �
 ،) و پیاده سازی آزمایشیLDطراحی ساختار پایگاه داده زیان ( �
 های عملیاتیری با کمیته اجرائی پیاده سازی نظام کنترل داخلی برای پایش و کنترل ريسکهمکا  �
 ،)تدوین چارچوبی جامع برای ارزیابی و گزارش دهی ريسك بازار (گام اول: سبد ارزی و سبد سهام �
 تدوین آیین نامه ريسك بازار، �
ایی واحدهای اعتباری، مالی به منظور ارتقاء هم افز  ALCOبرگزاری نظام مند و اثربخش کمیته  �

 ،و نظارتی در راستای مدیريت بهینه و به هنگام منابع و مصارف بانک
  ،های ريسكیسیستمی نمودن محاسبه برخی شاخص �

        های مدیريت ريسكهای مدیريت ريسكهای مدیريت ريسكهای مدیريت ريسكمیزان تحقق برنامهمیزان تحقق برنامهمیزان تحقق برنامهمیزان تحقق برنامه     -٢- ١٠
ضوابط ناظر بر حداقل استانداردهای شفافیت و انتشار  ١٥- ١- ١٥دهی بند در راستای گزارش

بانك  ٠٢/٠٥/١٣٩٣مورخ  ١٢٠٢٩٣/٩٣عات توسط موسسه اعتباری (بخشنامه شماره عمومی اطلا
های آتی تعريف شده در واحد مدیريت ريسک و مطالعات برخی از برنامهمركزی) لازم به ذكر است كه 

اقتصادی به صورت برنامه های میان مدت، و برخی دیگر بلند مدت و پروژه های زمانبر هستند. با 
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ها مقایسه میزان تحقق عملکرد نبندی اختصاص داده شده درون واحدی به این برنامهتوجه به زما
  های مذكور در جدول ذیل ارائه شده است:برنامه

  ها و عملکرد اداره ريسک: مقایسه برنامه ١٨جدول 

 عملکرد  نام برنامه
باز طراحی ساختار و تدوین شرح وظایف واحد 

 مدیريت ريسك و مطالعات اقتصادی
 كمیل و تصویب نهاییت

تعین تقویم زمانی و برگزاری  جلسات كمیته 
 عالی ريسك در تاريخ های ماهانه مشخص

 تكمیل

 تكمیل راه اندازی كمیته فرعی ريسك عملیاتی
 تكمیل                 راه اندازی كمیته فرعی ريسك اعتباری

تجدید نظر در ساختار گزارش دهی ريسك پرتفوی 
 اعتباری بانك

تكمیل و به كارگیری ساختار جدید 
 دهیدر گزارش

 تكمیل تدوین آئین نامه مدیريت ريسك اعتباری
جذب نیرو و توسعه دانش منابع انسانی در 

 مدیريت ريسک
 در حال انجام

  تدوین برنامه جامع مدیريت ريسك عملیاتی
در حال انجام و پیشرفت طبق 

  برنامه

 تدوین سند اشتهای ريسك بانك
ال انجام و پیشرفت طبق در ح

 برنامه
تدوین و پیاده سازی شاخص های كلیدی ريسك 

)KRIعملیاتی در سطح بانك ( 
  سازی آزمایشیتكمیل و پیاده

) و پیاده LDطراحی ساختار پایگاه داده زیان (
 سازی آزمایشی

در حال انجام و پیشرفت طبق 
  برنامه

تدوین چارچوب جامع برای ارزیابی و گزارش 
 ريسك بازار دهی 

در حال انجام و پیشرفت طبق 
  برنامه

 تدوین آیین نامه ريسك بازار
در حال انجام و پیشرفت طبق 

  برنامه
های سیستمی نمودن محاسبه برخی شاخص

 ريسكی 
طبق  در حال انجام و پیشرفت

  برنامه
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