
 مقایسه برخی   نسبت های مالی بانک های  منتخب 

در شش ماهه سال    ١٣٩٩



 

 

 

 خلاصه مدیریتی 

در شش ماهه ها های مالی بانكهای مختلف قابل استخراج از صورتدر این گزارش سعی شده است تا نسبت

ها، علاوه بر همچنین در برخی از نسبتهای خصوصی با یكدیگر مقایسه شود. در مورد عمده بانك1399سال 

های خصوصی بانك ملت نیز به عنوان یك بانك شبه خصوصی آورده شده است تا امكان مقایسه مقایسه بانك

های بهتر فراهم شود. در پایان نیز چند نسبت مهم در مقایسه كل نظام بانكی با عملكرد بانك كارآفرین در سال

 گذشته مورد بررسی قرار گرفته است.

توان این بانك را جز چند بانك عملكرد مناسب و قابل قبولی است و میدر مجموع عملكرد بانك كارآفرین 

ها های دیگری مانند بانك خاورمیانه در جذب منابع و كاهش هزینهبندی كرد؛ هرچند بانكخوب كشور دسته

ا رنسبت به شعب و پرسنل و یا بانك پاسارگارد و ملت در افزایش خالص درآمد كارمزد و ... عملكرد بهتری 

  اند.نسبت به بانك كارآفرین داشته

بانك كارآفرین هرچند دارای سهم كمی از شبكه بانكی است و مانده سپرده و مانده تسهیلات آن نسبت به نظام 

های تممسلما یكی از آیبانكی ناچیز است، اما جذب منابع در این بانك با رشد خوب و مطلوبی همراه بوده است. 

اشتن سهم بیشتر )از منابع( در نظام بانكی است كه قدرت مانور و تخصیص منابع به سمت مهم برای یك بانك، د

تواند تر بودن یك بانك در سیستم بانكی برای كل نظام بانكی هم میكند. بزرگمقاصد مورد نظر را بیشتر می

كی( حركت نظام بانیك تهدید باشد و هم یك فرصت؛ در صورتی كه بانك مورد نظر )بانكی با ابعاد بزرگ در 

تواند بسیار خطرناك باشد. همانگونه مخالف منافع جامعه را در تخصیص تسهیلات و اعتبارات در پیش بگیرد، می



 

 

 

های بزرگ به خصوص بعد از در مورد بانك« 1بزرگ شكست ناپذیر»كه ادبیات و مباحث زیادی پیرامون خطر 

 شكل گرفته است. 2008بحران 

های مالی مناسب و اهداف همراه با منافع ها و نسبترین به عنوان یك بانك با صورتبه هر حال بانك كارآف

جامعه، لازم است تا با راهكارها و سازوكارهای مختلف در جهت افزایش سهم خود در نظام بانكی تلاش كند. 

دی اقتصا تواند با هدایت اعتبارات به سمت تولید باعث دگرگونی در نظامبزرگ بودن یك بانك خوب، می

 كشور و رشد روز افزون آن شود.

  

                                                           
1 Too big to fail 
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 مقدمه

در مورد عمده  هاهای مالی بانكقابل استخراج از صورت های مختلفدر این گزارش سعی شده است تا نسبت

های خصوصی ها، علاوه بر مقایسه بانكهای خصوصی با یكدیگر مقایسه شود. همچنین در برخی از نسبتبانك

خصوصی آورده شده است تا امكان مقایسه بهتر فراهم شود. در پایان نیز بانك ملت نیز به عنوان یك بانك شبه 

های گذشته مورد بررسی قرار گرفته چند نسبت مهم در مقایسه كل نظام بانكی با عملكرد بانك كارآفرین در سال

 است.

 هاهای بانكبخش سپرده -1

 هاهای بانكوضعیت كلی سپرده -1-1

خصوصی منتخب و بانك ملت به عنوان بانك شبه خصوصی، بانك  هایهای مختلف، شامل بانكدر بین بانك

های میلیارد ریال، بیشترین سپرده را به خود اختصاص داده است. پس از آن و در بین بانك 3365321ملت با 

های خصوصی به خود میلیارد ریال، بیشترین مانده سپرده را در بین بانك 1606602خصوصی، بانك آینده با 

میلیارد ریال كمترین مانده سپرده را به خود اختصاص  158270ه است. در این میان موسسه ملل با اختصاص داد

 میلیارد ریال مانده سپرده، رتبه دوم از كمترین مانده سپرده را داراست. 270901داده و بانك كارآفرین نیز با 
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 مانده تسهیلات -1نمودار 

 هاكانون بانكماخذ: كدال، 

 های خصوصیهای بانكهای بانك به كل سپردهنسبت سپرده -1-2

درصد بیشترین  16.3درصد و بعد از آن بانك پاسارگارد با  19.5های خصوصی نیز بانك آینده با در بین بانك

ع را در كمترین سهم از مناب 1.9اند. موسسه ملل نیز با های خصوصی به خود اختصاص دادهسهم را در میان بانك

درصد، در جایگاه دوم كمترین سهم سپرده از منابع  3.3های خصوصی دارد. بانك كارآفرین نیز با میان بانك

به مظنور آنكه جایگاه شبكه بانكی بخش خصوصی نشان داده شود، میزان  های خصوصی قرار گرفته است.بانك

ت به كل ن داده شده است. نسبت سپرده بانك ملسپرده این بخش از شبكه بانكی در مقایسه با بانك ملت نیز نشا
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های درصد است؛ در واقع بانك ملت به تنهایی تقریبا به اندازه نیمی از بانك 42.1های خصوصی سپرده بانك

 خصوصی مانده سپرده دارد.

 های خصوصیبانك هایسپردهاز كل  هاسهم بانك -2نمودار 

 هاكانون بانكماخذ: كدال، 

 های شبكه بانكینسبت سپرده بانك به جمع بدهی -1-3

درصد است؛ این واقعیت كه بانك ملت تقریبا به  6.31های شبكه بانكی نسبت سپرده بانك ملت به جمع بدهی

درصد از منابع شبكه  6های خصوصی سپرده دارد اما در عین حال تنها حدود های بانكاندازه نیمی از مانده سپرده

های های دولتی و شبه خصوصی در كشور دارد. در بین بانكبانكی را داراست، نشان از بزرگ بودن ابعاد بانك

درصد بیشترین سهم را در میان  2.44درصد و بعد از آن بانك پاسارگارد با  2.92خصوصی نیز بانك آینده با 
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های كمترین سهم از منابع را در میان بانك 0.29اند. موسسه ملل نیز با های خصوصی به خود اختصاص دادهبانك

های شبكه بانكی درصد، در جایگاه دوم كمترین سهم سپرده به بدهی 0.49خصوصی دارد. بانك كارآفرین نیز با 

 قرار گرفته است.

 های شبكه بانكیبدهی جمعنسبت سپرده بانك به  -3نمودار 

 هابانكماخذ: كدال، كانون 

 ها از منابعافزایش سهم بانك -1-4

تواند نسبت بهتری برای نشان دادن حركت بانك و افق پیشروی آن باشد. چرا ها از منابع میافزایش سهم بانك

ها و افزایش سهم بانك در نظام بانكی است. البته باید هاست، میزان رشد سپردهتر از مانده سپردهكه آنچه كه مهم

ها مختلف به هر شكل ممكن، خوب نیست. در نیز اشاره كرد كه افزایش سهم بانك در بین بانك به این نكته مهم

اند كه هرچند رشد بسیار هایی بودههای اخیر، بانكو در تنگنای اعتباری شبكه بانكی كشور در سال 2008بحران 
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ها و ایجاد بحران در رویمراه با كجاند، اما این رشد هزیادی را در افزایش سهم خود از شبكه بانكی تجربه كرده

رو افزایش سهم بانك از منابع و نظام بانكی بوده است. از این هزینه ورشكستگی برای خود كل نظام بانكی و با

های مالی همراه در صورتی مطلوب است كه در مسیر درست آن و با شفافیت كامل و وضعیت مناسب در صورت

 باشد.

دردصد بیشترین افزایش سهم را از منابع  57.41دهد كه بانك خاورمیانه با ها نشان مینمودار افزایش سهم بانك

های خصوصی را داشته درصدی جایگاه دوم در بین بانك 41.82بانكی داشته است. بانك كارآفرین نیز با رشد 

های بانكهای كشور به خصوص در بین است كه این مسئله نشان دهنده عملكرد خوب بانك در بین بانك

ها از منابع مواجه بوده كه نشان دهنده عملكرد درصد افزایش سهم بانك 42.74خصوصی است. بانك ملت نیز با 

های دولتی و شبه خصوصی به خوب این بانك علیرغم شبه خصوصی بودن آن است )توضیح آنكه معمولا بانك

 ندارند(. تمایلی به بزرگ شدن ،دلایل مختلف از جمله نداشتن انگیزه كافی
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 از منابع بانكافزایش سهم  -4نمودار 

 هاماخذ: كدال، كانون بانك

 های بانكی )تركیبی(مانده و رشد سپرده -1-5

های خصوصی مختلف بانك آینده دارای بیشترین حجم مانده سپرده است همانطور كه بیان شد در بین بانك

درصد بیشترین افزایش سهم بانك از منابع را به خود اختصاص داده است.  57.4با درحالیكه بانك خاورمیانه 

های خصوصی دارد اما به لحاظ بانك كارآفرین نیز هرچند به لحاظ مانده سپرده جایگاه پایین در میان بانك

 های بانكی عملكرد بسیار خوبی را داشته است.افزایش سهم بانك از منابع و رشد سپرده
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 ها به كلرشد و نسبت سپرده بانك -5دار نمو

 هاماخذ: كدال، كانون بانك

 سرانه سپرده به شعب -1-6

میلیارد ریال  170142ای كه به ازای هر شعبه بانك خاورمیانه دارای بیشترین سرانه سپرده به شعب است به گونه

میلیارد ریال جذب سپرده برای هر شعبه به صورت متوسط،  466سپرده جذب نموده است. موسسه ملل نیز با 

در میان  10میلیارد ریال جایگاه  20508كمترین سرانه سپرده به شعب را داراست. در این میان بانك كارآفرین با 

های خصوصی را به خود اختصاص داده است. مسلما بالا بودن سرانه سپرده به شعب به معنای استفاده بهینه بانك

های اخیر با حركت به های بانك است. در این زمینه بانك رسالت در سالهای ثابت و كاهش هزینهدارایی از

سمت بانكداری الكترونیك، غیرحضوری كردن تمام خدمات بانكی و كاهش قابل توجه شعب خود بهترین 
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فرین نیز با اقدامات لازم در های كشور داشته است. از این رو لازم است تا بانك كارآعملكرد را در میان بانك

های خود بپردازد. حركت به سمت رویكردهای جهت بانكداری الكترونیك به كاهش شعب و كاهش هزینه

شود بلكه با توجه به امكانات مختلف از جمله خدمات های بانك میمدرن بانكداری نه تنها منجر به كاهش هزینه

 گردد.به افزایش رشد جذب منابع نیز میشود منجر غیرحضوری كه به مشتریان داده می

 سپرده به شعب سرانه -6نمودار 

 هاماخذ: كدال، كانون بانك

 

 سرانه سپرده به پرسنل -1-7

میلیارد ریال  529ای كه به ازای هر كارمند بانك خاورمیانه دارای بیشترین سرانه سپرده به پرسنل است به گونه

میلیارد ریال جذب سپرده به ازای هر كارمند، كمترین سرانه سپرده  71سپرده جذب نموده است. موسسه ملل نیز با 
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های خصوصی و در میان بانك 10میلیارد ریال جایگاه  138به پرسنل را داراست. در این میان بانك كارآفرین با 

 های منتخب )اضافه شدن بانك ملت( را به خود اختصاص داده است.میان بانك در 11جایگاه 

 سرانه سپرده به پرسنل -7نمودار 

 هاماخذ: كدال، كانون بانك

 

در نظام بانكی است كه قدرت مانور و  )از منابع( های مهم برای یك بانك، داشتن سهم بیشترمسلما یكی از آیتم

تر بودن یك بانك در سیستم بانكی برای كل كند. بزرگصیص منابع به سمت مقاصد مورد نظر را بیشتر میتخ

تواند یك تهدید باشد و هم یك فرصت؛ در صورتی كه بانك مورد نظر )بانكی با ابعاد بزرگ نظام بانكی هم می

تواند بسیار اعتبارات در پیش بگیرد، میدر نظام بانكی( حركت مخالف منافع جامعه را در تخصیص تسهیلات و 
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های در مورد بانك« 2بزرگ شكست ناپذیر»خطرناك باشد. همانگونه كه ادبیات و مباحث زیادی پیرامون خطر 

 شكل گرفته است. 2008بزرگ به خصوص بعد از بحران 

هداف همراه با منافع های مالی مناسب و اها و نسبتبه هر حال بانك كارآفرین به عنوان یك بانك با صورت

جامعه، لازم است تا با راهكارها و سازوكارهای مختلف در جهت افزایش سهم خود در نظام بانكی تلاش كند. 

تواند با هدایت اعتبارات به سمت تولید باعث دگرگونی در نظام اقتصادی بزرگ بودن یك بانك خوب، می

 كشور و رشد روز افزون آن شود.

 هابخش تسهیلات بانك -2

 هامانده تسهیلات بانك -2-1

های خصوصی منتخب و بانك ملت به عنوان بانك شبه خصوصی، بانك های مختلف، شامل بانكدر بین بانك

میلیارد ریال، بیشترین مانده تسهیلات را به خود اختصاص داده است. پس از آن و در بین بانك 3819284ملت با 

های خصوصی رد ریال، بیشترین مانده تسهیلات را در بین بانكمیلیا 1404811های خصوصی، بانك پاسارگارد با 

میلیارد ریال كمترین مانده تسهیلات را به  36680زمین با به خود اختصاص داده است. در این میان بانك ایران

میلیارد ریال مانده تسهیلات، رتبه هشتم مانده تسهیلات  197012خود اختصاص داده و بانك كارآفرین نیز با 

 ها را داراست.انكب
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 هامانده تسهیلات بانك -8نمودار 

 هاماخذ: كدال، كانون بانك

 های خصوصینسبت تسهیلات بانك به تسهیلات بانك -2-2

درصد است؛ در واقع بانك ملت به تنهایی  62.7های خصوصی نسبت تسهلات بانك ملت به كل تسهلات بانك

های خصوصی نیز بانك های خصوصی تسهیلات پرداخت كرده است. در بین بانكبانكبیش از نیمی از 

های خصوصی به درصد بیشترین سهم را در میان بانك 19.1درصد و بعد از آن بانك پارسیان با  23پاسارگارد با 

های خصوصی بانك درصد كمترین سهم از تسهیلات را در میان 0.6زمین نیز با اند. بانك ایرانخود اختصاص داده

های درصد، در جایگاه هشتم بیشترین سهم از پرداخت تسهیلات در بین بانك 3.2دارد. بانك كارآفرین نیز با 

 خصوصی است.
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 های خصوصیبانك به تسهیلات بانك تسهیلاتنسبت  -9نمودار 

 هاماخذ: كدال، كانون بانك

 تسهیلات شبكه بانكینسبت تسهیلات بانك به كل  -2-3

های خصوصی نیز بانك درصد است. در بین بانك 9.98نسبت تسهیلات بانك ملت به كل تسهیلات شبكه بانكی 

های خصوصی درصد بیشترین سهم را در میان بانك 3.04درصد و بعد از آن بانك پارسیان با  3.67پاسارگارد با 

های خصوصی كمترین سهم از تسهیلات را در میان بانك 0.10ا زمین نیز باند. بانك ایرانبه خود اختصاص داده

درصد، در جایگاه هشتم بیشترین سهم تسهیلات به كل تسهیلات شبكه بانكی  0.51دارد. اما بانك كارآفرین با 

 قرار گرفته است.
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 بانك به كل تسهیلات شبكه بانكی تسهیلاتنسبت  -10نمودار 

 هاكدال، كانون بانك ماخذ:

 افزایش سهم بانك از مانده تسهیلات -2-4

تواند نسبت بهتری برای نشان دادن حركت بانك و افق پیشروی ها از پرداخت تسهیلات میافزایش سهم بانك

تر از مانده تسهیلات است، میزان رشد تسهیلات و افزایش سهم بانك در نظام آن باشد. چرا كه آنچه كه مهم

تواند البته باید به این نكته مهم نیز اشاره كرد كه صرف افزایش سهم تسهیلات بانك به تنهایی نمی بانكی است.

های اخیر نیز مشاهده شد، معیار خوبی برای عملكرد بانك باشد؛ چرا كه همانطور كه در تنگنای اعتباری سال

دادن تسهیلات جدید نه تنها  های خصوصی با امهال غیررسمی تسهیلات وها به خصوص بانكبرخی از بانك

عملكرد خوبی را به ظاهر از خود نشان دادند و سهم تسهیلات بانك خود را افزایش دادند بلكه با این عملكرد به 

ها و سرایت مدیران پاداش و به سهامداران سود پرداخت كردند كه این مسئله منجر به ناترازی شدید در این بانك
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رو كیفیت افزایش و رشد تسهیلات در یك بانك بسیار مهم و قابل ملاحظه . از اینآن به كل شبكه بانكی گردید

 است.

درصد بیشترین افزایش سهم  48.37دهد كه بانك خاورمیانه با ها از تسهیلات نشان مینمودار افزایش سهم بانك

های خصوصی در بین بانكدرصدی جایگاه دوم  48.12را از منابع بانكی داشته است. بانك كارآفرین نیز با رشد 

های كشور به خصوص در بین بانكرا داشته است كه این مسئله نشان دهنده عملكرد خوب بانك در بین بانك

 های خصوصی است. 

 ها از تسهیلاتسهم بانك -11نمودار 

 هاماخذ: كدال، كانون بانك 
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 های مختلف )تركیبی(نسبت تسهیلات و رشد آن در بین بانك -2-5

های خصوصی مختلف بانك پاسارگارد دارای بیشترین حجم مانده تسهیلات همانطور كه بیان شد در بین بانك

درصد بیشترین افزایش سهم بانك از تسهیلات را به خود اختصاص داده  48.4است درحالیكه بانك خاورمیانه با 

های خصوصی دارد اما ای را در میان بانكهیلات جایگاه میانهاست. بانك كارآفرین نیز هرچند به لحاظ مانده تس

درصد عملكرد بسیار خوبی را  48.1به لحاظ افزایش سهم بانك از تسهیلات و رشد تسهیلات بانكی به میزان 

 داشته است.

 رشد و نسبت تسهیلات به كل -12نمودار 

 هاماخذ: كدال، كانون بانك
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 سرانه تسهیلات به شعب و سرانه تسهلات به پرسنل -2-6

میلیارد ریال  11120ای كه به ازای هر شعبه بانك خاورمیانه دارای بیشترین سرانه تسهیلات به شعب است به گونه

میلیارد ریال پرداخت تسهیلات برای هر شعبه به صورت  118زمین نیز با تسهیلات پرداخت كرده است. بانك ایران

میلیارد ریال جایگاه  1824كمترین سرانه تسهیلات به شعب را داراست. در این میان بانك كارآفرین با متوسط، 

های خصوصی را به خود اختصاص داده است. مسلما بالا بودن سرانه تسهیلات به شعب به معنای در میان بانك  8

ها نیز بیان شد در طور كه در قسمت سپردههای بانك است. همانهای ثابت و كاهش هزینهاستفاده بهینه از دارایی

های اخیر با حركت به سمت بانكداری الكترونیك، غیرحضوری كردن تمام این زمینه بانك رسالت در سال

های كشور داشته است. پرداخت خدمات بانكی و كاهش قابل توجه شعب خود بهترین عملكرد را در میان بانك

سنجی مكانیزم بسیار مناسبی است كه بانك رسالت برای پرداخت تسهیلات الحسنه با روش اعتبارتسهیلات قرض

درآمد جامعه استفاده كرده است. از این رو لازم است تا بانك به اقشار مختلف به خصوص اقشار ضعیف و كم

  های خود بپردازد.كارآفرین نیز با اقدامات لازم در جهت بانكداری الكترونیك به كاهش شعب و كاهش هزینه

همچنین در مورد سرانه تسهیلات به پرسنل بانك پاسارگارد دارای بیشترین سرانه تسهیلات به پرسنل است به گونه

میلیارد ریال  17زمین نیز با میلیارد ریال تسهلات پرداخت كرده است. بانك ایران 363ای كه به ازای هر كارمند 

سهلات به پرسنل را داراست. در این میان بانك كارآفرین پرداخت تسهیلات به ازای هر كارمند، كمترین سرانه ت

های منتخب )اضافه را در میان بانك 9های خصوصی و جایگاه را در میان بانك 8میلیارد ریال جایگاه  100با 

 شدن بانك ملت( به خود اختصاص داده است.
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 تسهیلات به شعب و پرسنل نسبت -13نمودار 

 هاماخذ: كدال، كانون بانك

 های مالیبخش نسبت -3

 نسبت تسهیلات به سپرده -3-1

های منتخب، بیشترین درصد را به خود درصد نسبت تسهیلات به سپرده در بین بانك 110بانك ملت با نزدیك 

 ها منتخب،درصد نسبت تسهیلات به سپرده در بین بانك 9اختصاص داده است. در مقابل بانك ایران زمین با 

كمترین درصد را به خود اختصاص داده است. این نسبت )نسبت تسهیلات به سپرده( برای بانك كارآفرین حدود 
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را داشته  98به اسفند  99درصد، بیشترین رشد نسبت تسهیلات به سپرده شهریور  21از طرف دیگر بانك دی با 

ین رشد نسبت تسهیلات به سپرده را به خود اختصاص درصد رشد، كمتر -27است.  در مقابل بانك گردشگری با 

 درصدی رشد نسبت تسهیلات به سپرده مواجه بوده است. 4.4داده است. در این میان بانك كارآفرین با رشد 

ای كه باید به آن توجه شود آن است كه افزایش نسبت تسهیلات به سپرده در صورتی كه همراه با افزایش نكته

ای كه به های غیررسمی گستردهتواند نسبت مناسبی باشد. اما متاسفانه با توجه به امهالینكول وام نباشد، م

ها را به صورت دقیق توان بانكهای مختلف صورت گرفته است نمیدر بین بانك 92های بعد از خصوص در سال

 با این نسبت ارزیابی كرد.

 سپرده نسبت تسهیلات به -14نمودار 

 هاماخذ: كدال، كانون بانك
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 هزینه سود سپرده -3-2

درصد هزینه سود سپرده به مانده سپرده، كمترین میزان این نسبت را به خود اختصاص داده  2.8بانك ملت با 

درصد كمترین میزان هزینه سود سپرده به مانده  3.3های خصوصی با است. همچنین بانك خاورمیانه در بین بانك

درصد، بیشترین هزینه سود سپرده به مانده سپرده را در بین  7.8اراست. در مقابل بانك گردشگری با سپرده را د

درصد، بعد از بانك خاورمیانه دارای پایین 4.2های منتخب به خود اختصاص داده است. بانك كارآفرین با بانك

 باشد.رای بانك میترین هزینه سود سپرده به مانده سپرده است كه نسبت خوب و قابل قبول ب

 هزینه سود سپرده  -15 نمودار

 هاماخذ: كدال، كانون بانك
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 هاتركیب سپرده بانك -3-3

های انداز و سپردههای پسهزینه )سپردههای كمبرابر سپرده 22دار( بانك آینده حدود دار )هزینههای مدتسپرده

های بدون هزینه دار به سپردههای هزینهبانك آینده دارای بیشترین نسبت سپردهجاری( این بانك است. بنابراین 

هزینه این بانك است و از این های كمبرابر سپرده 3دار بانك كارآفرین حدود های مدتاست. در مقابل سپرده

. بنابراین عملكرد های بدون هزینه استدار به سپردههای هزینهرو بانك كارآفرین دارای كمترین نسبت سپرده

 های بدون هزینه بسیار خوب بوده است.های خصوصی در جذب سپردهبانك كارآفرین در میان بانك

 هاتركیب سپرده بانك -16نمودار 

 هاماخذ: كدال، كانون بانك
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 هارشد سود خالص بانك -3-4

مواجه بوده است. با توجه به منفی بودن  98به اسفندنسبت  99درصد رشد سود خالص شهریور  207بانك دی با 

به صورت ناگهانی، احتمالا سود  99و مثبت شدن شدید آن در شهریور  98شدید سود خالص این بانك در اسفند 

ها و افزایش سود خالص از این طریق باشد. افزایش ناشی از تجدید ارزیابی دارایی 99خالص مثبت در شهریور 

درصدی سود  207ها تنها برای یكسال ممكن است و بنابراین رشد ل تجدید ارزیابی داراییسود خالص از مح

در سود  -26خالص این بانك در واقع یك رشد حسابداری و نه واقعی است. در مقابل بانك خاورمیانه با رشد 

دیگر است. در این ناشی از كرونا، تحریم و مسائل  99خالص مواجه بوده است كه احتمالا ناشی از ركود سال 

درصدی سود خالص مواجه بوده است كه در صورتی كه این سود واقعی باشد  28میان بانك كارآفرین با رشد 

)نه صوری و ناشی از عملیات حسابداری( عملكرد خوبی با توجه به شرایط ركود اقتصاد از خود به جا گذاشته 

 است.
 

 هاخالص بانك رشد سود -17نمودار 

 

 هاماخذ: كدال، كانون بانك
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 هارشد خالص درآمد كارمزد بانك -3-5

ها منتخب داشته است. همچنین رشد خالص درآمد كارمزد را در بین بانك درصد، بیشترین 53.2بانك ملت با 

 -276درصدی خالص درآمد كارمزد مواجه بوده است.  در مقابل بانك سامان  17.4بانك پاسارگارد با رشد 

درصدی رشد  -15.8درصد رشد خالص درآمد كارمزد را داشته است. در این میان بانك كارآفرین نیز با رشد 

 كارمزد مواجه بوده است.

ترین ها از این جهت قابل اهمیت است كه بعد از خالص درآمد تسهیلات مهمرشد خالص درآمد كارمزد بانك

تواند خالص درآمد كارمزد را ین و خدمات جدید بانكی، میهای نوراه درآمدزایی بانك است. گسترش روش

 به عنوان یك درآمد مطلوب و پایدار افزایش دهد.

 هارشد خالص درآمد كارمزد بانك  -18نمودار 

 هاماخذ: كدال، كانون بانك
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 نسبت مطالبات غیرجاری به تسهیلات بانك -3-6

و  99درصد نسبت مطالبات غیرجاری به تسهیلات در شهریور  39بانك پارسیان با های خصوصی در میان بانك

اند )به دارای بیشترین این نسبت بوده 98درصد نسبت مطالبات غیرجاری به تسهیلات در اسفند  52بانك دی با 

-بداریارسد كاهش شدید این نسبت برای بانك دی در طی شش ماه گذشته بیشتر ناشی از اقدامات حسنظر می

درصد نسبت مطالبات  3ای بوده است تا كاهش واقعی مطالبات غیرجاری(. در مقابل بانك خاورمیانه با تنها ترازنامه

های خصوصی بوده است. در این میان بانك غیرجاری به تسهیلات، دارای كمترین این نسبت در بین بانك

درصدی  4قرار دارد. همچنین كاهش  7ر جایگاه درصد نسبت مطالبات غیرجاری به تسهیلات د 10كارآفرین با 

 دهد.عملكرد خوبی را برای بانك نشان می 99تا شهریور  98این نسبت از اسفند 

 هاغیرجاری به تسهیلات بانك مطالباتنسبت  -19نمودار 

 هاماخذ: كدال، كانون بانك
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 كارآفرینمقایسه روندهای شبكه بانكی با بانك  -4

 نسبت سرمایه به دارایی -4-1

های گذشته نسبت حقوق صاحبان سهام به دارایی بانك كارآفرین همواره مثبت بوده است. هرچند این در سال

درصد رسیده  11با تغییر روند و صعودی شدن آن به  99روند نزولی داشته است، اما در سال  98نسبت تا سال 

و با آزادسازی نرخ بهره  92های گذشته به خصوص از بعد از سال سالاست. در مقابل شبكه بانكی كشور در 

های ای كه این نسبت در سالبانكی و ایجاد ناترازی گسترده در شبكه بانكی، روند نزولی به خود گرفته، به گونه

 منفی شده است. 98و  97

 ، بانك كارآفرین(نسبت سرمایه به دارایی )شبكه بانكی -20نمودار 

 ماخذ: گزیده آمارهای بانك مركزی، كدال
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 های دولتی و غیردولتی(نسبت سرمایه به دارایی )تفكیك بانك -4-2

های های تجاری دولتی و بانكهای غیردولتی، بانكدر نمودار زیر حساب سرمایه شبكه بانكی به تفكیك، بانك

حساب سرمایه در شبكه بانكی با شیب نزولی همراه بوده شود تخصصی دولت آمده است. همانطور كه مشاهده می

های غیردولتی است. این مسئله نشانه است. اما نكته مهم و قابل توجه  منفی شدن و تشدید حساب سرمایه در بانك

های خصوصی و شبه دولتی است. رسیدن حساب سرمایه بانكضعف شدید بانك مركزی در نظارت بر بانك

ها و سواستفاده بانكعملكرد بسیار ضعیف این بانك 99هزار میلیارد ریال در شهریور  -774های غیردولتی به 

های غیردولتی در حساب های خصوصی از نظارت ضعیف مقام پولی است. در این با توجه به عملكرد منفی بانك

 دهد.ن میسرمایه، مثبت بدون آن برای بانك كارآفرین و روند صعودی آن، عملكرد خوب بانك را نشا

 های دولتی و غیردولتی() به تفكیك بانك سرمایهحساب  -21نمودار 

 ماخذ: گزیده آمارهای بانك مركزی، كدال
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 رشد بدهی بانك به بانك مركزی -4-3

ست. ا های گذشته به صورت پیوسته افزایش یافتهبراساس نمودار زیر، بدهی شبكه بانكی به بانك مركزی در سال

به صورت  96روند صعودی داشته است اما در سال  95در مقابل بدهی بانك كارآفرین به بانك مركزی تا سال 

تواند ناشی از اعطای خط اعتباری جدید، كاهش نرخ كند؛ علت این كاهش میناگهانی كاهش شدیدی پیدا می

ك ... باشد. همچنین رشد بدهی بانك به بانذخیره قانونی،  تسویه بانك با بانك مركزی از طریق فروش اموال و 

 كاهشی بوده است. 99مركزی در سال 

 بانك به بانك مركزی بدهیرشد  -22نمودار 

 ماخذ: گزیده آمارهای بانك مركزی، كدال
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