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خالص تسهيلات اعطايي به تفكيك عقود1-5-

1403/06/311402/06/311401/06/311403/06/311402/06/311401/06/31

ميليون ريالميليون ريالميليون ريالميليون ريالميليون ريالميليون ريال
                  9,736,396                  3,445,713                  4,717,899                14,489,045                  9,983,739                 4,717,899فروش اقساطي

                  6,800,585                       60,602                        1,926                  5,830,585                       60,602                       1,926جعاله
                     291,444                     185,203                     313,746                     151,444                     185,203                    313,746اجاره به شرط تمليك

                        4,691                        2,892                        4,691                        4,691                        2,892                       4,691سلف
                     797,700                  1,161,188                     134,785                     797,700                  1,161,188                    134,785مضاربه

                15,406,054                15,615,000                36,220,933                13,834,018                15,615,000               36,220,933مشاركت مدني
                10,742,286                36,650,750                33,120,431                10,742,286                36,650,750               33,120,431خريد دين

               316,489,563               394,122,115               388,239,713               316,489,563               389,094,816              379,861,741مرابحه
                           -                           -                           -                           -                           -                          -استصناع

                  1,494,178                  7,125,727                20,480,630                  1,494,178                  7,125,727               20,480,630قرض الحسنه
                  5,636,954                  6,898,038                14,635,598                  5,650,467                  6,910,867               14,670,942ساير تسهيلات اعطايي به ريال

                  1,407,907                  6,404,639                52,164,220                  1,407,907                  6,404,639               52,164,220تسهيلات اعطايي به ارز
                  5,062,535                  4,556,301                  5,137,760                  5,062,535                  4,556,301                 5,137,760بدهكاران بابت اعتبارات اسنادي پرداخت شده

                     832,842                  1,175,311                  1,532,641                     832,842                  1,175,311                 1,532,641بدهكاران بابت ضمانت نامه هاي پرداخت شده
                           -                           -                           -                           -                           -                          -بدهكاران بابت اوراق مشاركت و صكوك پرداخت شده

                     126,135                     110,632                  3,640,554                     126,135                     110,632                 3,640,554بدهكاران بابت كارت هاي اعتباري پرداخت شده
        374,829,269        477,514,112        560,345,525        376,913,395        479,037,669       552,002,897جمع كل تسهيلات*

شرح

شركت اصلي گروه

1



-2-5
سپرده هاي مشتريان :

مبالغ به ميليون ريال

1403/06/311402/06/311401/06/311403/06/311402/06/311401/06/31
 سپرده هاي ديداري و مشابه

119,915,693109,698,43653,729,155120,306,254110,608,37153,845,610سپرده هاي قرض الحسنه جاري - ريالي
206,146150,131292,010206,146150,131292,010سپرده هاي قرض الحسنه جاري - ارزي

120,121,839109,848,56654,021,166120,512,400110,758,50254,137,620
سپرده هاي پس انداز و مشابه

24,798,79216,466,9418,053,14024,798,79216,466,9418,053,140سپرده هاي قرض الحسنه پس انداز - ريالي
11,437,7195,590,8935,953,40811,437,7195,599,0345,957,610سپرده هاي قرض الحسنه پس انداز - ارزي

36,236,51122,057,83414,006,54836,236,51122,065,97514,010,750
ساير سپرده ها و پيش دريافت ها

17,879,76015,310,06857,696,41917,879,76015,310,06857,696,419سپرده نقدي ضمانتنامه ها - ريال
338,600497,787435,961338,600497,787435,961سپرده نقدي ضمانتنامه ها- ارز

344,644323,537509,178344,644323,537509,178پيش دريافت اعتبارات اسنادي - ريال
234,29021,55726,773234,29021,55726,773پيش دريافت اعتبارات اسنادي - ارز

2,996,4673,012,0212,000,2612,996,4673,012,0212,000,261ساير
21,793,76119,164,97060,668,59321,793,76119,164,97060,668,593

 سپرده هاي سرمايه گذاري مدت دار 
451,409,494336,248,997261,333,501453,434,544336,254,047261,347,551سپرده هاي سرمايه گذاري بلند مدت

99,469,26895,160,70271,922,668101,661,87696,777,21673,154,314سپرده هاي سرمايه گذاري كوتاه مدت
22,550,975248,16437,70522,550,975248,16437,705سپرده هاي سرمايه گذاري كوتاه مدت ويژه

573,429,737431,657,863333,293,874577,647,394433,279,427334,539,571
سود پرداختني سپرده هاي سرمايه گذاري مدت دار 

2,738,291057,1432,738,291057,143سپرده هاي سرمايه گذاري بلند مدت
171,979486,0280171,979486,0280سپرده هاي سرمايه گذاري كوتاه مدت

36,8330036,83300سپرده هاي سرمايه گذاري كوتاه مدت ويژه
2,947,103486,02857,1432,947,103486,02857,143

754,528,950583,215,261462,047,323759,137,169585,754,902463,413,676

انواع و مانده سپرده ها به تفكيك

شركت اصليگروه
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خالص تسهيلات اعطايي  به تفكيك دولتي و غير دولتي3-5-

اين بانك فاقد تسهيلات دولتي مي باشد.

3



 مطالبات از موسسات اعتباري به تفكيك داخلي و خارجي4-5-

مبالغ به ميليون ريال

 مطالبات از ساير بانك ها و موسسات اعتباري
1403/06/311402/06/311401/06/311403/06/311402/06/311401/06/31

              16,322,191                2,616,381                4,910,050                1,835,264                2,616,381               4,910,050مطالبات از بانك مركزي1
                2,815,404                5,908,686            103,611,939                    17,320                5,908,686           103,611,939مطالبات از ساير بانكها و موسسات اعتباري (داخلي)2
                        -                        -                        -                        -                        -                       -مطالبات از ساير بانكها و موسسات اعتباري (خارجي)3

        19,137,595           8,525,066      108,521,989           1,852,584           8,525,066     108,521,989جمع كل

شركت اصليگروه
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-5-5

اين بانك فاقد تسهيلات دريافتي از ساير بانك ها و موسسات اعتباري مي باشد.

ميزان تسهيلات بين بانكي دريافتي

5
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ارزشانواع
120230000150,746مرابحه270,000150,7460150,746

120230000114,367مرابحه200,000114,3670114,367

12023000028,247مرابحه40,00028,247028,247

120230000135,849مرابحه190,000135,8490135,849

120230000162,390مرابحه156,000162,3900162,390

120230000304,726مرابحه300,000304,7260304,726

12023000094,030مرابحه170,00094,030094,030

1,326,000990,3550990,3550000990,3551,572,810
00010,000010,0002,0002,000ضمانتنامه 0000
0001,75001,750350350ضمانتنامه 0000
0003,00003,000600600ضمانتنامه 0000
00020,000020,0004,0004,000ضمانتنامه 0000
0003,77003,770754754ضمانتنامه 0000
000038,520038,5207,7047,7044,038,520

120230000423,558مرابحه480,150423,5580423,558
120230000299,723مرابحه344,369299,7230299,723
12023000086,149مرابحه89,22186,149086,149
12023000022,587مرابحه24,30022,587022,587
120230000155,330مرابحه164,900155,3300155,330
120230000159,784مرابحه169,731159,7840159,784
12023000028,386مرابحه33,00028,386028,386
120230000365,912مرابحه360,685365,9120365,912
120230000145,502مرابحه170,000145,5020145,502
12023000090,693مرابحه87,97790,693090,693
0000000464,199بدهكاران موقت464,199464,1990464,199

2,388,5312,241,82302,241,82300002,241,8232,333,862

1,572,810

جمع كل كار و انديشه 

** مهندسي كار و انديشه 1

 قرارداد لازم الاجراي داخلي، 
چك-وثيقه مضاعف مهاجرت 
آفرين، قرارداد لازم الاجراي 
داخلي مهاجرت آفرين، چك-

وثيقه مضاعف

 پيش دريافت 
نقدي اخذ شده

خالص 
تعهدات

خالص تعهدات با 
اعمال ضريب تبديل

جمعغير جاريجاري 1-22-23-24-25-26-27-28-29-2

مانده خالص تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط (موضوع بخشنامه شماره 94/241742 مورخ 1394/8/25) در مقطع شهريور ماه سال 1403

رديف
 نام خانوادگي شخص حقيقي/ 

نام شخص حقوقي

مصاديق اشخاص مرتبط بر اساس فصل دوم آيين نامه

تعهداتتسهيلات / بدهي

جمع مانده خالص 
تسهيلات و تعهدات

وضعيت وثيقه
اصل مبلغ پرداختي

مبلغ مانده (پس از كسر وجوه دريافتي مضاربه و 
حساب مشترك مشاركت مدني)

نوع قرارداد يا  
نوع بدهي

مدت 
قرارداد (ماه)

دوره 
تنفس 
(ماه)

نرخ 
سود/كارمزد

تاريخ  
تصويب

تعهدات 
ناخالص

جمع كل بيمه كار آفرين

** بيمه كارآفرين2

قرارداد لازم الاجراي داخلي، 
چك-وثيقه مضاعف مهاجرت 
آفرين، قرارداد لازم الاجراي 
داخلي مهاجرت آفرين، چك-

وثيقه مضاعف

2,333,862

سپرده بلندمدت نزد ما، قرارداد 
لازم الاجراي داخلي

4,038,520

جمع كل  ليزينگ بانك كارآفرين

* ليزينگ بانك كارآفرين 3

ارقام به ميليون ريال

6



ادامه:

1-22-23-24-25-26-27-28-29-2
ارزشانواع

10230000300,945مرابحه300,000300,9450300,945

10230000403,529مرابحه400,000403,5290403,529

10230000200,378مرابحه200,000200,3780200,378

10230000101,260مرابحه100,000101,2600101,260

10230000101,008مرابحه100,000101,0080101,008

10230000283,176مرابحه280,000283,1760283,176

0000000800,000بدهكاران موقت800,000800,0000800,000

2,180,0002,190,29602,190,29600002,190,29611,808,000

30230000498,880مرابحه474,368498,8800498,880

120230000480,098مرابحه462,607480,0980480,098

120230000662,911مرابحه660,000662,9110662,911

00000006,250,744بدهكاران موقت 6,250,7446,250,74406,250,744

7,847,7197,892,63207,892,63200007,892,6321,879,780

0-00000002,003,273بدهكاران موقت2,003,2732,003,27302,003,273* صرافي كارآفرين 6

0-0000000338,835بدهكاران موقت338,835338,8350338,835*  ابنيه گستر كارآفرين 7

0-0000000830,587بدهكاران موقت 830,587830,5870830,587** عصر امين كارآفرين 8

0-000000016,145بدهكاران موقت16,14516,145016,145* امين اعتماد كارآفرين 9

0-0000000388,015بدهكاران موقت388,015388,0150388,015*شركت مديريت ثروت اميد كارآفرين10

0-0000000843,959بدهكاران موقت843,959843,9590843,959*شركت توسعه فن آوري نگاه فرداي كارآفرين11

0-0000000بدهكاران موقت 7907900790

0-0001,2001,20000ضمانتنامه 0000

120230000301,085مرابحه300,000301,0850301,085

6020000032,057مرابحه30,95332,057032,057

60200000854,365مرابحه828,853854,3650854,365

1202300001,944,299مرابحه2,000,0001,944,29901,944,299

3,159,8063,131,80603,131,80600003,131,8062,794,890

140230000149,600مرابحه156,400149,6000149,600

0001,000200800160160ضمانتنامه 0000

0007,0001,4005,6001,1201,120ضمانتنامه 0000

00011,7402,3489,3921,8781,878ضمانتنامه 0000

0008,1401,6286,5121,3021,302ضمانتنامه 0000

0009,2081,8427,3661,4731,473ضمانتنامه 0000

156,400149,6000149,60037,0887,41829,6705,934155,534258,518

0-000000016,914ارزي16,91416,914016,914*صنايع پتروشيمي كوروش15

36023000044,398مرابحه60,00044,398044,398*گروه پيشگامان كارآفريني كارن16
قرارداد لازم الاجراي داخلي مهاجرت آفرين، 
اموال غير منقول اداري شهري، چك-وثيقه 

مضاعف مهاجرت آفرين
200,604

قرارداد لازم الاجراي داخلي مهاجرت آفرين، 36023000013,886مرابحه20,00013,886013,886*علي روستا17
چك-وثيقه مضاعف مهاجرت آفرين

27,884

21,576,973             21,093,314             021,093,314             76,808              8,618                 68,190              13,638                                            21,106,952                         23,113,572

14,330,06714,230,784014,230,78469,6299,98459,34511,86914,242,653504,545,835

ميليون ريال
69,285,759
2,078,573
27,714,304

مديريت اعتبارات
حد مجاز جمعي تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط (40 درصد سرمايه نظارتي)

واحد سازماني مسئول اجراي آيين نامه

تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط

سرمايه نظارتي مبناي ساير نسبت هاي احتياطي بانك در مقطع مورد گزارش

حد مجاز فردي تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط (3 درصد سرمايه نظارتي)

وضعيت وثيقه

اصل مبلغ پرداختي
مبلغ مانده (پس از كسر وجوه دريافتي مضاربه و حساب مشترك 

نوع قرارداد يا  
نوع بدهي

مدت 
قرارداد (ماه)

دوره 
تنفس 
(ماه)

نرخ 
سود/كا
رمزد

تاريخ  
تصويب

تعهدات ناخالص
پيش دريافت نقدي 

اخذ شده

جمع مانده خالص تسهيلات و 
تعهدات

 نام خانوادگي شخص حقيقي/ نام شخص حقوقيرديف
مصاديق اشخاص مرتبط بر اساس فصل دوم آيين نامه

تعهداتتسهيلات / بدهي

خالص تعهدات با اعمال ضريب تبديلخالص تعهدات جمعغير جاريجاري 

جمع كل گروه مالي كارآفرين

*شركت توسعه تجارت الكترونيك نگاه فرداي كار آفرين12

 قرارداد لازم الاجراي داخلي، چك-وثيقه 
مضاعف

11,808,000

جمع كل كارگزاري كارآفرين

 قرارداد لازم الاجراي دخلي،چك-وثيقه **گروه مالي كارآفرين5
مضاعف

1,879,780

*كارگزاري كارآفرين4

790

*توسعه تجارت اميد كارآفرين 13

جمع كل در تاريخ 1403/06/31

جمع كل در تاريخ 1402/12/29

قرارداد لازم الاجراي داخلي، چك-وثيقه 
مضاعف مهاجرت آفرين، قرارداد لازم 

الاجراي داخلي مهاجرت آفرين، چك-وثيقه 
مضاعف

2,794,890

جمع كل توسعه تجارت اميد كارآفرين

*كارگزاري توسعه انديشه دانا14

قرارداد لازم الاجراي داخلي مهاجرت آفرين، 
چك-وثيقه مضاعف مهاجرت آفرين، چك 

جايگزين سفته مهاجرت آفرين، چك 
جايگزين سفته، قرارداد لازم الاجراي داخلي

258,518

جمع كل گروه كارگزاري توسعه انديشه دانا

ارقام به ميليون ريال

7



خالص تسهيلات و تعهدات كلان7-5-

سوخت شدهمشكوك الوصولمعوقسررسيد گذشته

ميليون ريالميليون ريالميليون ريالميليون ريالميليون ريالميليون ريالميليون ريالميليون ريال

1401/06/3161,641,702        682,563           -               -                    -             33,703,475         -                 96,027,740          

1402/06/3185,178,686        463,737           -               -                    -             27,611,785         -                 113,254,208       

1403/06/31103,257,688     35,421,648      -               -                    -             32,034,128         -                 170,713,464       

تاريخ
تسهيلات

تعهدات (خالص)
قيمت تمام 
شده سهام

جمع خالص تسهيلات 
و تعهدات كلان جاري

غيرجاري

8



خالص تسهيلات به تفكيك جاري ، سررسيد گذشته ، معوق ، مشكوك الوصول و سوخت شده 8-5-

گروه

جمعجمعمشكوك الوصولمعوقسررسيد گذشتهجاري

ميليون ريالميليون ريالميليون ريالميليون ريالميليون ريالميليون ريال
            6,904,715           6,904,715             1,633,275              169,643             231,983             4,869,813 فروش اقساطي

               585,243             585,243                583,659                    510                  -                   1,074جعاله
               377,772             377,772                 28,243                    -                  -               349,529اجاره به شرط تمليك

                  4,762                 4,762                   4,762                    -                  -                     -سلف
               844,428             844,428                754,088                    -                  -                 90,340مضاربه

           42,741,157         42,741,157             4,328,095           9,363,810          4,063,227           24,986,024مشاركت مدني
           35,819,959         35,819,959                      -              329,863          1,771,750           33,718,346خريد دين

         429,697,067       438,075,040             3,638,436         29,963,019        12,514,245         391,959,339مرابحه
                     -                   -                      -                    -                  -                     -استصناع

           23,325,365         23,325,365                   1,966                 2,415              19,539           23,301,445قرض الحسنه
           26,120,468         26,085,124                      -                    -                  -           26,085,124ساير تسهيلات اعطايي به ريال

           59,062,269         59,062,269             4,026,610                    -                  -           55,035,659تسهيلات اعطايي به ارز
            8,671,798           8,671,798             8,671,798                    -                  -                     -بدهكاران بابت اعتبارات اسنادي پرداخت شده
            8,876,880           8,876,880             8,508,426                    -                  -               368,454بدهكاران بابت ضمانت نامه هاي پرداخت شده

            3,695,994           3,695,994                      -                    -                  -3,695,994بدهكاران بابت كارت هاي اعتباري پرداخت شده
         646,727,879       655,070,507           32,179,358         39,829,262        18,600,744         564,461,144جمع كل

كسر مي شود

(53,029,421)(53,029,421)                      -                    -                  -(53,029,421)سود سال هاي آتي
                     -                   -                      -                    -                  -                     -سود و كارمزد معوق

0                   -                      -                    -                  -                     -وجوه دريافتي بابت مضاربه
(183,730)(183,730)                      -                    -                  -(183,730)حساب مشترك مشاركت مدني

511,247,99318,600,74439,829,26232,179,358601,857,356593,514,728خالص تسهيلات اعطايي قبل از كسر ذخيره مطالبات مشكوك الوصول
(7,709,625)(7,709,625)(491,114)(640,733)(282,921)(6,294,857)ذخيره عمومي مطالبات مشكوك الوصول

(33,802,206)(33,802,206)(26,200,477)(6,050,991)(1,550,738)                     -ذخيره اختصاصي مطالبات مشكوك الوصول
1403/06/31504,953,136         16,767,085        33,137,538         5,487,767             560,345,525       552,002,897         
1402/06/31471,365,891         2,120,912          3,072,834           954,474                477,514,112       479,037,669         
1401/06/31366,488,461         2,947,920          1,222,147           4,170,741             374,829,269       376,913,395         

شركت اصلي

شرح 
1403/06/31

9



خالص تسهيلات و تعهدات به تفكيك وثايق9-5-

1403/06/311402/06/311401/06/31
               15,818,604               70,759,658                 6,229,044سپرده

                         -                         -                          -اوراق مشاركت و ساير اوراق بدهي با تضمين دولت و بانك مركزي
                       2,961                         -                          -اوراق مشاركت و ساير اوراق بدهي با تضمين ساير بانكها

                         -                         -                          -ضمانت نامه بانكي
                         -                         -                          -اعتبارات اسنادي معامله شده

               38,589,241               40,112,778               32,982,526سهام پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار
               71,302,589             116,996,134              144,626,784زمين و ساختمان

                   232,696                   215,693                    384,222ماشين آلات
             259,914,140             262,130,067              366,316,449چك و سفته

                 2,282,706                   447,490                 2,372,347قرارداد لازم الاجرا
                 2,276,087                 7,422,912               48,945,985ساير

601,857,356       498,084,731       390,419,023       
                         -                         -                          -تسهيلات و مطالبات بدون وثيقه

601,857,356       498,084,731       390,419,023       

*  مانده تسهيلات قبل از كسر ذخيره مطالبات مشكوك الوصول 

شركت اصلي 

تسهيلات اعطايي به ساير اشخاص به تفكيك نوع وثيقه :

10



مانده ذخاير در نظر گرفته شده براي تسهيلات عمومي و اختصاصي10-5-

ذخيره مطالبات مشكوك الوصول

1403/06/311402/06/311401/06/311403/06/311402/06/311401/06/31
7,709,6257,089,4635,535,393              5,535,393             7,089,463             7,709,625ذخيره مطالبات مشكوك الوصول عام

33,802,20613,481,15610,054,360            10,194,360           13,725,648           33,802,206ذخيره مطالبات مشكوك الوصول خاص
41,511,831      20,815,111       15,729,754       41,511,83120,570,61915,589,754

شركت اصليگروه
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مانده اسناد پرداختني11-5-

مورد ندارد

12



-12-5

1403/06/311402/06/311401/06/31

ميليون ريالميليون ريالميليون ريال

            6,658,371         3,281,172        14,304,601تعهدات مشتريان بابت اعتبار اسنادي
         239,445,273      273,373,964      355,451,287تعهدات مشتريان بابت ضمانت نامه هاي صادره

          91,092,107        98,574,782      105,517,980ساير تعهدات مشتريان
               441,410            457,910            356,335طرف وجوه اداره شده و موارد مشابه

اقلام زير خط

مانده اقلام زير خط ترازنامه نظير بروات قبولي نويسي شده ، انواع ضمانت نامه ها ، انواع اعتبارات 
اسنادي ، ظهر نويسي ها ، وجوه اداره شده ، تضمينات و ...

شركت اصلي و گروه
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نحوه محاسبه و ميزان سود قطعي منابع سپرده گذاران13-5-

1403/06/311402/06/311401/06/31

 ميليون ريال ميليون ريال ميليون ريال
     368,552,454     418,470,962     493,773,685متوسط تسهيلات اعطايي

        6,232,432        7,287,551        7,362,139متوسط سرمايه گذاريها
       10,661,852       20,909,841       62,891,923متوسط سپرده گذاريها و گواهي سپرده ها

       38,464,863       36,877,252       51,650,080متوسط اوراق مشاركت
615,677,826483,545,605423,911,601

كسر مي شود خالص منابع سپرده گذاران :
     571,644,030391,835,537343,807,295متوسط سپرده هاي سرمايه گذاري-ريالي

(39,272,983)(47,343,248)(65,412,118)متوسط سپرده قانوني 
506,231,912344,492,289304,534,311خالص منابع سپرده گذاران

109,445,914139,053,316119,377,290منابع بانك
       58,113,89945,221,02832,452,392سود تسهيلات اعطايي

        16,019,6667,384,4145,707,825سود سپرده گذاريها
           5,358,3451,636,370889,660سود سرمايه گذاريها

79,491,91054,241,81239,049,877جمع سود مشاع
38,643,48228,053,083       65,361,038سهم سود سپرده گذاران از درآمدهاي مشاع

323,324233,385193,524سود سپرده قانوني
65,684,36238,876,86728,246,607منافع سپرده گذاران

(3,585,728)(5,167,384)(7,717,962)حق الوكاله 
57,966,40033,709,48324,660,879منافع قابل پرداخت به سپرده گذاران

(24,824,117)(33,788,668)(57,981,464)سود علي الحساب پرداختي به سپرده گذاران طي سال
(163,237)(79,185)(15,064)كسري ( اضافه ) سود پرداختي به سپرده گذاران

14



بدهكاران بابت اعتبارات اسنادي پرداخت شده14-5-

1403/06/311402/06/311401/06/31

ميليون ريالميليون ريالميليون ريال

                5,062,535                4,556,301                5,137,760بدهكاران بابت اعتبارات اسنادي پرداخت شده

مانده بدهكاران بابت ضمانتنامه هاي پرداخت شده 15-5-

1403/06/311402/06/311401/06/31
ميليون ريالميليون ريالميليون ريال

                   832,842                1,175,311                1,532,641بدهكاران بابت ضمانتنامه هاي پرداخت شده

*  مانده بدهكاران پرداخت شده و مشكوك الوصول بعد از كسر ذخيره مطالبات مشكوك الوصول 

شرح

شركت اصلي و گروه

شرح

شركت اصلي و گروه
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مانده بدهكاران موقت16-5-

 حساب هاي دريافتني

1403/06/311402/06/311401/06/311403/06/311402/06/311401/06/31

182,00168,26847,81749,47360,27337,590سود سهام دريافتني
13,511,9406,312,4452,467,98313,511,9376,291,8182,467,263سود تحقق يافته اوراق مشاركت

149,835,85335,258,4925,297,692121,024,44130,778,5023,344,493بدهكاران موقت
120,155128,98793,30845,36960,70447,965مطالبات از كاركنان

163,649,94941,768,1917,906,801134,631,22137,191,2975,897,312

شركت اصلي گروه
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مانده بستانكاران موقت17-5-

مبالغ به ميليون ريال

1403/06/311402/06/311401/06/311403/06/311402/06/311401/06/31

2,3631,131219,2902,3631,131219,290تسهيلات دريافتي از صندوق توسعه ملي
1,651,8397,018,8176,158,8911,651,8397,018,8176,158,891بدهي بانك بابت اعتبارات اسنادي مدت دار-ريال

0100,92287,7660100,92287,766بدهي بانك بابت اعتبارات اسنادي مدت دار-ارز
9,051,1429,239,6732,182,3069,051,1429,239,6732,182,306بستانكاران موقت - عمليات ارزي مشتريان

599,352476,367325,690599,352476,367325,690بستانكاران كارت هديه
50,719508,891050,719508,8910چكهاي در جريان وصول

3,527,9592,991,4501,532,8503,165,5312,687,1521,396,020ذخيره هزينه هاي پرداختني
224,104151,507211,379224,104151,507211,379حق عضويت پرداختني صندوق ضمانت سپرده ها

648,202460,404361,349547,699424,960338,305حق بيمه پرداختني
108,330554,886444,329108,330554,886444,329بستانكاران بن كارت

313,164340,827223,614271,770252,377168,302سپرده حسن انجام كار پيمانكاران
24,71731,53765,73324,71731,53765,733پيش دريافت فروش املاك

983,8465,4792,032983,8465,4792,032بستانكاران بابت چكهاي بين بانكي (رمزدار) فروخته شده
4,893,1249,378,0113,882,354000حسابها و اسناد دريافتي پرداختني شركتهاي گروه از شركتها و اشخاص

87,064,8963,403,6011,729,32880,795,52514,254,7111,729,328ساير بدهي ها

109,143,75834,663,50517,426,90997,476,93735,708,41113,329,370

شركت اصليگروهبدهي ها
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سود هر سهم و سود نقدي متعلق به هر سهم18-5-

 1403/06/31  1402/06/31  1401/06/31  1403/06/31  1402/06/31  1401/06/31 
سود هر سهم:

214188                    250201373                  519      سود پايه هر سهم-ريال
                   -                   -                   -                   -                  -                  -سود نقدي - ريال :

شرح
شركت اصليگروه
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نسبت خالص تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط به :1-10-

نسبتمبلغ -ميليون ريالمبلغ -ميليون ريال1401/06/31
%0.95               712,466,430                   6,771,583نسبت خالص تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط به مجموع خالص تسهيلات و تعهدات *

%12.36                 54,787,266                   6,771,583نسبت خالص تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط به سرمايه پايه ( نظارتي )
%13.15                 51,497,891                   6,771,583نسبت خالص تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط به سرمايه پرداخت شده و اندوخته ها

نسبتمبلغ -ميليون ريالمبلغ -ميليون ريال1402/06/31
%1.53               853,201,940                 13,033,844نسبت خالص تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط به مجموع خالص تسهيلات و تعهدات *

%21.42                 60,850,609                 13,033,844نسبت خالص تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط به سرمايه پايه ( نظارتي )
%22.22                 58,645,389                 13,033,844نسبت خالص تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط به سرمايه پرداخت شده و اندوخته ها

نسبتمبلغ -ميليون ريالمبلغ -ميليون ريال1403/06/31
%2.04           1,035,975,728                 21,106,952نسبت خالص تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط به مجموع خالص تسهيلات و تعهدات *

%25.83                 81,720,428                 21,106,952نسبت خالص تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط به سرمايه پايه ( نظارتي )
%27.57                 76,570,610                 21,106,952نسبت خالص تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط به سرمايه پرداخت شده و اندوخته ها

* خالص تسهيلات پس از كسر ذخاير مي باشد 
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نسبت خالص تسهيلات و تعهدات كلان به :2-10-

نسبتمبلغ -ميليون ريالمبلغ -ميليون ريال1401/06/31
%13       712,466,430         96,027,740نسبت خالص تسهيلات و تعهدات كلان به مجموع خالص تسهيلات و تعهدات *

%175         54,787,266         96,027,740نسبت خالص تسهيلات و تعهدات كلان به سرمايه پايه ( نظارتي )
%186         51,497,891         96,027,740نسبت خالص تسهيلات و تعهدات كلان به سرمايه پرداخت شده و اندوخته ها

نسبتمبلغ -ميليون ريالمبلغ -ميليون ريال1402/06/31
%13       853,201,940       113,254,208نسبت خالص تسهيلات و تعهدات كلان به مجموع خالص تسهيلات و تعهدات *

%186         60,850,609       113,254,208نسبت خالص تسهيلات و تعهدات كلان به سرمايه پايه ( نظارتي )
%193         58,645,389       113,254,208نسبت خالص تسهيلات و تعهدات كلان به سرمايه پرداخت شده و اندوخته ها

نسبتمبلغ -ميليون ريالمبلغ -ميليون ريال1403/06/31
%16    1,035,975,728       170,713,464نسبت خالص تسهيلات و تعهدات كلان به مجموع خالص تسهيلات و تعهدات *

%209         81,720,428       170,713,464نسبت خالص تسهيلات و تعهدات كلان به سرمايه پايه ( نظارتي )
%223         76,570,610       170,713,464نسبت خالص تسهيلات و تعهدات كلان به سرمايه پرداخت شده و اندوخته ها

* خالص تسهيلات پس از كسر ذخاير مي باشد 

20



نسبت سرمايه گذاري ها و مشاركت هاي حقوقي :3-10-

نسبتمبلغ -ميليون ريالمبلغ -ميليون ريال1401/06/31
%4.92       712,466,430       35,047,033نسبت سرمايه گذاري ها و مشاركت حقوقي به مجموع خالص تسهيلات و تعهدات *

%63.97          54,787,266       35,047,033نسبت سرمايه گذاري ها و مشاركت حقوقي به سرمايه پايه ( نظارتي )
%68.06          51,497,891       35,047,033نسبت سرمايه گذاري ها و مشاركت حقوقي به سرمايه پرداخت شده و اندوخته ها

نسبتمبلغ -ميليون ريالمبلغ -ميليون ريال1402/06/31
%4.71       853,201,940       40,208,581نسبت سرمايه گذاري ها و مشاركت حقوقي به مجموع خالص تسهيلات و تعهدات *

%66.08          60,850,609       40,208,581نسبت سرمايه گذاري ها و مشاركت حقوقي به سرمايه پايه ( نظارتي )
%68.56          58,645,389       40,208,581نسبت سرمايه گذاري ها و مشاركت حقوقي به سرمايه پرداخت شده و اندوخته ها

نسبتمبلغ -ميليون ريالمبلغ -ميليون ريال1403/06/31
%5.96    1,035,975,728       61,746,738نسبت سرمايه گذاري ها و مشاركت حقوقي به مجموع خالص تسهيلات و تعهدات *

%75.56          81,720,428       61,746,738نسبت سرمايه گذاري ها و مشاركت حقوقي به سرمايه پايه ( نظارتي )
%80.64          76,570,610       61,746,738نسبت سرمايه گذاري ها و مشاركت حقوقي به سرمايه پرداخت شده و اندوخته ها

* خالص تسهيلات پس از كسر ذخاير مي باشد 

21



نسبت خالص تسهيلات غيرجاري به مجموع خالص تسهيلات5-10-

نسبتمبلغ -ميليون ريالمبلغ -ميليون ريال1401/06/31
%2.23      374,829,269          8,340,808خالص تسهيلات غيرجاري به مجموع خالص تسهيلات

نسبتمبلغ -ميليون ريالمبلغ -ميليون ريال1402/06/31
%1.29      477,514,112          6,148,221خالص تسهيلات غيرجاري به مجموع خالص تسهيلات

نسبتمبلغ -ميليون ريالمبلغ -ميليون ريال1403/06/31
%9.89      560,345,525        55,392,390خالص تسهيلات غيرجاري به مجموع خالص تسهيلات

خالص تسهيلات پس از كسر ذخاير مي باشد 
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نسبت خالص تسهيلات به مانده سپرده ها6-10-

نسبتمبلغ -ميليون ريالمبلغ -ميليون ريال1401/06/31
%80.88      463,413,676      374,829,269مجموع خالص تسهيلات به مانده سپرده ها 

نسبتمبلغ -ميليون ريالمبلغ -ميليون ريال1402/06/31
%81.52      585,754,902      477,514,112مجموع خالص تسهيلات به مانده سپرده ها 

نسبتمبلغ -ميليون ريالمبلغ -ميليون ريال1403/06/31
%73.81      759,137,169      560,345,525مجموع خالص تسهيلات به مانده سپرده ها 

خالص تسهيلات پس از كسر ذخاير مي باشد 
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نسبت ارزش دفتري دارايي هاي ثابت به حقوق صاحبان سهام7-10-

نسبتمبلغ -ميليون ريالمبلغ -ميليون ريال1401/06/31
%43,959,06563,241,87769.51ارزش دفتري دارايي هاي ثابت به حقوق صاحبان سهام (1)

نسبتمبلغ -ميليون ريالمبلغ -ميليون ريال1402/06/31
%48,619,36970,761,72268.71ارزش دفتري دارايي هاي ثابت به حقوق صاحبان سهام (1)

نسبتمبلغ -ميليون ريالمبلغ -ميليون ريال1403/06/31
%52,470,45689,000,12458.96ارزش دفتري دارايي هاي ثابت به حقوق صاحبان سهام (1)

(1) دارايي هاي ثابت شامل دارايي مشهود و نامشهود مي باشد

24



نسبت خالص تسهيلات كوتاه مدت به مجموع خالص تسهيلات8-10-

مبلغ -ميليون ريالشرح
               389,753,695خالص تسهيلات كوتاه مدت

               540,413,274مجموع خالص تسهيلات
%72.12نسبت خالص تسهيلات كوتاه مدت به مجموع خالص تسهيلات  
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نسبت مانده سپرده هاي ديداري ( جاري ) به مجموع سپرده ها9-10-

نسبتمبلغ -ميليون ريالمبلغ -ميليون ريال1401/06/31
%11.68        463,413,676         54,137,620مانده سپرده هاي ديداري به مانده سپرده ها

نسبتمبلغ -ميليون ريالمبلغ -ميليون ريال1402/06/31
%18.91        585,754,902       110,758,502مانده سپرده هاي ديداري به مانده سپرده ها

نسبتمبلغ -ميليون ريالمبلغ -ميليون ريال1403/06/31
%15.87        759,137,169       120,512,400مانده سپرده هاي ديداري به مانده سپرده ها

مانده سپرده ها شامل سپرده هاي مشتريان و سپرده هاي سرمايه گذاري مدت دار مي باشد
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نسبت مانده سپرده هاي بلندمدت به مجموع سپرده ها10-10-

نسبتمبلغ -ميليون ريالمبلغ -ميليون ريال1401/06/31
%56.40        463,413,676        261,347,551سپرده هاي بلند مدت به مانده سپرده ها

نسبتمبلغ -ميليون ريالمبلغ -ميليون ريال1402/06/31
%57.41        585,754,902        336,254,047سپرده هاي بلند مدت به مانده سپرده ها

نسبتمبلغ -ميليون ريالمبلغ -ميليون ريال1403/06/31
%59.73        759,137,169        453,434,544سپرده هاي بلند مدت به مانده سپرده ها

مانده سپرده ها شامل سپرده هاي مشتريان و سپرده هاي سرمايه گذاري مدت دار مي باشد
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وضعيت كفايت سرمايه11-

1403/06/311402/06/311401/06/31سرمايه لايه يك:
ميليون ريالميليون ريالميليون ريال

              21,090,937            27,590,937               31,590,937سرمايه پرداخت شده (منابع تأمين شده توسط سهامداران)
                        -                       -                          -صرف سهام

              12,215,170            13,701,386               19,385,723سود (زيان) انباشته 
                9,039,838            11,459,287               15,495,721اندوخته قانوني

                        -                       -                          -اندوخته احتياطي
                2,958,053              1,186,102               11,074,889ساير اندوخته ها

                8,284,079              8,284,079                 8,284,079مبلغ تعديل شده حاصل از تجديد ارزيابي دارايي هاي ثابت ، سهام و اوراق بهادار
              53,588,076            62,221,790               85,831,348جمع سرمايه لايه يك قبل از اعمال تعديلات نظارتي

%12.2%12.0%8.2نسبت كفايت سرمايه درجه يك (درصد)

كسر مي شود: تعديلات نظارتي
(472,137)(1,586,006)(6,957,162)بهاي تمام شده سهام خزانه

0(85,285)0بهاي تمام شده سهام مؤسسه اعتباري كه در زمان انجام محاسبات كفايت سرمايه در تملك واحدهاي تابعه قرار دارد
(151,931)(423,386)(992,250)دارايي هاي نامشهود به استثناي «سرقفلي محل كسب و پيشه (حق كسب و پيشه)

(162,165)(162,165)(162,165)حداقل بهاي تمام شده سرمايه گذاري متقابل در سهام مؤسسات اعتباري و يا نهادهاي مالي غيرتابعه
(1,356,669)(2,156,130)(2,065,282)٪50 ارزش دفتري سرمايه گذاري هاي خارج از حدود مقرر

000ساير تعديلات به تشخيص بانك مركزي
(2,142,901)(4,412,973)(10,176,859)جمع تعديلات نظارتي

75,654,48957,808,81751,445,175سرمايه لايه يك پس از اعمال تعديلات نظارتي
سرمايه لايه دو:

000بدهي ايجاد شده ناشي از انتشار اوراق بدهي توسط موسسه اعتباري و صرف آنها و ساير بدهي ها پس از احراز شرايط مقرر
8,131,2215,197,9224,698,760ذخيره مطالبات مشكوك الوصول عام تا سقف 1/25 درصد دارايي هاي موزون شده به ريسك

8,131,2215,197,9224,698,760جمع سرمايه لايه دو
كسر مي شود: تعديلات نظارتي

(1,356,669)(2,156,130)(2,065,282)٪50 ارزش دفتري سرمايه گذاري هاي خارج از حدود مقرر
6,065,9403,041,7913,342,091سرمايه لايه دو پس از اعمال تعديلات نظارتي
000كسر مي شود: فزوني سرمايه لايه دو به سرمايه لايه يك

6,065,9403,041,7913,342,091سرمايه لايه دو قابل احتساب در سرمايه نظارتي
81,720,42860,850,60954,787,266سرمايه نظارتي

920,327,766480,908,871422,192,423جمع دارايي هاي موزون شده برحسب ريسك
%12.98%12.65%8.88نسبت كفايت سرمايه (درصد)
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ساختار مالكيت شامل فهرست سهامداران عمده بالاي يك درصد و تغييرات آن در طي دوره3-12-

تغييرات سهامداران عمده (بالاي يك درصد)

درصد سهامتعداد سهامدرصد سهامتعداد سهامدرصد سهامتعداد سهام

يك درصد و بالاتر

اشخاص حقوقي 

%3,072,028,3067.8شركت گروه سرمايه گذاري تدبير(سهامي خاص)%4,258,597,0919.3شركت سرمايه گذاري صباتامين(سهامي عام)%5,090,008,07010.2شركت سرمايه گذاري صباتامين(سهامي عام)

%2,969,048,4977.5شركت سرمايه گذاري صباتامين(سهامي عام)%3,577,551,9427.8شركت گروه سرمايه گذاري تدبير(سهامي خاص)%4,261,400,9378.5شركت بيمه كارآفرين(سهامي عام) 

%2,732,041,7126.9شركت بيمه كارآفرين(سهامي عام) %3,180,453,6316.9شركت بيمه كارآفرين(سهامي عام) %3,888,643,4067.8شركت گروه سرمايه گذاري تدبير(سهامي خاص)

BFM1,974,999,9775.0شركت نگين گنجينه ايرانيان(سهامي خاص)%2,299,999,9685.0شركت نگين گنجينه ايرانيان(سهامي خاص)%3,028,611,2056.1صندوق سرمايه گذاري اب سبدگرداني بانك كارآفرين%

%1,974,999,9765.0شركت مهرآفرينان دوران(سهامي خاص)%2,299,999,9655.0شركت مهرآفرينان دوران(سهامي خاص)%2,499,999,9585.0شركت نگين گنجينه ايرانيان(سهامي خاص)

%1,974,999,9755.0شركت ايده گستردورانديش(سهامي خاص)%2,299,999,9635.0شركت ايده گستردورانديش(سهامي خاص)%2,499,999,9575.0شركت مهرآفرينان دوران(سهامي خاص)

%1,974,995,3325.0شركت توسعه اقتصاد فردا(سهامي خاص)%2,299,994,5565.0شركت توسعه اقتصاد فردا(سهامي خاص)%2,499,999,9515.0شركت ايده گستردورانديش(سهامي خاص)

%1,851,949,0924.7شركت فراز و فرود اقتصاد آينده(سهامي خاص)%2,156,700,2024.7شركت فراز و فرود اقتصاد آينده(سهامي خاص)%2,499,994,0745.0شركت توسعه اقتصاد فردا(سهامي خاص)

%903,551,5932.3شركت خدمات مديريت صباتامين (سهامي خاص)%1,052,237,2962.3شركت خدمات مديريت صباتامين (سهامي خاص)%2,344,239,3434.7شركت فراز و فرود اقتصاد آينده(سهامي خاص)

%746,764,0621.9شركت پديده آفرين شفق(سهامي خاص)%869,649,2851.9شركت پديده آفرين شفق(سهامي خاص)%945,270,9601.9شركت پديده آفرين شفق(سهامي خاص)

%735,760,1601.9شركت گروه توسعه مالي مهرآيندگان(سهامي عام)%856,834,6151.9شركت گروه توسعه مالي مهرآيندگان(سهامي عام)%793,379,1141.6شركت سرزمين پهناورمهر(سهامي خاص)

%649,733,9001.6موسسه رفاه و تامين آتيه اميد%769,278,4261.7صندوق سرمايه گذاري اندوخته پايدار سپهر%663,345,2961.3موسسه رفاه و تامين آتيه اميد

%642,268,4781.6صندوق سرمايه گذاري اندوخته پايدار سپهر%729,908,7881.6شركت سرزمين پهناورمهر(سهامي خاص)%499,412,6311.0شركت گروه مالي پارسيان (سهامي خاص)

%626,769,5051.6شركت سرزمين پهناورمهر(سهامي خاص)%683,295,9021.5موسسه رفاه و تامين آتيه اميد%499,000,0001.0شركت صباتامين ايرانيان (سهامي خاص)

BFM577,326,2861.5صندوق سرمايه گذاري امين يكم فردا%583,671,1131.3صندوق سرمايه گذاري اب سبدگرداني بانك كارآفرين%

%522,697,8121.3صندوق سرمايه گذاري مشترك كارگزاري كارآفرين

%450,036,0001.1صندوق سرمايه گذاري لوتوس پارسيان

%24,379,970,66361.7اشخاص حقوقي%27,918,172,74360.7اشخاص حقوقي%32,013,304,90264.0اشخاص حقوقي

%6,733,551,57617.0اشخاص حقيقي ( 7 سهامدار )%7,841,604,35017.0اشخاص حقيقي ( 7 سهامدار )%8,523,482,97317.0اشخاص حقيقي ( 7 سهامدار )

سايرين ( كمتر از يك درصد ) سايرين ( كمتر از يك درصد ) سايرين ( كمتر از يك درصد ) 

%3,504,247,3658.9اشخاص حقوقي (تعداد 97 سهامدار)%3,839,710,3588.3اشخاص حقوقي (تعداد 109 سهامدار)%3,229,479,9676.5اشخاص حقوقي (تعداد 101 سهامدار)

%4,882,230,39612.4اشخاص حقيقي (تعداد 11.224 سهامدار)%6,400,512,54913.9اشخاص حقيقي (تعداد 19.302 سهامدار)%6,233,732,15812.5اشخاص حقيقي (تعداد 14.834 سهامدار)

%39,500,000,000100%46,000,000,000100جمع كل%50,000,000,000100جمع

1402/06/311401/06/31
سهامداران

1403/06/31
سهامدارانسهامداران
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مصوبات مجامع عمومي عادي ، عادي به طور فوق العاده و فوق العاده4-12-

مجمع عمومي عادي ساليانه
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مصوبات مجامع عمومي عادي ، عادي به طور فوق العاده و فوق العاده4-12-

مجمع عمومي عادي ساليانه - ادامه
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مصوبات مجامع عمومي عادي ، عادي به طور فوق العاده و فوق العاده4-12-

مجمع عمومي عادي ساليانه - ادامه
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مصوبات مجامع عمومي عادي ، عادي به طور فوق العاده و فوق العاده4-12-

مجمع عمومي عادي ساليانه - ادامه
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-6-12

هيات مديره :

مديران ارشد و ساير كاركنان بانك :

خط مشي ها و سياست هاي اعطاي پاداش و جبران خدمات اعضاي هيات مديره ، مديران ارشد و 
ساير كاركنان بانك

ميزان پاداش اعضاي محترم هيات مديره هر سال در مجمع عمومي عادي سالانه صاحبان سهام بانك مورد تصويب 
سهامداران بانك قرار مي گيرد. اين پاداش از حد مقرر در قانون تجارت و اساسنامه مورد تاييد بانك مركزي و سازمان 

بورس اوراق بهادار بانك خطور نخواهد كرد.

پاداش مديران ارشد و ساير كاركنان بانك براساس شاخص هاي تعريف شده و ميزان دستيابي به اهداف تعريف شده است. 
شاخص ها هر ساله در ابتداي سال يا بنا به ضرورت در طول سال مورد بازبيني قرار گرفته و پس از تاييد هيات مديره بانك 

و چارچوب قوانين و مقررات تابعه به اجرا در مي آيد.
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هرگونه تغيير در سرمايه ثبتي بانك كارآفرين1-14-

در دوره جاري سرمايه ثبتي بانك تغييري نداشته است.
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تغيير در تركيب اعضاي هيات مديره و هيات عامل2-14-

موظف / غيرموظفسمت
غيرموظفرييس هيات مديره

موظفعضو هيات مديره و مديرعامل

غيرموظفنايب رييس هيات مديره

غيرموظفعضو هيات مديره

موظفعضو هيات مديره

موظف / غيرموظفسمت

غيرموظفرييس هيات مديره
غيرموظفنايب رييس هيات مديره

غيرموظفعضو هيات مديره
غيرموظفعضو هيات مديره

موظفعضو هيات مديره و مديرعامل

موظف / غيرموظفسمت
غيرموظفرييس هيات مديره

غيرموظفنايب رييس هيات مديره
موظفعضو هيات مديره
غيرموظفعضو هيات مديره

موظفعضو هيات مديره و مديرعامل احمد بهاروندي

مسعود شريفات

1403/06/31
               اعضاي هيئت مديره

رضا راضي زاده
مهدي گودرزي

محمد رضا خورسندي

1401/06/31
               اعضاي هيئت مديره

محمد رضا خورسندي
مسعود شريفات

1402/06/31

               اعضاي هيئت مديره

مهدي سيف عليشاهي

احمد بهاروندي

محمد رضا خورسندي
احمد بهاروندي
مسعود شريفات

فرشاد محمدپور

مهدي سيف عليشاهي
حسين طلاكش نائيني
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تغيير مديرعامل و رييس هيات مديره3-14-

تغييرات در بند 14-2 شرح داده شده است.
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مجازات هاي انتظامي و محدوديت هاي اعمال شده توسط بانك مركزي در خصوص بانك كارآفرين4-14-

موردي ندارد.
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هرگونه خريد ، ادغام يا تجزيه5-14-

موردي ندارد.
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ميزان خسارات وارده ناشي از سرقت ، اختلاس و حوادث غيرمترقبه6-14-

موردي ندارد.

40



افتتاح يا تعطيلي شعبه7-14-

موردي ندارد.
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ها و خصوص مدیریت انواع ریسك با سیاست  گزارش مقایسه عملكرد موسسه اعتباری در  - 15-1-15

 های ارائه شده در دوره قبل و بیان دلایل مغایرت احتمالی آنهابرنامه 

های  بخشنامه شامل  اسناد بالادستی    وفق   بانك كارآفرین  ریسكمرتبط با مدیریت  های  ها و برنامهسیاست

و سایر مستندات ابلاغی مرتبط نهاد    های مختلف ریسك مركزی در قالب حداقل الزامات در حوزه بانك  

آیین ناظر حونامه،  در  ریسك  مختلفزه های  ریسك،  های  اشتهای  سند  خط ،  اعتباریسند  و    مشی 

 گردد. می تدوین  همچنین برنامه های سالانه، 

 ریسک  اشتهای سند •

 هایشاخص و ها سنجه براساس ریسك مدیریت كنترل ابزارهای مهترین  جمله از ریسك اشتهای  سند 

های مرتبط به  پذیری بانك تدوین شده است. شاخصبانك است و به منظور میزان ریسك   آتی نگر در 

در اختیار    ،شات مرتبط و موارد نقض حدود و تخطیرو گزاگرفته  قرارادواری مورد پایش و نظارت  صورت  

 گیرد.  قرار می  ارشد هیات مدیره و مدیران 

 

 ریسک اعتباری  •

آیین مو در  ذكرشده  مرتبط  حدود  و  نظارتی  داخلی  ارد  اعتباری  ریسك  استناد  نامه  به  كه  بانك 

شود. گزارش  های مراجع نظارتی تدوین شده است، به صورت گزارش جامع و تحلیلی تهیه میبخشنامه 

در كمیته عالی    بانك   اعتباری   وضعیت فوق به همراه موارد تخطی و نقض حدود و همچنین گزارش  

گیرد. علاوه بر آن، مصوبات كمیته فرعی ریسك اعتباری كه به  ریسك در اختیار هیات مدیره قرار می 

رعایت حدود مصوب   از  اطمینان  و حصول  بانك  تمامی سطوح  در  اعتباری  ریسك  بر  نظارت  منظور 

شود، در اختیار هیات  »كمیته عالی ریسك هیئت مدیره« توسط واحدهای سازمانی ذیربط تشكیل می 

 گیرد. مدیره قرار می 

 

 خط مشی اعتباری   •

o   اعتباری    های رویكرداز ریسك  در حوزه  كارآفرین  بانك  مشی  استراتژیك  اعتباری  وفق خط 

  و   اشخاص  یهابا مشاركت مردم، با جذب منابع و اندوخته   د یكمك در جهت جهش تول،  1403

مانده  وده است. در این راستا رشد  ب  د ی و تول  ی اقتصاد  یبخش ها  ین مالیآن در تأم  یریبه كارگ 

 اخیر به قرار زیر بوده است:  یكسالطی مشتریان حقوقی و حقیقی بانك  تسهیلات
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 1403  شهریورتا   1402  شهریوردرصد رشد از   نوع مشتری 

 %8 حقوقی

 %62.5 حقیقی 

  

o   همچنین به منظور تمركززدایی و افزایش مشتریان حقیقی امكان ارائه تسهیلات خرد فوری در بستر

Hibank    موجب بر رسوب حساب  مبنی  مشتریان  امتیاز  به  اتكا  با  این محصول  است.  فراهم شده 

 مدیریت بهتر نقدینگی و افزایش تعداد مشتریان حقیقی می گردد.  

o   تمرکز تسهیلات  ونقدینگی    ریسک   و کنترل  نقدینگی   جریان  بهبود   ،استراتژی بانکسند    دهای رویکر یکی دیگر از  

داده  ای را در طی دو سال اخیر نمایش  سهم عقود مبادله باشد. در این راستا  ای میعقود مبادله  اعطایی بر

 : شودمی

 

   1403شهریور   1402اسفند  

%93.4  اعطاییسهم عقود مبادله ای از كل تسهیلات   90.5% 

 سهم عقود غیر مبادله ای از كل تسهیلات اعطایی  9.4% 6.5%

 

o   به منظور    و   به صورت صحیح و دقیق انجام شودبایستی  فرآیند اعتبارسنجی مشتریان  با توجه به اینكه

اند و در اختیار  دار از لحاظ ریسك كم و بازده بالا شناسایی شدهافزایش عملكرد تسهیلات، صنایع مزیت

 اركان اعتباری جهت تصمیم گیری موثر اعتباری قرار گرفتند.

o ،بر    گزارشات ادواری مشتریان كلان در صنایع مختلف با رویكرد مدیریت ریسك مشتریان كلان بانك

 شود.  جهت كمك به بالاترین اركان اعتباری بانك تهیه می  اساس سند ظرفیت سنجی مشتریان كلان

o آزمایی  راستیگزارش صورت ادواری بندی داخلی، به ت در سامانه رتبه بررسی دقت و صحت اطلاعا  در

گزارش مبسوطی در كمیته عالی    طی و نتیجه آن    است  گرفته در دستور كار قرار  رتبه های اعتباری  

اختیارریسك   بانك    در  مدیره  می هیات  پنجم.  گیردقرار  فصل  اعتباری  طبق  مشی   اعطای،  خط 

باشد،  می   E  آنها رتبه  ایران، اعتباری بندی  رتبه استعلام وفق  كه مشتریانی برای تعهدات ایجاد/تسهیلات

 .  باشند نمی  مجاز شعب  برای نقد  گروه به جز درقبال وثایق
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 ریسک عملیاتی  •

o های کلیدی ریسک عملیاتی گزارش نقض حدود شاخص 

های كلیدی ریسك عملیاتی برای تمامی واحدهای ستادی و شعب بانك طراحی   در گام اول شاخص 

و ارسال شده است. در گام دوم واحدهای ستادی نقطه نظرات خود را به مدیریت ریسك منعكس  

به موادی مانند  كنند. برای رسیدن به این منظور با برگزاری جلسات كمیته فرعی ریسك عملیاتی می 

دهی و مشخص كردن  های كلیدی ریسك عملیاتی، تعیین بازه گزارش شاخصحذف، اضافه یا ویرایش 

برگزاری جلسات كمیته فرعی    مرحلهشود كه در حال حاضر در  میزان اهمیت هر ریسك پرداخته می 

گزارش نقض حدود  ریسك عملیاتی قرار داریم. در گام سوم دریافت اطلاعات از واحدهای مربوطه و  

كمیته عالی ریسك و    مدیریت مربوطه،   ی كلیدی ریسك عملیاتی در بازه زمانی معین بههاشاخص

 مدیریت ارشد بانك ارسال خواهد شد. 

o  گزارش خودارزیابی ریسک و کنترل 

ریسك عملیاتی شناسایی شده    هایرخداد  ی ریسك و كنترل در سطح شعب بانك، با انجام خودازریاب

بندی به ترتیب  بندی شده است. نتایج حاصل از طبقه است كه بیش از نیمی از رخدادها پایش و طبقه 

در    و متناسب با رخداد شناسایی شدهشود  درجه اهمیت در كمیته فرعی ریسك عملیاتی ارائه می 

 شود. تصمیم گیری می  جهت رفع یا كنترل رخداد مورد نظر  

o  گزارش ریسک فرآیندها و مقررات 

به   و كنترلباتوجه  از خودارزیابی ریسك  فرآیندهای داخلی سازمان    ، نتایج حاصل  از  برخی  ریسك 

در كمیته فرعی ریسك عملیاتی    ات شناسایی شدهموضوعاولویت بررسی،    به  با توجه  مشخص گردید.

 گردد. مطرح می 

o  گزارش کفایت برنامه استمرار عملیات کاری 

و به فراخور    شده استابلاغ      1401( بانك كارافرین در سال  BCMS)  مدیریت تداوم كسب وكار  پروژه 

مطرح    ات كمیته فرعی ریسك عملیاتیسدر جلكارهای مقابله با آن  احتمال وقوع رخدادها و راه موضوع  

 شود.می 
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o  گزارش کفایت ساختار مدیریت ریسک عملیاتی ویژه 

محاسبه سرمایه مورد نیاز برای پوشش    ، حوزه  سه بررسی كفایت ساختار مدیریت ریسك عملیاتی در  

 های كلیدی ریسك در حال انجام است. ریسك عملیاتی، فرآیند خودارزیابی ریسك و كنترل و شاخص

 

 ریسک نقدینگی  •

o یبا توجه به گستردگ .  باشد   ی تعهدات كوتاه مدت م  ی فایبانك در ا  ییامكان عدم توانا  ینگ ینقد   سكیر  

در مدیریت    ،شودی استفاده م  ینگ ینقد   سكی ر  یسنجه برا  كیكه به عنوان    یمتفاوت   یو كاربرد مدل ها

 گردد. ریسك و مطالعات اقتصادی، پایش مناسب ریسك نقدینگی از طرق مختلف انجام می 

o  گیری، كنترل و پایش ریسك نقدینگی محاسبه  ترین اقدامات این مدیریت جهت اندازه از جمله مهم

های مختلف ریسك نقدینگی است. به این منظور مدیریت ریسك و مطالعات اقتصادی اقدام به  سنجه 

جامع ریسك نقدینگی نموده است كه مطابق این سند، سامانه جامع ریسك نقدینگی شامل    سند تهیه  

اقدام به راه    1400های مرتبط، از اواخر سال  ماژول است. این مدیریت با همكاری سایر مدیریت   10

نموده  نقدینگی  ریسك  جامع  سامانه  سال  اندازی  در  و  نقدینگی    1401است  پوشش  نسبت  ماژول 

  هریمد   اتیمحترم ه  یاعضا  یبرا   سازی شد كه امكان مشاهده این نسبت به صورت روزانه و برخط پیاده

سامانه  با تغییر كربانك گزارشگری از  ،  1402فراهم گردید. از اواخر دی ماه  استفاده كنندگان    ریو سا

اندازی مجدد سامانه گزارشگری نسبت پوشش نقدینگی  متوقف گردید. در حال حاضر اقدامات جهت راه

است و امید است در مدت زمان مقرر سامانه مجددا پیاده سازی شود و نسبت پوشش  آغاز گردیده 

   نقدینگی بطور روزانه مورد پایش قرار گیرد.

o   دیگر سنجه مهم مورد استفاده جهت پایش و كنترل ریسك نقدینگی، آزمون تنش است كه به صورت

های نقدی از طریق ساتنا، پایا، چك  ها و خروجی های روزانه تمامی ورودی سالانه و با استفاده از داده 

 پردازد. می و شتاب به پیش بینی میزان ورودی و خروجی مورد انتظار در بازه زمانی مورد نظر در آینده  

       

 ریسک بازار  •

های متداولی كه در حال حاضر مورد تایید آخرین نسخه  از روش   برای ارزیابی ریسك بازار در بانك كارآفرین،   

  شود. منظور از ارزش در معرض ریسك برای موقعیت خرید، است، استفاده می   3و    2المللی بال  قوانین بین 

در دوره زمانی خاص در ارزش یك دارایی ریسكی و یا سبد دارایی در سطح اطمینان مشخص    1زیان بالقوه 

 
1 Potential loss 
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سرمایه  سبد  نوع  به  توجه  با  بانكاست.  نوساندارایی  ، گذاری  دچار  كه  روزانه  هایی  قیمتی   های 

( بانك  NOP)  2المعامله در بازار بورس تهران و موقعیت باز ارزی شوند شامل دو گروه سبد سهام سریعمی

های  برآورد مدلها علاوه بر دقت در  این است كه بانك  محاسبه ریسك بازارحائز اهمیت در    نكته  .باشد می

 دهند.  می بسیار اهمیت  نیز بودن آن  ارزیابی ریسك بازار به بهینه 

باشد از كه فقط شامل سهام می گذاری بانك  برای محاسبه ارزش در معرض ریسك سبد سرمایه،  در این راستا

  ، یبازده  عی از جمله نرمال بودن توز  ، یفرض  چگونه ی. در روش كرنل ه شودی كرنل استفاده م  عی محاسبه توز  روش 

  ان یز و  سود  ایكه بازده  شودی استفاده م یگذارهیسرما یسبدها ی الگو برا نی. اشودی نم ل یبه محاسبات تحم

بازده عامل ر  یتابع  هاآن باشد.  ییبازده دارا  ای  سكیاز رفتار  برای محاسبه ارزش در معرض    همچنین،  آن 

 . شودی استفاده م كوواریانس -واریانس روش  ریسك نرخ ارز از

 

 ریسک فناوری اطلاعات  •

برای مدیریت ریساك فناوری اطلاعات ارائه كرد.   IT Risk، مؤساساه ایسااكا چارچوبی به نام  2009در ساال 

در   .های مرتبط با فناوری اطلاعات اساتاین مدیریت شاامل شاناساایی، ارزیابی، كنترل و پیشاگیری از ریساك

، COBIT ،ITILها و اساتانداردهای مختلفی مانند از چارچوب  مدیریت  ریساك فناوری اطلااعات همچنین

ISO 27001 ،ISO 31000  ،ISO 27005 ،ISO 37500 ،PCI DSS ،TIA942  ،DC-100 ،FCAPS ،

ISACA ITAF ،ISACA Risk IT  همچنین، ایجاد فرهنگ امنیتی در سااازمان و شااودمی، اسااتفاده .

 آموزش كاركنان نقش مهمی در این زمینه دارد. 

های مختلف زیرسااخت فناوری اطلاعات بانك ای از بخشهای دورههای این حوزه به دو بخش گزارش گزارش 

های داده، ساطوح دساترسای، برنامه  ، پایگاهStorage  ،Repositoriesسارو،  )دیتاسانتر، ویندوز سارور، لینوكس

هاای فنااوری اطلاعاات، هاا و برون سااا ااریهاا، وب اپلیكیشااان، پروژهتاداوم كساااب و كاار، كوربااناك، كلاینات

های نوظهور های موردی از تهدیدها و آسایبهای دیجیتال و ساایر الزامات امنیتی( و همچنین گزارش پلتفرم

باشد. شایان ذكر است حسب الزامات بخشنامه حداقل الزامات ریسك فناوری اطلاعات مؤسسات اعتباری، می

 های فصاال نهم این بخشاانامه در سااامانه مهتاب بارگذاری ای گزارش مختصااری از فعالیتبه صااورت دوره

 گردد.می

 

 
2 Net Open Positions 
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 ریسک اعتباری  -6

  گر ید   یتعهدات مشتریان و به عبارت  یفایتسهيلات و ا  امهنگ به   از عدم پرداخت  یهرگونه خسارت ناش 

  ، یخدمات اعتبار  افتیاز در  یاز تعهدات ناش   یقسمت  ایبه موقع تمام    ی فایاز عدم ا  ی ناش   انیاحتمال بروز ز

)به دلا مقابل  تما  یل یتوسط طرف  توانا  ل،یهمچون عدم  انجا  ، یمال  یی عدم  در  موانع  (  ...و    ه یتسو  موجود 

 نام دارد.  یریسک اعتبار

 های اعتباری: ها و خط مشی سیاست  -1-6

بالقوه و سازگار با مقررات    سکیبانک همه ساله با لحاظ بازده و ر  یاعتبار  یهایمشو خط   هااستيس 

ناظر توسط مد  بر ای و در كل سطح بانک اعلام م   ب یارشد تصو  ت یرینهاد    نیبانک كارآفر  ، نیگردد. مضاف 

س   ی امجموعه تكم  هااستياز  مقررات  مش  ی ليو  در خط  مقرر  اهداف  به  با حصول  ارتباط  در    ی اعتبار  یرا 

مورد    ی اعتبار  یهااستيو س   ی خط مش  نیرا متناسب با آخر  ی قبل   ی ندهایمقررات و فرا  ایو    ب یسالانه تصو

م  د یتجد  قرار  انفراد دهد ی نظر  بعد  در  كارآفر  ، ی.  بعلا   نیبانک  قضاوت وه  سا  یكارشناس   یهار  مانه  و 

رتبه  ،ونیربياعتبارسنجی   سامانه  عنو  زين  ی داخل  یبند از  تحل  ک یان  به  انتخ  یلي ابزار  جهت   ابمكمل 

  ، یبازرس   یهاتیریهمگام با مد   یو مطالعات اقتصاد   سکیر  تیری. مد د ینمایاستفاده م   ان یمشتر  نیترمناسب

ام  تی ریمد   و  اعتبارات  تیریمد  و  افزا  یامجموعهمجامع    ور بودجه  اهداف  با  را  اقدامات    ت يفي ك  شیاز 

  ی همبستگ   سکیتمركز و ر  سکیر  یدهو گزارش   ش یاطلاعات مورد استفاده، پا  تيفيبهبود ك   ،یسنجاعتبار

  یاعتبار  سک یو كنترل ر  شیپا  ،ییو موارد مرتبط با شناسا  لاتيبودن پوشش تسه  ی كاف  ، یدر سبد اعتبار

م نمونه دهد ی انجام  ا  یا.  در  استفاده  مورد  اقدامات  كارآفر  نه يزم  ن یاز  بانک  م  ن یدر  به شرح ذی را    ل یتوان 

 برشمرد:  

 تهيه شناسنامه مشتریان بزرگ تسهيلاتی بانک  .1

 اعتباری   مشتریان سالانه بندیرتبه  .2
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 داخلی بندیرتبه  سامانه اطلاعات ثبت  ارزیابی عملكرد شعب در  .3

 داخلی بندیرتبه  نه ماسا اطلاعات در بودن روزبه  بررسی دقت و  .4

 های جدید متناسب با نياز بانکو افزودن ماژول داخلی و ارتقاء آن  بندیرتبه ارزیابی سامانه  .5

 بررسی و مقایسه رتبه مشتریان با توجه به عملكرد اعتباری مشتری و وثایق آن   .6

 اعتباری در سامانه آفرین از منظر ریسک  مشتریان اعتباری  اطلاعات ثبت  بررسی .7

 ایت وثایق ثبت شده برای مشتریان اعتباری كف بررسی .8

 تسهيلات و تعهدات كلان مشتریان اعتباری دهی گزارش پایش و  .9

 كلان اشخاص مرتبط با بانک تسهيلات و تعهدات  دهی گزارش ایش و پ .10

 گيری اعتباری در بانک ارزیابی عملكرد اعتباری مراجع مختلف تصميم  .11

 كنترل حدود اختيارات شعب و اركان اعتباری  .12

 ISICهای صنعت به تفكيک كدهای زیر بخش  بندیرتبه  .13

 های مختلف اقتصادی و زیر بخش صنعت بررسی تمركز ریسک اعتباری به تفكيک بخش  .14

 یسک اعتباری به تفكيک مشتریان حقيقی و حقوقی بررسی تمركز ر .15

 بررسی عملكرد بازپرداخت تسهيلات با توجه به كيفيت وثایق .16

 ده تسهيلات غيرجاری مقایسه شعب بانک براساس مان .17

 بررسی تركيب و كيفيت سبد اعتباری بانک و تغييرات آن  .18

 ارزیابی عملكرد شعب بانک از منظر ریسک اعتباری  .19

 

 واحدهای اجرایی مدیریت ریسک اعتباری: -2-6

 سددکیر تیریمددرتبط بدا مددد  یددیامدور اجرا یاصددل یمتددول یو مطالعددات اقتصداد سددکیر تیریمدد 

 پددن و كنتددرلب بددا  سددکیتحددت عنددوان  ر یاراسددتا اداره نیددا راسددت. د نیدر بانددک كددارآفر یاعتبددار

گددروه  یتخصصدد یگددروه هددا نيشددده اسددت كدده از بدد ليمجموعدده تشددك ریددز یگددروه تخصصدد

 ،ییشناسددا یدر راسددتا ازيدداقدددامات مددورد ن هيددبدده طددور مشددخ  كل بیاعتبددار سددکی كارشناسددان ر
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 یاعتبددار سددکیر تیریمددد  و اقدددامات مربددوط بدده كدداهش و دهددیگزارش و  شیپددا ،یابیددسددنجش و ارز

 هددا و تیریبددا مددد  یو مطالعددات اقتصدداد سددکیر تیریمنظددور مددد  نیددا یدهنددد. بددرایرا انجددام مدد

 یو نظددارت اعتبددار یزیددر رنامددهب تیریاعتبددارات، مددد  تیریمثددل مددد  ربط یددذ یتخصصدد یهددا تددهيكم

 دارد. یتعاملات

 حدود اختیارات سطوح مختلف سازمانی برای تصویب تسهیلات و تعهدات: -3-6

سالانه مورد    نیو تعهدات در بانک كارآفر  لاتيتسه  بیتصو  یبرا  یسطوح مختلف سازمان  اراتيود اختد ح

سالانهب در سطح كل بانک ابلاغ    یاعتبار  یحدود مصوب در قالب  خط مش نیقرار گرفته و آخر  یبازنگر

  ب يمركز به ترت  یاعتبار  ته يعامل و كم  اتيه  ره،یمد   اتيه  ، یابلاغ  یخط مش  ن یگردد. مطابق با آخر  یم

اخت  نیشتريب اخت  یاعتبار  اراتيسطح  سطح  دارند.  دل   اراتي را  به  ر  ليشعب    ی اتيعمل  سکیوجود 

و    نیرتنيپائ اعتباربوده  و محصولات  نوع خدمات  به  و  یو حقوق   ی ق ي)حق  انینوع مشتر  ،یبسته  نوع   ،)

، شعبه درجه  1درجه   همدت بازپرداخت به شش گروه شعبه مستقل، شعبه ممتاز، شعب  ق،یوثا ی گروه بند 

درجه    3، شعبه درجه  2 مقررات    است.  دهیگرد  کي تفك  4و شعبه  رعایت  با  موظف هستند  كليه شعب 

اع تسهيلات  تصویب  برای  شعب  اعتباری  اختيارات  حدود  به  همه  مربوط  نامه،  ضمانت  و  تباری 

شد درخواست تفویض  اختيارات  حدود  در  كه  را  مشتریان  اعتباری  و  های  تعهدات  احتساب  )با  باشد  ه 

اتخا یبده و  مطرح  شعبه  اعتباری  كميته  در  مشتری(  موجود  كه  های  مواردی  در  نمایند.  تصميم  ذ 

نظر كميته اعتباری شعبه برای اتخاذ  مراتب با اظهار  ،ختياری شعبه باشد از حد اخواست مشتری بيش  در

با توجه به ميزان اعتبار   پسس شده و ور اعتبارات ارجاع داده تصميم نهایی با مستندات لازم به مدیریت ام

گيری خواهد  مطرح و تصميم  عامل و هيئت مدیره   اتي، همركز   پيشنهادی به ترتيب در كميته اعتباری 

 شد. 
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 میزان پذیرش ریسک اعتباری -4-6

های اساس جلسات كميته عالی ریسک، ميزان اشتهای ریسک باندک تصدویب و برخدی از نسدبت  بر

ریسک اعتباری در این جداول  مهم مرتبط با پذیرش ریسک در جداول ادامه به شرح زیر ارائه شده است.

 بنددیرتبههای كارشناسی و اعتبارسنجی مشتری و رتبه اخذ شدده از سدامانه مشتریان بر مبنای بررسی

 داخلی صورت می گردد.

میزان و وضعیت تمرکز تسهیلات و تعهدات به تفکیک گروههای مختلف   -5-6

 یر آنق جغرافیایی و نظا اطبخش اقتصادی، من مشتریان، 

 سهم بخش های مختلف اقتصادی از تسهيلات اعطایی :  2جدول 

 درصد تمرکز تسهیلات بخش اقتصادی 

 %5 ساختمان 

 %15 بازرگانی 

 %53 صنعت و معدن 

 %3 كشاورزی

 %8 مالی 

 %16 خدمات 

 

 

 

 

 

 

 

 

50



 

 

 

 یاقتصاد یهابر اساس بخش ی رجاریغ  لاتیتسه  عیوز ت -6-6

 مختلف اقتصادی از مانده تسهيلات غيرجاری  خش های : سهم ب 3جدول 

 

 

 ی اعتبار انیشده از مشتر  اخذ قینوع و مبلغ وثا  -7-6

 اعطایی  به مانده تسهيلاتنسبت وثایق مشتریان اعتباری  ارزش و:  4جدول 

   نسبت به کل تسهیلات  نسبت به کل وثایق  انواع اصلی وثایق              

 %8.2 %2.4 اوراق سهام  

 %14.5 %4.2 رهن بانکدر اموال غير منقول 

 %41.6 %12.2 سفته 

 %131.6 %38.5 الاجرا قرارداد لازم

 %1 %0.5 سپرده ریالی 

 %143.8 %42.11 چک 

 %1.1 %0.1 سایر

 29/12/1402 31/06/1403 بخش اقتصادی 

 52% % 50 صنعت و معدن

 % 10 % 13 ساختمان

 9% % 10 بازرگانی

 15% % 22 خدمات

 6% %1 کشاورزی

 8% %4 مالی

51



 

 

 

 یی و تعهدات اعطا  لاتیتسه یاعتبار تی فیک لی جدول تحل -8-6

 این جدول براساس مانده تسهيلات بانک تهيه گردیده است.

 طبقه تسهيلات اعطایی  تركيب:  5جدول 

 1402/ 12/ 29 1403/ 06/ 31 عملکرد 

 %91.9 %85 جاری

 %2.2 % 3 سررسيد گذشته

 %0.6 %7 معوق 

 %5.3 %5 مشكوك الوصول 

 

 دت بانک م بت تسهیلات کوتاه نس -9-6

انی یكساله و  مبازه زده و تعداد در به تفكيک مان جدول زیر نسبت تسهيلات كوتاه مدت بانک را 

 دهد.شش ماهه نشان می 

 نسبت تسهيلات كوتاه مدت به كل تسهيلات 

 31/06/1403 29/12/1402 نسبت تسهيلات كوتاه مدت به كل تسهيلات 

تمانده تسهيلات كوتاه مدت به كل تسهيلانسبت   %.578  %88.3  

29.1% %25.8 نسبت تعداد تسهيلات كوتاه مدت به كل تسهيلات   

 

 

 رسنجی متقاضیاناعتبا فرآیند -10-6

  : شودیاجرا م ریز یتحت اصول و مبان نیدر بانک كارآفر یاعتبارسنج یكل ند یفرآ

گدزارش   افدتیو در  یبداراعت  یگزارشدها  هيدته  ،یمشدتر  رش یپدذ   یبدرا  هيداول  تيشعب مسدئول .1

اطلاعددات را برعهددده دارنددد.  یموجددود و نگهدددار یاسددتعلام از سددامانه هددا ،یمشددتر بندددیرتبه

شددده  یطراحدد سددکیبانددک كدده توسددط واحددد ر یط سددامانه داخلددتوسدد انیمشددتر یبنددد رتبه

 یحقددوق ،یقدديحق انیسدده گددروه مشددتر کيددبدده تفك یآمددار یاسددت بددا اسددتفاده از مدددل هددا
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ورود  تيمسددئول. شددعب بانددک رديددگ یانجددام مدد یسدداختمان ريددغ یحقددوقو  یتمانسدداخ

 تافددیدر یرمشددت شددده رتبدده اردعددات واطلاعددات بدده سددامانه را دارنددد و بددر اسدداس اطلا

 تیریتوسددط مددد  ید. كنتددرل صددحت اطلاعددات وارد شددده بصددورت مددنظم و دوره ادرگددیم

  .رديگیانجام م یاقتصاد العاتو مط سکیر

رتبده   یسدارائده شدده توسدط شدعب، برر  یشدنهادهايپ  یبررسد  تياعتبارات مسدئول  تیریمد  .2

  را برعهده دارد. یشعبه و اظهارنظر اعتبار یحدود اعتبار تیریمد  ،یمشتر

بدده بددا توجدده  یريگميتصددم یاعتبددار در نهادهددا بیتصددو تيمسددئول یاعتبددار یهاتددهيكم .3

 .مبلغ اعتبار را بر عهده دارند 

مد  .4 مطالعات  سکیر  تیریواحد  اعتبار  تيمسئول  یاقتصاد  و  بر  اعطائنظارت  طر  یات    ق یاز 

ده از  با استفارا   یراعتبا  سکیر  یدهو گزارش   شیپا  ،بندیرتبه   ستميس   یو به روزرسان  یحراط

 شده برعهده دارد. ف یتعر  شياز پ یشاخ  ها

 ر یاز سا  ی ریپذ ريخود مستقل و بدون تاث  فیدر انجام وظا  یو مطالعات اقتصاد  سکیر  تیریمد  .5

 .د ینمای عمل م انیمشتر ی با امور اعتبار ربط یذ یسازمان یها و واحدها تیریمد 
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 واحدهای سازمانی  : فرآیند اعتبارات و مسئوليت  6جدول 

  عنوان 

 فه ی وظ 

  نظارت   و   کنترل   ارزیابی، 

 اعتباری   ریسک 
 تسهیلات   تصویب 

  بر   نظارت   ، ی سنج   اعتبار 

  اعتبار،   ی اعطا   ند ی فرآ 

 ق ی وثا   ت ی ر ی مد 

  پرونده   ل ی تشک   و   ی مشتر   رشیپذ

 ی تبار اع 

 مسئول 
طالعات  و م سکیر تیریمد

 اقتصادی
 ی اعتبار یهاتهیکم

، برنامه  اعتبارات تیریمد

 ارت اعتباریریزی و نظ
 شعب

 شرح

 فیوظا

  روز  به و  بندیرتبه مدل ارائه -

 آن  یرسان 

  و اعتباری  پرتفوی یبازنگر-

 حساسيت  تحليل

  و  استهايس ت یرعا  بر   نظارت-

 نامه  نآیي

رات و  بررسی رعایت مقر -

 ابقت با قوانين مط

 نظارت بر حدود -

  طریق  از تصویب-

  تصميم نهادهای

  یهاتهي)كم یگير

  ئتيه و یاعتبار

 ( ره یمد

 

 ی اعتبار نظر اظهار -

  رتبه مورد در نظر   اعلام-

 اعتباری  بندی

  مستندات  یبازنگر-

 تسهيلات 

 حدود ساختار  مدیریت-

  مدیریت  سيستم-

 ی اعتبار اطلاعات 

 

 ی مشتر هي اول رشیپذ-

 مشتری  لاعاتاط  آوری جمع-

 ی اعتبار ارزیابی-

 مشتری  با مذاكره -

 تسهيلات  پيشنهاد ارائه -

 ی مشتر بندیرتبه-

مشاوره   شركت   از استعلام  افتیدر-

 ران یا  بندیرتبه

استعلام بانک مركزی مبنی بر   -

نداشتن تسهيلات غير جاری و  

 چک بر گشتی

 سایر امور تعریف شده -
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 تباریسنجش ریسک اعروش  -11-6

قضدداوت كارشناسددی اركددان عددلاوه بددر  نعتبدداری در بانددک كددارآفریبددرای سددنجش ریسددک ا

ایدن قدی و حقدوقی طراحدی شدده اسدت.  داخلدی مشدتریان حقي  بنددیبهرتسدتم  سي  ،مختلف اعتبداری

از  یكلد د یدد کیددهدد یاختصداص م یكده بده مشدتر  یو رتبده ا  یسامانه با توجه بده اطلاعدات ورود

 دهد.  یمقرار  یراعتبا نيمسئول اريدر اخت یمشتر

مددل   .رندد يگ  یمد  قدرار  یابیدارز  مدورد  کيدتفك  بده  یحقدوق  و  یقديحق  انیمشدتر  ،سدامانه  نیا  در

یدک وزندی دارد كده بده نمدرات  شداخ هدر   كيفدی اسدت كده  وكمدی    یهداشداخ ل  شام  ندیبرتبه

 100صدفر تدا    ينک نمدره نهدایی بدبدا اسدتفاده از ميدانگين گيدری وزندی، ید  است.  همتراز تبدیل شده

عيدين مشدتری ت رتبده نهداییفاده از ایدن نمدرات، شدود، در نهایدت بدا اسدتتری حاصل مدیبرای هر مش

هادی شدعبه در نظدر گرفتده  شدده اسدت كده ایدن م بدرای رتبده پيشدن. در سدامانه بخشدی هدرددگمی

 رتبه بر اساس شناخت مسئولان شعب از مشتری داده می شود.

 یبدار كده مشدتر  هدر  نیبندابرا  د،یدنما  رييدتغ  اسدت  ممكدنهدر مشدتری    یاعتبدار  تيوضع  كهیياز آنجا

 د كندد یمدد رييددتغ یاعتبددار قبلددی همصددوباز  یطیشددرا ایددو  د یددنما یدرخواسددت مدد را ید یددجد  یتقاضددا

 اسددتعلام نیمگددر آنكدده از زمددان آخددرفرآینددد اعتبارسددنجی مجددددا بددرای مشددتری تكددرار مددی گددردد. 

  . د گذشته باش  ماه 6 از كمتر

 ک اعتباری ی کاهش ریسروش ها  -12-6

كارآف ر  ن یربانک  سطح  به  توجه  م  سکیبا  و  نوع  تسه  زانيو  در  لات يپوشش  هر    افتیقابل  از    ک یاز 

رو  انیمشتر برا   یكردهایاز  پذ   ؛ی عنی  یاعتبار  سک یر  تیریمد   یمتعارف  انتقال، كنترل و    رش یاجتناب، 

و رتبه    همربوط   یعتبار ركن ا   ي)با تشخ  سکی پرر  انیمشتر  یبانک برا  كردی . رود ینما  یاستفاده م   سکیر

سو  ی ص يتخص  یاعتبار ك یداخل  بندیرتبه سامانه    ی از  وثا(  تضام  ق یه  شون  ن يو  نقد  قبول  بل  قا  ی دگبا 

با  ی مكف رونداشته  از  استفاده  برا   كردیشد  ر  رفتهیپذ   ان یمشتر  یاجتناب است.  با سطح  قابل    سکیشده 

ر سطح  به  بسته  رو   ،یمشتر   سک یقبول،  از  است  ی اعتبار  سکیر   كنترل  كرد یبانک  روش   فاده با    ی هااز 

55



 

 

 

. اخذ  د ینما  یضمن عقد استفاده م  ی ها  تیشروط و محدود  ی برخ  ایو    نيو تضام  ق یامتداول مثل اخذ وث

  ی مشخص  استياساس س   نیبوده و بر ا  نیشده در بانک كارآفر  رفتهیروش پذ   نیتر    یرا  ن يو تضام  قیوثا

پ درباره موضوعات  ل  لاتيو تسه  قیوثا  ی رامونيرا  قبول، ضرامور   قیوثا  ستيمثل  هر    ی نقد شوندگ  بید 

مختلف و    قیقبال وثادر    یتباراعن  اركااز    کی هر    اريحدود اخت  از، ينپوشش مورد    زانيم  ق،یاز وثا  کی

و در سطح    نیمختلف تدو ی هانامه ن يموارد مشابه را در قالب آئ گریو فک رهن و د  نيتره ی حقوق ط یشرا

  ق یمترتب بر وثا  سکیعمدتا محدود به انتقال ربانک    درانتقال    كردیدهد. رو  یده قرار مبانک مورد استفا

  سک یپوشش ر  یان گام آخر و براباشد. بانک به عنو  ی م  نه يزم  ن یروش در ا  ن یتر   یرا  قیوثا  مه يبوده و ب

ن  ه یسرما  نياقدام به تخم  یاعتبار  ماندهيباق از مقررات    ی اعتبار  سک یپوشش ر  یبرا   از يمورد  با استفاده 

را درباره    ینانيطح اطمس   ازيمورد ن   ینظارت   هیحداقل سرما  ني. تامد ینما  یل مباز  اردو استاند   یبانک مركز 

 .د ینما ی فراهم م  یاعتبار سک یر یباره پوشش كافک دربان ییوانات

 معیارهای دریافت وثایق برای اقلام در معرض ریسک اعتباری  -13-6

قدر مشتری  هر  گيرد.جی مشتری صورت می سنمشتری و اعتبارمعيار دریافت وثایق با توجه به رتبه  

ری  مشتری از نظر اعتباقدر  وثایق دریافتی مشتری كمتر و هر یسک كمتری داشته باشد  از نظر اعتباری ر

ا برای بانک داشته باشد وثایق دریافتی از مشتری محكمتر با قدرت نقدشوندگی بالاتری  ریسک بيشتری ر

بود. اطم  به  خواهد  وثایق    تیكفااز    نانيمنظور  همه  دوپوشش،  ارزیابی  ره بصورت   ای 

و مدیریت    پيشنهاد  با  وثایق  بیارزیا  تجدید   دفعات  تعداد   گردد. می  اقتصادی م  ریسک    ائيد ت  و   طالعات 

 .  شد  خواهد  تعيينت مدیره  هيئ ریسک عالی  كميته 

 سازوکارهای کنترل و پایش ریسک اعتباری  -14-6

 : باشد  میل به شرح ذی نبانک كارآفریدر  تباریریسک اع پایشكنترل و  هایسازوكار

 تاس  موجود یقراردادها با مطابق اعطایی تسهيلات كه امر این از اطمينان حصول ✓

 و كاربرد وجوه   یريگنحوه بكار از اطمينان حصول ✓

 در صورت عدم بازپرداخت  یعوقع و واكنش سراطمينان از بازپرداخت به م حصول ✓
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ی شدده در پديش بيند توسدط جریدان نقددی یمشدتر یبدده پوشدش از اطميندان حصول ✓

 كلان   لاتيتسه

 و دگاننددريگ وام یجددار ط یشددرا قبددال در وثددائق یكدداف پوشددش از اطمينددان حصددول ✓

 یرجاريغ لاتيتسه

 وقت اسرع در دار مساله اعتبارات بالقوه مشكلات بندی طبقه و ییشناسا ✓

 ها نحوه مدیریت تسهیلات غیرجاری و میزان ذخایر مربوط به آن  -15-6

تسددهيلات غيددر جدداری و  یيددل آمددارسياسددتگذاری، تحل مسددئول غيرجدداریمطالبددات  كميتدده

 . است اهميتهای دارای های موردی پروندهپيگيری

 ،یجددار ريددمطالبددات غ ییبدده محددض شناسددا غيرجدداری ی و وصددول مطالبدداتپيگيددر اداره

 ی،و نيضددامن تيوضددع یامددوال، بررسدد ییاز جملدده شناسددا یرا در مددورد مشددتر یلددياطلاعددات تكم

 باندک در ذیدربط  واحددهای بده را مراتدب و یروآجمدع را یمشدتر یهداتيدفعال ریو سدا یمدال  تيوضع

 مقددررات بددا مطددابق را اطلاعددات ایددن اسددت موظددف اداره نایدد همچنددين. ایددد منمددی ارسددال كددارآفرین

. دهددد  قددرار مركددزی بانددک اختيددار در( مقددرر موعددد  و مشددخ  هددایفرمددت)در  مركددزی بانددک

 دسددتورالعمل" تددابع جدداری، غيددر لاتتسددهي وصددول خصددوص در بانددک عمددومی و كلددی ایهسياسددت

 .استدی و الحاقيه های بع فرینكارآ بانک در مصوب "جاری غير تسهيلات وصول اجرایی

 هدر كدارآفرین باندک بخشدنامه هدای بدا مطدابقغيرجداری   مطالبدات  ذخيدره  محاسدبه  راستای  در

 :هستند  زیر وظایف انجام به موظف ذیربط  های مدیریت از یک

 امور مجامعبودجه و    مدیریتالف( 

 ارسددال و مربددوط دسددتورالعمل اسدداس  بددر مطالبددات اختصاصددی و عمددومی ذخيددره بهمحاسدد ✓

 هددای مدددیریت بدده ارزی و ریددالی جدداری غيددر تسددهيلات دارای اریتبدداع یانترمشدد فهرسددت

 مالی یها صورت تهيه مقاطع در یا و مالی سال هر پایان در حقوقی و اعتبارات

 مفدداد رعایددت بددا)خدداص(  اختصاصددی مطالبددات ذخيددره محاسددبه رد لازم لاتتعدددی اعمددال ✓

  حاضر دستورالعمل
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 اعتبارات  مدیریتب( 

رت هدای مدالی بمنظدور بدرآورد پوشدش هدر در مقداطع تهيده صدوهر سدال مدالی و یدا    پایان  در

 اختصاصددی )خدداص( فهرسددت آن تعددداد ازچدده دقيقتددر ریسددک بانددک در خصددوص محاسددبه ذخيددره 

ن اتی خدداص در مددورد آندداد منددر  ملاحظددبددر رعایددت مددواربایسددت عدلاوه اعتبدداری كدده میمشدتریان 

 مدددیر بدده را نسدخه یددک و تهيده نسددخه ود در مدانهمز را هیتددوجي گزارشدات بددا همدراهلحداظ گددردد 

 در متعاقبدا تدا نمایدد مدی ارایده ریسدک مددیریت بده بررسدی جهدت را دوم نسدخه  و  بانک  محترم  عامل

 گردد، مطرح یینها تصميم اتخاذ جهت ریسک تهكمي

 حقوقی  مدیریت ( 

 فهرسددت اسدداس  بددر كدده تریانیمشدد حقددوقی پرونددده وضددعيت و نتيجدده خصددوص در نظددر اظهددار

  .است شده محاسبه)خاص(  اختصاصی ذخيره آنها برای مالی امور یریتمد  ارسالی

  ریسک  مدیریتد( 

 وقدت  اسدرع  در  بایسدتمدی  مدالی  هدای  صدورت  تهيده  مقداطع  در  زمدانی  محددودیت  بده  توجده  با

 جهدت  را  یاینهد  گدزارش   و  نمدوده  اقددام  حقدوقی  و  اعتبدارات  هدای  یریتد مد  گدزارش   بررسی  به  نسبت

 نمایند، ارایه سکیر كميته به تصميم اتخاذ

 ریسک  کمیتهه( 

 از  پدس  و  مطدرح  مدذكور  كميتده  جلسده  اولدين  در  موضدوع  ریسدک،  مددیریت  گدزارش   دریافت  با 

 مدددیریت بدده نظددر مددورد محاسددبات الاعمدد جهددت مراتددب نهددایی تصددميم اذاتخدد و ملاز هددایبررسددی

 .گرددمی اعلام بودجه و امور مجامع
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 ریسک نقدینگی  -7

 ییریت ریسک نقدینگ ها و خط مشی های مدسیاست  -1-7

در حال حاضر مدیریت ریسک نقدینگی بر اساس رویكرد ایستا و پویا در حال انجام می باشد. سياست 

اساس   بر  ابلاغی  داخلی  های  بخشنامه  در  كارآفرین  بانک  در  نقدینگی  ریسک  مدیریت  مشی  خط  و 

المللی مانند باستانداردهای ب راستا آخرین آیين نامه ریسک  ن  ایدر  ت.  اس   IMFت  اگزارش   و  3،  2ازل  ين 

تدوین و در كميته عالی ریسک هيات    1400نقدینگی توسط مدیریت ریسک و مطالعات اقتصادی در سال  

 ه است.ویب رسيد مدیره به تص

 ی  ی ریسک نقدینگرایای اجواحده -2-7

نگی در بانک است،  نقدیهای مهم  مسئوليت پایش و كنترل ریسک  هیأت مدیره کمیته عالی ریسک    (الف

 مسئول اصلی درخواست بازبينی و تصویب آیين نامه نقدینگی است.مچنين این كميته  ه

های بانک به  و بدهی هاارایی رسی تجزیه و تحليل ساختار دمسئول بر (ALCO)کمیته داریی و بدهی  (ب

كل از مدیر  ده و متشباری بوعتا  ار وباز  دینگی،های نقمهار ریسک  راه با كنترل ومنظور افزایش سود آوری هم

عاونين و مدیران ارشد بانک )مدیر عامل و برخی از اعضای هيات مدیره، معاونين مدیرعامل و مدیریت  عامل و م

 باشد .  یتصادی( مریسک و مطالعات اق

عملیاتفرکمیته    (  نقدینگی،  بازارعی  و  از    ی  دیگر  متشكل  و  اقتصادی  مطالعات  و  ریسک  مدیریت 

ب های  مدیریت های مهم و گزارشات اصلی  باشد. این كميته دستورالعمله نوع ریسک میتخصصی ذیربط بسته 

 نظارت را به كميته عالی ریسک هيئت مدیره ارئه می دهد.

ری و  ی وظيفه اندازه گي ریسک نقدینگ   نامهر اجرای آیين وه بعلا  مطالعات اقتصادیو    ریسک   یتمدیر  (د

بر وضع نق نظارت  ریسک  و ردینگی  يت  دارد  ا  ا  ادومسئول  ارشد  رائه گزارشات  مدیریت  به  نقدینگی  ریسک  اری 

  نک انجام عاتی باو به كمک سيستمهای اطلا  بودجه و امور مجامعبانک می باشد. این كار با همكاری مدیریت  

 د.شومی 
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مشترك مسئول  به طور    و مطالعات اقتصادی   همراه با مدیریت ریسک  مجامع  مدیریت بودجه و امور  (ه

آیين  نظر  نامهاجرای  و  نقدینگی  به  یسک  هنگام  به  گزارشات  ارائه  به  موظف  و  بوده  نقدینگی  ریسک  بر  ارت 

 مدیریت ارشد بانک می باشد.

 ترکیب، میزان و سررسید سپرده ها و نقاط تمرکز آن -3-7

   نی زیه سجت بر اساس  سپرده ها : ميزان7جدول                                                    

 29/12/1402 31/06/1403 به تفکیک سررسید   گذاریهای سرمایهسپرده

   118,530   104,838 کمتر از یک ماه 

   4,215   41,343 از یک ماه تا سه ماه 

 9,775 77,043 ماه از سه تا شش  

   157,344   212,006 سال   1ماه تا   6

   193,152   144,987 بیش از یک سال 

   483,016   580,217 جمع کل

 

 ارز سپرده بر اساس نوع :مقدار  8جدول                                    
  

 درصد تغییرات   29/12/1402 31/06/1403 1سپرده ها به تفکیک ارزی و ریالی  

 ( 9.1)     13,880     12,624 های ارزیسپرده  

 19.8    603,519    722,757 ه های ریالی سپرد

9617,39 735,381 جمع  19.1 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

   

    

 

 

شامل چهار سپرده ریالی و ارزی می گردد.) سپرده های نقدی ضمانت نامه و پيش دریافت اعتبار اسنادی و سپرده های بين بانكی را   1

 شامل نمی شود.( 
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 1  سپرده نوع يزان سپرده ها براساس: م  9جدول                            
   

  درصد تغییرات 29/12/1402 31/06/1403 )میلیارد ریال(سپرده ها به تفکیک نوع 

 18.1   122,889   145,105 دیداریسپرده  

 8   115,121   124,302  سپرده کوتاه مدت

 24   365,505   453,348 ه( سال سهتا    )یک   سپرده بلند مدت

 37.2     15,462     21,221 ها سایر سپرده

 ( 8.1)     14,318     13,158 سپرده ارزی

 19.6   633,295   134,757 کل سپرده  جمع

 

 

ی ها دارایی های با درجه  یر دارایات و ستسهیلا  ترکیب میزان و سررسید -4-7

 نقدشوندگی بال 

 ) ميليارد ریال(  های با اهميتدارایی  تجزیه سنی:   10 جدول                                               

 ماه  6تا    3 ماه   3تا    1 کمتر از یک ماه  شرح

661,39 های نقد موجودی     714,310  

475,5 36,154 یمطالبات از بانک مركز  9,764 

 0 0 107,891 ها و مؤسسات اعتباریمطالبات از بانک

 5,622 6,987 5,026 راق مشابه و سایر او كتاوراق مشار

835 ها ها و مشاركتگذاریسرمایه  0 0 

 82,417 93,188 94,033 تسهيلات اعطایی 

 0 21,245 135,668 ها و مطالبات از شركت های دریافتنی حساب 

 0 0 0 های ثابتراییدا

,1 0 ها سایر دارایی 342  1,538 

 410,055 128,318  418,791 جمع   

 

 

 . استها نيز لحاظ شدههه سپردپرداختی ب در این جدول ميزان سود  1
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 گی مهم نقدین هایت : نسب11 جدول
 

م -5-7

ی 

ز

ا

ن

 آتی  دوره  و تعهدات ریالی در  ورودی ها 

 : جریانات ورودی و تعهدات دوره های آتی)ميليارد ریال(   12جدول  

 اه م  6تا  3 ماه   3تا  1 کمتر از یک ماه شرح 

 0 0 41,071 خارجی  خلی و دا وسسات ها و مبدهی به بانک 

 155,164 های دیداری سپرده
  

 77,043 41,343 104,838 ذاری گ های سرمایه سپرده

 336,946 0 62,241 دریافتی از بانک مرکزی  مدتتسهیلات کوتاه

 2,855 1,652 133,067 ذخایر و  های پرداختنیحساب

 3,677 3,915 3,504 ها و ذخایرسایر سپرده 

 0 0  بان سهام حقوق صاح

885,499 جمع    46,910 420,521 

 

 29/12/1402 31/06/1403 های نقدینگی نسبت

 ٪31.3 ٪29 به كل دارایی ها  و معادل نقد  دارایی نقد

 ٪64.1 ٪54 به كل سپرده ها  و معادل نقد  دارایی نقد

 ٪301.9 ٪261 به سپرده های دیداری  و معادل نقد  دارایی نقد

 ٪86.1 ٪73.7  سهيلات مشتریان به سپرده مشتریانت

 ٪47.9 ٪73  كل تسهيلات به كل سپرده ها

 ٪21.2 ٪20 سپرده دیداری به كل سپرده ها 

 ٪149.3 ٪122 و بالاتر سالهکی یهاتسهيلات به سپرده

 ٪132.1 ٪110.1 ات اسنادی و ضمانت نامه( تبارط )اع به اقلام زیر خ و معادل نقد  دارایی نقد
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 تی ده در دوره آعم دات به ارزهایهتعمیزان ورودی ها و   -6-7

 : جریانات نقدی دوره های آتی بر اساس نوع ارز   13جدول  

 

 سه تا شش ماه یک تا سه ماه  تا یک ماه  سررسید گذشته  ( )معادل دلاریتعهدات مشتریان 

 0 0 0 0 تعهد مشتری بابت اعتبار اسنادی دیداری 

 0 0 0   47,298 ادی مدتدار تعهد مشتری بابت اعتبار اسن

 0 0 0   0 نس سنادی ریفاینتعهد مشتری بابت اعتبار ا

 0 0 0 47,298 ( دلاری)معادل جمع تعهدات ارزی 

  
    

 سه تا شش ماه  یک تا سه ماه  تا یک ماه  ذشته سررسید گ  ( معادل دلاریتعهدات به ارزهای مختلف )

 0 0 0 47,298 ین یوان چ 

 0 0 0   0 یورو

 0 0 0 0 هپیرو

 0 0 0 0 ر دل

    0 ین ژاپن

 0 0 0 0 ریال عمان

 0 0 0 0 لیر ترکیه

 تداوم فعالیت احتیاطی و برنامه  -7-7

و  داخلدی هدایر بازارهای حادث شده ددر مقابله با شوك  هابه منظور ایجاد ثبات بانكی، ارزیابی توانایی بانک

اد كدلان اقتصدای و ی ترازنامدهمتغيرهای برونزا تغييرات حدی در. بدین ترتيب نتای   مهم است  بسيار  جهانی

 محاسبه و ارزیابی قرار می گيرد. مورد

تحليل از طریق طراحی سناریوهای فرضی مبتنی بر تغييدر شدرایط اقتصداد كدلان و تدآثير آن بدر همچنين   

ایدن سدود و سدایر متغيرهاسدت.  ترازنامه بانک انجام می گيرد كه شامل ساختن سناریوهایی از تغييرات نرخ  

به صدورت   نام برده  نک و شكاف نقدینگی را نشان می دهد. گزارش بر درآمد با  یتغييراتچنين  ات  اثر  ،لتحلي

احتيداطی مددیریت ریسدک بدین منظور برنامه    .شودتهيه می  و مطالعات  ریسکمدیریت  فصلی توسط واحد  

 است.عالی ریسک تهيه شده صویب در كميته منظور ت نقدینگی به
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 مقابله با بحران -8-7

ی شده  ها مد نظر است، سعدر بانک  1ینگی به عنوان یک ریسک پيامدیبا توجه به اینكه ریسک نقد 

از معيار سرمایه پایه كه برای سایر ریسک با استفاده  بانک  ها به عنوان یک ضربهاست كه مشابه  برای  گير 

می نقدینگی  عمل  بافر  تعریف  به  ریس (  liquidity buffer)كند  این  پوشش  بانک  برای  در  كارآفرین  ک 

كه در    LaR  نقدینگی در معرض خطر   های ر این مورد محاسبه بافر نقدینگی با استفاده از مدلبپردازیم. د 

شده  استخرا   بانک در دو حالت بحران و عادی    برای ميزان نقدینگی مورد نياز  ادامه توضيح داده شده است،

پایش    1398ر سال  ای پایش وضعيت نقدینگی در بانک كارآفرین ، دحلهمر  طراحی سيستم سه   پس از   است.

نقدینگی   ریسک  شوكوضعيت  وجود  با  سایر  های  بانک  در  ثباتی  بی  و  ارز  نرخ  شدید  تغييرات  از  ناشی 

كالا و خدمات طبق به كارگيری روش   بازارهای  پيگيری شد.  بازل  آزمون  رهنمودهای كميته  متفاوت  های 

های متعارف  ح به ترتيب: نسبتای نقد آتی  در سه سطنی جریان هسناریو به منظور پيش بيتنش و تحليل  

بينی  و پيش  3های توصيه شده برای تامين پایدار وجوه در كوتاه و بلند مدت توافقنامه بال  نقدینگی، نسبت

شده برای  محاسبات انجام    است.زی قرار گرفته  پياده ساری و  مورد پيگي  ی ورودی و خروجیجریانات نقد 

كه اهداف حداقلی  دهد  در بانک كارآفرین نشان میاسبات  براساس آخرین مح  LCRنسبت پوشش نقدینگی  

الزامات نقدینگی بانک مركزی به موسسات اعتباری در راستای توافقنامه بال  بخشنا را در دوره زمانی    3مه 

ت  ریزی شده محقق ساخته است. در برنامه بوده  اكيد مدیران ارشد ریسک  ساختار متمركزی كه مورد  بانک 

كانيزه برای هشدار سریع قبل از وقوع بحران نقدینگی بوده است كه با توجه به سه  است برقراری سيستمی م

ی و یا بحران نقدینگی در تمامی  سطح ذكر شده برقراری این سيستم در سال مورد نظر مانع از وجود كسر

 است. و بانک گردیده  سطوع شعب 

 

 

 

1 Consequential risk 
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 ی کنترل و پایش ریسک نقدینگی زو کارهاسا -9-7

ماهانه و سه  های متفاوت مورد نظر) روزانه، هفتگی ،یسک نقدینگی در دورهس از محاسبه اندازه رپ

هدای نقددینگی پایش ریسک  و اعتبارات و فناروی اطلاعات  های ذیربط مانند مالیماهه( به سایر مدیریت

 گيرد. در دو سطح متفاوت به شكل زیر انجام می

-سيستمنک مركزی كه شامل تمام های واسط بانک در بازانه، حسابر سطح خرد: شامل شعب، خد ✓

 شود.الكترونيكی مانند شتاب، ساتنا،  چكاوك و شاپرك می های پرداختها و نظام

ورد پدایش مدت مدانعموما در گزارشات با دورهای مي كه (ALM)در سطح مدیریت دارایی و بدهی ✓

خدواهيم  ركت اصلیهای مالی ش ه از صورتوضعيت نقدینگی بانک با استفاد  به بررسیگيرد  میار  قر

هدای های نقدینگی محاسدبه شدده براسداس مددلسبت. در این سطح علاوه بر استفاده از نپرداخت

ها و برای پایش این نسبت  S&Pهایی مانند موسسه مودیز و  روش   CAMELSایی مانند   پيشرفته

 رد.گيمدیگر مدنظر قرار میپویایی و ارتباط آنها با ه

 ومت بانک در مقابل بحران  سرمایه و ارزیابی مقاکفایت  -10-7

های موجود، محاسبه پوشش سرمایه مناسب در سناریوهای  برای ارزیابی مقاومت بانک در مقابل ریسک

ه  است. یكی از مولف ده  ی استفاده ش یط بحرانبرای ارزیابی زیان بانک در شرا  متفاوت از روش آزمون تنش 

توسط كميت  بررسی كه  مورد  بهای  بانک تسویه  و  بال  ميزان  ه  توصيه شده است،  بانكها  برای  الملل  ين 

باشد. در بررسی ميزان سودآوری  تاثيرپذیری سود و... می  از تغييرات نكول، نرخ بهره  بانک ناشی  آوری 

ورد تاكيد است. درآمد  رزیابی درآمد در معرض خطر بانک مالمللی اهای احتياطی بينبراساس توافقنامه

   ، كه %99كاهش درآمدهای مورد انتظار با سطح اطمينان معين   عبارت است از حداكثر ر معرض خطر د

ارشد را از   در صورت تغييرات سایر متغيرهای درونزا اتفاق می افتد. این سنجه، هيات مدیره و مدیریت

درآمد  معر  ميزان  آدر  ریسک  بانمد   كند.گاه می ض  در  ریسک  پيشیریت  ابزار  این  از  كارآفرین  ينی  بک 
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-است و گزارشات دورهارائه رهنمودهای سياستی به هيات مدیره بانک استفاده كرده  های آتی جهتدوره

 ای شش ماهه را ارائه داده است.

 

 ریسک عملیاتی -8

 برنامه تداوم فعالیت  -1-8

زیان   ریسک  عنوان  به  بازل،  پيمان  مطابق  را  عملياتی  ریسک  كارآفرین  فرآیندهای  بانک  از  ناشی 

 كند.ادرست یا ناشی از رویدادهای خارجی، تعریف می های ناق  یا نسيستم ی، افراد وداخل

ساختار سازمانی مناسب برای پياده سازی و نظارت بر حسن اجرای وظایف و عملكرد روزانه مرتبط  

 ست:داده شده ا  زیر نشانمدیریت ریسک عملياتی در نمودار با 

 

 

چارچوب    یگذاره یپا  تيول بانک مسئ  رهیمد   ئتي ه  از  ی ندگیبه نما  رهیمد   ئت يه  سک یر  یعال  ته يكم

نها  ، یاتيعمل  سک یر  تیریمد  س   ی استراتژ  یی تصویب  آستانه  یهااستيو  و  حدود  با    یهابانک،  مرتبط 

  سک یر  یو هرگونه تغييرات، اصلاحات و تجدید نظر در آنها را بر عهده دارد. كميته فرع  یاتيعمل  سکیر
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نما  ز ين  یاتيعمل ارزمس  ره یمد   ئت يه  سک یر  ی عال  ته يكم  از   ی ندگیبه  و  بررسی  گونه  هر   ه ياول   یابی ئول 

مختلف    یواحدها  ن يب  یسازهماهنگ  ،یاتيعمل  سکیمرتبط با حوزه ر   یندهایها، فرااستيس   ،یاستراتژ

پ ب  ربط یذ  یسازمان موضوع،  فراستيس   شنهاديا  و  اهم  یندهایاها    ئت يه  سکیر  یعال  تهيكمبه    تيحائز 

تصو  ره یمد  اطم  نيهمچن  و  یینهاب یجهت  اجرا  اننيحصول  مد   ح يصح  ی از    سک یر  ت یریچارچوب 

 باشد. ی م یاتيعمل

 های ذیل را بر عهده دارد:  د مدیریت ریسک مسئوليتواح

 اهی درباره ریسک در سطح كل بانک؛ گسترش فرهنگ آگ •

 سازی مدیریت ریسکپياده سازی فرآیند رهبری، نظارت، هدایت و تعيين مسير برای  فراهم  •

 ؛عملياتی

 ؛ نامه و استراتژی ریسک عملياتیتهيه و پيشنهاد آئين   •

سياست  • كليه  اینكه  از  نمودن  حاصل  عملياتی  اطمينان  ریسک  مدیریت  فرآیندهای  و  ها 

مدیران   حيح توسط ص  اند و به طورانک مستندسازی شده های ببرای كليه واحدها و مدیریت 

 ت می شوند.ياده سازی و نظارد پارش 

های حياتی و  مهم خود و به منظور كاهش  داوم فعاليت حصول اطمينان از ت  بانک كارآفرین برای 

برنامه جامع تداوم فعاليت را اجرا و پياده ، حریسک بازار و مشتریان  اعتماد  سازی فظ درآمدها و كسب 

های ل گيری شده و در محتيبان صورت كاغذی و الكترونيكی پشهای مهم به نماید. بر این اساس دادهمی 

افزرای و سخت افزاری بانک به صورت مداوم در حال به  های نرم د. سيستمشون ف شده نگهداری میتعری

ساختمان هستند.  امنيت  افزایش  برای  حوادث روزرسانی  با  مقابله  برای  بانک  طبيعی    های  غيرمترقبه 

جاد فرآیندها و  ذینفعان تعریف شده است. با ای  تلف با مشتریان و مخ  های ارتباطیند. راه اسازی شدهایمن

 اهم شده است.فر  پيوسته به نهادهای ناظر دهی گزارش های مناسب امكان  ساختزیر

 گیرانه از وقوع خطاهای عمدی و سهوی انسانیتدابیر پیش  -2-8

 ار دهد. گيری از وقوع خطاهای انسانی تدابير زیر را مد نظر قركند برای پيش بانک كارآفرین تلاش می 
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ند مدیریت ریسک عملياتی از جمله  شناسایی،  ت در كليه مراحل فرآیسک می بایس ادبيات رای  ری ✓

پياده  مدلِ  اجزایِ  كليه  در  همچنين  و  ریسک،  كاهش  و  كنترل  نظارت،  سنجش،  سازی  ارزیابی، 

 ار گرفته شود. ریسک عملياتی بك

ریس ✓ مدیریت  آگ  بایستمیک  فرهنگ  طریق  مساهی از  آموزش  اهداف  رسانی،  كردن  نهادینه  تمر، 

 تصدیق اجرای فرآیندهای مربوطه ارتقاء یابد.   با ریسک عملياتی و مرتبط 

بانک مركزی و همچنين  ارچیک مدل و چ ✓ قوانين  با  تعامل  در  از مدیریت ریسک عملياتی كه  وب 

 بهترین تجارب موجود در صنعت بانكداری می باشد، می بایست بكار گرفته و پياده سازی شود. 

فرآیند  ✓ محصولات،  فعاليت تمامی  سيستمها،  و  جدید ها  می   های  پياده بانک  از  قبل  و  بایست  سازی 

 بكارگيری، از نقطه نظر مدیریت ریسک عملياتی مورد بررسی قرار گيرند. 

ود. این  ط تهيه ش رببایست برای مدیران ارشد ذیی می های مربوط به مدیریت ریسک عملياتگزارش  ✓

ات خود ارزیابی  برگزاری جلس  نتيجههای كليدی ریسک و  تحليل شاخ   شاملبایست  ها می رش گزا

 باشد. ربط ها و واحدهای ذی ریسک و كنترل با مدیریت 

 

 تمهیدات مقابله با بحران  -3-8

نامه اعلان هشدار را تهيه و اجرایی نموده است، كه بر اساس آن همه كارمندان بانک از  بانک آئين

ب  توانند هشدارهایطرق مختلف می اسرع وقت  را در  الازم  نماینه مدیران  اعلان  بانک  از طرفی  رشد  د. 

های جایگزین برای  روش   های بازگشت به حالت نرمال و ها، روش های دارای اولویت، مسؤلين آن فعاليت

رت  یگزین در صوحل جااه ر  .است  شت به حالت نرمال مشخ  شده ارائه خدمات اصلی به مشتریان تا بازگ

سا به  خسارت  اختمانبروز  رفتن  بين  از  اصلی،  در  های  و  حياتی  شركت طلاعات  نبودن  های  دسترس 

      خدمات دهنده تعریف شده است.
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 سنجش ریسک عملیاتی وش ر -4-8

اندازه   یمدلساز  یبرا تخم  ی اتيعمل  سکیر   یريگو  ن  ه یسرما  ني و  ر  ی برا  از يمورد    سک یپوشش 

مورد    یاهداده   یورآجمع   ی برا   ی منبع اصل  و د .  باشد ی م  ی الزام  ی اتيعمل  سکیر  یهاوجود داده   یاتيعمل

 عبارتند از:   ی اتيلعم سکیر ازين

 (  RSCAو كنترل  ) سکیر ی ابیخودارز یهاند ی*فرآ

 (KRI) یاتيعمل  سکیر ی د يكل یها*شاخ 

دا  ی اتيعمل  سکیر  سنجش از  استفاده  روش   یهاده مستلزم  از  آمده  قالب  ق  فو  یهابدست  در 

بامطابق    یهامدل مقررات  مركز با  بازل    ینک  پيمان  كارآفر  3و  بانک    ی د يكل  یهاشاخ   ن یاست.  

بانک    مودهن   ییاجرا  ،بانکستاد  عب و  ح ش طس و كنترل را در    سکیر   یابیندخودارزیو فرآ  سکیر است. 

سرما  نیكارآفر محاسبه  خصوص  ن  هیدر  ر  یبرا  ازيمورد  پایه     یاتيعمل  سکیپوشش  شاخ   روش  از 

 . د ینما یاستفاده م

 یهاسک یر  یابیو ارز  ییاشناس   یاست كه برا   یار(؛ ابزRCSAو كنترل ) سکیر  یابیارزخود    ند یفرا

تمام  یاتيعمل س   ندها، یفرآ  ی در  و  و همچنستم يمحصولات  آس   نيها  نقاط  تشخ  ریپذ بي استخرا       يو 

  ی حضور  اتلسها و جكارگاه   شامل  یكلر به طو ند یفرآ نی. ارديگی قرار ممورد استفاده    فيضع  یهاكنترل 

با مد م نقاط ضعف و قوت  ی م  ربط یذ  یهات یریشترك  تا  برا  فیتعر  یهاكنترل باشد    یهاسک یر  ی شده 

شو مشخ   شده  م  جه ينتد.  نشناخته  شده  یاد  جلسات  از  آمده  دست  برای به  مختلف  طرق  به    ی تواند 

است كه  بهبود    یها ه به دست آمده شامل برنام    یاز نتا  ی. برخردي ها مورد استفاده قرار گكنترل   ی ارتقا

بندی انواع  رتبه   نيپر ریسک و همچن   یهاطه يبه ح  زايتخصي  منابع مورد نها،  كنترل مسائل مربوط به  

ک و  كار در بان  ط يمح   یهایی ایدهد. با توجه به پوموارد در معرض ریسک عملياتی را مورد توجه قرار می 

ارز  اتجلس  د، یجد   یهاسکیر  ییشناسا كن   سکیر  یابیخود  تدو  رلتو  شناسا  ن یبه   ی هاشاخ   ییو 

  . ند یمانی كمک م  زين  یاتيعمل سک یر ید يكل

عنوانKRI)  یاتيعمل  سکیر  ید يكل  یهاشاخ   به  د  کی   (؛  دسترس  در    ت یریمد   یبرا  گریابزار 

احتمالا   نده یكه در آ  ی شیرو به افزا  ی ها  سکیر   ی هشدار دهنده برا  ستميس   کی همانند    ، یاتيعمل  سکیر
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ز و  ضرر  وقوع  به  مش   یم  انیمنجر  عمل  شاخد ینما  یوند،  جن  یاتيعمل  سک یر  ید يكل  یها .  س  از 

آگذشته   ،ی مورد  یهاشاخ  و  شاخ باشند یم  نگرنده ینگر    ی هاداده   یآور جمع  ی برا  ی مورد  یها. 

  حالت   شتريبها  شاخ   ليقب  نیشاهده هستند. اقابل درك و م  ی مربوط به اتفاقات خاص بوده و به سادگ

 و   افته یتحقق  یدر خصوص رخدادها ینگر اطلاعاتگذشته  یهاارند. شاخ د  ريو خ ی بل ایو  ک یصفر و 

ارز  های استراتژ  ن یها در تدوشاخ   ن ید. ادهی ما قرار م  ار يآنها را در اخت  ی روند زمان   یراهكارها  ی ابیو 

كه امكان وقوع    كنند ی امكان را فراهم م  نیا  زين   گر نده یآ  یها. شاخ كنند ی كمک م   ران یبه مد   ی كنترل

 د.   گرد ینيبش يقابل پ نده یدر آ سکیر

  کی  یسازاده يپ  یاصل  یهاشرط  شيها، از پنمودن این شاخ   ليا، نظارت، تحلهداده   یآور   جمع

توانمند مد  اقتصاد   سک یر  ت یریمد   است.  یاتيعمل  سکی ر  ت یریچارچوب    ریسا  ی با همكار  ی و مطالعات 

اقداسات متعجل   ی و ط  نکبا  یهاتیریمد  تدودد  به  در سطح    یاتيعمل  سک یر  ید يكل  یهااخ ش   ن یم 

باشند ی شده م  نييعت  ش يو هشدار از پ  اطيمحدوده احت  ی ها داراشاخ   نیاز ا   ک یر  بانک نموده است. ه

   مربوطه را دارند.   ت یریارشد بانک و مد  ت یریبه مد  یحالت هشدار دهندگ یكه به نوع

 میزان سرمایه لزم برای پوشش ریسک عملیاتی  -5-8

و مطابق با    هی  پاشاخ كرد یاز رو یات يملع سکیوشش رپ یبرا ازي مورد ن ه یرمامحاسبه س  یبرا

ت.حاصل شده اس  ر یز  یاستفاده و نتا ی بانک مركز 12/1398/ 17مورخ   436758/98مفاد بخشنامه 

 ک عملياتی : ميزان سرمایه مورد نياز ریس14جدول  

 روش  ریالميليارد 

3،551،722 

 
 شاخ  پایه

 

شده    ميبر حسب بازه سالانه تنظ   یاتيعمل  سک یدر معرض ر  ه یدر سند بازل فرمول محاسبه سرما

. بر  است  قرار گرفته  از يمورد ن  ه یسرما  زان يمحاسبه م  ی سالانه مبنا  ان یو سود و ز  ی مال  یهااست و صورت 

فرآ  نياساس هم در  فوق صورت   ند یسند،  ز  یمال  یهامحاسبه  و  و    1401،  1400  یهاسال   انیو سود 

  اند. مورد استفاده قرار گرفته  1402
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 سازوکارهای کنترل و پایش ریسک عملیاتی  -6-8

فرآیند   بانک  عملياتی،  ریسک  ارزیابی  و  شناسایی  منظور  كنترل"به  و  ریسک  به    "خودارزیابی  را 

پياده  كامل  و  جامع  می صورت  شاخ سازی  عملياتینماید.  ریسک  كليدی  از    های  دیگر  یكی  بعنوان 

تری نسبت  سازد تا كنترل و پایش دقيق رهای كنترلی، مدیریت ریسک و مطالعات اقتصادی را قادر می اابز

های بانک، از  های بانک داشته باشد. فرآیند كنترل ریسک، برای هر حيطه از فعاليتبه وضعيت ریسک

مدیریت یا  واحد  با  همكاری  قرار  های ذیطریق  بهبود  و  تقویت  مورد  ریسک  همكاران  و همچنين  ربط 

بهتر ریسکمی به منظور شناسایی هرچه  ابزارهای كنترل و سنجش ریسک  ها، اصلاح،  گيرد. همچنين 

هایی كه در  های مرتبط با كنترل ریسک به منظور رسيدگی به ریسکشوند. فعاليتبازنگری و تقویت می 

 اشند.بطول جلسات خود ارزیابی ریسک و كنترل شناسایی شده اند حياتی و ضروری می

های شناسایی  بایست تصميم بگيرد كه ریسک های شناسایی شده توسط بانک، بانک میبرای ریسک 

های مختلفی را به  ها را كنترل و كاهش دهد. بانک گزینه شده را بپذیرد و یا توسط ابزارهای كنترلی، آن 

 كاهش انواع ریسک در مقابل دارد: منظور كنترل و یا  

از   .1 گروهی  یا  كار  و  كسب  استراتژیهای  بعضی  از  اجتناب  طریق  )از  ریسک  پذیرش  عدم 

 ان(؛ مشتری

و   .2 ریسک  كاهش  داخلی  كنترل  ابزارهای  تعریف  حال  عين  در  و  ریسک،  حفظ  و  پذیرش 

 گيری و سرمایه.گذاری، ذخيره تامين مالی ریسک از طریق قيمت

ها ز ریسکاپذیرش ریسک و انتقال تمام یا قسمتی از آن به اشخاص دیگر. برای آن دسته   .3

نمی كاهش  یا  و  كنترل  قابل  میكه  بانک  پوششباشند  از  بيمه بایست  منظور  های  به  ای 

 كاهش و انتقال تمام یا قسمتی از ریسک استفاده كند.
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 ریسک بازار  -9

 های مدیریت ریسک بازار ها و رویهیاستس -1-9

هدای متدداولی كده در حدال حاضدر مدورد برای ارزیدابی ریسدک بدازار در باندک كدارآفرین از روش 

كندديم. منظددور از ارزش در اسددتفاده مددی ،اسددت 3و 2المللددی بددالتایيددد آخددرین نسددخه قددوانين بددين

دوره زمددانی خدداص در ارزش یددک دارایددی  در 1بددرای موقعيددت خریددد، زیددان بددالقوه ریسددکمعددرض 

ذاری گدریسكی و یا سبد دارایدی در سدطح اطميندان مشدخ  اسدت. بدا توجده بده ندوع سدبد سدرمایه

-شدوند شدامل دو گدروه سدبد سدهام سدریعقيمتدی روزانده مدی  هایهایی كه دچار نوسدانداراییک  نبا

د. در ایددن باشددبانددک مددی زی( سددبد ارNOP) 2المعاملدده در بددازار بددورس تهددران و موقعيددت بدداز ارزی

بورسدی و ندوع نگداه باندک بدرای هدای غيرجدود قيمدت بدرای سدهام شدركتبخش با توجده بده عددم و

 اند.مدت ریسک بازار این دو گروه محاسبه نشدهشده بلند گذاریهای سرمایهدارایی

 روش سنجش ریسک بازار  -2-9

ه ریسدک بدازار سدبد بدرای محاسدب  ریسدکهای ارزیدابی ارزش در معدرض  طيف وسديعی از مددل

هدا عدلاوه هدا ایدن اسدت كده باندکحدائز اهميدت در تمدامی ایدن روش   وجود دارد. نكته  هادارایی بانک

دهندد. در بسديار اهميدت میبدودن آن    هدای ارزیدابی ریسدک بدازار بده بهيندهمددل  آوردبدر  دقت در  بر

ز ا دليل برخدددی از خدددواص ناشدددیهبددد ریسدددکهدددای ارزش در معدددرض بيندددی مددددلعمدددل پددديش

 شود. رد بودن ویژگی آماری سری زمانی بازدهی با خطا مواجه میغيراستاندا

 

 

 

 

 

1 Potential loss 

2 Net Open Positions 
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 میزان اقلام در معرض ریسک بازار به تفکیک سهام و ارز  -3-9

 شددهریور 31روز در تدداری  كددارآفرین بدده قيمددت ميددزان كددل ارزش سددبد سددرمایه گددذاری بانددک 

آن در سددهام  يددارد ریدداللمي 1723ميليددارد ریددال بددوده اسددت كدده  61746مبلددغ بدديش از  1403

 5037كده معدادل اسدت بدا      بقيده آن  .اسدت  گدذاری گردیددهسدرمایه  المعامله بازار بورس تهدرانسریع

گذاری در سددرمایهليددارد ریددال مي 54986، و م بلنددد مدددتهاسدد سددایردر  گذاریریددال سددرمایه دميليددار

ابراین بدرای بند   .اسدت  ض شددهاز نظدر قيمتدی تقریبدا بددون ریسدک فدر  ،بدتاوراق بهادار با درآمدد ثا

باشددد از گددذاری بانددک كدده فقددط شددامل سددهام مددیسددبد سددرمایه ریسددکمحاسددبه ارزش در معددرض 

از جملدده نرمددال  ،یفرضدد چگونددهي. در روش كرنددل هشددودیفاده مكرنددل اسددت عیددمحاسددبه توز روش 

 یراگذ هیسددرما یسددبدها یالگددو بددرا نیدد. اشددودینم ليددبدده محاسددبات تحم ،یبددازده عیددبددودن توز

 یدیبدازده دارا اید سدکیاز رفتدار بدازده عامدل ر یتدابع هداآن  انیسدودوز  ایدكده بدازده    شودیاستفاده م

ایدم. بهدره بدردهنمادهدا در انتهدای روز  لاعدات روزانده قيمدت بسدته شددن  از اط  مددلدر این    آن باشد.

گدذاری سدبد سدرمایه  ریسدکدار ارزش در معدرض  شدده بدرای مقدنتای  بدسدت آمدده از روش استفاده

آمددده  زیددر جدددول روزه در 10و افددق زمددانی  %99هام در سددطح اطمينددان بدديش از سدد بددازارک در باندد

 .است

 

 : سرمایه لازم برای پوشش ریسك بازار پرتفوی سهام15جدول 

 گذارینوع سرمایه
 1402اسفند  1403 شهریور

 تغيير احتمالی در قيمت

 )درصد(
 تاثير در سود و زیان 

 )ميليون ریال(

 تغيير احتمالی در قيمت

 )درصد(
 تاثير در سود و زیان 

 )ميليون ریال(

گذاری در سهام  سرمایه

 المعاملهسریع 
(- 32.20% , 32.20% ) 720 ,049 (- 53.20% , 53.20% ) 216,880 

 

داری ارز با توجه به تقاضای مشتریان و  ذخيره و نگهبانک كار آفرین  مالی    شركت اصلی و گروه   در

ها باشد. به عبارت دیگر سياستمی  غيرهصرفا برای معاملات ارزی نظير اعتبارات اسنادی و براوات ارزی و 

برحذر داشته است،مشی موجود مدیران بينو خط   از معاملات سوداگرانه  را  بانک  این  به همين    الملل 
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است.   شده  استفاده  سرمایه  كفایت  محاسبه  برای  استاندارد  مدل  از  فقط  در  دليل  ارزش  محاسبه  برای 

از  ارز  نرخ  ریسک  م یانس  كووار-واریانس  روش   معرض    و   ارز   نرخ   احتمالی  تغييرميزان  .  شودی استفاده 

 روزه به صورت زیر است:  10 نی برای سبد ارزی بانک در دوره زما ریسک  معرض در  ارزش  انميز

 

 : ارزش در معرض خطر ارزهای مهم سبد ارزی  16جدول 

 نوع ارز

31/06/3140  2140 /12/29 

تغییر احتمالی در 

 قیمت بازار 

تاثیر در سود و 

 زیان

تغییر احتمالی در قیمت 

 بازار

تاثیر در  

 سود و زیان

 ميليون ریال  درصد ميليون ریال  درصد  

( -07.0  , 07.0) دلار آمریكا   12,750 0 0   

 42,779- ( -2.89  , 2.89) 8,437 ( -0.09  , 0.09) یورو 

( -11.0  , 11.0) پوند انگلستان   282 (2.84 ,  2.84- ) 7,548 

   0 0 1,878 ( -0.08  , 0.08) درهم امارات

( -19.0  , 19.0) ین ژاپن  192 (3.32 ,  3.32- ) 12,296 

( -08.0  , 08.0) فرانک سویس  87 (2.70 ,  2.70- ) 2,829 

( -13.0  , 13.0) یوان چين   4,442 (1.80 ,  1.80- ) 46,454 

( -14.0  , 14.0) روبل روسيه   66 (8.58 ,  8.58- ) 4,178 

( -13.0  , 13.0) وون كره جنوبی   531 (3.62 ,  3.62- ) 14,519 

( -10.0  , 10.0) روپيه هند   256 (1.05 ,  1.05- ) 1,780 

( -08.0  , 08.0) لير تركيه   6 (4.42 ,  4.42- ) 344 

( -01.0  , 01.0) سایر  1 (0.13 ,  0.13- ) 1 
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 سرمایه مورد نیاز برای پوشش ریسک بازار  -4-9

بت ریسک بازار به شرح  ميزان سرمایه اختصاص یافته با  2بخشنامه بانک مركزی و بازل  بر اساس  

 زیر است:  

 : سرمایه لازم برای پوشش ریسك بازار 17جدول 

 گيری روش اندازه

مجموع سرمایه مورد نياز   ریسک ارز  ریسک سهام 

 برای پوشش ریسک بازار 

 )ميليون ریال( 
 ارزش در معرض خطر 

 )میلیون ریال( 

 سرمایه مورد نیاز

 )میلیون ریال( 

 ارزش در معرض خطر 

 )میلیون ریال( 

 سرمایه مورد نیاز

 )میلیون ریال( 

-واریانسكرنل و 

 انس كووراری
207,049 621,147 28,928 86,784 707,931 

% 8ميانگين موقعيت* استاندارد   2,854,454 2,772,951 %8موقعيت خرید یا فروش * 81,503 
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 های مدیریت انواع ریسک  رنامهب -10

های آتی  های و برنامهبانک مركزی، سياست  1393/ 02/05مورخه    93/ 120293مطابق با بخشنامه  

 گردد.  مدیریت انواع ریسک و ميزان تحقق برنامه های قبلی مدیریت انواع ریسک به شرح ذیل ارائه می

 های آتی مدیریت انواع ریسک های و برنامهسیاست  -1-10

بند    انتشار عمومی اطلاعات    14-1-15به استناد  ناظر بر حداقل استانداردهای شفافيت و  ضوابط 

های و  سياست  ( بانک مركزی  02/05/1393مورخ    120293/93توسط موسسه اعتباری )بخشنامه شماره  

عتباری  ا  به شرح؛ ریسک   ریسکی  حوزه اساس ر  اچه  به تفكيک های مهم  های مربوط به ریسکخط مشی

 در بخش  به ترتيب گزارش، ریسک عملياتی و بازار نيز  1-7ریسک نقدینگی در بند   ،گزارش  1-6در بند  

است. درادامه برخی از مهمترین برنامه های مدیریت ریسک بانک  شده    تشریحهمين گزارش    9و    8های  

 : شودهای آتی به اختصار شرح داده میسال برای

   ،توسعه دانش منابع انسانی در مدیریت ریسک  ❖

 داخلی، بندی اعتباری رتبه جدید  سامانه تدوین ❖

 های اعتباری مشتریان بزرگ بانک، سازی شناسنامه تكميل و مدون  ❖

 های روز دنيا، با استفاده از روش  برنامه بهبود ریسک اعتباری بانکتدوین  ❖

 ، تدوین برنامه جامع مدیریت ریسک عملياتی ❖

 ، ( عملياتی در سطح بانکKRIریسک ) ی ده سازی شاخصهای كليد تدوین و پيا ❖

 های عملياتی رل داخلی برای پایش و كنترل ریسکهمكاری با كميته اجرائی پياده سازی نظام كنت  ❖

 ، های ریسكیسيستمی نمودن محاسبه برخی شاخ  ❖
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 های مدیریت ریسک میزان تحقق برنامه  -2-10

گزارش  راستای  بند  در  انتشار    15-1-15دهی  و  شفافيت  استانداردهای  حداقل  بر  ناظر  ضوابط 

شماره   )بخشنامه  اعتباری  موسسه  توسط  اطلاعات  بانک    02/05/1393مورخ    120293/93عمومی 

های آتی تعریف شده در واحد مدیریت ریسک و مطالعات  برخی از برنامهمركزی( لازم به ذكر است كه  

ه های زمانبر هستند. با توجه  بلند مدت و پروژدیگر  و برخی    ،ه صورت برنامه های ميان مدتب اقتصادی  

ی  هاعملكرد برنامهمقایسه ميزان تحقق  ها  ی به این برنامهبه زمانبندی اختصاص داده شده درون واحد 

 است: ارائه شده ذیلدر جدول    مذكور

 ها و عملكرد اداره ریسک قایسه برنامهم:   18جدول 

 عملكرد  نام برنامه

 طبق برنامه در حال انجام و پيشرفت تدوین برنامه جامع مدیریت ریسک عملياتی 

 در حال انجام و پيشرفت طبق برنامه سامانه جدید ریسک اعتباری  سازی پياده

 طبق برنامه در حال انجام و پيشرفت های ریسكی سيستمی نمودن محاسبه برخی شاخ 

 

77



 مدیریت اعتبارات 

 مانده تسهيلات به تفکيک فعاليت هاي اقتصادي در سطح بانک

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد از كلمانده - ميليون ریالفعاليت اقتصادي

%214,329,43438/25صنعت

%41,223,6067/36واسطه گري هاي مالي

عمده فروشي و خرده فروشي و تعمير وسايل نقليه موتوري و موتور سيکلت و كالاهاي شخصي و 

خانگي

48,639,9918/68%

%43,716,4247/80بهداشت و مددكاري اجتماعي

%23,085,3974/12ساختمان

%3,866,6490/69استخراج معدن

%7,237,5801/29حمل و نقل و انبارداري و ارتباطات

%72,656,34312/97ساير فعاليت هاي خدمات عمومي و اجتماعي و شخصي

%1,701,5660/30مستغلات اجاره و فعاليت هاي كسب و كار

%8,170,8101/46تامين برق وگازوآب

%18,131,5613/24كشاورزي و شکار و جنگلداري

%20,908,8863/73دفاتر مركزي

%1,899,6040/34آموزش

%148,7970/03شيلات

%360,5610/06هتل و رستوران

%8,925,6631/59اداره امور عمومي و دفاع و تامين اجتماعي اجباري

%45,295,0898/08فعاليت هاي خانوارهاي داراي مستخدم وفعاليت هاي غيرقابل تفکيک خانوارها

%47,5660/0085سازمان ها و هيئت هاي برون مرزي

%560,345,526100/00جمع)ریال(
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 مانده تسهيلات به تفکيک بخش هاي اقتصادي در سطح بانک

 

 

 

 

 

 

درصد از كلمانده - ميليون ریالبخش اقتصادي

%330,867,83159/05خدمات و متفرقه 

%60,201,09410/74بازرگاني 

%119,611,75621/35صنعت و معدن 

%10,064,2061/80ساختمان

%400,3750/07وجوه اداره شده 

%15,295,7332/73ساير 

%3,975,7070/71كشاورزي

%19,881,6873/55مسکن 

%47,1370/01صادرات

%560,345,526100جمع)ریال(
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 مانده تسهيلات به تفکيک طبقه 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد از كلمانده - ميليون ریالطبقه

%90/1                          504,953,136تسهيلات جاري

%3/0                            16,767,085تسهيلات سررسيد گذشته

%5/9                            33,137,538تسهيلات معوق

%1/0                             5,487,767تسهيلات مشکوک الوصول

%100                  560,345,525جمع
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 مانده تسهيلات به تفکيک عقود 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نوع عقد
مانده - ميليون 

ریال
درصد از كل

%0/8           4,717,899فروش اقساطي

%0/0                 1,926جعاله

%0/1              313,746اجاره به شرط تمليک

%0/0                 4,691سلف

%0/0              134,785مضاربه

%6/5          36,220,933مشاركت مدني

%5/9          33,120,431خريد دين

%0/9           5,137,760بدهکاران بابت اعتبارات اسنادي پرداخت شده

%0/3           1,532,641بدهکاران بابت ضمانت نامه هاي پرداخت شده

%3/7          20,480,630قرض الحسنه

%9/3          52,164,220تسهيلات ارزي 

%0/0                   -استصناع 

%69/3        388,239,713مرابحه

%2/6          14,635,598ساير تسهيلات

%0/6           3,640,554بدهکاران بابت كارت هاي اعتباري پرداخت شده 

%560345525/1100جمع
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 بازرسی  مدیریت 

 

است   بانکمدیریت بازرسی یکی از واحدهای نظارتی بانک محسوب می گردد که وظیفه آن نظارت بر عملکرد  واحدهای  

ینی از سوی مدیریت محترم ارشد بانک و در چارچوب  یعت. بطوریکه عملیات مذکور در راستای اهداف بانک ، خط مشی  

 مقررات و دستورالعملهای داخلی می باشد .  

  بدست آمده را داده و گزارش    قرار   ادواریسیدگی  رعب تهران و شهرستان را مورد  ش کلیه    1402امور در سال    مدیریت  این

نموده است . علاوه بر رسیدگی حضوری ، رسیدگی    ارائه  ت ارشد بانک و اعضاء کمیته اجرائی کنترلهای داخلیبه مدیری

مدیریت امور بازرسی قرار داشته بطوریکه عملیات مالی و عملکرد هر یک از شعب بانک را    غیرحضوری نیز در دستور کار

راه دور کنترل نموده و راهنمایی مقتضی نسبت به رفع نواقص به عمل آورده و نقاط ضعف را شناسایی و در کمیته    از

 .اجرائی کنترلهای داخلی مطرح کرده است

 رح ذیل می باشد  ش به   1402اهم فعالیتهای عمده مدیریت امور بازرسی در سال 

 رسیدگی ادواری به شعب تهران و شهرستان •

 رسیدگی غیر حضوری موردی به عملیات مالی برخی شعب •

ق دستورالعملهای داخلی بانک و بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران و  رسیدگی به کلیه شکایات مشتریان طب •

 کتبی به آنها پاسخارائه 

 رسیدگی و پاسخ به نامه های بانک مرکزی در خصوص شکوائیه های مطروحه  •

 رسیدگی به تخلفات احتمالی کارکنان و ارائه گزارش به مدیر عامل محترم بانک  •

 ارائه پاسخ به استعلام مراجع قضایی و انتظامی  •

 پاسخگویی به استعلام های سازمان بازرسی کل کشور  •

 حضور فعال در کمیسون و کمیته های تخصصی بانک   •

 حضور فعال در کمیسیون تخلف اداری ، انتصاب و ارتقاء کارکنان   •
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 مدیریت حسابرسی 

 

 اسامی اعضای هیات مدیره و  هیات عامل 

 

 اسامی اعضای هیات عامل 

 سمت  نام و نام خانوادگی 

 مدیرعامل  احمد بهاروندی

 معاون سرمایه انسانی و پشتیبانی مجتبی پیرهادی

 معاون شعب و توسعه بازار سهراب صادقی

 امور مجامعمعاون مالی و  رضا راضی زاده

 معاون اعتبارات عباس خسروانی

 معاون فناوری اطلاعات علی اصغر تقوی

 معاون برنامه ریزی و توسعه سازمانی مهدی سیف علیشاهی 

 

با عنایت به اساسنامه بانك، مسئولیت ها و اختیارات هیات مدیره و هیات عامل و فرآیند انتخاب و شرایط احراز ایشان  

های سازمان بورس و اوراق  ها و دستورالعملتجارت، ابلاغیه های بانك مركزی، اساسنامه بانك و آئین نامه مطابق قانون  

بهادار )با توجه به عضویت بانك در بورس اوراق بهادار تهران( بوده كه گزارش عملكرد اعضای هیات مدیره در هر دوره مالی  

با برگزاری مجمع عمومی عادی سالانه بانك به سمع سهامداران و سایر ذینفعان رسانده شده و متعاقبا نیز در وب سایت 

ها و اختیارات هیات مدیره و هیات عامل در  گردد. همچنین مسئولیت بورس جهت اطلاع عموم منتشر می   بانك و سازمان 

ین نامه  خصوص تصویب تسهیلات موضوع عقود اسلامی و تعهدات بانكی و انجام معاملات خرید و فروش در چارچوب آی

 . باشد ریسك اعتباری و آیین نامه معاملات بانك می 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اسامی اعضای هیات مدیره 

 سمت  نام و نام خانوادگی 

 عضو موظف هیات مدیره و مدیرعامل احمد بهاروندی

 عضو غیر موظف هیات مدیره و رئیس هیات مدیره  محمدرضا خورسندی

 و نایب رئیس هیات مدیره  عضو غیر موظف هیات مدیره  مسعود شریفات

 عضو موظف هیات مدیره  رضا راضی زاده 

 عضو غیر موظف هیات مدیره  گودرزی مهدی 
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نسوئيس- فرانكدرهم اماراتعنوان يروبل جديد روسيهروپيه هنددرام ارمنستاندلار امريكالي  جديد تركيهين ژاپنپوند انگليسيورويووان چي  جمعريال قطرريال عمانوون كره جنوب 

ي هاي ارزي- 1-الف 857,756   16           1,334      1,674               190                        601          706                153,603   86                     572        299             508,184   29,044     170                   161,276      معادل ريالي مجموع دارابي

823,181      -            1,332      1,270               141                        347          793                135,654   79                     473        31               498,441   25,584     65                      158,969      معادل ريالي مجموع بدهي هاي ارزي- 2-الف

ي هاي ارزي و بدهي هاي ارزي- 3-الف 34,575     16           2              404                  49                          254          (87)                 17,948     8                       100        268             9,743       3,459       105                   2,307           خالص دارابي

يان- 1-ب 9,772          -               -                -                         -                              -                 -                       -                 -                         -              -                 9,315       19                -                       438              معادل ريالي مجموع تعهدات مشير

9,772          -               -                -                         -                              -                 -                       -                 -                         -              -                 9,315       19                -                       438               معادل ريالي مجموع تعهدات موسسه اعتباري2-ب

   -                 -               -                -                         -                              -                 -                       -                 -                         -              -                    -                 -                 -                          -                  خالص تعهدات ارزي- 3-ب

34,662     16           2              404                  49                          254             -                    17,948     8                       100        268             9,743       3,459       105                   2,307           خالص وضعيت باز مثبت هر ارز

ي هر ارز
(87)              -               -                -                         -                              -              (87)                    -                 -                         -              -                    -                 -                 -                          -                  خالص وضعيت باز منفن

ي تمامي ارزها)وضعيت باز ارزي 
34,662        -               -                -                         -                              -                 -                       -                 -                         -              -                    -                 -                 -                          -                  (عدد بزرگير وضعيت باز مثبت يا منفن

ان تخطي وضعيت باز مثبت هر ارز ن 7,555          -               -                -                         -                              -                 -                    7,555          -                         -              -                    -                 -                 -                          -                  مي 

ي هر ارز
ان تخطي وضعيت باز منفن ن    -                 -               -                -                         -                              -                 -                       -                 -                         -              -                    -                 -                 -                          -                  مي 

ان تخطي از حد مجاز وضعيت باز مثبت تمامي ارزها  ن ي. …/  درصد35)مي 
ر
10,412        -               -                -                         -                              -                 -                       -                 -                         -              -                    -                 -                 -                          -                  (درصد سرمايه نظارب

ي تمامي ارزها 
ان تخطي از حد مجاز وضعيت باز منفن ن ي. …/  درصد30)مي 

ر
   -                 -               -                -                         -                              -                 -                       -                 -                         -              -                    -                 -                 -                          -                  (درصد سرمايه نظارب

   -                 -               -                -                         -                              -                 -                    10/90          -                         -              -                    -                 -                 -                          -                  درصد تخطي وضعيت باز مثبت هر ارز

ي هر ارز
   -                 -               -                -                         -                              -                 -                       -                 -                         -              -                    -                 -                 -                          -                  درصد تخطي وضعيت باز منفن

ي. …/  درصد35)درصد تخطي از حد مجاز وضعيت باز مثبت تمامي ارزها 
ر
15/03          -               -                -                         -                              -                 -                       -                 -                         -              -                    -                 -                 -                          -                  (درصد سرمايه نظارب

ي تمامي ارزها 
ي. …/  درصد30)درصد تخطي از حد مجاز وضعيت باز منفن

ر
   -                 -               -                -                         -                              -                 -                       -                 -                         -              -                    -                 -                 -                          -                  (درصد سرمايه نظارب

نسوئيس-  فرانك درهم امارات ي روبل جديد روسيه روپيه هند درام ارمنستان دلار امريكا لي  جديد تركيه ين ژاپن پوند انگليس يورو يووان چي   جمع ريال قطر ريال عمان وون كره جنوب 

69,285/7593/33%0/15%4/99%14/06%0/39%0/14%0/01%25/90%-0/13%0/37%0/07%0/58%0/00%0/02%50/03%

 سرمایه پایه15: %حد مجاز خالص وضعیت باز مثبت یا منفن هر ارز

 سرمایه پایه35: %حد مجار وضعیت باز مثبت تمام ارزها

 سرمایه پایه30: %حد مجار وضعیت باز منفن تمام ارزها

(میلیارد ریال)سرمایه پایه 
نسبت خالص وضعیت باز ارزها به سرمایه پایه

(میلیارد ریال)  1403گزارش خالص وضعیت باز ارزی شهریور 
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 هیأت عامل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ساختار سازمانی بانك كارآفرین

 مجمع عمومی

  مدیر عامل قائم مقام

 مدیریت بازرسی  

 

 و تأمین مالی تروریسم اداره مبارزه با پولشویی

 

 هیأت مدیره

 بازرس قانونی و حسابرس مستقل 

 

   و مطالعات اقتصادی مدیریت ریسک

 

 مدیریت حسابرسی داخلی 

 کمیته عالی ریسک 

 

 کمیته جبران خدمات

 کمیته حسابرسی 

 

 کمیته رعایت قوانین و مقررات 

 

 عمومی   مدیریت و روابط مدیریت حوزه

 

 رعایت قوانین و مقررات  اداره

 

 مدیر عامل

  حقوقیمدیریت 

 

 اداره امنیت اطلاعات 

 

 مدیریت حراست 

 

 کمیته عالی فناوری اطلاعات

 

 و پشتیبانی  معاونت سرمایه انسانی

 

مدیریت آموزش 
 و ارزیابی عملكرد 

مدیریت توسعه  
 سرمایه انسانی

 امور مجامع معاونت مالی و  

 

و  بودجه مدیریت
 امور مجامع  

 مدیریت 
 مالی

 مدیریت 
 پشتیبانی 

 نت شعب و توسعه بازار معاو

 

بانكداری مدیریت 
 تجاری و شخصی 

 مدیریت 
 بانكداری شرکتی 

 مدیریت
بانكداری  

 گذاری سرمایه

 مدیریت
 امور شعب  

 مدیریت
 ارزیابی اموال و   

 گذاری سرمایه

 معاونت فناوری اطلاعات 

 مدیریت 
 فناوری اطلاعات  

 

حاکمیت  مدیریت 
، نوآوری و داده 

 هوشمندسازی 
 

 معاونت اعتبارات 

 

 مدیریت
 اعتبارات   

 مدیریت 
ریزی و برنامه

 نظارت اعتباری 

 یزی و توسعه سازمانیرمعاونت برنامه

 

 مدیریت 
 سازمان و روشها

 مدیریت 
 طرح و توسعه 

 المللمعاونت بین

 

 مدیریت 
 عملیات ارزی 

مدیریت خارجه و  
 معاملات ارزی

مدیریت  اداره 
های فناوری  پروژه

 اطلاعات 
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 تغییرات در گزارش ها  

 

 است. داشته   تغییر 40  نسبت به گزارش شماره  بودجه و امور مجامعگزارش امور  -1

 است. داشته تغییر   40   گزارش امور ریسک نسبت به گزارش شماره  -2

 است.  داشته  تغییر    40   اعتبارات نسبت به گزارش شماره گزارش امور  -3

 است. داشتهن تغییر  40   شماره گزارش امور بازرسی نسبت به گزارش  -4

 است.  داشته  تغییر   40   گزارش امور حسابرسی نسبت به گزارش شماره -5

 است.  داشته  تغییر   40   گزارش امور بین الملل نسبت به گزارش شماره -6

 است.  داشته  تغییر  40نسبت به گزارش شماره گزارش امور سازمان روش ها،  -7
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