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            غیر موظف  نایب رییس هیات مدیره   ناصر صنعتی نژاد

 

   موظف و مدیر عامل عضو هیات مدیره   محمدرضا فرزین

 

 غیر موظف   عضو هیات مدیره  مهدی سیف علیشاهی

 

 موظف   عضو هیات مدیره   احمد بهاروندی

 

 ( ماهیت کسب و کار1

 صنعت بانکداری
رساتر    حتای باا   و مبادلاه کاا) یغیار از مبااد)ت جانس باه جانسر باین مارد  شارو  و           دادوساتد کاه  د نگامی آغااز رردیا  ه صنعت بانکداری در جهان به

رشات و احتیااب باه یای وسایله پرداخات        تار محساو  باانکی   مؤسساات نیااز باه خادمت     ،قرار ریارد  مورداستفادهپیش از آنکه پول به مفهو  جدید  ،تجارت
کااه ایاان  کااردیمااپااول ایجااا   وانتقااالنقاالخلاارات ناشاای از  باااوجودوصااول ملالبااات از مشااتریان دور و ن دیاای   باااصخ و  هاااارز و ساانجش 

صاانعت بانکااداری نقااش مااؤقری در اقتشاااد هاار کشااوری دارد. ایاان صاانعت در حااال حاضاار   .نااا  باناای انجااا  ریاارده توساام مؤسساااتی باا انفعااالوفعاال
راااران  هاای جادی سیاسات   ی باین رقابات در بانکاداری و شاکنندری ماالی یکای از نگرانای       رابلاه  .شاود روزانه دستخو  تحاو)ت عییمای مای    صورتبه

ی آنهاا بارای باا احتیاال عمال کاردن را       بارد و انگیا ه  دهناد کاه افا ایش رقابات باانکی درآمادهای باانکی را از باین مای         نشان مای  است. تحقیقات رسترده
و عملاای پیچیااده اساات. یعناای راااهی رقاباات در بانکااداری بااه قبااات بیشااتر  تئااوری ازنیااربااین رقاباات بااانکی و قبااات  رابلااه همچناایندهااد. کاااهش ماای

 .شوداقتشادی منجر می
 

 : هابانک سیتأسمهمترین اهداف 

 جا  و تجهی  منابع پولی و درنتیجه کاهش مشکلات اقتشادی ناشی از با)بودن حجم نقدینگی 

  مختلف اقتشادی و اف ایش اشتغال و تولید  یهابخشمشارکت مرد  در 

 هدایت و سازماندهی صحیح منابع 

 مللو  به متقاضیان و ایجاد سهولت در اعلای تسهیلات یرسانخدمت 

 نهایت تحول در مجموعه نیا  بانکی برای رقابت سالم و در یسازنهیزم 

 مردمی یراارسپردهبرای  ی یربرنامه 

 ترغیب و تشویق مرد  در رردآوری و تجمیع منابع مالی پراکنده آنها 

 ای و مدیریت بخش خشوصیاستفاده از تخش  حرفه 

  مسائل بانکی ٔ  نهیدرزماستفاده از دانش فنی پیشرفته و تجار  نیروهای خبره 

 ضرورت وجود تنو  در بازار سرمایه کشور 

  مختلااف  یهااابخااششااده در  باارای بااه جریااان انااداختن بهینااه و سااریع منااابع تجهیاا  ی یااربرنامااهکماای بااه بخااش دولتاای باارای تجهیاا  منااابع و
 اقتشادی در قالب عقود مختلف

 تاریخچه بانک 

بااه « شاارکت اعتباااری کارآفرینااان»تحاات عنااوان  یبااانک ریااغدر چااارچو  موسسااه اعتباااری  18/09/1378باناای کااارآفرین فعالیاات خااود را از تاااری    

، آغاز کرد. فعالیت رسامی ایان بانای در قالاب یای بانای خشوصای، پاس از اخاا مجاوز از بانای مرکا ی و تحقاق افا ایش سارمایه                157915شماره قبت 

 آغاز شد. 1380از تاری  پنجم آذرماه 

ساها  بانای در    1382هاای کارشناسای از عملکارد مللاو  بانای کاارآفرین موجاب شاد تاا دو ساال پاس از ترسایس، در تااری  چهااردهم مارداد                بررسی  
کشاور در فهرسات تاابلوی باور  اورا      هاای  یکای از اولاین بانای    عناوان باه اکناون  سازمان باور  اورا  بهاادار پایرفتاه شاود. ناا  بانای کاارآفرین هام        

 است. قرارررفتهبهادار تهران 
از ساوی بانای مرکا ی جمهاوری اسالامی ایاران و برناماه توساعه اقتشاادی کشاور و باا             شاده نیای تع یهاا اسات یباساکنون بانای کاارآفرین هماهنا     هم

ارائاه خادمات مللاو  و ناوین باانکی و باا اتکاا باه کارکناان اماین،           ماداری، پویاایی و لا و  تحاول اساسای و بنیاادی در       اعتقاد راسا  باه اصاول مشاتری    
المللای در  هاای ناوین ارتباتاات و اتلاعاات و تجهیا ات ناوین ارتبااتی باین        تارین فنااوری  مجر ، دلساوز و مبتکار و همچناین باا برخاورداری از پیشارفته      

 ت بانکداری نوین در کشور باشد.امور مالی و بانکی، بر آن است که با استراتژی منسجم، پیشتاز راستین صنع

 موضوع فعالیت بانک

ات برای قوانین و مقرر موجببهملابق اساسنامه بانی کارآفرین یسهامی عا ر موضو  فعالیت بانی عبارت است از کلیه عملیات و معاملات بانکی و خدماتی که 
 .باشندیممجاز  هابانی
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 تخصصی یهاتهیکم
 کمیته سلوح دسترسی

 کمیته انضباتی

 مشاغل یبندتبقهکمیته 

 اعتباری یعالی اعتباری و اعتباری مرک ر یهاتهیکم

 کمیته تسهیل فرو  و اقاله اموال تملیکی

 کمیته اسقال

 کمیته امحاء

 شورای مدیران

 معاملاتکمیسیون 

 رااریکمیته منابع و سرمایه

 کمیته نوآوری و توسعه محشول

 کمیته ارتقاء و ارزیابی سوابق

 کمیته فنی و بازررانی

 کمیته آموز 

 کمیته اجرایی کنترلهای داخلی

 کمیته تسهیلات غیرجاری

 ر و ریسیALCOی هایبدهو  کمیته مدیریت دارایی

 وصولرقابلیغکمیته تشخی  ملالبات 

 رعاملیغکمیته پدافند 

 کمیته بازاریابی و تبلیغات

 

 محیط حقوقی 

 : مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از

 و اعتبارشورای پولمشوبات 

 اساسنامه بانی کارآفرین

 قوانین حقوقی و قبتی 

 قوانین مالیاتی و تجارت

 بانی مرک ی جمهوری اسلامی ایران یهابانینیارت بر  یهابخشنامه

 پولی و اعتباری بانی مرک ی جمهوری اسلامی ایران  یهااستیس

 قوانین سازمان بور  اورا  بهادار

 بدون رباقوانین عملیات بانکی 
 

 اعضای هیات مدیره 

 :باشدیمکه ترکیب اعضای اصلی هیات مدیره بانی و همراه با سوابق علمی و تجربی آنان به شرح ذیل  شودیماداره  عضو 5ای مرکب از هیات مدیرهبا بانی  

 هیات مدیره سیرئمحمدرضا خورسندی ، 

 پولی دانشگاه آدلفی نیویورك تیریو مدمدرك تحشیلی: کارشناسی ارشد بانکداری 
 سوابق اجرائی:

 بانی کارآفرین المللنیبمعاون مدیرعامل در امور ارزی و 
 هیات مدیره شرکت صرافی کارآفرین سیرئ

 لندن  PLCسپه  یالمللنیبهیات مدیره بانی  عضو
 بانی سپه المللنیبمدیر امور 

 عضو موظف هیات مدیره بانی سپه
 هیات مدیره شرکت صنعتی و معدنی چادرملو سیرئ
 هیات مدیره شرکت سیمان کردستان سیرئ
 ساختمانی سپه یراارهیسرماهیات مدیره شرکت  سیرئ
 هیات مدیره شرکت صرافی امید سپه سیرئ

 

 

 محمدرضا فرزین، عضو هیات مدیره و مدیرعامل
 مدرك تحشیلی: دکترای اقتشاد از دانشگاه علامه تباتبایی

 سوابق اجرائی:
 عضو هیات علمی دانشگاه علامه تباتبایی

 رئیس هیات عامل صندو  توسعه ملی ایران

 رای پول و اعتباروعضو ش

 معاون امور اقتشادی وزارت امور اقتشادی و دارایی

 عضو هیات مدیره بانی کشاورزی

 یا  بانکی کشوردبیر کاررروه تحول ن

 رااری پول ملیدبیر کاررروه ارز 

 سخنگوی ترح تحول اقتشادی

 ری ی وزارت بازررانیرااری و برنامهعضو شورای عالی سیاست

 ری ی و توسعه وزارت بازررانیمدیرکل برنامه
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 هیات مدیره  سیرئبیناناصر صنعتی نژاد فرد، 
 مدرك تحشیلی: لیسانس علو  بانکی از دانشگاه علامه تباتبایی

 سوابق اجرائی:
 

 بانی تجارت رهیمد اتیعضو ه
 بانی تجارت رعاملیمد یعال مشاور
 نیبانی اقتشاد نو رهیمد اتیه عضو
 نایبانی س یو معاون اعتبار رعاملیمد یعال مشاور
 انیبانی پارس ییاجرا معاون
 انیبانی پارس رعاملیمد یعال مشاور

 نیاقتشاد نو ن ی یشرکت ل رهیمد اتیه عضو
 نیراه اقتشاد نو یو اعتبار یشرکت خدمات مال رهیمد اتیه عضو
 نیپوپل رانیشرکت ا رهیمد اتیه عضو
 شرکت آهوان رهیمد اتیه عضو
 نرایا ن ی یشرکت ل رهیمد اتیه عضو

 

 احمد بهاروندی، عضو هیات مدیره

 مدرك تحشیلی: دکترای اقتشاد ررایش پولی از دانشگاه پیا  نور
سوابق اجرایی :

 انیبانی پارس یپردازدادهرروه  یحسابرس تهیکم عضو
 بانی انشار رعاملیمد مشاور
 دانشگاه مدر 

 یجمهور استیر یفناور یهایدفتر همکار یکارشنا  اقتشاد
 

 انیبندانش یهاو شرکت SME یمال نیترم یعال تهیکم عضو
  انیبانی پارس
 رانیا یتوسعه تکنولوژ یصندو  مال یاعتبار کارشنا 

مختلف کشور یهادر بانی یو همکار پژوهش یحوزه بانک محقق

 مهدی سیف علیشاهی، عضو هیات مدیره 

 سازمان مدیریت صنعتی MBAمدرك تحشیلی: کارشناسی ارشد 
 سوابق اجرائی:

 شعب استان هرم ران بانی ملت ریمد
 بانی ملت یهیات مدیره شرکت واسپار عضو
 هیات مدیره شرکت تدبیررران بهساز ملت عضو
 بهساز ملت شهیت ترح و اندهیات مدیره شرک عضو

 بانی ملت یشخش یامور بانکدار ریمد
 و فرو  بانی ملت یامور هماهنگ ریمد
 دو بانی ملت هیامور ناح ریمد
 بانی ملت یو نیارت اعتبار ی یراداره کل برنامه رکلیمد

 
 

 بانکسرمایه 

 است. ریالر بوده  1،000هر سهم  سهم، به ارز  اسمی 30،000،000ریال یشامل تعداد  میلیارد 30مبلغ  سیترسسرمایه شرکت در بدو 
 

 محل افزایش سرمایه مبلغ سرمایه جدید درصد افزایش سرمایه سرمایه قبلی تاریخ ثبت افزایش سرمایه

 مطالبات و آورده نقدی  100،000                 233%  30،000                       11/05/1380

 مطالبات و آورده نقدی  200،000                 100%  100،000                     01/10/1380

 آورده نقدی  350،000                 75%  200،000                     23/08/1383

 مطالبات و آورده نقدی  700،000                 100%  350،000                     04/07/1384

 مطالبات و آورده نقدی  1،050،000              50%  700،000                     28/09/1386

 نقدیمطالبات و آورده   2،000،000              90%  1،050،000                  02/10/1387

 مطالبات و آورده نقدی  3،000،000              50%  2،000،000                  11/07/1389

 مطالبات و آورده نقدی  4،500،000              50%  3،000،000                  20/06/1390

 تجدید ارزیابی و سود انباشته مازاد  7،250،000              61%  4،500،000                  01/07/1391

 مطالبات و آورده نقدی  8،500،000              17%  7،250،000                  07/03/1393

 هااندوخته ریو سا یابیارز دیتجدمازاد  26.842.986 216% 8،500،000 16/07/1399

  
   

العاده صاحبان و تشمیمات مجمع عمومی فو  و سازمان بور  و اورا  بهادار مهوری اسلامی ایراناز بانی مرک ی جبا عنایت به مجوز اف ایش سرمایه همچنین 
مازاد  از محل که بانا  رریالی 1،000سهم یریال میلیارد  39.500به مبلغ میلیارد ریال  8،500سرمایه بانی از مبلغ  1399/06/26مورخ  چهارشنبهسها  بانی در روز 

ف ایش مرحله اول ا 16/07/1399در تاری   خواهد یافت.اف ایش ، رردیده  نیترمآورده نقدی سهامداران و ملالبات حال شده ،  هااندوخته سایر، تجدید ارزیابی 
به قبت رسید. مرحله  هاشرکتدر اداره قبت هااندوختهریو سا یابیارز دیتجدمازاد ریال از محل میلیارد  26.843به مبلغ  میلیارد ریال 8.500سرمایه شرکت از مبلغ 

 . باشدیماز محل ملالبات حال شده و آورده نقدی سهامداران در جریان میلیارد ریال  12.657به مبلغ  دو  اف ایش سرمایه بانی
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 سهامداران بانک

 : باشدیمبه شرح زیر  31/06/1399ترکیب سهامداران در تاری  
 

 ترکیب سهامداران بانک

 درصد  تعداد سهام   سهامدارانتعداد  گروه سهامداران

 %36 9،646،720،026 14،170 حقیقیاشخاص 

 %64 17،196،266،274 120 حقوقیاشخاص 

 %100 26،842،986،300 14،290 جمع
 

 : باشدیمبه شرح زیر  31/06/1399همچنین ترکیب سهامداران با)ی یی درصد در تاری  
 

 ترکیب سهامداران بالای یک درصد بانک

 تعداد سهام تعداد سهامداران سهامداران گروه
درصد از کل 

 سهام بانک

 %20.8 15.902.869.578 8 حقوقیاشخاص 

 %59.2 5،572،187،952 15 حقیقیاشخاص 

 %80 21،475،057،530 23 جمع

 

 وضعیت بانک در سازمان بورس و اوراق بهادار
 

 مبالغ به میلیون ریال                                             وضعیت معاملات و قیمت سهام بانک                                                                    

/دوره سال 

 مالی منتهی به

تعداد سهام 

 شدهمعامله

ارزش سهام 

 شدهمعامله

تعداد 

روزهای باز 

 بودن نماد      

تعداد روزهایی 

که نماد معامله 

 شد

ارزش متوسط 

بازار مالی در 

 سال

میانگین 

 قیمت سهم
 سرمایه

31/06/1399 1،035،704،714 14،509،661 104 104 139،516 13،376 26,842,986 

29/12/1398 1،268،700،850 4،059،631 231 231 17،574 3،200 8،500،000 

29/12/1397 515،972،226 824،079 230 230 3،583 1،597 8،500،000 

29/12/1396 102،788،209 233،702 110 110 2،125 2،274 8،500،000 

 

 31/06/1399منتهی به  سالهکیروند قیمت پایانی در 
 

 مقدار قیمت پایانی   ارزش   حجم   تاریخ 

 3،485  398،471،481،089                 114،351،522            98مهر 

 3،191  149،183،460،208                 46،750،028               98آبان 

 3،400  324،506،932،450                 95،452،994               98آذر 

 3،332  274،556،633،858                 82،409،011               98دی 

 4،082  576،089،498،537                 141،129،923            98بهمن 

 4،879  740،857،527،167                 151،857،689            98اسفند 

 6،504  410،177،021،362                 63،064،421               99فروردین 

 11،229  2،771،298،656،107              246،788،646            99اردیبهشت 

 15،825  2،668،956،786،444              168،656،917            99خرداد 

 16،743  3،940،591،809،490              235،357،627            99تیر 

 17،345  1،015،689،819،580              58،557،290               99مرداد 

 14،620  797،076،610،940                 54،514،085               99شهریور 

 14،067،456،237،232 1،458،890،153 جمع
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       برگزاری مجامع بانک و روند تقسیم سود طی سه سال اخیر

  

 تاریخ مجمع سال مالی
 سود خالص

 )میلیون ریال(

 سود نقدی

 )میلیون ریال(

 سرمایه

 ریال( )میلیون
 EPS )ریال( DPS )ریال( 

1398 1399/04/31 2،924،151 1.700.000 8،500،000                  344            200  

1397 1398/04/30 1،237،392 123،739 8،500،000 146     14.56  

1396 1397/05/24 630،365 255،000 8،500،000                    74            30  

 
 

 چارت سازمانی بانک 
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 مدیریت و راهبردهای دستیابی به آن اهداف ( اهداف 2
 

  وانایی ، ت )ز  برای آراهی سریع از تغییرات محیلی باشند و متناسب آن یسازوکارهااز شانس بقا برخوردار هستند که دارای  ییهاسازماندر دنیای کنونی، 

 سریع نسبت به این تحو)ت را داشته باشند.  ییروپاس 

یرند. و شناسایی قرار ر یموردبررسو عوامل اساسی نقال قوت و ضعف و فرصت و تهدید سازمان امروزه برای بقا و موفقیت سازمان باید عناصر اساسی موفقیت 

های آن است. در صورت عد  توجه به این عوامل ریری عملکرد یی سازمان در راستای دستیابی به مرموریتاب اری برای اندازه عنوانبه ، عوامل حیاتی م بوردرواقع

 ا درسازد تهای کلیدی عملکرد، این قابلیت را برای سازمان فراهم می، تمرک  بر این عوامل به همراه شاخ درواقعسازمان ممکن است در معرض خلر قرار ریرد. 

قابت شدید رهدایت کند و سلح رقابت بانی را در بازاری که  موردنیرتواند منابع بانی را در جهت حرکت کند. یی استراتژی مناسب می شدهنییتعراستای اهداف 

 بر آن حاکم است، ارتقا دهد.

خلق  مالی جامع به مشتریان و یهاحلراهاز تریق ارائه  وکاربکسیی بنگاه خدمات مالی، تلا  برای بهبود شرایم اقتشادی  عنوانبهبانی کارآفرین  تیمرمور 

از سوی بانی مرک ی جمهوری اسلامی ایران و برنامه توسعه اقتشادی کشور و  شدهنییتع یهااستیباسارز  پایدار برای ذینفعان است. بانی کارآفرین هماهن  

اساسی و بنیادی در ارائه خدمات مللو  و نوین بانکی و با اتکا به کارکنان امین، مجر ، دلسوز و ، پویایی و ل و  تحول یمدار یمشتربا اعتقاد راس  به اصول 

ست که با المللی در امور مالی و بانکی، بر آن اهای نوین ارتباتات و اتلاعات و تجهی ات نوین ارتباتی بینترین فناوریمبتکر و همچنین با برخورداری از پیشرفته

  پیشتاز راستین صنعت بانکداری نوین در کشور باشد. استراتژی منسجم،

هاا، باا تمرکا  بار دو محاور      سازی استراتژی در بانی کاارآفرین از تریاق توساعه تفکار اساتراتژیی و توساعه رو  اجارا، کنتارل و پاایش اساتراتژی          نهادینه 

شاده در مرکا  توجاه    . دساتیابی باه اهاداف اساتراتژیی تعیاین     باشاد یما هاای اساتراتژیی از اهاداف    هاا و قابلیات  محوری و برخورداری از توانمنادی  مشتری

عالاوه، باه دلیال کساب اتمیناان از قارار رارفتن در        ساازی ماؤقر آن قارار دارد. باه    بانی قرار دارد و تمرکا  اساسای بانای بار مادیریت اساتراتژیی و پیااده       

قرارررفتاه و متناساب باا     موردتوجاه هاای داخلای، برناماه اساتراتژیی     نادی ریاری از توانم مسیر استراتژیی مناساب، باا تحلیال عوامال محیلای و نیا  بهاره       

 شده است.آتی مشخ  یهاسالها و اقدامات بهبود برای نتایج حاصل، برنامه

ه انوا  های بانکداری نییر تحلیل رفتار مشتریان، ارائشدت سرعت تغییرات در تمامی )یههای نوین و تلفیق اب ارهای الکترونیکی در این صنعت بهظهور فناوری

یری از رده است. بانی کارآفرین با بهرهشدت تحت ترقیر قرار دااف اری موردنیاز روز را بهو سخت یاف ارنر ها و محشو)ت بانکی، فراهم کردن بسترهای حلراه

شده، مشتریان هدف و تحلیل صنعت بانکداری، اقدا  به نیروی انسانی مجر  و بادانش، در راستای اهداف استراتژیی بانی، و با تمرک  بر بازارهای هدف تعیین

 نماید.های متنوعی برای مشتریان هدف میحلخلق و ارائه محشو)ت و راه

 کلان بانک کارآفرین عبارتند از:اهداف 
 

 سازی هدفمند و هوشمند در بانی چابی

 اف ایش سهم درآمدهای کارم دی بانی

 بهبود برند بانی

 

 ارتقای سرمایه انسانی بانی

 اف ایش سودآوری

 انیاف ایش سهم از بازار و مشتری ب

 ارتقای سلامت بانی
 

 توان در موارد زیر ارائه نمود:های کلان بانک کارآفرین را میاستراتژی
 توسعه هدفمند خدمات الکترونیی

 هدفمند بازاریابی در بانیتوسعه 

 ایجاد تنو  در پرتفوی درآمدی

 توانمندسازی و ارتقای انگی ه کارکنان

 های ارزی و اعتباری بانیتوسعه فعالیت

 توسعه هدفمند محشو)ت و خدمات

 یسازی فرآیندهای چاببهبود و نهادینه

 

 تاکنون به دلایل ذیل موفق بوده است:   سیتأسراهبرد بانک کارآفرین از بدو 

 
 هیات مدیره و مدیریت ارشد توانمند 

 سرمایه انسانی جوان و مسلم به دانش روز

 بانی مرک ی یهااستیباستدوین استراتژی مناسب همگا  

 در بین کلیه سلوح سازمان سازی استراتژینهادینه شدن پیاده

 برنامه استراتژیی بانی سازینیارت مستمر و هدفمند بر پیاده
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 و روابط  هاسکیر( مهمترین منابع ،  3
 ، دانش و نوآوری   هاسپردهسیستم الکترونیی،  مهمترین منابع بانی کارآفرین عباتند از : کیفیت سرمایه انسانی، حقو  صاحبان سها ،

 

 نیروی انسانی 

 ازجملهاست که و هدایت و مشارف آنها در راستای رونق اقتشادی  متیقارزانمنابع موجب جا   هابانیداشتن نیروی انسانی مجر  و کارآزموده در 

یم، نقش مهمی در جا  و تخشی  بهینه منابع بانی ایفا روزبهبا عملکرد مناسب و دانش و تخش   چراکههستند،  هابانیمهمترین سرمایه  و منابع 

 .ندینما

و تحشیلکرده سعی در جا  منابع انسانی ارزشمند جهت تحقق ارمان و اهداف استراتژیی  نیروهای جوان و متخش  یریکارربهبانی کارآفرین با  رونیازا

 خود را دارد.

 :دهدیمرا نمایش  1399 شهریورجدول ذیل ترکیب نیروی انسانی در پایان 
 

نیروی انسانی به تفکیک جنسیت در 

 شعب و ستاد
 مجموع مرد زن

 612 321 291 ستاد

 1،027 519 508 شعب

 1،639 840 799 جمع

 
 

نیروی انسانی به تفکیک تحصیلات در 

 شعب و ستاد
 بانک شعب ستاد

 3 1 2 پلمید ریز

 86 46 40 دیپلم

 43 16 27 کاردانی

 1101 776 325 کارشناسی

 394 187 207 کارشناسی ارشد

 12 1 11 دکترا

 1639 1027 612 جمع 
 

 جذب منابع

م سپرده مستقی برجا دارای توجیه اقتشادی علاوه  یهاوا و تخشی  آن به  متیقارزانتوسعه اقتشادی از تریق جا  منابع  باهدفبانی کارآفرین  

 : دینمایماز تریق مشتریان حقیقی و حقوقی از تر  ذیل نی  اقدا  

، فنی و مالی اقتشادی یریپاهیتوجو از سوی دیگر پایر ، بررسی و ملالعه  سوییتراحی و توسعه اب ارهای ترمین مالی برای بانی و مشتریان از  -1 -

 با استفاده از منابع داخلی و خارجی یراارهیسرماهای و ترمین ه ینه ترح

 ایمررواهی سپرده عا  و خاص : بررسی و قبول ارکان عاملیت و ضمانت انتشار رواهی سپرده خاص برای متقاضیان و اشخاص حقوقی واجد ش -2 -

بور  اورا   و سازمانمرک ی  از بانی اخا مجوزاورا  صکوك : بررسی و قبول ارکان عاملیت و ضمانت اورا  صکوك برای اشخاص حقوقی با  -3 -

 بهادار 

ارجی با خهای اقتشادی از محل منابع داخلی و سیستم ترمین مالی مناسب برای متقاضیان، تسهیلات بلندمدت برای ترح یریکارربه منیوربه -4 -

کامل از پروژه توسم مدیریت مشاوره و ترمین منابع مالی پرداخت  یبرداربهرهنیارت کامل بر نحوه استفاده صحیح از تسهیلات توسم متقاضیان تا 

 رردد.می

-  

م متقاضیان از تسهیلات توساستفاده از بخشی از منابع داخلی بانی برای اعلای تسهیلات بلندمدت ریالی و نیارت کامل بر نحوه استفاده صحیح  -5 -

 برداری کامل از پروژه تا بهره

نابع منیارت مدیریت مشاوره و ترمین  بر اسا ها پیشرفت پروژه موازاتبهنیارت و پرداخت تدریجی تسهیلات ریالی مشو  از صندو  توسعه ملی  -6 -

 مالی
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لای تسهیلات برای ترمین سرمایه در ررد  بخش صنعت و معدن در ریالی از محل منابع صندو  توسعه ملی جهت اع متیقارزانجا  سپرده  -7 -

 مناتق برخوردار وفق شرایم و ضوابم اعلامی صندو 

ها و بررسی اقتشادی، فنی و مالی ها و شرکت، سازمانهاوزارتخانهوجوه اداره شده  عنوانبهبررسی و انعقاد قرارداد استفاده از منابع خارب از بانی  -8 -

 های ماکور و اعلای تسهیلات در قبال اخا کارم داضیان مدنیر سازمانهای متقترح

 است : ریو وابسته گروه به قرار ز یفرع یمشخصات شرکت ها
 

 
 

 بانک کارآفرین یهاسکیرانواع 

آن به بانکی و ر ار   یهاسییرو پایش انوا   یریراندازهو وظیفه آن   دینمایمبانی فعالیت  رعاملیمدواحد مدیریت ریسی در حال حاضر زیر نیر 
و  هایبدهدر کمیته مدیریت دارایی و  هار ار . این باشدیم هاسییرکنترل و محافیت بانی در برابر این  منیوربهت مدیره بانی و هیا رعاملیمد

عالی ریسی هیات مدیره سه نفر از اعضای  . در کمیتهررددیمو در آنها تشمیمات )ز  اتخاذ  شدهارائهت مدیره بانی همچنین کمیته عالی ریسی هیا
 . دهدیمغیرموظف و یی عضو موظف و مدیر ریسی عضویت دارند و این کمیته حداقل سه ماه یکبار تشکیل جلسه 

که در ادامه به هرکدا  از  دینمایمریسی استفاده  یریراندازهمختلفی جهت مدلسازی و  یهارو بانکی از  یهاسییرواحد ریسی برای هر یی انوا  
 . باشدیمبرای سنجش ریسی ملابق با جدول زیر  شدهاستفاده یهامدلآنها اشاره خواهد رردید. خلاصه 

 

شرکت اصلیگروه

صدور انواع بیمه نامه ها 20.0220شرکت بیمه کارآفرين

سرمايه گذاری در سهام شرکت ها و موسسات 67.1567.00شرکت سرمايه گذاری بانك کارآفرين

  فروش نقدی و اقساطی و اجاره به شرط تملیك 100100شرکت لیزينگ کارآفرين

خريد و فروش سهام100100شرکت کارگزاری بانك کارآفرين

خريد و فروش ارز و حواله ، مسكوکات و طلا و نقره 100100.00شرکت صرافی کارآفرين

اجرای پروژه های ساختمانی شامل مرمت و نوسازی 83.2449شرکت ابنیه گسترکارآفرين

انجام کلیه فعالیتهای مجاز بازرگانی50.360شرکت توسعه تجارت امید کارآفرين

وصول مطالبات معوق بانك و شرکتهای گروه67.150شرکت امین اعتماد کارآفرين

عرضه خدمات بیمه ای100100شرکت عصر امین کارآفرين

تهیه و توزيع مواد شیمیايی و مشتقات فرآورده های نفتی62.290شرکت توسعه صنايع پتروشیمی کورش

سرمايه گذاری و مشارکت در اجرا و احداث پروژه های صنعتی67.130شرکت متانول ستاره شرق

ارائه انواع خدمات تخصصی و مشاروهای و اجرای پروژه های کامپیوتری و الكترونیكی100100شرکت توسعه نگاه فردای کارآفرين

شرکت های فرعی

درصد سرمایه گذاری
فعالیت اصلینام شرکت

شرکت وابسته
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 نحوه کنترل یریگاندازهمدل  منشأ ريسك نوع ريسك

 ریسك اعتباری
اعتباری مشتريان حقیقی و  یبندرتبه نامهضمانتاعطای تسهیلات و 

احتمال نكول،  یریگاندازهحقوقی و 

 آزمون تنش

 یبندرتبهدريافت وثائق، پايش 

 مشتری

 ریسك بازار
 سهام دوفروشيخر

 ارز دوفروشيخر

با روش تاريخی و  درخطرمدل ارزش 

 مونت کارلو یسازهیشبروش 

سرمايه پايه،   بر اساساعمال حد 

سهام و وضعیت  دوفروشيخرمیزان 

 باز ارزی

 ریسك عملیاتی
فرآيندهای داخلی بانك، عوامل 

انسانی، حوادث غیرمترقبه، اختلال در 

 یآورفن یهاستمیس

، RCSAروش خودارزيابی ريسك 

 یهاشاخص، LDAمدل توزيع زيان 

 KRIکلیدی ريسك 

داخلی، بیمه، بازرسی،  یهاکنترل

 اصلاح فرآيندها

 ریسك نقدینگی

و  هايیداراعدم تطبیق سررسید 

 در منابع و مصارف، اختلاف هایبده

 یهانسبتآزمون تنش، انواع 

 منابع یسازنهیبه یهامدلنقدينگی، 

 3نقدينگی بازل  یهانسبتو مصارف، 

 NSFRو   LCRشامل

نقدينگی  یهانسبتاعمال حد برای 

 یبانكنیببانك، استفاده از بازار 

 

 ریسک اعتباری -1
تما  یا قسمتی  موقعبهاحتمال بروز زیان ناشی از عد  ایفای  گریدیعبارتبههررونه خسارت ناشی از عد  پرداخت تسهیلات و ایفای تعهدات مشتریان و 

  تسویه...ر از تعهدات ناشی از دریافت خدمات اعتباری، توسم ترف مقابل یبه د)یلی همچون عد  تمایل، عد  توانایی مالی، وجود موانع در انجا
 یامخاتره، ریسی اعتباری مهمترین باشدیمبانی کارآفرین تسهیلات اعلایی به مشتریان  یهاییداراریسی اعتباری نا  دارد. از آنجاییکه عمده 

 است که بانی با آن مواجه است.

 داخلی بانك کارآفرین یبندرتبهسامانه 
اشی از آن ن یهانهیه است که بانی با آن مواجه است. بنابراین توجه به ارزیابی ریسی اعتباری مشتریان و کاهش  یامخاترهریسی اعتباری مهمترین 

مالی و  یهاتصورادواری  صورتبهشوند. برای این منیور  یبندرتبهاهلیت بررسی و  ازلحاظاهمیت به س ایی دارد لاا بایستی مشتریان اعتباری بانی 
اتلاعات تاریخی مربول به مشتریان  یآورجمع. رندیریمقرار  یموردبررسن ارزیابی و کفایت آنها در قبال تسهیلات و تعهدات مشتری وضعیت اعتباری آنا

و با اتلاعات  ترقیدق صورتبه توانیم. به کمی این اب ار باشدیم، اب اری مهم برای مراقبت از کیفیت کل پرتفوی اعتباری یبندرتبهدر یی سامانه 
 نمود.  یریرمیتشمبرای اعلای تسهیلات  یترجامع

مالی مشتری حقوقی  یهاصورتاتلاعات  بر اسا عملیاتی شده است و رتبه مشتریان  1388داخلی بانی کارآفرین از سال  یبندرتبهدر این راستا سامانه 
اخیررابله مستقیمی بین رتبه و عملکردمشتری  یهایبررس.تبق ررددیمه اعتباری مشتری حقیقی پس ازورود اتلاعات توسم شعب تهی یهامشخشهو

 . ررددیمباشد،با احتمال بیشتری منجربه نکول وعملکرد نامللو   ترنییپادربازپرداخت تسهیلات یا تعهدات وجود دارد.هرچه رتبه اعتباری 

 یبندرتبهمشتریان، سیستم  یهادادهآماری و تحلیل  یهایبررسسال اخیر، با  5تی  هاآناتلاعات مالی مشتریان اعتباری و عملکرد  یآورجمعپس از 
بیشتر  یهاتبهردر رتبه مشتریان، اف ودن تعداد  مؤقرشامل تغییر وزن پارامترهای  یبندرتبهدر سیستم  جادشدهیاارتقا پیدا کرد. تغییرات  94داخلی در سال 

دقت بیشتر و تمای  بهتر مشتریان اعتباری و همچنین بازنگری  منیوربه یبندرتبهر در جدول هارتبهو مثبت به  رتبه و اختشاص منفی 10رتبه به  5یاز 
 .باشدیم یاف ارنر  یهارساختیزدر 
 

 نسبت مانده پرتفوی تسهیلات 
 جاری غیر عملکرد مورد ر ار  می باشد .تفکیی دوره پایان در %  10.2 غیرجاری و % 89.8 جاری تفکیی به مشتریان عملکرد اسا  بر اعتباری پرتفوی

 .باشد می % 8.5 الوصول مشکوك و % 0.2 معو  و % 1.6 راشته سررسید عملکرد ذیل، نمودار تبق
 

 نسبت به کل تسهیلات نوع طبقه

 %89.8 جاری

 %10.2 غیرجاری
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 وضعیت مطالبات غیرجاری

 
 

 غیرجاری تسهیلات بخشی توزیع

 در تمرک  بیشترین که است شده تفکیی آورده به اقتشادی ذیل در بخش تبق اقتشادی مختلف بخش های در غیرجاری مشتریان تمرک  می ان

 .باشد می کشاورزی بخش در تمرک  کمترین و صنعت بخش

 
 

89.8%

10.2% نسبت مانده پرتفوی تسهیلات

تسهیلات جاری

تسهیلات غیرجاری

89.8%

1.6%

0.2%8.5%

تحلیل کیفیت اعتباری تسهیلات غیرجاری

جاری

سررسید گذشته

معوق

مشكوک الوصول
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 تسهیلات اقتصادی های بخش توزیع جدول

 و صنعت بخش در تمرک  وبیشترین است شده ذیل آورده نمودار در بخش 7 در تفکیی به اقتشادی مختلف بخشهای در تسهیلات تمرک  می ان
 .باشد کشاورزی و فعالیت های عمومی می بخش در تمرک  کمترین

 

 
 
 

 بازار ریسک -2

 :شودیم یبندمیتقسارزیابی ریسی بازار در بانی کارآفرین به شکل زیر 
  آن بر ارز  پرتفوی سها  بانی را رویند. ریترقریسی سها : ریسی ناشی از نوسانات قیمت سها  و 

49.0%

19.2%

12.4%

16.4%

0.5%

1.0%

1.5%

توزیع بخشی تسهیلات غیرجاری

صنعت  

مسكن

بازرگانی

خدمات

کشاورزی

فعالیت عمومی و غیرانتفاعی

واسطه گری های مالی  

60%

8%

9%

9%

1%
1% 12%

میزان تسهیلات بر اساس بخش های اقتصادی

صنعت  

مسكن

بازرگانی

خدمات  

کشاورزی

فعالیت عمومی و غیرانتفاعی

واسطه گری مالی و بانكها
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       ارزی به ریال را رویند. ریسی نرخ ارز از یی   یهایبدهو  هاییداراآن بر ارز   ریترقریسی نرخ ارز: ریسی ناشی از نوسانات نرخ ارز و
آفرین از دو رو  مونت کارلو و برای محاساابه ریساای بازار بانی کار  شااود.یا بلندمدت در یی ارز خارجی ناشاای می مدتکوتاهموقعیت باز 

 .  ررددیمروزانه انجا   توربه، که این محاسبات شودیمتاریخی استفاده  یسازهیشب
یبرای  باشدیمو مقدار ارز موجود در سبد ارزی، فقم مربول به نیازهای مشتریان  شودینمارزی انجا   یبازسفتهمعاملات  نیکارآفردر بانی 

المللی ینآخرین نسخه قوانین ب دیتائهای متداولی که در حال حاضر مورد اعتبارات اسنادی و غیره ر لاا برای ارزیابی ریسی بازار در بانی کارآفرین از رو 
ازیم. شوند بپردمی نوسان قیمتیهایی که دچار کنیم. بدین منیور و در مرحله اول باید به ارزیابی ارز  در معرض خلر داراییاست استفاده می 3بال

نان اتمیمنیور از ارز  در معرض خلر برای موقعیت خرید، زیان بالقوه در ارز  یی دارایی ریسکی و یا سبد دارایی را روی دوره زمانی خاص در سلح 
لمعامله در اوند شامل دو رروه سبد سها  سریعشهایی که دچار نوسانات قیمتی روزانه میرااری بانی داراییمشخ  است. با توجه به نو  سبد سرمایه

های های روزانه برای سها  شرکتباشد. در این بخش با توجه به عد  وجود قیمتر سبد ارزی بانی میNOPبازار بور  تهران و موقعیت باز ارزی ی
 اند.رروه محاسبه نشده ریسی بازار این دو بلندمدترااری شده های سرمایهغیربورسی و نو  نگاه بانی برای دارایی

 

 ریسک عملیاتی -3

ا ناشی از های ناق  یا نادرست یریسی زیان ناشی از فرآیندهای داخلی، افراد و سیستم عنوانبهملابق پیمان بازل در بانی کارآفرین ریسی عملیاتی 
عملیاتی  کارآفرین به ریسی ریسی، دلیل اصلی توجه بانیالمللی مدیریت های ملی و بینشود. علاوه بر پیروی از چارچو رویدادهای خارجی، تعریف می

  های مربوته و بر اسا  آن کاهش ریسی عملیاتی و ایجاد امکان نیارت بر آن است. ریری ریسیشناسایی و اندازه

 تفاده مدیریت ریسی عملیاتی اس ارزیابی و نیارت بر ریسی عملیاتی، واحدهای عملیاتی از چندین فرآیند برای شناسایی، ارزیابی، کاهش و منیوربه
ست. فرآیند ا شدهفیتعراست و شرایم حداقلی برای چگونگی اجرای آنها  شدهررفتهکنند. برای این فرآیندها استانداردهای سراسری در بانی در نیر می

مربوته  یهاکنترلتراحی و اجرای  یاقربخش، شدهییشناساذاتی  یهاسییرکه  دینمایمو ساختار پشتیبان آن، ال ا   هاکنترلو  هاسییرخودارزیابی 
 پسماند ارزیابی رردند. یهاسییربررسی شود و  هاسییربرای کاهش 

و مسئولیت پیگیری و رفع این مشکلات در زمان مناسب بر عهده واحدهای عملیاتی  شدهفیتعر هاکنترل شدهییشناسابهبود برای مشکلات  یهابرنامه
یمرا ردیابی نموده و تحت نیارت قرار  اندشدهیبررسراارده شده است. بانی همچنین رویدادهای ریسی عملیاتی که توسم واحدهای عملیاتی مسئول، 

کلیدی ریسی  یهاشاخ  علاوهبه. دینمایممربوته را فراهم  یهاکنترلی عملیاتی و ارزیابی رویدادهای ریس یاشهیر. اینکار زمینه شناسایی علت دهد
مشکلات و رویدادها کمی  موقعبه، که به کشف زودهنگا  و ارجا  اندشدهیتراحبرای واحدهای عملیاتی  هاکنترلعملیاتی و  یهاسییربرای مدیریت 

 .کندیم

 ریسک نقدینگی -4

و هدف از مدیریت ریسی نقدینگی پوشش کلیه تعهدات ناشی از تغییرات  باشدیم مدتکوتاهریسی نقدینگی امکان عد  توانایی بانی در ایفای تعهدات 
 مورد انتیار یا دور از انتیار اقلا  ترازنامه در راستای توسعه بنگاه مالی است.

مرتبم با  یاهاستیساده بهینه از منابع بانی و در راستای ترمین سود ذینفعان درچارچو  نامه ریسی نقدینگی در جهت مدیریت اقربخش استفآیین
 ریری، نیارت، کنترل ودر جهت شناسایی، اندازه نامهنییآاست. این  شدهنیتدوقانونی و نیارتی  یهاضرورتبا  جهتهم یراارهیسرماتسهیلات و 

ر شاخشی است که  برای نشان دادن توانایی بانی د عنوانبهنقدینگی ترازنامه  یهانسبتهمچنین باشد. دهی ریسی نقدینگی و نرخ سود میر ار 
ینگی برای اعمال محدودیت ریسی نقد اییهپا عنوانبههمچنین  هانسبت. این ریردیمقرار  مورداستفادهمقابل نیازهای نقدینگی تحت شرایم استر  

 زیر بوده است : قراربههمچین نسبت کفایت سرمایه بانی کارآفرین تبق دستورالعمل اخیر بانی مرک ی تی دو دوره اخیر   است.
 

 

 

 نسبت کفایت سرمایه تاریخ

1399/06/31 %8.18  

1398/12/29 7.16% 
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 اندازهاچشمنتایج عملیات و  

 بانک  وضعیت مالی          

 شرح
 عملکرد واقعی  عملکرد واقعی  عملکرد واقعی

1399/06/31 1398/12/29 1398/06/31 

       دارایی ها :

  9،233،609              12،269،330            26،489،567           موجودی نقد 

  17،275،522            22،063،553            27،623،272           مرک ی ملالبات از بانی

  16،690،141            27،399،293            15،855،669           ملالبات از سایر بانی ها و موسسات اعتباری

  112،492،993          122،725،704          185،108،443         تسهیلات اعلایی و ملالبات از اشخاص غیر دولتی

  4،805،935              17،999،853            33،937،703           رااری در سها  و سایر اورا  بهادارسرمایه

  2،770،135              2،683،934              7،282،462             ها و اسناد دریافتنیسایر حسا 

  4،323،728              4،313،338              14،605،586           های نامشهوددارایی

  6،118،104              7،283،354              14،400،592           های قابت مشهوددارایی

  4،030،957              3،428،859              3،220،072             هاسایر دارایی

  177،741،124  220،167،218  328،523،365 جمع دارایی ها      

       بدهی ها :

  1،239،278              2،361،257              2،800،112             بدهی به بانی مرک ی و صندو  توسعه ملی

  1،498،772              3،554،013              3،753،794             ها و موسسات اعتباریبدهی به سایر بانی

  8،220،048              12،108،321            63،552،690           های دیداری و مشابهسپرده

  1،928،981              2،404،104              4،566،798             انداز و مشابههای پسسپرده

  138،644،803         172.282.913 190.242.918 داررااری مدتهای سرمایهسپرده

  4،687،409              4،239،901              16،197،770           هاسایر سپرده

  49،043                   161،610                 568،879                مالیات پرداختنی

  22،134                   15،599                   1،715,187             سود سها  پرداختنی

  587،741                427.922 1.071.661 ذخایر

  682،884                 786،033                 845،068                ذخیره م ایای پایان خدمت کارکنان

  5،622،031             5.143.736 7.815.484 هاسایر بدهی

  163،183،124  203،485،408  293،130،361 جمع بدهی ها      

       حقوق صاحبان سهام: 

  8،500،000              8،500،000              26،842،986           سرمایه

    -                            -                            -                         اف ایش سرمایه در جریان

  3،882،143              4،200،714              4،807،431             اندوخته قانونی

  929،804                 1،933،955              636،325                سایر اندوخته ها

  43،597                   43،597                   953                       هامازاد تجدید ارزیابی دارایی

 1،202،455  2،003،542              3،105،308 سود یزیانر انباشته

  14،557،999         16،681،809         35،393،003        جمع حقوق صاحبان سهام      

  177،741،124       220،167،218       328،523،365      جمع بدهیها و حقوق صاحبان سهام          

 

 

 ارقام به میلیون ريال
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 وضعیت جذب منابع بانک                   
 

 شرح
 عملکرد واقعی  عملکرد واقعی  عملکرد واقعی 

1399/06/31 1398/12/29 1398/06/31 

  8،220،048             12،108،321           63،552،690         سپرده قرض الحسنه جاری

  1،928،981             2،404،104             4،566،798           سپرده قرض الحسنه پس انداز

  57،783،974           74،311،692           75،625،495         سپرده سرمایه رااری کوتاه مدت

  7،705                    5،577                    194،073              سپرده سرمایه رااری کوتاه مدت ویژه

  80،801،365           97،918،100           113،199،302       بلندمدتسپرده سرمایه رااری 

  39،684                  35،469                  36،868                رااری دریافتی از بانکها و موسسات اعتباریهای سرمایهسپرده

  4،687،408             4،239،901             16،197،770         سایر سپرده ها

  153،469،167      191،023،163      273،372،997     جمع کل

 

                    

   انیمشتر نهیزا و بدون هز نهیهز یالیر یهاسپرده بیترک 

 شرح

درصد تغییر نسبت  عملکرد واقعی 

 سال به دوره مشابه

 قبل

 عملکرد واقعی  عملکرد واقعی 

1399/06/31 1398/12/29 1398/06/31 

  138،632،729         172،270،838         %36  189،055،738       سپرده های سرمایه رااری

  14،836،438           18،752،325           %468  84،317،258         سپرده های قرض الحسنه و سایر سپرده ها

  153،469،167      191،023،163      %78  273،372،997     جمع کل

 

 یهاسپردهتی دوره یکساله شده است. همچنین  هاسپردهدرصدی این نو   468، منجر به رشد  متیقارزان یهاسپردهبا توجه به سیاست بانی در جا  

. )ز  به ذکر است سیاست و هدف بانی بابت جا  منابع مالکانه همچنان است افتهیشیاف ادرصد  36رااری نسبت به دوره مشابه سال قبل سرمایه

  .میابوده الحسنهقرض یهاسپردهادامه داشته بنابراین شاهد رشد قابل اهمیت در 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارقام به میلیون ريال

 ارقام به میلیون ريال
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 انیسود و ز                

 شرح
 عملکرد واقعی  عملکرد واقعی  واقعیعملکرد 

1399/06/31 1398/12/29 1398/06/31 

       درآمدها

  9،307،528        18،395،013             11،499،199     سود تسهیلات اعلایی

  2,596,482        6،439,455               7،872،593       سود حاصل از سرمایه رااری ها و سپرده رااری ها

  638،591           1،326،562               1،066،689       درآمد کارم د

  64،178             1،140،947               979،330          نتیجه مباد)ت ارزی

  223,778           536,213                  939،486          سایر درآمدها

  12،830،558  27،838،190  22،357،297 جمع درآمدها

       هزینه ها

 (9,283,376) (18,874,679) (11،463،660) سود علی الحسا  سپرده های سرمایه رااری

    -                      -                          (1،175،105) سود قلعی و علی الحسا  و  سپرده های سرمایه رااری تفاوت

 (1،129،704) (2،279،369) (1،547،748) ه ینه های کارکنان

 (718،081) (1،301،965) (1،478،660) ه ینه های اداری و عمومی

 (754،586) (2،102،647) (2،032،456) ملالبات مشکوك الوصوله ینه 

 (8،355) (15،889) (7،811) ه ینه های مالی

 (87.072) (177.879) (104،606) ه ینه کارم د

 (11،981،174) (24،752،430) (17،810،046) جمع هزینه ها

 849،384  3،085،761              4،547،252 سود پیش از مالیات

 (49،043) (161،610) (200،000) مالیات

    -                      -                          (302،477) مالیات سال قبل

 800،341  2،924،151           4،044،775 سود )زیان( خالص

 
 

در سها  سریع المعامله در بازار و شناسایی سود مربوته  یراارهیسرماناشی از اف ایش  هایراارسپردهو  هایراارهیسرماسود حاصل از  توجهقابل رشد -
 بوده است.

لالبات مشکوك م نسبتاست،  ررااریترقبا توجه به وضعیت اقتشادی حاکم بر کشور که بر وضعیت مالی مشتریان در بازپرداخت تسهیلات بسیار  -
ره آن ذخی تبعبهماکور از بابت اف ایش حجم تسهیلات و  یهانهیه اف ایش  کاهش چشمگیری داشته است . 98نسبت به پایان سال  99در سال  الوصول

 . باشدیملحاظ شده 
 افتهیشیاف او همچنین آقار شیو  کرونا  است افتهیشیاف ااداری و عمومی با توجه به نرخ تور  و وضعیت اقتشادی  یهانهیه کارکنان و  یهانهیه  - 

 .است 
 .باشدیماف ایش حجم تسهیلات اعلایی  جهیدرنتاف ایش سود تسهیلات اعلایی ناشی از سیاست بانی در تنو  محشو)ت اعلایی و  - 

 

 

 

 

 

 

 

 :نگرندهیآ اطلاعات و اندازهاچشم(  5

 ارقام به میلیون ريال
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 : درآمدها -الف 

درصاد رشاد    24ساود تساهیلات نسابت باه دوره مشاابه ساال قبال         شاده انجاا   یهاا ی یا ربرناماه بر اساا    سود تسهیلات اعطایی: .1

تسااهیلات خاارد و اقساااتی جهاات اعلااای   یهااااسااتیسداشااته اساات . بااا توجااه بااه  سیاساات باناای و اتخاااذ تمهیاادات )ز  از قبیاال   
درآمااد  شااودیماا یناایبشیپاااعتباااری و در چااارچو  دسااتورالعمل جدیااد نساابت کفایاات ساارمایه ،    یهاااسااییرتسااهیلات بااا رعایاات 

 روند اف ایشی بیشتری در پیش ریرد. جاریمالی  سال تا پایانتسهیلات 

مناسب  یهافرصتهمچنین و و بهبود عملکرد آنها  تابعه یهاشرکتدرآمد  با توجه :هایگذارسپردهو  هایگذارهیسرماسود حاصل از  .2

  .ه استاشتاف ایش د جاریسال  ورماهیشهردر پایان  یراارهیسرماو  یراارسپردهبازار سرمایه از قبیل سها  و اورا  دولتی و غیره ، سود حاصل از 

درصدی در این بخش،  67بانی مبنی بر ایجاد تمهیدات )ز  جهت اف ایش درآمد از محل کارم دها و همچنین رشد  یهااستیس: درآمد کارمزد .3

 نی  ادامه یابد.در دوره مالی آتی روند رو به رشد در این بخش  ررددیم ینیبشیپ

  :هانهیهز -ب

اعمالی برای  یهانرخبه  با توجه، باشدیم نهیه کم یهاسپردهجا   با توجه به اینکه سیاست بانی :گذارانسپردههزینه سود پرداختی به  -1

د مشو  شورای پول و اعتبار رش یهانرخبانی مرک ی جهت ال ا  به رعایت  یهااستیباسو  همسویی سیاست بانی   یراارهیسرماجا  سپرده 
به می ان  راارانسپرده)ز  به ذکر است اف ایش سود پرداختی به  .ررددینم ینیبشیپآینده   در دورهمترتب با آن  یهانهیه برای  یتوجهقابل
 .باشدیمدرصد نسبت به دوره مشابه سال قبل ناشی از اف ایش حجم منابع  24

نسبت به دوره مشابه درصد رشد  37میانگین حدود  صورتبهاداری تشکیلاتی و ه ینه کارکنان  یهانهیه : اداری تشکیلاتی یهانهیهز -2

م بور  یهانهیه  شودیمکه با توجه به رشد تور  پبش بینی و همچنین رشد تور  بوده است  هانهیه قانونی  یهانرخداشته است که ناشی از رشد 
 یهانهی هبانی در سال جاری و همچنین  یاتوسعه یهابرنامهاداری و تشکیلاتی ناشی از  یهانهیه بخشی از اف ایش  به همین ترتیب ادامه یابد.

 . باشدیمکرونا  راتیترقناشی از برقراری تمهیدات )ز  جهت کاهش 

سهیلات تدوره قبل ناشی از اف ایش حجم مدت مشابه :  اف ایش ه ینه ملالبات مشکوك الوصول نسبت به هزینه مطالبات مشکوك الوصول -3

 ریغو اقدامات در جریان برای تعیین تکلیف و تشفیه تسهیلات  های یربرنامه. )ز  به ذکر است با توجه به باشدیمو تبع آن اف ایش حجم ذخایر 
 خواهد شد. یرساناتلا که در ر ارشات آتی  ررددیمو در صورت حشول نتیجه، روند ه ینه ملالبات مشکوك الوصول کاهشی  یجار

 به اینکه در سال جاری تسهیلات اعلایی توجه بامالی، کارم د پرداختی به صندو  توسعه ملی بوده است که  یهانهیه : عمده  مالی یهانهیهز -4

مالی کارم د پرداختی از این محل کاهش داشته است. )ز  به ذکر است در صورت انعقاد  یهانهیه از این محل اف ایش نداشته است، بنابراین 
 .شودیم ینیبشیپاین محل  مالی از یهانهیه آینده روند اف ایش  یهادورهاز صندو  توسعه ملی در  عاملیت ریالیقرارداد 

 :و مصارفمنابع  -ج

رشد منتج به  شودیم هاسپردهتسهیلاتی که منجر به اف ایش حجم  یهااستیسجا  سپرده بانی و همچنین  یهااستیسبا توجه به : هاسپرده -1

جا  سپرده نسبت به دوره مشابه سال قبل شده است، که در صورت قبات شرایم موجود و همچنین اتخاذ برخی تمهیدات ادامه روند  درصدی 78
 .  ررددیم ینیبشیپ هاسپردهرشد جا  

بابت صورت  ری از اینکه در سال جا یارستردهو تبلیغات تشویقی بانی جهت اعلای تسهیلات خرد و اقساتی  یهااستیسبا توجه به تسهیلات:  -2

 .شودیم ینیبشیپ جاریسال ادامه همچنین از محل وصول ملالبات قبلی، رشد بیشتر تسهیلات اعلایی در  پایرفته و

روند اف ایشی در و اورا  منفعت ادامه در بخش اورا  دولتی  یراارهیسرماسیاست بانی در با توجه به : هایگذارسپردهو  هایگذارهیسرما -3

 .ررددیم ینیبشیپ آتی یهادوره

یل و همچنین تبدو همچنین نیاز به فضای مناسب جهت استقرار  هاتیریمدایجاد برخی  جهیدرنتتغییر چارت سازمانی بانی و : هایدارائسایر  -4

شده است. که با توجه به اینکه عمده کار از  هاییداراسایر  جهیدرنتو  یاهیسرما یهاپرداختشیپمنجر به اف ایش استیجاری به مالکانه  یهامکانبرخی 
 .ررددینم ینیبشیپآتی  یهادورهاست رشد در این زمینه تی  شدهانجا این بابت 

 

 ناشی از شیوع ویروس کرونا:و اقدامات ثار آ
لیکن با توجه به ؛ ستار داده اتحت ترقیر قرودی تا حدرا بانی ری حضوت خدماوضعی،  یهاتیمحدودو جتماعی ت انا با کاهش تعاملاوکرری بیما  شیو
به ، میاررن مشتریاری جعه حضواکاهش مرر قا، آیرحضوریغت توسعه سریع خدمازی و مجااری تمند بانکدریرساخت قدکارآفرین از زبانی رداری برخو

 ست. ا شدهدادهنحو مللوبی پوشش 

ی جمهوری اسلامی بانی مرک ، حسب دستور جتماعی بانیا یهاتیمسئولء یفای استاو در رانا وکرو  یر  وشیودی قتشار اقاآله با مقاب منیوربههمچنین 
 ،ستاراین در اید. دخت ررداپر، ندینمایمیافت درین بانی اتریق د را از نه خوراهایی که یاارصد به خانودر 4د سوخ یالی با نرن رمیلیو 10ت تسهیلاایران، 
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هی زدباخ باعث کاهش متوسم نرودی تا حد ، ین موضواررچه اخت شد. داپر دهیدبیآس یوکارهاکسبصد نی  به در 12د سوخ با نر متیقارزانت تسهیلا
ی بندی پاو ی بانی مرک د ن کارآفرین قانونی بانی ده محل تعدیل نسبت سپراز مبالغ مربوته از ما با توجه به ترمین بخشی ، اشودیمبانی ت در تسهیلا

ری عتباا مؤسساتو  هابانین کانوو لتی دو یهابانیهماهنگی رای فقنامه شواملابق با توت بلندمد یراارهیسرما یهاسپردهد عایت سقف سوربانی بر 
 ار دارد. قر یترمللو ضعیت در ویم مالی بانی اشرل، پو شدهتما ی کاهش بهای ستاه در راشدذتخاات اسایر تمهیدو خشوصی 
قبل  یاماههدر بانی د عملکرو بانی دی هبراف راهدابا آن مقایسه و  1399اول سال  ماههششماهانه بانی د عملکرار  سی ر ربر سازدیمن خاترنشا

 ست.اشته اخیر نددر دوره ابانی ت مد تسهیلاد درآترقیر نامللوبی بر عملکره، شددیاری ست که بیمااز آن احاکی ری، بیما  شیواز 
مجه  ر، نسبت به یم فعلی کشواشرد در جتماعی خوا یهاتیمسئولبه ه یژوبا توجه ر، کشودی قتشارگ اب ه یی بنگا عنوانبهکارآفرین همچنین بانی  

 ییهارساختیزد یجا، اجدیدو  یروضعیت وشتی مرتبم با ابهدات تجهی از  و یع لوزتو، کنندهیضدعفونات بانی به تجهی  یهاشعبهاداری و محیم دن نمو
ن مشتریاران و حفظ سلامت همکان از تمیناا منیوربهنه اپیشگیرت مااقداسایر ران و حفظ سلامت همکاو پایش ، فی یکیت تباتااریا کاهش ف حاای بر
 انجا  داده است هاتیفعالاو  تدی ستادر راجمند بانی ار
 

، بیر مناسباتدذ تخاابا  رودیمر نتیاو اشته اخیر ندی اهاهمادر بانی د بر عملکر  لونا ترقیر ناملوکرری بیما شودیمن خاترنشا ، فوارد با توجه به مو
یی اجرالعمل راستور د13ده یماد تب ملابق مفاامر، همیتابااد یدرو هررونه  قورت وصودر ست اتبیعی دد؛ تی حفظ رری آهاهمادر بانی دآوری ند سورو
 هد شد.افشا خواهمیشگی ل معموروال تبق دار، بهار  و اورا  بون مازساد ن  شدهقبت یهاشرکتت تلاعای افشاا
 
 


